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Caracteristicas da formalizacdo do mercado de trabdao brasileiro
entre 2001 e 2009

1. Introduc&o e metodologia

Apesar de ser impossivel, em termos quantitats®spreender a totalidade da
formalizacdo ou informalidade do trabalho numa ecaa, é viavel, a partir das bases
de dados oficiais disponiveis, observarem-se padiéecomportamento e causalidades
ao longo do tempo no mercado de trabalho. Essesdat uma entrada possivel para
0 estabelecimento ndo exatamente do “tamanho” thr $@rmalizado, mas de sua
dindmica e como esta se relaciona com o0s ciclogaetEimento e crise da economia.
Com relacéo a estrutura ocupacional e naturezaaldsatos de trabalho na economia
brasileira, também entendida como “posicdo na agdgia é possivel identificar as
situagOes mais evidentes de auséncia (ou n&o) dnotrato objetivo de trabalho que
permita ao contratado amenizar a assimetria queeero ato do assalariamento com o
contratante. A carteira assinada é uma garantiajwe direitos fundamentais do
trabalhador seréo respeitados, mesmo sob o presdsuponstitucional de que estes
direitos encontram-se presentes em qualquer vinempregaticio. Ademais, a
evidéncia do contrato de trabalho permite maiouasiacdo da oferta e demanda de
emprego numa relacdo direta do Estado com os meypegdes sindicais (patrdes e
empregados), podendo a autoridade publica atuarmaior eficacia na reducdo das

assimetrias no mercado de trabalho.

O presenteComunicado analisa o processo de formalizagcdo do mercado de
trabalho brasileiro na década de 2000, a partir didos disponiveis desde 2001,
buscando identificar as principais caracteristaesse processo. Para definir o trabalho
formal, a metodologia adotada neste estudo partandéise dos dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE): entle-se potrabalhadores
formalizados aqueles que apresentam vinculo evidente de comteatrabalho, ou seja,
os funcionarios publicos estatutarios, militaregsadalhadores com carteira assinada;

entende-se pdrabalhadores ndo-formalizadosos sem evidéncia direta de contrato,

! Colaboraram na elaboracdo de8tenunicado os técnicos de planejamento e pesquisa Sandrb&aec
André Calixtre, da Assessoria Técnica da Presidéhzilpea (Astec). Agradecimentos ao diretor da
Diretoria de Estudos e Politicas Sociais do IpeayelAbrah&o, e ao técnico de planejamento e msqui
André Gambier.



ainda que este possa ser verificado, como no casprestacdo de servicos. Os
empregadoresestdo separados isoladamente, pois a sua inahesdextratos formais
ou ndo formais depende de inferéncias de rendaecautfo modelo que permita um

corte razoavel entre empresarios informais e famai

A abordagem faz sentido para a trajetoria brasiléévido as especificidades da
formacdo do mercado de trabalho, que estdo diretamelacionadas ao registro do
trabalho. Isso criou uma cultura de separacéo émabalho formal e informal segundo
0 registro por parte dos trabalhadores e, de indgsmmaneiras, uma diferenciagédo entre
trabalho registrado e trabalho ndo registrado. Agyea do registro, no entanto,
somente foi incluida nas estatisticas nacionaisrtr pda década de 1980. Por isso,

qualquer aproximacao anterior deve levar em comtgnau muito maior de imprecisao.

2. O processo de formalizacdo do mercado de trala — uma visédo geral

A crise dos 1980 combinou-se com o processo demedatizacdo em bases
universalistas e permitiu um consideravel avancoac@nalizacdo e formalizacdo da
sociedade, como, por exemplo, a incorporacdo do rueal no sistema previdenciario
e a criacdo de uma Seguridade Social universal tadaode orcamento proprio,
conquistas cristalizadas na Constituicdo Federab88 (CF/88). A difuséo dos direitos
sociais para além do registro do trabalho, asfttemac6es no processo produtivo e a
crise do nacional-desenvolvimentismo no Brasil laeaa uma nova configuracdo do
trabalho formal nessa sociedade, oferecendo utmbanuiniversalista de superagéo das
assimetrias presentes na figura juridica do cidaddado de diretos e sua manifestacao
concreta no mundo do trabalho. O cidaddo, agodepende da condicao de trabalho,

ou do registro — ele possui direitos sociais pesguposto.

No entanto, na década de 1990, a confluéncia esmdretransformacdes
tecnoldgicas, produtivas e financeiras em nivel diain além da desregulacédo e
enfraquecimento das instituicdes que estruturavamelacdes de trabalho pressionaram
0 mercado de trabalho no sentido da reducao rala@formalizagdo. Foi somente a
partir da ultima década de 2000 que esse processietkrioracdo do mercado de
trabalho foi revertido num contexto de crescimeston6mico, redesenho da politica

social e reestruturagdo da capacidade de o Espatargoliticas publicas na sociedade.



A primeira parte dessa recuperacao é represenadapenas pelo proprio crescimento
econdmico, que aumenta a renda real e diminui endl@®go, mas por uma mudanca
gualitativa representada pelo aumento proporciosalen maior da demanda por
empregados com carteira assinada (Grafico 1).siggifica que, dentro desse processo,
parte crescente dos trabalhadores foi absorvidaspebvos postos com carteira

assinada.

A segunda parte, o redesenho da politica soci@m de ter contribuido para a
reducdo das desigualdades nas rendas do trabapeci@mente pelas politicas
racionalizadas e ampliadas de transferéncia darempela aceleracéo da valorizacdo do
salario minimo em termos reais —, foi importanteapareestruturacdo do mercado de
trabalho porque envolveu uma légica pactuada euverno, empresas e sindicatos, o
que potencializou as convergéncias e diminuiu @¢osfho processo de negociacdo do
trabalho que, ao longo da década de 1990, predatemante imprimia uma légica
defensiva por parte dos sindicatos e ampliava eitzacdes e a precarizacao

promovidas pela nova estrutura produtiva.

Paralelamente, uma acao do Estado no sentido dper@e seus instrumentos de
politicas publicas — e também pela necessidadealperacdo da capacidade tributaria
para financiar os superavits primarios — estevea @s efeitos dest€omunicado,
fortemente amparada pela reestruturacdo da capacidarmativa da Justica do
Trabalho, parcialmente desmontada ao longo da déantkrior. O crescimento dos
processos trabalhistas e o entendimento da Julgigae a terceirizacdo nao pressupoe
ou justifica a precarizacdo da relacdo de trabglonitiu que a formalizacdo de

contratos desse um salto significativo apés essedze.

? Para uma andlise dos instrumentos juridicos utitiggpelo Estado, ver KREIN, J. D.; BIAVASCHI, M.
B.; NOBRE JR, H. B. A contribuicao das instituisg®iblicas na formalizacdo dos contratos de trabalh
Anais XI Encontro Nacional da Associacdo BrasileiesEstudos do Trabalho — ABET. 2009.



Gréfico 1. Evolugéo do numero de trabalhadores. Brasil, 200008 (Em milhdes)
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Fonte: PNAD/IBGE. Elaboracéo: Ipea

Os dados do Gréfico 1 revelam o aumento do numerpodtos formais, que
passaram de 28,5 milhdes em 2001 para 41 milh6e208®, o que representa um
aumento de 43,5% (em comparagao, o aumento daggdjouéconomicamente ativa no
mesmao periodo foi de 21,5 %, de 83,2 milhfes degasspara 101,1 milhdes). A maior
parte do aumento dos postos formais se deve atiroego do niumero de empregados
com carteira de trabalho assinada, que subiu 468tiido pelos funcionarios publicos,

gue cresceram 38%. O numero de trabalhadores dooskirmalizados subiu 30%.

Observa-se ainda que o numero de postos de trabdbo formalizados
aumentou entre 2001 e 2009, porém, a um ritmo dermielmente menor. As
ocupacoes informais passaram de 43,7 milhdes erh ga& 47,7 milhdes em 2009,
um aumento de 9,2%. Cabe notar que mesmo com @ m&0¢o dos postos formais,
as ocupacoOes informais ainda sdo em maior nimes.dosicdes na ocupacao nao
formalizadas, o maior aumento ocorreu entre osalnablores domésticos sem carteira
(20%), seguidos dos trabalhadores por conta pr¢p8da%) e dos empregados sem
carteira (10,3%).



Podemos ressaltar também que o0 nimero de ocupdidosais atingiu um pico
em 2006 e manteve uma trajetéria descendente &8 Hxsa queda absoluta da
informalizacdo se deve basicamente a um menor midepessoas que se declaram
ocupadas sem remuneracao, apesar de que, de aoard@PNAD, houve também uma
queda de 0,5 milhdo de empregados sem carteira 2006 e 2009 (a reducédo € de

apenas 0,25 milh&do se consideramos os trabalhadiomessticos).

Em resumo, os dados indicam que o processo daligegdo do mercado de
trabalho brasileiro ocorreu mais por meio do aumetds postos de trabalhos com
carteira assinada (e também funcionarios publidosjue pela reducéo das ocupacdes
informais (aumento de 12,4 milhdes contra 4 milhodgpenas a partir de 2006
observou-se uma queda dos postos informais, danodee250 mil. E importante notar
que o processo de formalizagdo néo foi interrompiela crise de 2009, pelo contrario,
em termos proporcionais, 0 avanco dos postos dmlh@s formais fica evidente
guando nota-se que estes passaram de 37,9% dcetat&001, para 44,2% em 2009.
Por sua vez, o peso das ocupagdes informais cé&id,feo para 51,5%.

3. A formalizacao por caracteristicas demograficas

A evolucédo da posigdo na ocupacao por grandesee@dde ser observada no
Grafico 2. Nota-se que a regido Sudeste permanetaisaformalizada, embora tenha
sido a que apresentou um menor aumento na propdegmstos formais (subiu de
47% em 2001 para 53,6% em 2009, um aumento de 1@%naior avanco na
propor¢céo de ocupacdes formais ocorreu no Nordaateento de 27,4%), entretanto,
essa regido permanece a menos formalizada, cona ckrc30% das ocupacoes
classificadas como formais. Em seguida, aparecerteNcom uma elevacao de 24,6%
na proporcdo de postos de trabalho formais (s@leo26,5% em 2004 para 33% em
2009).

A regido Centro-Oeste apresentou 0 maior aumensolato do nimero de
postos formais (quase 54%), no entanto, tambémsami@ 0 maior aumento do
namero de postos informais (quase 10%), o que esideuma forte expansao da
ocupacao nessa regido. Apenas nas regides Nomé lo@ve uma queda do numero

absoluto de ocupac6es informais (reducdes de 3¢lZ2%%, respectivamente).



Grafico 2. Proporcéo de trabalhadores formalizados em cad&ofedo Brasil 2001-

2009
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Fonte: PNAD/IBGE. Elaboracao: Ipea

*Para a regido Norte, até 2003 a PNAD apenas didp@iados sobre a zona urbana

A evolucdo ocupacional por género e por etnia énaxes no Grafico 3, e seus

dados mostram que, em termos relativos, o aumentorthalizacao foi maior entre os

homens. Eles saltaram de 37,7% de postos formaiGh para 44,5% em 2009

(aumento de 18,2%), contra 0 aumento de 38,2% pard8% entre as mulheres

(aumento de 14,8%). Em termos absolutos, o nunmek@agas formais subiu mais entre

as mulheres (47,6%), mas também foi o caso pacwgsacdes informais (15,9%), o

que se explica pela crescente participacédo dasenmagliimo mercado de trabalho.



Grafico3. Proporcao de trabalhadores formalizados, por géieetona) e etnia. 2001-
2009
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Fonte: PNAD/IBGE. Elaboracéo: Ipea

Com relacdo a etnia, os maiores avancos na foragdliz ocorreram entre
aquelas cuja proporcéo de trabalhadores formattupde um patamar mais baixo, a
saber: amarelos, pardos e indigenas. Para essas, etporcentagem de trabalhadores
formais subiu entre 2001 e 2009: amarelos, de 34€8% 44%; pardos, de 31,1% para
38,7%; e indigenas, de 30,6% para 38,5%. Entreaoxbs, a quantidade de postos de

trabalho nao formalizados caiu 3,5%.

Com relacdo ao numero de anos de estudo, os dadésafico 4 mostram que a
formalizacdo é crescente com a escolaridade eatteabalhadores. Deve-se levar em
conta que a propor¢cdo de empregadores também auntemt a escolaridade.
Relativamente, os maiores aumentos da formalizag@oreram nos extremos da
distribuicdo dos niveis de educacdo. Entre aquebes até trés anos de estudo, a
proporgao de trabalhadores formalizados subiu @@, 0 mesmo que para aqueles
com mais de 15 anos de escolaridade. Nao obsemtéermos absolutos, percebe-se
gue o processo de formalizacdo do mercado de h@béihgiu mais fortemente aqueles

com pelo menos o ensino médio completo



Grafico 4. Participacao de trabalhadores formalizados, dedacmym os anos de
estudo. 2001-2009
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Fonte: PNAD/IBGE. Elaboracéo: Ipea

Cabe adicionar que, de um lado, a proporcdo dellratbores formais entre
aqueles com 8 a 10 anos de estudo caiu de 44,620@inpara 41,6% em 2009 (com
um aumento de 18,3% em numero absoluto). Por dadi@m entre aqueles com pelo
menos ensino médio completo, 0 aumento do nimegolwb de postos de trabalho
formalizados foi mais de 90%. Isso revela que, eamde medida, as vagas no setor

formal que tém sido criadas exigem ao menos o emsédio completo.

O perfil ocupacional por faixa etaria dos trabativad formalizados também se
apresenta concentrado. No GraficamaJormalidade € maior entre aqueles com 25 a 34
anos e decresce a partir dai. O aumento da infolada apds os 35 anos é causado pela
maior propor¢do de trabalhadores por conta pro@riaumento relativo dos postos de
trabalho formalizados foi bastante homogéneo estdiferentes faixas etarias. A maior
elevacdo ocorreu entre aqueles com 55 a 59 anaade (que saltou de 25,3% para
33,1%, um aumento de 30,9%).
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Gréfico 5. Participacéo de trabalhadores formalizados, dedacoym a idade. 2001-
2009
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Fonte: PNAD/IBGE. Elaboracao: Ipea

Merece destaque também o aumento dos formais agtreles com 25 a 34
anos, que representa a faixa etaria mais exprestavaPEA. A propor¢do de
trabalhadores formalizados subiu de 46,3% em 20fh p4,6% em 2009, o que
significou um aumento de 48,2% no namero total cigacdes formais para esse grupo

etario (um acréscimo de cerca de 4,3 milhdes dasjag

O Gréfico 6 mostra a evolucdo dos trabalhadoresdbzados por condi¢cdo no
domicilio. O processo de formalizagdo parece ®@o snais intenso entre aqueles que
possuem uma importancia secundaria na renda d@mnioidonjuges, filhos e, com
notavel dinamismo, agregados. Entre os filhos, ha gueda de 3,2% no numero de
ocupacOes ndo formalizadas. N&o obstante, o auntentolimero de trabalhadores
formalizados entre as pessoas de referéncia docdimmé substancial (61,2%, o que

representa mais de 7 milhées de postos de trabalho)
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Grafico 6. Participacdo de trabalhadores formalizados, segamuisicdo no domicilio.
2001-2009
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Fonte: PNAD/IBGE. Elaboracéo: Ipea

4. A formalizacéo por caracteristicas da ocupacao

No Grafico 7 procura-se sintetizar a formalizacdo por faixagetela. Como
esperado, a informalidade cai com o nivel de re@daesmo acontece com a presenca
de empregadores, que aumenta consideravelmentest@tos mais altos de renda
declarada. Observa-se, considerando os informaés, éptre aqueles que recebem até
um salario minimo, mais de 70% se enquadravam masfaicdo em 2009. Para

aqueles que ganham mais de 10 salarios minimaspessentual era de 18%.
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Grafico 7. Participacao de trabalhadores formalizados poafagdeclaradas de renda.
2001-2009
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Fonte: PNAD/IBGE. Elaboracéo: Ipea

Chama a atencdo também a queda do numero de pegssodsclaram receber
menos de um saldrio minimo (SM). Essa reducdo faibmentre os trabalhadores
formalizados (queda de 46,5%, o que representa dea® milhdes de empregados).
Outro aspecto importante € que, principalmente pgrueles com renda mediana, o
avanco relativo da formalizacdo deveu-se mais andigéo do ritmo de crescimento

daqueles que se declaram empregadores do queatmmalizados.

Com relacdo a formalizagdo por horas trabalhad&3réfico 8mostra que os
trabalhadores formalizados concentram-se entre 40 lgoras semanais. Uma jornada
menor quase sempre representa uma ocupacdo naalifaca, assim como a

informalidade cresce quando se trabalha mais dwes por semana.
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Grafico 8. Participacdo de trabalhadores formalizados porshinadalhadas na semana.
2001-2009
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Fonte: PNAD/IBGE. Elaboracéo: Ipea

O aumento relativo da formalizacdo foi maior para teabalhadores que
trabalhavam mais de 49 horas, havendo inclusive neghacdo do niumero absoluto de
postos ndo formais para agueles com mais de 45.hHenéretanto, 0 grosso dos postos
formais criados foi entre agqueles com jornada eA@ee 44 horas. O processo de
formalizacao foi bastante reduzido para quem thebalenos de 40 horas na semana.

Na Tabela 1, mostra-se a formalizacdo pela conddgcsindicalizacédo do
trabalhador. Claramente, os trabalhadores sindaddis se concentram em postos
formais de trabalho, enquanto que a maior partealag sem representacao trabalhista
estdo em condi¢cdes nao formalizadas. No entantopé@rtante notar que o avanco da

formalizacéo foi mais intenso entre os nao sindiadbs.

Tabela 1.Distribuicdo dos ocupados segundo a sindicaliz&Z@@1-2009

Sindicalizado Ano
%

Aumento Aumento
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 200Relativo Absoluto

Formalizado 61,0 61,1 61,2 620 61,7 622 625 6364,6 5,8 37,9
Sim N&o formalizado 33,5 33,6 338 333 337 330 334 319 311 -7,0 1,12
Empregadores 5,5 5,2 5,0 4,7 4,6 4.8 41 5,0 43 21-2 1,5
Formalizado 33,2 33,0 33,7 339 343 354 37,7 39,8 19,9 45,5
Néo N&o formalizado 62,8 63,0 62,2 621 615 602 586 566 558 -11,1 79
Empregadores 4,0 4,0 4,0 4,0 4,1 4.4 3,7 4,4 43 8 8§, 32,0

Fonte: PNAD/IBGE. Elaboracéo: Ipea
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No Gréfico 9, abaixo, mostra-se a evolucao da formagho para os diferentes
ramos de atividade. Percebe-se que a informalidadma caracteristica marcante do
setor agricola, no qual, em 2009, apenas 10,8%rdbalhadores eram formais. Nos
ramos mais urbanizados, a informalidade esta carackEnno setor da construcdo e dos

servigcos (comeércio e reparacao, alojamento e atagén e servicos domésticos).

Entretanto, nesses mesmos ramos a formalizacéwaisiintensa (cerca de 32%
para os setores agricolas e de construcdo). Enogeatvsolutos, o nimero de vagas
formais na construcdo subiu 65%. Os setores tadittnente formalizados sdo aqueles
mais proximos da atividade publica, como servicessducacéo, saude e sociais e a
propria atividade administrativa publica. Essesorest mantiveram seus niveis de

formalizagdo praticamente estaveis durante o pe2602-2009.

Grafico 9. Participagéo de trabalhadores formalizados de acogetor de atividade.
2002*-2009
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Fonte: PNAD/IBGE. Elaboragéo: Ipea * Mudancaxdmenclatura em 2002
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Por fim, no Grafico 10 é possivel observar a formagbo para diferentes grupos
ocupacionais. Assim como na distribuicdo por setole atividades, a formalidade é
menor entre os trabalhadores agricolas e dos esrpigvados. No entanto, foram os
trabalhadores agricolas que mostraram o maior avaalativo na formalizacéo,
obtendo inclusive uma queda no numero absolut@d®yg informais. Dentre 0os grupos
ocupacionais mais formalizados, destaque para aballadores de servigos
administrativos e os profissionais de ciénciagesafue apresentaram grande expansao

das vagas formais (50% e 66%, respectivamente).

Grafico 10. Participacao de trabalhadores formalizados dedacaym o tipo de
ocupacao. 2002-2009

Dirigentes
80%

Trabalhadores da produgdo de
bense servigose de reparagdo e
manuteng¢do

Profissionais Ciéncias e Artes

Trabalhadores agricolas Técnicos de Nivel Médio

Vendedorese prestadores de Trabalhadores de servigos
servigo do comércio administrativos

Trabalhadores dos servigos

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Fonte: PNAD/IBGE. Elaboracao: Ipea

Consideracoes Finais

Os resultados preliminares deste estudo nos pemmisbocar algumas
consideracOes a respeito do processo de formabizac@nte do mercado de trabalho
brasileiro. A maior parte do aumento percentugbrgorcéo de trabalhadores formais
deveu-se ao fato de que as vagas que estdo seadimscsdo majoritariamente formais,
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e ndo a uma maior regularizacdo de postos tido® dofarmais. Durante o periodo

analisado, o numero de empregos nao formais cresae&ide 9% e apresentou queda
apenas a partir de 2006. Ainda assim, a diminuig&oocupacgdes informais desde 2006
foi causada principalmente pela reducdo dos emgosgado remunerados e pouco é

explicada por quedas dos trabalhadores tidos cemcacarteira e conta propria.

Na analise da formalizacéo por caracteristicasodedficas, chamam a atencao
dois aspectos importantes. Primeiro, fica claro gusnaior parte dos novos postos
formais de trabalho exige pelo menos o ensino méatiapleto. Segundo, o processo de
formalizacdo foi mais intenso para os trabalhaderdgee 45 e 64 anos de idade. Este
ultimo aspecto pode indicar uma dificuldade deutnento de trabalhadores jovens
com a qualificacdo necessaria. Em conjunto, odtegls indicam que o processo de
formalizacdo pode ser reforcado futuramente com usdaquada politica de

qualificacdo da mao de obra. Esse € um ponto queceenaior aprofundamento.

Na andlise por caracteristicas da ocupacgédo, eatana diminuicdo de ocupados
gue ganham até um salario minimo. A maior parte mxtos de trabalhos formais
criados possui uma jornada entre 40 e 44 horasabeallho semanais. Nota-se também
que a informalidade se concentra em ocupacdesoigie dos setores de servicos e
construcdo. Enquanto isso, trabalhadores da indlsta administracdo publica e

servicos administrativos concentram as ocupacdesafizadas.

Resumidamente, constatou-se que, em termos wdatvformalizacao foi mais
intensa nas situacdes de emprego mais precaridgn® e Nordeste, entre os pardos, e
nos setores agricolas e de construcdo. Entretalitando para o nimero de vagas
formais criadas, a expansdo do mercado formal faiom nas ocupagbes
tradicionalmente mais formalizadas (pessoas com mpenos ensino meédio completo,

mais de 45 anos e jornada de 40 a 44 horas semanais

Dentre as explicacbes para a formalizacdo do merda trabalho a partir de
2001, destacam-se a expansdo econdmica e a dindimicaercado de trabath@
melhorias institucionais, como maior fiscalizac&o parte do Ministério do Trabalho e
Emprego e da Justica do Trabalho, regularizacdo emlagresas, acao sindical e

* Ver Corseuil, C.; Foguel, M. Expans&o Econdmica e Aumea Formalizacdo das Relacées de
Trabalho: Uma Abordagem Através das Contratacdedolpara Discussao IPEA n° 1571. 2011
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reestruturacdo do EstddoE importante distinguir o peso de cada fenémemo n
formalizacao recente. A hipétese € que a dinAnocaercado de trabalho e a expanséo
econdmica explicam por que a expansdo das vagasaifr concentrou-se
gquantitativamente nos postos tradicionalmente fbrados. Por outro lado, melhorias
institucionais também explicam boa parte do freia expansdo absoluta da
informalidade ap6s 2006, pois 0os postos informaisam mais em alguns setores. Os
dados permitem identificar onde h& mais espaco paiar formalidade (como, por
exemplo, no setor agricola e de servi¢os). Nesgalse é importante descobrir como a
informalidade reage, em diferentes setores, a efgamcondmica e as melhorias

institucionais. E nessa direcdo que esta pesqrésengle avancar num futuro proximo.

* para um aprofundamento das causas desse proceksmdbzacao, ver Baltar, P.; Santos, A.; Krein,
J.; Leone, E.; Proni, M.; Moretto, A.; Maia, A.;|18s, C. Trabalho no governo Lula: uma reflexdo s@br
recente experiéncia brasileira. Global Labour Ursitng Working Paper n® 9. 2010.
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Anexo de tabelas

Tabela A.1.Posi¢céao da ocupacao entre 2001 e 2009, em mitfedesupados.

Posicao na chpac;éo Ano Aé%ﬁfgt(()e m
(Em mihdes) 2001 2002| 2003 | 2004| 2005 2006 2007 | 2008| 2009 "%
Formal 2858 2048 30,58 32,94 34,28 36,09 38,22 40,08 41,00 4342
Empgzrgtgﬁg COM 5218 22,93 23,70 25,69 27,05 28,34 30,19 31,88 32,36 4592
Militar 027 021 025 026 025 027 024 026 028 355

Funcionario publico 4,60 4,78 4,98 531 524 563 595 6,16 6,36 38,19
Trabalhador doméstic
com carteira 154 156 165 1,67 1,75 1,84 1,83 1,77 2,00 29,98

Informal 4369 4538 4535 4818 4912 4925 4915 4817 47,70 919
E d
s 13,88 14,48 14,15 15,44 15,45 1581 15,70 15,88 1531 1029

Trabalhador doméstic
sem carteira 436 4,49 444 480 491 494 490 4,85 5,23 20,02

Conta propria 16,83 17,40 17,71 18,57 18,83 18,92 19,21 18,69 18,98 12,75
Trabalhador na
producdo parao 2,88 3,10 3,32 3,39 3,89 4,04 3,89 4,05 3,78 31,14
préprio consumo
Trabalhador na
construgdo parao 0,15 0,15 0,22 0,10 0,12 0,14 0,14 0,11 0,10 -30,08
préprio uso
N&o remunerado 558 5,76 561 5,88 591 540 531 4,59 4,30 -23,02

Empregador 318 332 332 348 368 398 341 414 399 25,37
Fonte: PNAD
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Tabela A.2.Proporcao da posi¢ao da ocupacédo entre 2001 e @90%.

Posicdo na Ocupacao Ano Aumento
(Em %) 2001 | 2002 2003 | 2004| 2005| 2006 | 2007 | 2008| 2009 Relativo
Formal 37,87 37,7 3859 3894 39,37 40,39 42,1 4338 4423 16,79

Empregado com carteira 29,39 29,33 29,91 30,37 31,06 31,73 33,25 34,51 34,92 18,82
Militar 0,35 0,27 0,32 0,31 0,29 0,3 0,27 0,28 0,3 -14,29
Funcionério publico 6,1 6,11 6,28 6,28 6,01 6,3 6,56 6,67 6,86 12,46

Trabalhador doméstico , 43 199 208 108 201 206 202 1,92 215 591
com carteira
Informal 579 5804 5723 5695 564 5514 5415 5215 5147 -11,11

Empregado sem carteirs 18,4 18,53 17,86 18,25 17,74 17,7 17,29 17,19 16,52 -10,22

Traba'hai‘;;t:ﬁi:es“cose 577 574 56 567 564 553 54 525 564 -2.25

Conta propria 22,31 22,26 22,35 21,96 21,62 21,19 21,16 20,23 20,48 -8,20

Trabalhador na produgac 5 o5 396 419 40 447 452 429 439 408 681
para (o] proprlo consumo

Trabalhador naconstrugs , , 19 15 012 014 015 016 012 011 -4500
para o proprio uso

Nao remunerado 74 7,36 7,08 6,95 6,79 6,05 585 4,97 464 -37,30

Empregador 422 424 419 411 423 445 3,76 449 431 2,13
Fonte: PNAD
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Tabela A.3.Posi¢céo da ocupacao entre 2001 e 2009, por graegiégs, em %.

. Ano Aumento Aumento
Regiéo !

2001* 2002* 2003* 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Relativo Absoluto

Formal 31,12 30,06 31,52 26,52 27,36 28,50 30,31 33,58 33,06 24,66** 33,33**

Norte Informal 65,09 66,19 64,84 69,83 69,08 68,21 66,66 62,68 63,20 -2,90** -3,17**

Empregadores 3,79 3,75 3,64 3,65 356 3,29 3,04 3,74 3,74 -¥399,65*

Formal 23,26 22,90 23,78 24,09 24,26 25,49 26,99 28,08 29,62 27,37 51,01
Nordeste Informal 73,99 74,10 73,41 73,06 72,77 71,42 70,55 68,58 67,23 -9,15 7,73
Empregadores 2,75 3,00 281 2,85 297 3,09 247 3,34 3,15 14,635,97

Formal 47,05 46,80 47,57 48,83 48,91 50,14 51,77 52,92 53,62 13,96 38,19
Sudeste Informal 48,19 48,46 47,64 46,67 46,47 44,85 44,08 42,33 41,94 -12,96 5,55
Empregadores 4,76 4,74 4,79 4,49 4,63 5,02 4,15 4,75 4,43 -6,8213,00

Formal 40,09 40,55 41,20 42,70 43,44 43,36 45,47 47,31 47,81 19,25 37,13
Sul Informal 54,74 54,69 53,97 52,15 51,29 51,24 49,74 47,10 46,38 -15,28 -2,59
Empregadores 5,17 4,76 4,83 515 527 540 4,79 559 581 12,5®9,36

Formal 37,67 38,27 40,38 40,24 42,51 42,49 43,68 44,69 45,38 20,45 53,88
Informal 57,72 56,60 54,82 55,15 52,61 52,37 51,84 49,86 49,65 -13,99 9,88
Empregadores 4,60 5,13 4,80 462 4,88 514 448 545 4,98 8,11 8,113

Fonte: PNAD. * Para a regido Norte, até 2003 a PNpBnas dispfe de dados sobre a zona urbana.
** Para a regido Norte, comparam-se 0s valoreeei09 e 2004.

Tabela A.4.Posicédo da ocupacao entre 2001 e 2009, por gésrard,.

R Ano Aumento Aumento
Género .

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Relativo Absoluto

Formal 37,67 37,54 38,29 39,08 39,55 40,60 42,40 43,95 44,52 18,19 40,51

Homem |nformal 56,88 57,11 56,32 55,68 55,07 53,70 52,81 50,40 49,94 -12,20 4,39

Empregadores5,45 5,35 539 524 538 569 479 565 5,53 1,52 0,7@

Formal 38,1937,96 39,01 38,73 39,11 40,13 41,69 42,59 43,84 14,78 47,60
Mulher Informal 59,38 59,37 58,48 58,73 58,24 57,10 55,96 54,50 53,51 -9,89 15,89
Empregadores2,43 2,67 251 254 265 2,77 235 291 2,65 9,36 0,64

Fonte: PNAD
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Tabela A.5.Posi¢éo da ocupacao entre 2001 e 2009, por amnestu#o, em %.

Anos de Ano Aumento Aumento
Estudo 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Relativo Absoluto
Menos Formal 15,41 14,68 14,93 14,69 14,34 14,67 16,09 16,65 16,88 9,53 -9,56
de 1 ano Informal 83,01 83,78 83,49 83,47 83,79 83,69 82,34 81,30 81,39 -1,95 -19,43
Empregadores 158 154 158 1,84 1,88 1,64 1,565 2,0,73 9,44 -10,28

1a3 Formal 20,68 20,77 21,09 20,73 20,15 20,86 21,32 21,32 22,50 8,80 -11,70
anos Informal 77,02 77,13 76,73 77,23 77,32 76,68 76,65 75,89 75,24 -2,31 -21,13
Empregadores 230 2,09 2,19 204 252 246 2,038 2,2,26 -1,76 -22,30

4a7 Formal 30,74 29,67 29,51 29,21 28,88 29,03 30,23 31,36 30,99 0,81 -1,51
anos Informal 66,25 67,44 67,39 67,73 67,98 67,79 67,14 65,36 65,81 -0,66 -3,07
Empregadores 301 289 3,09 3,06 3,13 3,18 2,649 3,3,19 6,22 4,09

8a10 Formal 446041,98 41,02 41,17 41,17 40,39 41,18 41,94 41,63 -6,65 18,34
anos Informal 51,60 54,16 55,35 55,50 55,42 55,87 55,59 54,44 54,77 6,14 34,23
Empregadores 3,80 386 362 3,33 3,41 3,74 3,231 3,8,60 -5,38 20,88

11214 Formal 58,7557,94 58,81 58,76 58,92 59,28 60,30 61,12 60,95 3,75 90,97
anos Informal 35,37 36,13 35,72 35,93 35,70 35,40 35,27 33,99 34,31 -2,99 78,10
Empregadores 588 593 546 530 5,37 5,32 4,438 4,8,74 -19,45 46,59
15 anos Formal 60,4561,43 61,86 62,51 62,04 62,82 64,62 64,11 65,67 8,62 101,14
ou mais Informal 27,67 26,64 26,75 26,71 27,31 26,19 26,22 25,49 24,89 -10,03 64,21
Empregadores 11,881,93 11,39 10,79 10,65 10,99 9,16 10,40 9,44 -20,51 4411

Fonte: PNAD
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Tabela A.6.Posicao da ocupacéo entre 2001 e 2009, por ftixia,eem %.

Faixa Ano Aumento Aumento
Etaria 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Relativo Absoluto
14 224 Formal 35,6834,30 35,57 35,53 37,01 37,35 39,19 41,22 42,12 18,03 19,20
anos Informal 63,56 65,02 63,66 63,70 62,14 61,83 60,14 57,98 57,12 -10,13 -9,24
Empregadores0,76 0,68 0,76 0,77 085 0,82 0,67 0,81 0,76 0,42 411
25 2 34 Formal 46,3346,67 47,64 47,85 48,64 49,99 51,95 53,79 54,59 17,84 48,19
anos Informal 50,26 49,63 48,91 48,98 47,88 46,63 45,15 42,76 42,09 -16,26 5,31
Empregadores 3,42 3,71 3,45 3,17 3,48 3,39 290 345 3,32 -2,7922,25
35 2 44 Formal 43,3543,75 43,88 44,35 44,45 45,71 47,03 47,79 48,17 11,12 34,19
anos Informal 50,80 50,55 50,57 50,08 50,02 48,50 48,31 46,49 46,33 -8,80 10,13
Empregadores5,86 5,70 555 557 552 580 466 5,72 5,50 -6,0113,50
45 2 54 Formal 36,64 36,72 37,80 38,48 38,12 39,64 41,00 42,03 43,10 17,65 70,94
anos Informal 56,92 56,67 55,67 55,25 55,563 53,48 53,13 51,17 50,63 -11,05 29,24
Empregadores 6,44 6,61 6,53 6,28 6,35 6,88 5,87 6,79 6,27 -2,6841,41
55 2 59 Formal 25,3324,90 26,46 26,79 27,54 28,47 30,83 31,24 33,14 30,84 107,97
anos Informal 67,71 67,64 67,06 66,33 65,83 63,60 62,55 61,89 60,09 -11,26 41,05
Empregadores6,95 7,45 6,49 6,88 6,63 7,92 6,62 6,87 6,77 -2,6754,71
60 a 64 Formal 18,0517,69 18,97 18,45 18,88 19,33 20,83 21,85 21,82 20,91 73,30
anos Informal 74,99 76,22 73,97 74,29 73,78 73,77 73,05 71,11 70,90 -5,45 35,52
Empregadores 6,97 6,09 7,07 7,26 7,35 690 6,13 7,03 7,28 4,50 9,774
65 a 69 Formal 10,8210,86 10,65 10,22 10,46 11,72 12,29 12,55 11,97 10,60 51,75
anos Informal 79,99 82,33 82,29 81,86 81,91 80,74 81,23 79,57 81,68 2,12 40,11
Empregadores 9,19 6,81 7,06 7,92 7,63 755 6,48 7,88 6,35 -30,90-5,19
70 ou mais Formal 4,15 3,61 551 4,72 3,99 4,17 4,17 3,19 4,052,30 24,13
anos Informal 87,15 88,25 85,45 87,67 87,21 87,81 89,07 88,42 88,05 1,03 28,35
Empregadores 8,70 8,14 9,04 7,61 880 8,02 6,76 8,39 7,90 -9,1815,38
Fonte: PNAD
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Tabela A.7.Posi¢cédo da ocupacao entre 2001 e 2009, por emi&p.

Etnia Ano Aumento Aumento
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Relativo Absoluto

Formal 30,6029,29 28,13 38,94 33,70 35,70 34,63 34,66 38,46 25,70 170,08

Indigena Informal 66,67 68,73 68,63 58,34 64,75 61,71 62,06 63,08 59,03 -11,46 90,24

Empregadores2,73 1,98 3,23 2,72 155 258 3,32 226 251 -8,2697,11

Formal 42,41 42,36 43,33 43,82 44,26 44,94 46,60 47,67 48,73 14,90 26,92
Branca Informal 51,82 51,93 50,84 50,47 49,86 48,78 48,06 46,14 45,27 -12,63 -3,49
Empregadores5,76 5,71 5,83 5,71 5,88 6,27 534 6,19 5,99 3,92 4,8

Formal 40,93 40,07 42,41 42,49 43,42 43,30 44,71 46,08 46,58 13,82 79,07
Preta Informal 57,75 58,11 56,11 56,17 54,85 55,04 53,70 52,12 51,73 -10,41 40,95
Empregadores1,33 181 147 133 1,74 166 160 180 1,68 27,0599,89

Formal 34,29 38,05 36,23 35,23 37,47 41,11 40,09 40,77 44,01 28,38 42,33
Amarela Informal 46,92 47,32 49,18 50,81 47,67 42,31 49,74 46,88 42,19 -10,09 -0,32
Empregadoresl18,79 14,62 14,59 13,96 14,85 16,58 10,16 12,36 13,80 -26,58 -18,59

Formal 31,14 30,96 31,77 32,15 32,81 34,27 36,13 38,02 38,68 24,21 67,50
Parda Informal 66,56 66,57 65,91 65,47 64,70 63,18 61,73 59,09 58,58 -11,98 18,71
Empregadores2,30 2,47 232 2,38 249 255 215 289 2,74 18,9660,45

Fonte: PNAD

Tabela A.8.Posicédo da ocupacao entre 2001 e 2009, por candgzdomicilio, em %.

Posigép_ ne Ano Aumento Aumento
domicilio 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Relativo Absoluto
Pessoa de Formal 39,9540,11 40,62 41,17 41,39 42,11 43,48 44,08 44,60 11,64 61,17
Referéncia Informal 53,32 53,15 52,80 52,37 52,05 51,06 50,76 49,27 49,01 -8,10 11,29

Empregadores 6,73 6,74 6,58 6,46 6,56 6,83 576 6,64 6,40 -4,9515,10

Formal 35,02 35,30 36,19 36,00 36,34 37,46 40,05 41,58 42,73 22,00 131,16
Conjuge Informal 61,74 61,21 60,41 60,66 60,06 58,68 56,62 54,31 53,34 -13,60 19,60
Empregadores 3,24 3,49 3,40 3,34 359 386 3,33 4,11 3,93 21,4368,10

Formal 36,26 35,60 36,89 37,51 38,49 39,85 41,40 43,58 45,00 24,08 54,74
Filho Informal 62,46 63,16 61,83 61,20 60,18 58,73 57,43 54,88 53,61 -14,17 -3,23
Empregadores1,27 1,24 128 128 1,32 1,42 1,17 154 1,39 9,43 3,32

Outro Formal 38,46 36,90 38,72 38,25 38,69 40,50 41,97 43,47 43,62 13,42 58,69
parente Informal 60,04 61,80 59,88 60,43 59,82 57,90 56,78 54,66 54,71 -8,88 16,66
Empregadores1,50 1,30 1,41 1,32 148 160 125 1,88 1,67 11,3742,62
Formal 36,64 35,72 36,11 36,28 34,78 39,24 43,05 48,11 47,16 28,72 115,68
Agregado |nformal 62,25 63,14 62,15 62,64 63,50 59,43 55,76 50,80 50,83 -18,35 25,42
Empregadores1,11 1,14 1,74 1,08 1,72 1,33 1,19 1,09 2,01 80,65177,46
Fonte: PNAD
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Tabela A.9.Posi¢céo da ocupacao entre 2001 e 2009, por faixardla, em %.

Faixas Ano
de Aumento  Aumento
Renda 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Relativo Absoluto
Até 1 Formal 38,58 37,65 37,49 36,52 35,21 34,24 33,69 31,66 28,68 -25,65 -46,50
gm Informal 59,77 60,89 61,12 62,24 63,51 64,57 65,40 67,21 70,41 17,79 -15,24
Empregadores1,64 1,46 140 125 1,28 1,18 0,92 1,12 0,91 -44,87-60,33
De 1a Formal 58,1558,26 59,52 61,01 61,86 62,42 63,83 64,18 64,96 11,71 199,77
> SM Informal 34,13 34,28 34,06 33,31 32,94 33,15 33,07 32,76 32,39 -5,10 154,67
Empregadores 7,72 7,46 6,43 5,68 520 442 3,10 3,06 2,65 -65,69-7,94
De 2 a Formal 57,0257,91 60,89 60,65 60,87 62,56 63,77 65,09 64,70 13,47 214,06
3 SM Informal 29,89 29,09 27,70 29,05 28,86 27,78 29,19 27,27 28,38 -5,05 162,80
Empregadores13,09 13,00 11,41 10,30 10,28 9,65 7,04 7,64 6,92 -47,17 46,23
De 3 a Formal 50,64 50,45 51,76 52,23 55,17 56,69 57,32 58,44 59,54 17,58 218,18
5 SM Informal 28,06 29,10 28,22 28,28 27,64 26,20 29,18 27,27 27,03 -3,67 160,67
Empregadores21,31 20,46 20,02 19,49 17,20 17,11 13,50 14,28 13,44 -36,94 70,66
De 5 a Formal 44,71 47,85 46,58 48,12 48,61 49,16 49,56 50,87 53,85 20,46 241,94
10 SM Informal 26,21 24,24 26,90 26,17 25,38 25,70 27,86 24,76 23,55 -10,15 155,05
Empregadores29,08 27,92 26,52 25,71 26,00 25,15 22,58 24,37 22,59 -22,30 120,56
Mais Formal 40,4541,94 43,34 43,14 45,29 46,09 47,83 51,24 53,21 31,56 413,95
de 10 Informal 22,50 19,42 17,71 20,23 19,43 17,80 22,34 17,00 18,41 -18,19 20,78

SM  Empregadores37,05 38,64 38,95 36,63 35,27 36,11 29,83 31,76 28,38 -23,41 199,23

Fonte: PNAD
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Tabela A.10.Posicao da ocupacéo entre 2001 e 2009, por hratzdliadas, em %.

Horas Ano Aumento  Aumento
trabalhadas 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Relativo Absoluto
a1 FOrmal 381 2,79 3,77 328 310 3,34 523 2,66 3,02056 6,85
horas  !nformal 94,89 96,10 95,00 95,48 96,00 95,62 93,76 96,01 95,49 0,63 18,00

Empregadores1,30 1,12 123 124 090 1,04 1,00 1,33 1,49 14,3534,09

De 15 a Formal 22,1921,88 21,72 21,41 21,31 22,37 22,05 22,61 22,28 0,41 30,20
39h Informal 75,94 76,16 76,42 76,60 76,62 75,44 75,97 75,00 75,61 -0,43 29,10
Empregadores1,87 1,96 1,86 1,99 207 2,19 199 239 211 12,7646,22
40 244 Formal 55,12 54,93 56,00 55,94 56,63 57,71 59,15 60,97 62,03 12,53 73,70
horas Informal 41,92 41,90 40,96 41,09 40,24 39,07 38,22 35,76 34,84 -16,89 28,30
Empregadores2,96 3,17 3,04 2,97 3,13 3,21 2,63 3,27 3,13 582 3,3%
45 248 Formal 47,62 48,57 50,53 50,26 51,79 52,60 53,56 53,94 54,09 13,60 13,51
horas Informal 48,75 47,62 45,79 46,14 44,29 43,35 42,91 41,34 41,52 -14,83 -14,89
Empregadores3,63 3,80 3,68 3,60 3,92 4,05 3,53 4,72 439 20,7620,68
Mais de 49 Formal 30,04 30,61 30,82 31,90 32,71 34,13 35,47 36,37 36,72 22,22 13,22

ais de
horas Informal 60,83 60,31 59,88 58,69 57,57 55,38 55,62 53,40 52,75 -13,27 -19,66
Empregadores 9,13 9,08 9,31 9,40 9,72 10,4891 10,2310,53 15,31 6,82

Fonte: PNAD

Tabela A.11.Posicao da ocupacédo entre 2001 e 2009, por siizdic@o, em %.

Ano Aumento Aumento
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Reativo Absoluto

Sindicalizado

Formal 61,0561,14 61,16 61,97 61,68 62,21 62,50 63,12 64,60 5,83 37,86
Sim Informal 33,48 33,64 33,83 33,29 33,69 33,01 33,41 31,86 31,14 -7,01 21,14
Empregadores 5,47 5,22 5,01 4,74 462 4,79 4,09 5,02 4,26 -22,111,46

Formal 33,23 32,97 33,74 33,89 34,35 35,43 37,72 39,00 39,84 19,89 45,49
Nao Informal 62,81 62,99 62,24 62,14 61,51 60,20 58,59 56,64 55,85 -11,08 7,91
Empregadores 3,97 4,05 4,02 3,97 4,14 438 3,69 437 4,32 8,78 2,013

Fonte: PNAD
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Tabela A.12.Posicao da ocupacéo entre 2002 e 2009, por raraouvittade, em %.

Ramo de Ano Aumento  Aumento
Atividade 2001* 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Relativo** Absoluto**
Formal -~ 816 835 881 889 9,27 10,40,41 10,80 32,37 28,57
Agricola  Informal -~ 89,2388,78 88,15 88,10 87,77 87,37 85,72 86,49  -3,07 -5,59
Empregadores --- 2,61 2,87 304 301 29 243 287 271 3,89 601,
ndastria de 7O -~ 56,5256,86 59,12 57,56 58,67 60,37 62,03 61,92 9,54 33,20
transformacao 'nformal - 38,7338,59 36,51 38,12 36,70 35,77 33,62 33,58 -13,30 4,87
Empregadores --- 4,74 455 437 432 4,63 386 4,35 4,50 -5,12 3,40
Formal - 21,7720,46 22,87 22,91 24,14 2556 28,67 28,90 32,76 65,05
Construgdo |nformal - 74,0575,37 72,95 72,64 71,62 71,00 66,16 65,42 -11,66 9,52
Empregadores --- 4,18 4,17 4,18 4,44 424 344 517 568 3599 7,3B
Outras Formal - 74,0173,45 78,12 77,56 79,77 81,21 83,52 85,41 15,40 60,64
atividades  Informal - 24,0024,21 20,44 21,12 18,94 17,90 15,60 13,33 -44,46 22,07
industriais  gyoregadores — 1,99 2,33 144 1,32 1,29 0,88 088 1,26 -36,54 -20,32
Comércio e FOTMa - 34,5935,73 35,75 37,64 38,82 40,25 42,29 44,12 27,54 57,01
Reparacao Mformal --- 56,94 56,08 56,16 54,09 52,55 52,34 49,10 48,12 -15,48 3,76
Empregadores --- 8,47 820 8,10 827 863 7,41 861 7,76 -840 3,08
Aoiamento e 7O -~ 30,4430,48 31,04 32,15 33,71 35,61 35,73 36,92 21,28 51,64
Am‘nemagao Informal -~ 62,3562,62 61,77 59,55 57,84 57,03 56,29 55,55 -10,91 11,12
Empregadores --- 721 690 7,19 830 845 7,36 7,99 7,53 4,52 ,0B81
Transporte, Formal - 47,5048,06 49,28 50,56 50,43 52,12 54,08 54,77 15,30 39,94
armazenagem elnformal - 49,19 48,82 47,63 46,26 46,44 4504 42,89 42,08 -14,45 3,72
comunicacao  gmpregadores --- 3,31 3,12 3,09 3,18 3,13 2,83 3,03 3,15 -482 814
. Formal -~ 78,5080,52 78,83 78,20 77,89 78,41 79,78 79,25 0,95 25,25
Administracao
Piblica. Informal - 21,5019,48 21,17 21,80 22,11 21,59 20,22 20,75 -3,47 19,87
Empregadores --- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educacdo, Formal -~ 70,6771,43 71,33 69,23 70,66 71,07 71,72 71,97 1,85 26,86
salde e servigognformal - 26,60 25,97 26,20 28,34 26,99 26,85 25,68 25,32 -4,78 17,51
sociais Empregadores --- 2,74 2,60 247 243 235 207 260 270 -128 0,72
Servicos  Formal - 25,4727,21 25,93 26,62 26,93 26,85 26,32 27,99 9,90 33,88
domésticos e Informal - 73,3871,59 72,86 72,15 71,59 71,58 72,00 70,36  -4,11 16,59
OUtros ServicoS pryyregadores - 1,15 1,20 1,21 123 1,48 157 168 1,65 4323 557

Fonte: PNAD * Mudanca de nomenclatura em 2002; *&ftre 2009 e 2002
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Tabela A.13.Posicao da ocupacéo entre 2002 e 2009, por gazaoional, em %.

Ano Aumento Aumento
Ocupacao 2001*2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Relativo** Absoluto**
Formal --- 35,8736,16 36,13 35,96 34,36 40,80 38,47 39,93 11,32 25,54
Dirigentes Informal --- 11,2011,52 12,02 11,89 11,35 11,82 11,63 10,00 -10,69 2,34
Empregadores --- 53,16 52,79 52,57 52,58 55,10 48,22 50,58 50,95 -4,15 9,84
Profissionais CiénciasFormal ---  56,9256,74 58,52 56,11 57,06 58,62 59,88 62,06 9,03 65,92
e Artes Informal --- 38,66 38,91 37,25 39,83 38,57 37,83 35,05 33,03 -14,56 30,02
Empregadores --- 4,42 435 4,23 4,07 4,37 355 5,07 491 11,07 9,08
Técnicos de Nivel Formal --- 58,2860,08 59,10 59,44 59,72 61,32 62,09 62,10 6,55 27,65
Médio Informal --- 40,48 38,47 39,42 39,17 39,16 37,53 36,24 36,48 -9,88 7,97
Empregadores --- 124 146 148 140 1,12 1,15 166 142 14,63 7,33
Trabalhadores de Formal --- 74,8576,26 75,76 77,45 77,66 77,14 76,91 79,28 5,92 49,68
servigos Informal --- 25,05 23,70 24,16 22,53 22,31 22,80 23,04 20,67 -17,50 16,59
administrativos ~ Empregadores --- 0,10 0,04 0,08 0,02 0,04 0,06 0,06 0,06 -43,11 -19,60
Trabalhadores dos Formal -—-  41,2442,56 41,58 42,47 42,94 44,06 44,06 44,77 8,57 31,21
servicos Informal --- 58,16 56,89 57,93 57,06 56,47 55,20 55,15 54,63  -6,07 13,52
Empregadores --- 0,60 055 049 047 059 0,74 0,79 0,60 -0,66 0,02
Vendedorese  Formal ---  45,6344,24 45,64 45,87 47,94 48,54 48,02 50,01 9,60 45,04
prestadores de servi¢ctnformal --  71,4971,37 71,12 69,84 67,72 67,46 67,35 64,82  -9,34 6,40
do comércio Empregadores --- 0,46 0,43 042 049 056 0,42 0,55 0,52 13,56 3,28
Trabalhadores Formal - 7,74 8,13 8,31 853 8,77 982 10,3¢,15 31,19 27,89
agricolas Informal --- 89,58 88,93 88,55 88,40 88,20 87,71 86,64 87,07 -2,81 -5,25
Empregadores --- 2,68 2,93 3,13 3,06 3,04 247 3,01 2,78 3,75 151,
Trabalpadores da Formal --- 40,1641,06 43,35 42,98 43,84 44,86 47,26 46,54 15,88 40,10
producéo de bens € |nformal --- 57,9057,03 54,78 55,18 54,42 53,41 50,07 50,66 -12,50 5,78

servicos e de
reparacao e
manutencgao Empregadores --- 193 191 187 185 1,74 174 2,67 2,79 4457 A7

Fonte: PNAD. * Mudanca de nomenclatura em 20026*€ntre 2009 e 2002
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