PORTARIA INTERMINISTERIAL N.°2, DE 12 DE MAIO DE 2011
(DOU de 13/05/2011 Sec&o | pag. 9)

Enuncia regras sobre o Cadastro de Empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condic¢Ges analogas a de escravo e revoga
a Portaria MTE n° 540, de 19 de outubro de 2004.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO e a MINISTRA DE ESTADO CHEFE DA
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA PRESIDENCIA REPUBLICA, no uso da atribuicgo que Ihes
confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso |1, e tendo em vista o disposto no art. 186, incisos Il e IV, ambos da
Constituicéo Federal de 1988, resolvem:

Art. 1° Manter, no dmbito do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, o Cadastro de Empregadores que
tenham submetido trabalhadores a condicdes analogas a de escravo, originalmente instituido pelas Portarias n.°s
1.234/2003/MTE e 540/2004/MTE.

Art. 2° A inclusdo do nome do infrator no Cadastro ocorrera apds decisao administrativa final relativa ao auto de
infracdo, lavrado em decorréncia de acdo fiscal, em que tenha havido aidentificagdo de trabalhadores submetidos
a condicoes andlogas a de escravo.

Art. 3° O MTE atualizard, semestralmente, o Cadastro a que se refere o art. 1° e dele dard conhecimento aos
seguintes 6rgaos.

| - Ministério do Meio Ambiente (Redagéo dada pela Portaria 496/2005/M TE);

Il - Ministério do Desenvolvimento Agrario (Redacéo dada pela Portaria 496/2005/MTE);

I11 - Ministério da Integracdo Nacional (Redacéo dada pela Portaria 496/2005/MTE);

IV - Ministério da Fazenda (Redacdo dada pela Portaria 496/2005/M TE);

V - Ministério Pdblico do Trabalho (Redacdo dada pela Portaria 496/2005/M TE);

V1 - Ministério Publico Federal (Redacdo dada pela Portaria 496/2005/MTE);

VIl - Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Replblica (Redacdo dada pela Portaria
496/2005/MTE);

VIII - Banco Central do Brasil (Redagdo dada pela Portaria 496/2005/M TE);

IX - Banco Naciona de Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES (Acrescentada pela Portaria
496/2005/MTE);

X - Banco do Brasil S/A (Acrescentada pela Portaria 496/2005/MTE);

X1 - Caixa Econémica Federal (Acrescentada pela Portaria 496/2005/M TE);

XII - Banco da Amazdnia S/A (Acrescentada pela Portaria 496/2005/MTE); e

X1l - Banco do Nordeste do Brasil S/A (Acrescentada pela Portaria 496/2005/MTE).

8§ 1° Os érgéos de que tratam os incisos | a Xl deste artigo poderéo solicitar informagGes complementares ou
copias de documentos relacionados a acdo fiscal que deu origem a inclusdo do infrator no Cadastro (Redacdo
dada pela Portaria 496/2005/M TE).

§ 2° A Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica competira acompanhar, por intermédio da
CONATRAE, os procedimentos para inclusio e exclusdo de nomes do cadastro de empregadores, bem como
fornecer informacBes & Advocacia-Geral da Unido nas ages referentes ao cadastro.

Art. 4° A Fiscalizagdo do Trabalho realizara monitoramento pelo periodo de 2 (dois) anos da data da incluséo do
nome do infrator no Cadastro, afim de verificar a regularidade das condi¢des de trabalho.

§ 1° Uma vez expirado 0 lapso previsto no caput, e ndo ocorrendo reincidéncia, a Fiscalizacdo do Trabalho
procedera a exclusdo do nome do infrator do Cadastro.

§ 2° A exclusdo ficara condicionada a0 pagamento das multas resultantes da agdo fiscal, bem como da
comprovacdo da quitacdo de eventuais débitos trabal histas e previdenciérios.

§ 3° A exclusdo do nome do infrator do Cadastro previsto no art. 1° ser4 comunicada aos 6rgaos arrolados nos
incisos do art. 3° (Redacdo dada pela Portaria 496/2005/M TE).

Art. 5° Revoga-se a Portaria MTE n° 540, de 19 de outubro de 2004.



Parégrafo Unico. A revogacdo prevista no caput ndo suspende, interrompe ou extingue 0s prazos ja em curso para
exclusdo dos nomes ja regularmente incluidos no cadastro até a data de publicacéo desta portaria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo.
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Ministro de Estado do Trabalho e Emprego

MARIA DO ROSARIO NUNES

Ministra de Estado Chefe da Secretaria de Direitos Humanos



