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INTRODUCAO

Nesta edicao do “Mirante de Insercdo de Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho Formal
do Estado de Sao Paulo — Edicao Abril de 2011”7, apresentamos o movimento de contratacdo das
pessoas com deficiéncia com algumas novidades em relagao as ultimas edi¢des. A primeira delas,
€ que agregamos os dados consolidados da RAIS-2010, além dos dados RAIS-2009 que ja
vinhamos utilizando. Também foi possivel trazer o0 movimento CAGED atualizado até abril de
2011, relativo ao primeiro quadrimestre de 2011. Trata-se de uma consistente série de dados que
garante uma relevante perspectiva de acompanhamento e avaliacao estatistica do processo em
exame.

Em virtude disso, fizemos algumas alteragdes na organizagdo de categorias/colunas das planilhas de
modo a possibilitar uma andlise comparativa dos periodos disponiveis. Dentre as colunas excluidas
nesta versao, além das extraidas do IBGE, que identificavam a quantidade de pessoas com
deficiéncia residentes, ocupadas e nao ocupadas (senso 2000), havia uma coluna relativa ao numero
de Beneficios de Prestagdo Continuada (BPC) distribuidos para pessoas com deficiéncia (fonte:
MDS). Assim que nos apropriarmos dos resultados oficiais do Censo IBGE 2010, poderemos retornar
com mais proveito ao estudo dessas e de outras categorias correlatas.

Com a consolidagdo dos dados RAIS-2010 pelo MTE, temos a posicao definitiva do estoque de
contratos de Pessoas com Deficiéncia (PcD’s) inseridas no mercado de trabalho em 31/12/2010,
substituindo o somatério dos saldos mensais do CAGED para 2010 utilizado na edigdo anterior do
Mirante. Embora util e proximo dos valores da RAIS, era um agregado provisério, agora substituido
por valores ligeiramente diversos.

Outra alteragdo ocorrida refere-se a estrutura jurisdicional de duas Geréncias Regionais do
Trabalho e Emprego do Estado de Sao Paulo (GRTE-SP), de Itapeva e de Sorocaba. De acordo
com as Portaria SRTE/SP n® 17 de 31 de janeiro de 2011 que regulamenta a Portaria MTE n® 116 de
19 de janeiro de 2011, a Agéncia Regional de Capao Bonito, até entdo vinculada a Geréncia
Regional de Sorocaba, foi transferida para a congénere de lItapeva, integrando, com isso, 0s
municipios de Buri, Capao Bonito, Guapiara e Ribeirdo Grande a jurisdicdo de atendimento da
Geréncia de Itapeva. Logo, foram alteradas algumas linhas na estrutura da tabela do Mirante, o que
deve ser levado em conta na andlise comparativa da evolugao dos numeros de um ano para o outro
em ambas as Geréncias.

EVOLUGCAO COMPARATIVA DOS CONTRATOS NO MIRANTE

Conforme a Tabela 1, a seguir, extraida do Mirante, a comparagao dos numeros totais de inser¢oes
de PcD’s registrados em 31/12/2010 (RAIS 2010) com os quantitativos da RAIS 2009 leva aos



crescimentos percentuais indicados pela Coluna 3 em relagao ao Estado de Sao Paulo (ESP), Brasil
e Brasil sem o ESP.

Tabela 1
Numero de Pessoas com Deficiéncia Contratadas e Crescimentos Percentuais
no Estado de Sao Paulo, Brasil e Brasil sem o ESP
segundo o perfil definido pela Lei de Cotas: empresas privadas com 100 ou mais vinculos ativos

5 6
1 2 3 4 Agregado Crescim
Recortes RAIS 2009 | RAIS 2010 | Crescimento Saldo 2011 Percentual
Geograficos (Posicoes (Posicoes Percentual CAGED | (RAIS 2010 + entre
em em 2009 - 2010 (01/01a | Saldo CAGED | RAIS 2010 e
31/12/2009) | 31/12/2010) (em %) 30/04/2011) até agregado

Abr/2011) 2011 (col 5)
BRASIL 193.346 209.031 8,11 -21 209.010 -0,01
BRASIL SEM ESP 125.273 136.721 9,14 -281 136.440 -0,21
ESTADO S. PAULO 68.073 72.310 6,22 260 72.570 0,36

O Estado de Sao Paulo (ESP), embora tenha apresentado evolucdo positiva no comparativo de
2010 com 2009, crescendo 6,22% de 2009 para 2010 (total de 68.073 para 72.310 PcD’s inseridos
ao final de cada ano), nao conseguiu imprimir o mesmo ritmo obtido pelo Brasil como um todo e pelo
Brasil sem o ESP, os quais cresceram, respectivamente, 8,11% (de 193.346 para 209.031 PcD’s) e
9,14% (de 125.273 a 136.721 PcD’s) de um ano para o outro. Logo se infere que o conjunto dos
demais estados do pais melhorou a insercdo de PcD’s de forma mais acelerada que o ESP,
contrariando o destaque que o ESP vinha recebendo em anos anteriores.

Quanto aos resultados apresentados na coluna 6 da mesma Tabela 1, acima, tem-se a
comparacao do saldo de contratos PcD’c do primeiro quadrimestre de 2011 (coluna 4: saldo CAGED
de 01/01 a 30/04/11) com a coluna 2 (RAIS 2010). Lembrando-nos, sempre, que os saldos mensais
acumulados CAGED tém um carater provisério, até que venham a ser substituido pela futura
consolidacao anual da RAIS referente ao ano de 2011.

Concretamente, os percentuais da coluna 6, afetados pelo saldo negativo CAGED relativo ao
primeiro quadrimestre de 2011 (coluna 4) referente ao Brasil e ao Brasil sem o ESP, revelam uma
grave involugdo ou “crescimento” negativo, respectivamente, de -0,01 e de -0,21!. Nessa
comparacao, o pifio saldo positivo de 260 contratos PcD’s obtido pelo Estado de Sao Paulo no
primeiro quadrimestre de 2011 (coluna 4) redunda no infimo crescimento percentual de 0,36% na
comparagao com o estoque de contratos assinalado pela RAIS no final de 2010 (coluna 2).

Adverténcia: se o ritmo geral de contratacbes de pessoas com deficiéncia até o final de 2011
continuar tao inexpressivo quanto se apresenta no primeiro quadrimestre do ano, se ndo forem
desencadeados fatores propicios a aceleracdo das contratacdes, € possivel prever saldo anual
insignificante até o final deste ano de 2011 (maximo de 1.000 contratos adicionais para o Estado de
Séo Paulo), com crescimento percentual anual pouco maior que 1% em relagéo ao estoque de 2010!
E necessario que os agentes responsaveis pelo desempenho da contratacdo de pessoas com
deficiéncia atentem para a grave involucdo que emerge em 2011, a fim de aprofundar a
compreensdo dos motivos desse arrefecimento e, na medida do possivel, tentar reverter essa
tendéncia por intermédio de agbes eficazes. E preciso discernir se 0s motivos sdo apenas
conjunturais e transitrios ou provém de uma retragdo mais profunda das condigdes de absorgao das
pessoas com deficiéncia pelo mercado de trabalho formal.

A Tabela 2, abaixo, mostra, conforme os mesmos periodos focalizados pela Tabela 1, a evolucao
no numero de contratacées de pessoas com deficiéncia no segmento de Estabelecimentos
particulares com menos de 100 vinculos ativos (ou empregados), os quais ndo estdo sujeitos a
obrigacdes legais de contratar pessoas com deficiéncia.



Tabela 2
Numero de Pessoas com Deficiéncia Contratadas e Crescimentos Percentuais
no Estado de Sao Paulo, Brasil e Brasil sem o ESP
dentro do segmento das empresas privadas com menos de 100 vinculos ativos

5 6 7
1 2 3 4 Agregado Crescim | Proporcao
Recortes RAIS 2009 | RAIS 2010 | Crescim Saldo 2011 Percentual % desse
Geograficos (Posicoes | (Posicoes | Percentual CAGED | (RAIS 2010 + entre segmento
em em 2009 -2010 | (01/01a Saldo RAIS 2010 e | €m face do

31/12/2009) | 31/12/2010) (em %) 30/04/2011) | CAGED até | agregado | Segmento
Abr/2011) | 2011 (col 5) | PerfilLC

BRASIL 68.480 68.993 0,75 554 69.547 0,80 33,27

BRASIL SEM ESP 46.116 46.419 0,66 191 46.610 0,41 34,16

ESTADO DE SAO
PAULO 22.362 22.574 0,95 363 22,937 1,61 31,61

Desde logo, impressiona constatar na coluna 7 desta tabela — em comparag@o com a coluna 5 da
Tabela 1 — que as empresas deste segmento (aquelas com menos de 100 empregados e, portanto,
isentas de cumprir a Lei de Cotas) contratam voluntariamente um volume médio correspondente a
quase um ter¢o do total de pessoas com deficiéncia empregadas pelo segmento com Perfil da Lei de
Cotas (obrigado a contratar PcD’s), na propor¢céao de 33,27% para o Brasil, 34,16% para o Brasil sem
0 ESP e 31,61% no caso do Estado de Sao Paulo! Ainda ndo temos um estudo capaz de demonstrar
as causas desse envolvimento “voluntario” das pequenas empresas com a contragéo de PcD’s, fato
extremamente instigante diante do pifio cumprimento da Lei de Cotas por parte das médias e
grandes empresas obrigadas a contrata-los.

E verdade, porém, que, na comparacdo do estoque de contratos do final de 2009 com o final de
2010, o crescimento dessas contratagdes foi menor do que 1% e, portanto, bem menor que o
crescimento das contratagcdes no perfil da Lei de Cotas, que variou de 6,22% a 8,11 (coluna 3 da
Tabela 1). Por outro lado, ao contrario do arrefecimento alarmante de contratacdes no perfil da Lei de
Cotas que se verifica na comparacao da RAIS 2010 com o Agregado 2011 (Tabela 1), a coluna 6
desta tabela mostra uma razoavel tendéncia de crescimento das contratagées neste segmento das
pequenas empresas, com destaque para o Estado de Sao Paulo que, ao final de abril de 2011,
mostra um progresso de 1,61% nessas contratagcdées (coluna 6). Uma marca que pode chegar a
quase 6% no agregado da RAIS 2011, mantido 0 mesmo ritmo de crescimento até 31/12/2011.

Consequentemente, é inevitavel deixar registrada a perplexidade de uma indagacao para a qual
ainda ndo temos resposta: por que as contratagbes “espontaneas” pelas pequenas empresas
(menores que 100 empregados) esta crescendo no primeiro quadrimestre de 2011 (coluna 6 da
Tabela 2), enquanto no mesmo periodo se verifica um alarmante desabamento do nivel de
contratacdes obrigatérias pelas médias e grandes, o segmento Lei de Cotas (coluna 6 da Tabela 1)?

REALIZAGCAO COMPARATIVA DO POTENCIAL DE CONTRATACOES NOS PERIODOS

Embora tenhamos identificado razoavel aumento no numero de contratos ativos firmados junto a
pessoas com deficiéncia, na comparagao de 2009 com 2010 (coluna 3 da Tabela 1), o fato ndo deve
ser comemorado, uma vez que ao analisarmos o potencial de contratagdo segundo os critérios legais
de obrigatoriedade de contratacdo pelos estabelecimentos de diferentes tamanhos, constatamos um
aumento proporcionalmente maior na quantidade de quotas (postos de trabalho) a serem
preenchidas por contratagoes. A Tabela 3, a seguir, extraida do Mirante, evidencia o fenbmeno que
estamos sublinhando.



Tabela 3
Potencial de vagas para pessoas com deficiéncia e Crescimentos Percentuais
no Estado de Sao Paulo, Brasil e Brasil sem o ESP (segundo perfil estabelecido na Lei n28.213/91 —
empresas privadas com 100 ou mais vinculos ativos)

L 2 Cresc?mento
Recortes Potencial de Potencial de AT GG
Geograficos Insercoes Insercoes RAIS 2009 e RAIS 2010
RAIS 2009 RAIS 2010

(em %)
BRASIL 489.912 537.153 9,64
BRASIL SEM O ESP 312.481 345.105 10,44
ESTADO DE SAO PAULO 177.431 192.048 8,24

No tocante ao estoque anual de vinculos ativos de PcD’s consolidado pela RAIS, é possivel calcular
o potencial de contratagbes segundo as exigéncia da Lei de Cotas, com base nos percentuais de
contratagdes correspondentes aos quatro grupos de Estabelecimentos classificados segundo o seu
tamanho em termo de numero de empregados. Deparamo-nos, entdo, com o numero de vinculos
ativos relativos as colunas 1 e 2 desta tabela.

Assim, verifica-se na coluna 3 que, enquanto o Estado de Sao Paulo teve um acréscimo de 9,64% no
total de cotas obrigatérios para PcD’s, o nimero de contratos (constante da coluna 3 da Tabela 1,
acima) aumentou apenas 6,22%. O Brasil apresentou aumento do potencial de contratagdes na
ordem de 9,64%, ao passo que a efetivagdo de contratos cresceu apenas 8,11%. Por fim, se
considerarmos o Brasil sem Estado de Sao Paulo, para um aumento de 10,44% das cotas
obrigatérios, a quantidade de contratacbes cresceu apenas 9,14%. Deparamo-nos, pois, com um
cotejamento de dados que revela a insignificancia do aumento de contratagbes de pessoas com
deficiéncia entre os anos de 2009 e 2010! De certa forma, 0 aumento daquelas contratagcdes da uma
impressao iluséria de avango se ndo levarmos em conta o crescimento anual da obrigatoriedade
legal de contratagdes indicado na presente tabela.

Ao analisarmos, conforme o Grafico 1, abaixo, os niveis percentuais de realizagdo do Potencial de
contratacdes dos anos de 2009 e 2010, caracteriza-se ainda mais a insuficiéncia dos resultados.

Grafico 2
Realizacao do Potencial de exigéncia de contratacoes para PcD’s
no Estado de Sao Paulo, Brasil e Brasil sem o ESP, nos anos de 2009 e 2010
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Vemos no Grafico 1, acima, que, apesar do crescimento dos numeros absolutos e percentuais de
contratacdes de pessoas com deficiéncia verificados na Tabela 1 dentro do segmento Lei de Cotas,
na comparacao de 2010 com 2009, enquanto a realizagao do Potencial legal de contratagcbes ao final
de 2009 foi de 39,47% para o Brasil, 38,37% para o Estado de Sao Paulo e de 40,09% para o Brasil
sem o ESP, ao final de 2010 essa relagao cai para 38,91% para o Brasil, 37,65% para o Estado de
Sao Paulo e 39,62% para o Brasil sem ESP. Esta evidente que, mesmo tendo tido um desempenho
proporcionalmente melhor do que o ocorrido no primeiro quadrimestre de 2011, o ano de 2010 foi
pior do que o de 2009 na realizagao de contratagdes de pessoas com deficiéncia.

AS REGIOES DE JURISDIGCAO DAS GERENCIAS REGIONAIS DA SRTE-SP NO MIRANTE

A exemplo da avaliacdo geral realizada nos topicos anteriores sobre a insercdo de pessoas com
deficiéncia frente ao Potencial de inser¢do, os micro dados do Mirante permitem dimensionar a
evolucdo percentual de realizacdo do Potencial de contratagbes nos periodos enfocados,
considerando a regido de jurisdicdo de cada Geréncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado
de Sao Paulo (GRTE-SP), assim como de cada Agéncia de Atendimento e seus Municipios
integrantes. Isso mostra quais sdo os resultados de insercdo de pessoas com deficiéncia nessas
regides paulistas e micro regides, de tal forma que possiveis decisdes gerenciais de analise sobre 0s
multiplos fatores intervenientes nesses resultados permitiia avalia-los e propor medidas de
potencializacdo das contratagdes em regides de menor desempenho. Examinemos a Tabela 4, a
seguir, que condensa alguns dados importantes do Mirante por Geréncias Regionais.

Tabela 4
Realizacdo do Potencial de Contratacdo nas Regides de Jurisdicdo das GRTE-SP
RAIS 2010
RAIS 2009 RAIS 2010 EM COMP | AFg.I\EIg a1
RAIS 2009
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ESTADO S. PAULO 68.073 | 177.431 | 38,37 | 72.310 | 192.142 | 37,63 6,22 260 | 72.570
PRESIDENTE PRUDENTE 1.663 | 2.161] 76,95| 1.384| 2.148| 64,45| -16,78 -6 1.378
ITAPEVA 113 183 | 61,89 119 193] 61,72 5,31 3 122
S. BERNARDO DO CAMPO 4518 7.242| 62,38 5.012| 8.130| 61,64 10,93 -34 4.978
SAO JOSE DOS CAMPOS 3.930| 7.667 | 51,26 | 4.268|  7.969 | 53,56 8,60 -56 4.212
CAMPINAS 6.877| 14.172| 48,52 | 7.667 | 15.674| 48,91 11,49 352 | 7.315
PIRACICABA 1.610| 3.198 | 50,34 | 1.619| 3.452 | 46,90 0,56 12 1.607
GUARULHOS 4128| 8.831| 46,74 | 4.448| 9.575| 46,46 7,75 K 4.447
SAO CARLOS 1.448 | 3.162| 45,79 | 1.404| 3.132 | 44,83 -3,04 -55 1.349
ARACATUBA 771 1.874 | 41,14 782 1.881| 41,58 1,43 213 995
SANTO ANDRE 2.881 6.977 | 41,29 2979| 7.676| 38,81 3,40 145 | 2.834
SOROCABA 2502 6.122] 40,87 2.612| 6.938| 37,65 4,40 155 2.767
FRANCA 346 993 | 34,85 405| 1.087 | 37,25 17,05 10 415
MARILIA 888 |  2.590 | 34,28 928 | 2.663| 34,85 4,50 17 911
BAURU 1.581 5.413 | 29,21| 2.025| 5.951| 34,03 28,08 91 2.116
SANTOS 1.449 | 4.254| 34,06 | 1.593 | 4.804 | 33,16 9,94 -31 1.562
SAO PAULO 22.726 | 68.480 | 33,19 | 24.262| 73.820| 32,87 6,76 461 | 24.723
OSASCO 4692 13.133| 35,73| 4.495| 14.942| 30,08 -4,20 -36 4.459
RIBEIRAO PRETO 1.423| 5.148| 27,64| 1.660| 5.519| 30,08| 16,65 131 1.791
JUNDIAI 2.498| 7.898| 31,63 2.656| 8.929| 29,74 6,33 -28 2.628
ARARAQUARA 637 2.451 25,99 642 2.195| 29,25 0,78 12 630
SAO JOSE DO RIO PRETO 1.115| 3.500 | 31,85 1.119| 3.831| 29,21 0,36 -21 1.098
BARRETOS 277 1.980| 13,99 231 1.541 14,99 -16,61 2 233




A Tabela 4 confronta os numeros de pessoas com deficiéncia contratadas em cada ano (2009, 2010
e saldo provisério de Jan-Abril/2011 somado ao estoque de 2010) com o Potencial de insercao. Nas
colunas 1, 2, 8 e 9 é possivel verificar a situacdo de contratacdes nas regides de jurisdicdo de cada
GRTE.

Em termos de realizacao do Potencial de contratacao, com foco especial no agregado anual mais
recente, a RAIS 2010 (coluna 6), a tabela mostra 11 regides de jurisdigdo das GRTEs com médias de
realizagdo superiores a meédia do Estado (37,63%), variando de 64,45% até 37,65%. Destaca-se a
regiao da GRTE de Presidente Prudente, que embora tenha a melhor realizagédo de potencial tanto
na RAIS 2009 quanto na RAIS 2010, sofreu um decréscimo significativo no Ultimo ano caindo de
76,95% em 2009, para 64,45 em 2010. A regido de jurisdicdo da Geréncia Regional de Barretos,
embora tenha apresentado melhora, passando de 13,99% em 2009 para 14,99% em 2010, teve o
pior desempenho dentre as regides de jurisdicdo das Geréncias nos dois anos analisados.

Obviamente, os interessados em esmiucar essa analise das regides de jurisdicao das GRTE-SP ou
de quaisquer outras regides pertencentes ao estado de Sao Paulo, encontram no Mirante a
distribuicdo dos mesmos dados em relagdo aos Municipios e as micro-regides de jurisdicbes das
Agéncias pertencentes as GRTE-SP. Basta coteja-los segundo o perfil de cada busca desejada.

O MOVIMENTO DE ADMISSOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA X SALDOS REDUZIDOS

Reiteramos neste boletim a ponderacdo segundo a qual uma judiciosa avaliacdo dos esforcos de
contratagdo de PcD’s ndo pode se restringir aos quantitativos de estoques e saldos de contratos ao
final de cada periodo observado. E necessario recuperar na abordagem tipica do CAGED os
numeros das Admissdes (contratacoes) e Desligamentos de Aprendizes a cada més, cuja subtracao
define o Saldo final de cada periodo.

Ver-se-a, entdo, conforme a Tabela 5, a seguir, um movimento, no periodo analisado (jan a
abr/2011) um tanto desanimador, mesmo no Estado de Sdo Paulo, Unico segmento avaliado a ter
saldo positivo infimo (260 novos contratos). Ao analisarmos Brasil e Brasil sem o ESP, nos
deparamos com uma retracéo de 21 e 281 contratos, respectivamente!

Tabela 5
Movimento de Contrata¢des de PcD’s no periodo Janeiro a Abril de 2011 (segundo o CAGED)
No Estado de Sao Paulo (ESP), Brasil e Brasil sem o ESP

BRASIL BRASIL SEM O ESP ESTADO DE SAO PAULO
MOVIMENTO N2 de Participacao Ne de Participacéo Ne de Participacéo
Contratos em % Contratos em % Contratos em %
ADMITIDOS 18.200 100,00 11.985 100,00 6.215 100,00
DESLIGADOS 18.221 100,12 12.266 102,34 5.955 95,82
SALDO -21 -0,12 -281 -2,34 260 4,18

Observa-se que em todos os recortes geograficos apontados, a efetivagdo de contratos celetistas
com PcD’s ostenta quantidades relativamente expressivas no primeiro quadrimestre deste ano, como
por exemplo, as 18.200 contratagdes realizadas no Brasil, fruto do esforgo de varios tipos de agentes
protagonistas de inclusdo sécio-profissional das pessoas com deficiéncia. Porém a linha dos
trabalhadores “Desligados” de seus vinculos contratuais revela-se como um dado altamente
desalentador, ao considerar-se que tais contratos — ao contrario dos contratos especiais de
Aprendizagem Profissional, de duracao limitada — deveriam apresentar uma tendéncia predominante
de continuidade ao longo do tempo. E, no entanto, a tendéncia predominante no pais esta sendo de
mais desligamentos do que de admissdes, rumo a saldos negativos, distanciando-se cada vez mais
da realizagao do potencial de contragdes de PcD’s determinado pela Lei de Cotas.



Convém, finalmente, relacionar as contratagdes do primeiro quadrimestre de 2011 com os setores
econdmicos classificados pelo IBGE, conforme a Tabela 6, a seguir, a fim de identificarmos,
aproximativamente, a distribuicdo dos diferentes movimentos de contratacdo de pessoas com
deficiéncia, quanto aos volumes de admissoes, desligamento e saldos resultantes.

Tabela 6
Movimento de Contratacdo de PCD’s no Estado de Sao Paulo
no periodo de Janeiro a Abril de 2011, segundo o CAGED Abril/2001,
por Setores de Atividade Econdmica (classificagéo IBGE)

2 4 6
A 1 Participacao 3 Participacao 5 Participacao
SIEelilss BEelel der) ADMITIDOS percentual DESLIGADOS | percentual |SALDO| percentual
(em %) (em %) (em %)

Servigos 2.834 45,60 2.923 49,08 -89 -34,23
Industria de
Transformacéo 2.152 34,63 1.944 32,64 208 80,00
Comércio 677 10,89 725 12,17 -48 -18,46
Construcao Civil 236 3,80 237 3,98 -1 -0,38
Agropecuar, Extr Vegetal,
Caca e Pesca 224 3,60 33 0,55 191 73,46
Administracdo Publica 49 0,79 39 0,65 10 3,85
Servicos Industriais de
Utilidade Publica g 0,68 o 0,86 -9 -3,46
Extrativa Mineral 1 0,02 3 0,05 -2 -0,77

Total 6.215 100,00 5.955 100,00 260 100,00

Nessa abordagem, destacam-se, em ordem decrescente (coluna 2 da tabela) os setores de Servigos,
Industria de Transformagéao, Comércio — com participagdes superiores a 10% do total de Admissées,
cujos niveis de desligamentos (coluna 3) se revelam altissimos, resultando em saldos negativos ou
muito baixos (coluna 5). Em seguida vém a Construgao Civil e o setor de Agropecuaria, Extrativismo
Vegetal e Caca e Pesca, com pouco menos de 4% de participagdo nas Admissdes (coluna 2). A
Industria de Transformacao, seguida pela Agropecuaria, sao os setores que melhor se posicionam
quando ao saldo positivo de contratagdes no periodo, 208 e 191 vinculos respectivamente (col 5).

Salta aos olhos pela coluna 3, a alta rotatividade de mao-de-obra da Construgdo Civil que também
nos contratos PcD’s chega a um volume elevado de desligamentos no periodo, resultando em saldo
negativo de -1%. Mesmo os trés setores que alcancaram saldos positivos (Industria de
Transformacgéo, Agropecuéria e Administragdo Publica), aparecem com um numero muito pequeno
de contratos remanescente do movimento do primeiro quadrimestre de 2011 (coluna 5).

Reconhecemos que todas essas ilagbes feitas a partir de um conjunto reduzido de tabelas extraidas
do acervo RAIS-CAGED padecem de uma relativa fragilidade analitica, devendo complementar-se
pela coleta e analise de muitos outros dados quantitativos e qualitativos. Nao obstante, esperamos
ao menos suscitar questionamentos e debates aprofundados entre as centenas de parceiros
protagonistas da Inclusédo de Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho Formal que terdo
acesso a este boletim e ao correspondente Mirante de Abril/2011. Bom proveito!

Atilio Machado Peppe, EPPGG e

Leandro Borges Antonialli

Nucleo de Programas Sociais da SRTE-SP/MTE
Sao Paulo, 20/07/2011
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