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Dados CAGED – Março de 2011* 

Para a Aprendizagem, o mês de Março acompanhou a queda na geração de emprego formal, entretanto, 
isto ocorreu de forma menos acentuada. Considerando-se a série da Aprendizagem desde 2006, foi a primeira 
vez em que no mês de Março contratou-se menos aprendizes que em Fevereiro (apesar de inferior em somente 
514 contratações). Ainda assim, o número de admissões é recorde para o mês. No primeiro trimestre , o 
saldo está em 33.321 novos contratos, aumento de 17% em relação ao estoque de 2010 e 75% maior que o 
do mesmo período de 2010. 

Aprendizagem Potencial1 (RAIS 2009) 1.220.628 

Meta para 2011  800.000 

Estoque RAIS 2009 155.163 

Saldo CAGED dez/20102 196.016 

Saldo CAGED 2011 33.321 

� Em Março foram admitidos 29.587 aprendizes, 31% a mais que Março de 2010 (22.584). O número de 
desligamentos foi recorde para o mês (-15.759). Ainda assim, o saldo de empregos (13.828) foi o segundo 
maior para toda a série histórica. O saldo de contratos gerados em Março correspondeu a 14,9% de todos 
os empregos formais gerados no mês.  

Contratos Mar/2011 Fev/2011 Mar/2010 Mar/2009 Mar/2008 Mar/2007 Mar/2006 
Admitidos 29.587 30.101 22.584 16.059 15.666 11.964 3.967 
Desligados -15.759 -13.202 -13.492 -10.039 -8.301 -6.212 -3.320 

Saldo 13.828 16.899 9.092 6.020 7.365 5.752 647 

� De acordo com Quadro I , o setor de Serviços (42,7%; 
12.693) foi o que mais contratou. Outros destaques foram o 
Comércio (36,6%, 10.842), a Agropecuária (8,3%; 2.452) e 
a Indústria de Transformação (8%, 2.380). O setor que mais 
teve aprendizes desligados foi o de Serviços (42,1%; -6.636). 
Apesar disso, o setor ainda se apresenta como destaque no 
saldo de contratações com 43,4% (6.003). O setor de 
Comércio também se destacou com 36% (4.976) do saldo 
gerado. Nenhum setor apresentou saldo negativo. 

� A região Sudeste foi a que mais contratou (48,6%; 14.375) e a que manteve maior saldo de contratações 
(46,5%, 6.428). Outro destaque foi a região sul que obteve 22,2% dos contratos (6.571) e 23,7% do 
saldo (3.271). 

� No Quadro II, apresentamos o desempenho por UF. São Paulo se destaca com 24,7% das contratações 
(8.116) e 25,2% do saldo gerado (3.490). Todas as UF’s apresentaram saldos positivos. Minas Gerais é 
outro Estado que vem se destacando na formalização da aprendizagem, sendo o 2º em termos de 
contratações (12,6%, 3.741) e saldos gerados (12,4%,1.711). 

Região - Mar/11 Sudeste Sul Nordeste Centro-Oeste Norte 
Admitidos 14.375 6.571 4.786 2.576 1.279 
Desligados -7.947 -3.300 -2.456 -1.366 -690 

Saldo 6.428 3.271 2.330 1.210 589 

� Dos admitidos em Março, 54,6% (16.169) foram homens e 45,4% (13.418), mulheres – Quadro II . 
Somente em Mato Grosso do Sul o número de mulheres (53%, 232) contratadas foi superior ao de 
homens (47%, 206).  

� Em relação à faixa etária, 72,7% (21.520) dos admitidos em Março possuem até 17 anos. O saldo de 
aprendizes contratados com idade entre 18 e 24 anos cresceu, apesar de que 97,2% (13.439) da elevação 
do estoque ter sido representada por menores de 18 anos. Acima de 24 anos, o estoque se manteve 
estável, ou seja, a quantidade de aprendizes-deficientes contratada foi igual à desligada. 

                                                 
1 Número mínimo de vagas que deveriam estar preenchidas por aprendizes nas empresas, de acordo com as cotas exigidas pelo programa. 
2 RAIS 2009 + CAGED - janeiro a dezembro de 2010  

Em 2011 já foram incluídos mais 
33.321 novos aprendizes no mercado 

de trabalho, o que representa uma 
elevação de 17% no estoque de 2010. 
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O saldo em Março foi de 
13.828 aprendizes, 

representando 14,9% dos 
empregos gerados no 

mercado de trabalho formal. 



QUADRO I: CONTRATOS DE APRENDIZAGEM POR SETORES DA ECONOMIA – MAR/2011 
 

Setores - IBGE Admitidos Desligados Saldo 

Extrativa mineral 67 -34 33 

Indústria de transformação 2.380 -1.289 1.091 

Serviços industriais de utilidade pública 53 -28 25 

Construção civil 1.100 -598 502 

Comércio 10.842 -5.866 4.976 

Serviços 12.639 -6.636 6.003 

Administração publica 54 -26 28 

Agropecuária, extrat. vegetal, caca e pesca 2.452 -1.282 1.170 

Brasil 29.587 -15.759 13.828 

 
 

QUADRO II: CONTRATOS DE APRENDIZAGEM POR UF – MAR/2 011 
 

Movimento CAGED Admitidos Saldo 

Gênero Faixa Etária Gênero Faixa Etária UF 
Admitidos Desligados Saldo 

Masc Fem Até 17 18 - 24 25 ou 
mais 

Masc Fem Até 17 18 - 24 25 ou 
mais 

AC 61 -38 23 32 29 44 17 0 14 9 23 0 0 

AL 193 -125 68 110 83 151 42 0 51 17 87 -19 0 

AP 50 -19 31 26 24 30 20 0 15 16 22 9 0 

AM 208 -109 99 109 99 153 55 0 51 48 103 -4 0 

BA 1.418 -742 676 786 632 1.010 403 5 402 274 673 -2 5 

CE 979 -522 457 536 443 737 240 2 286 171 472 -16 1 

ES 594 -292 302 314 280 420 174 0 150 152 259 43 0 

GO 1.143 -615 528 591 552 816 325 2 264 264 526 3 -1 

MA 441 -185 256 274 167 311 125 5 195 61 216 35 5 

MT 583 -317 266 320 263 408 175 0 150 116 244 22 0 

MS 438 -212 226 206 232 314 124 0 89 137 227 0 -1 

MG 3.741 -2.030 1.711 2.023 1.718 2.624 1.111 6 925 786 1.566 142 3 

PA 520 -257 263 286 234 386 134 0 156 107 238 27 -2 

PB 331 -144 187 198 133 227 104 0 119 68 165 22 0 

PR 2.463 -1.228 1.235 1.381 1.082 1.831 631 1 722 513 1.212 24 -1 

PE 660 -337 323 348 312 505 155 0 173 150 338 -14 -1 

PI 301 -164 137 177 124 237 64 0 96 41 152 -15 0 

RJ 1.924 -999 925 1.016 908 1.414 508 2 492 433 881 42 2 

RN 265 -139 126 150 115 199 66 0 75 51 111 15 0 

RS 2.657 -1.292 1.365 1.464 1.193 1.949 707 1 742 623 1.250 116 -1 

RO 212 -127 85 129 83 144 68 0 58 27 80 5 0 

RR 36 -20 16 21 15 27 9 0 8 8 18 -2 0 

SC 1.451 -780 671 811 640 1.043 405 3 394 277 638 31 2 

SP 8.116 -4.626 3.490 4.414 3.702 5.959 2.156 1 2.006 1.484 3.594 -93 -11 

SE 198 -98 100 116 82 162 36 0 59 41 117 -17 0 

TO 192 -120 72 112 80 134 58 0 37 35 65 7 0 

DF 412 -222 190 219 193 285 126 1 98 92 162 28 0 

Brasil 29.587 -15.759 13.828 16.169 13.418 21.520 8.038 29 7.827 6.001 13.439 389 0 

 
 

                                                 
*
O Observatório do Mercado de Trabalho Nacional é um órgão de assessoramento técnico do MTE, dedicado à promoção de conhecimentos sobre o 

mundo do trabalho e a legislação pertinente. Mais informações, acesse http://portal.mte.gov.br/observatorio. Veja também os boletins do CAGED e 
Pessoas com Deficiência. 


