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Dados CAGED – Julho de 2011* 

O mês de julho foi atípico em relação à série histórica dos contratos de aprendizagem: o período 
apresentou saldo recorde de contratações em comparação com o mesmo mês dos anos anteriores. Com isso, o 
saldo em 2011 passou de 46.280 para 53.430 aprendizes contratados, um crescimento de 15,4% em 
relação ao estoque do mês anterior. O estoque para julho de 2011 está em 246.389 aprendizes 
(RAIS+CAGED). No ano, foram formalizados 156.899 contratos de aprendizagem, enquanto 103.469 
contratos foram encerrados. 

Aprendizagem Potencial1 (RAIS 2009) 1.220.628 

Meta para 2011 800.000 

Estoque RAIS 2010 192.959 

Saldo CAGED 2011 53.430 

� Em julho foram admitidos 24.379 aprendizes, crescimento de 45,6% em relação a junho. Apesar do maior 
número de demissões mensais de 2011, o saldo de contratações ficou positivo em 7.150 contratos.  

� O elevado desempenho do mês surpreendeu pela sua peculiaridade em relação à série histórica. Comparando 
com julho de 2010, o saldo mensal foi mais de 5 vezes superior, decorrente do alto número de contratações, 4º 
maior da série.  

� Em relação ao mesmo período do ano passado, o número de admitidos em contratos de aprendizagem entre 
janeiro e julho de 2011 foi 35,6% superior (115.734 admissões entre janeiro e julho de 2010), e a variação no 
estoque foi 75,4% maior (o estoque entre janeiro e julho de 2010 foi de 30.467 contratos). 

Contratos Jul/2011 Jun/2011 Jul/2010 Jul/2009 Jul/2008 Jul/2007 Jul/2006 
Admitidos 24.379 16.741 17.021 12.859 10.554 9.229 5.562 
Desligados -17.229 -17.071 -15.770 -11.955 -10.817 -9.183 -5.417 

Saldo 7.150 -330 1.251 904 -263 46 145 

� De acordo com Quadro I, o setor de Serviços foi o que mais contratou 
(34,8%; 8.482). Outros destaques foram a Indústria de 
Transformação (31,8%; 7.746) e o Comércio (20%; 4.868). O setor 
que mais teve aprendizes desligados foi o de Serviços (37,9%; -6.524). 
Em função do elevado número de contratações, o setor de Indústria de 
Transformação obteve o maior saldo do mês com 2.170 contratos. 
Não ocorreu redução de estoque em qualquer dos setores da economia 
analisados. 

� A região Sudeste foi a que mais contratou (57,6%) e também a que obteve maior saldo com 4.865 
contratações, mesmo apresentando o maior número de demissões (-9.167 contratações). 

� No Quadro II , apresentamos o desempenho por UF. Das 27 UF’s, 08 apresentaram saldos negativos pouco 
relevantes (AP, MS, PB, PR, PI, RO, TO, DF). São Paulo se destaca com 27,4% das contratações (6.688) e 
com o maior saldo entre as UF’s (2.927). O saldo mais negativo foi o de Distrito Federal com redução de -
135 aprendizes contratados. 

� Dos admitidos em julho, 56,2% (13.710) foram homens e 43,8% (10.669), mulheres – Quadro II . Somente 
em 7 UF’s o número de mulheres contratadas foi superior ao de homens (AL, AP, CE, MT, PA, PB, RN). 

� Em relação à faixa etária, 70,4% (17.167) dos admitidos em julho posuem até 17 anos. Os 29,6% possuem 
idade entre 17 e 25 anos. Somente 12 aprendizes contratados são portadores de deficiência com mais 25 
anos. 

                                                 
1 Número mínimo de vagas que deveriam estar preenchidas por aprendizes nas empresas, de acordo com as cotas exigidas pelo programa.  

Região – Jul/11 Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste 
Admitidos 1.686 3.397 14.032 3.728 1.536 
Desligados -1.129 -2.000 -9.167 -3.421 -1.512 

Saldo 557 1.397 4.865 307 24 

Em 2011 já foram incluídos mais 
53.430 novos aprendizes no mercado 
de trabalho. Elevação de 27,7% no 

estoque de 2010. 
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O saldo em junho foi de 
7.150 aprendizes. O 
número de admissões 

foi o 4º maior de toda a 
série histórica. 



QUADRO I: CONTRATOS DE APRENDIZAGEM POR SETORES DA ECONOMIA – JUL/2011 
 

Setores - IBGE Admitidos Desligados Saldo 

Extrativa mineral 245 -192 53 

Indústria de transformação 7.746 -5.576 2.170 

Serviços industriais de utilidade pública 304 -150 154 

Construção civil 2.567 -1.698 869 

Comércio 4.868 -2.980 1.888 

Serviços 8.482 -6.524 1.958 

Administração publica 33 -32 1 

Agropecuária, extrat. vegetal, caca e pesca 134 -77 57 

Brasil 24.379 -17.229 7.150 

 
 

QUADRO II: CONTRATOS DE APRENDIZAGEM POR UF – JUL/2 011 
 

Movimento CAGED Admitidos Saldo 

Gênero Faixa Etária Gênero Faixa Etária UF 
Admitidos Desligados Saldo 

Masc Fem Até 17 18 - 24 25 ou 
mais 

Masc Fem Até 17 18 - 24 25 ou 
mais 

AC 85 -44 41 55 30 60 25 0 23 18 33 8 0 

AL 107 -62 45 43 64 91 16 0 16 29 53 -7 -1 

AP 21 -41 -20 8 13 15 6 0 -14 -6 9 -29 0 

AM 393 -281 112 215 178 294 98 1 59 53 184 -68 -4 

BA 1.224 -460 764 654 570 364 860 0 412 352 295 470 -1 

CE 689 -632 57 322 367 164 525 0 9 48 105 -47 -1 

ES 1.037 -369 668 569 468 1.016 21 0 348 320 689 -21 0 

GO 654 -643 11 343 311 500 154 0 3 8 108 -97 0 

MA 164 -164 0 88 76 44 120 0 14 -14 1 0 -1 

MT 371 -204 167 165 206 262 109 0 61 106 168 -1 0 

MS 88 -107 -19 46 42 75 13 0 -11 -8 29 -48 0 

MG 4.992 -3.918 1.074 2.946 2.046 3.330 1.656 6 652 422 1.535 -447 -14 

PA 616 -189 427 290 326 419 197 0 197 230 333 95 -1 

PB 35 -124 -89 14 21 8 27 0 -46 -43 -10 -79 0 

PR 1.047 -1.146 -99 568 479 809 238 0 -22 -77 210 -309 0 

PE 473 -241 232 273 200 178 295 0 151 81 78 154 0 

PI 28 -34 -6 14 14 18 10 0 1 -7 5 -11 0 

RJ 1.315 -1.119 196 720 595 616 699 0 59 137 275 -78 -1 

RN 491 -222 269 216 275 270 219 2 100 169 218 51 0 

RS 2.191 -1.832 359 1.370 821 1.935 256 0 136 223 981 -618 -4 

RO 463 -478 -15 256 207 444 19 0 -16 1 63 -78 0 

RR 57 -13 44 32 25 52 5 0 24 20 46 -2 0 

SC 490 -443 47 249 241 440 50 0 24 23 80 -33 0 

SP 6.688 -3.761 2.927 3.866 2.822 5.277 1.408 3 1.859 1.068 3.315 -391 3 

SE 186 -61 125 116 70 94 92 0 90 35 74 51 0 

TO 51 -83 -32 34 17 38 13 0 -14 -18 18 -50 0 

DF 423 -558 -135 238 185 354 69 0 -81 -54 -64 -71 0 

Brasil 24.379 -17.229 7.150 13.710 10.669 17.167 7.200 12 4.034 3.116 8.831 -1.656 -25 

 
                                                 
*
O Observatório do Mercado de Trabalho Nacional é um órgão de assessoramento técnico do MTE, dedicado à promoção de conhecimentos sobre o 

mundo do trabalho e a legislação pertinente. Mais informações, acesse http://portal.mte.gov.br/observatorio. Veja também os boletins do CAGED e 
Pessoas com Deficiência. 


