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TEXTO AUTENTICO

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Tra-
balho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragao da
Reparticao Internacional do Trabalho, e ai se tendo reunido em
6 de junho de 1951, em sua trigésima quarta sessao,

Depois de haver decidido adotar diversas proposicoes relativas
aos meios de fixacdo dos saldarios minimos na agricultura, questao
que constitui o oitavo ponto na ordem do dia da sessao,

Depois de haver decidido que essas proposicoes tomariam a
forma de uma Convencao internacional,

adota, neste vigésimo oitavo dia de junho de mil novecentos e
cinquenta e um, a presente Convencao, que sera denominada Con-
vencao sobre os Métodos de Fixagdao dos Salarios Minimos (agri-
cultura), 1951:

Artigo 1.°

1. Cada Membro da Organizagdo Internacional do Trabalho
que ratifica a presente Convengao se obriga a instituir ou a con-
servar os métodos apropriados que permitam fixar os totais minimos
de salarios para os trabalhadores empregados nas emprésas de
agricultura e assim também as ocupacdes conexas.



2. Cada Membro que ratifica’ a presente Convencédo tem a
liberdade, depois de consultar as organizagoes mais representativas
de empregadores e trabalhadores interessadas, se houver, de deter-
minar as emprésas, as ocupacdes e as categorias de pessoas &s
quais serdo aplicados os métodos de fixacdo dos saldrios minimos
previstos no paragrafo precedente,

3. A autoridade competente podera excluir da aplicacédo do
todo ou de certas das disposicées da presente Convencao as cate-
gorias de pessoas as quais essas disposigdes sao inaplicAveis, em
virtude de suas condicGes de emprégo, tais como os membros da
familia do empregador por éle empregados .

Artigo 2.°

1. A legislagao nacional, as Convencdes coletivas ou as sen-
tencas arbitrals poderdo permitir o pagamento parcial do salario
minimo “in natura” nos casos em que éste modo de pagamento é
desejavel ou de pratica corrente,

2. Nos casos em que o pagamento parcial do salarie minimo
“in natura” é autorizado, devem ser tomadas medidas apropriadas
a fim de que:

a) as prestagdes “in natura” sirvam ao uso pessoal do traba-
lhador e de sua familia e lhes tragam beneficio;
b) o valor dessas prestagdes seja justo e razoavel,

Artigo 3.°

1. Cada Membro que ratifica a presente Convencég tera a
liberdade de determinar, sob reserva das condigbes previstas nos
paragrafos seguintes, os métodos de fixacdo dos salarios minimos,
assim como as modalidades de sua aplicagdo.

2. Antes que uma decisdo seja tomada, devera ser realizada
ampla consulta preliminar as organizacdes mais representativas de
empregadores e trabalhadores interessados, se as houver, e a todas
as pessoas especialmente qualificadas a ésse respeito por sua pro-
fissdo ou suas funcbes, as quais a autoridade competente julgar
atil dirigir-se.

3. Os empregadores e trabalhadores interessados deverdo
participar da aplicagdo dos métodos ou ser consultados ou ter o
direito de serem ouvidos, sob a forma e na-medida que poderao
ser determinadas pela legislagdo nacional, porém, em qualquer caso,
sobre a base da igualdade absoluta.



4. As taxas minimas de salario que forem tixadas serao
obrigatorias para 0S8 empregadores € trabalhadores interessados, €
nao poderao ser diminuidas.

5. A autoridade competente podera, onde 1550 f6r necessario,
admitir derrogagoes individuais das taxas minimas de salarics, a
fim de evitar a diminuigao das possibilidades de emprégo dos
trabalhadores de capacidade fisica ou mental reduzida.

Artigo 4.°

1. Todo Membro que ratifica a presente Convencao devera
tomar as medidas que se impdem pard que, de uma parte, 08
empregadores € trabalhadores interessados tenham conhecimento
das taxas minimas dos salarios em vigor e que os salarios nao sejam
inferiores as taxas minimas aplicaveis; essas disposi¢oes devem
compreender todas as medidas de contréle, de inspecgao e de san-
coes necessérias e as mais adaptaveis as condigdes da agricultura
do pais interessado.

2. Todo trabalhador ao qual as taxas minimas sao aplicaveis
e que recebeu saldrios inferiores a essas taxas deve ter O direito,
por via judiciaria ou outra apropriada, de recuperar O montante
da soma que lhe é devida, no prazo que podera ser fixado pela
legislagao nacional.

Artigo 5.°

Todo Membro que ratifica a presente Convengao devera enca-
minhar cada ano a Repartigéo Internacional do Trabalho uma
exposicdo geral indicando as modalidades de aplicacao désses mé-
todos, assim como 08 Seus resultados. Esta exposi¢gio compre-
endera as indicacdes sumarias sbbre as ocupagoes € 08 nameros
aproximados de trabalhadores submetidos a esta regulamentacao,
as {axas do salario minimo fixadas, e, em sendo o €aso, as outras
medidas mais importantes relativas ao salario minimo.

Artigo 6.°

As ratificacbes da presente Convencéo Sserao comunicadas a0
Diretor Geral da Repartigao Internacional do Trabalho & por éle
registradas.




Artigo 7°

I. A presente Convengdo ndo obrigara senao os membros da
Organizacdo Internacional do Trabalho cuja ratificagdo tiver sido
registrada pelo Diretor Geral.

9. Ela entrara em vigor doze meses depois que as ratificacoes
de dois Membros tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.

3. Depois disso, esta Convengao entrara em vigor, para cada
Membro, doze meses apos a data em que sua ratificacdo tiver
sido registrada.

Artigo 8.°

1. As declaracdes que forem comunicadas ao Diretor Geral
da Repartigdo Internacional do Trabalho, de conformidade com o
§ 2.° do artigo 35 da Constituigao da Organizagao Internacional
do Trabalho, deverdo esclarecer:

a) os territérios nos quais o Membro interessado se compro-
mete a aplicar, sem modificagoes, as disposigoes da Convengao;

b) os territérios nos quais éle se compromete a aplicar as
disposigdes da Convengao com as modificacbes, e em que conristem
essas modificacoes;

c) os territorios para 0s quais a Convengdo é inaplicavel e,
nesse caso, as razoes pelas quais ela é inaplicavel;

d) os territérios para os quais éle reserva sua decisao espe-
rando um exame mais profundo da respectiva situacéo.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a) e b) do
primeiro paragrafo do presente artigo serdo reputadas partes inte-
grantes da ratificacao e produzirdo idénticos efeitos.

3. Todo Membro podera renunciar, em nova declaracao, no
todo ou em parte, a qualquer reserva contida em sua declaracao
anterior, em virtude das alineas b) e c) do primeiro paragrafo
do presente artigo,

4. Todo Membro podera, durante os periodos no curso dos
quais a presente Convencao pode ser denunciada, de conformidade
com as disposicées do artigo 10, comunicar ao Diretor Geral uma
nova declaracido modificando em qualquer ponto os térmos de toda
declaracdo anterior e dando a conhecer a situacio nos territorios
que especificar.

Artigo 9.°

1. As declaracdes comunicadas ao Diretor Geral da Repar-
ticdo Internacional do Trabalho, de conformidade com os §§ 4.°



e 50 do artigo 35 da Constituiggo da Organizagao Internacional
4o Trabalho, devem indicar se as disposicoes da Convencao serao
aplicadas nos territorios com ou sem modificacées; quando a decla-
racio indica gue as d'sposicoes da Convencao se aplicam sch re-
.erva de modificacdes, ela deve especificar em que consistem essas
modificagoes.

5 O Membro ou os Membros ou a autoridade interracionat
interessados poderdo renunciar inteira ou parclalmente, €m tlecla-
racdo ulterior, ao direito de invocar uma modificacdo indicada
ein declaracdo anterior.

3. O Membro ou os Membros ou autoridade internacional
interessados poderao, durante 0s periodos no curso dos quais a
Convencao pode ser denunciada de conformidade com as dispo-
sicoes do artigo 10, comunicar ao Diretor Geral uma nova decla-
racdo medificando, em qualquer outro ponto, oS térmos de uma
declaracdo anterior e esclarecendo a situacao no que concerne &
aplicacao desta Convencao.

Artigo 10.°

1. Todo Membro que tiver ratificado a presente Convengao
node denuncid-la 4 expiragao de um pericdo de dez anos depois
da data em gue entrou em vigor pela primeira vez, DoOr ato «omu-
nicado 20 Diretor Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho
e por éle registrado. A dentincia so tera efeito um anc depois
de registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente Convencao,
dentro de um prazo de um ano apés a expiragdo do perindo de
iz anos mencionado no paragrafo precedents, nao fizer uso da
fzculdade de denlncia prevista pelo presente artigo, ficara com-
prometido por um Novo periodo de dez anos, &, depois disso, podera
denunciar a presente Convencao 4 expiracao de cada periodo de
dez znos nas condicoes previstas no presente artigo.

Artigo 11

i. O Diretor Geral da Repartigao Internacionai do Trabalho
noificard a todos os Membros da Organizagao Internacional do
Trabalho o registro de tédas as ratificacoes, declaragbes © denun-
cizs que lhe forem comunicadas peles Membros da Organizagao.

9. Notificando aos Membros da Organizacdo o Tegisuo Qd
cecurda ratificagdo que lhe far comunicada, o Diretor Geral cha-
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mar4 a atencdo dos Membros da Organizacdo para a data em que
a presente Convengao entrar em vigor.

Artigo 12

O Diretor Geral da Repartigéo Internacional do Trabalho
enviara ao Secretario Geral das Nagoes Unidas, para fins de regis-
tro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das Nagoes Unidas,
as informacdes completas a respeito de todas as ratificagbes e de
todos os atos de denincia que tiver registrado de conformidade
com os artigos precedentes.

Artigo 13

Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administragao
da Reparticio Internacional do Trabalho apresentarda a Confe-
réncia geral um relatério sobre a aplicacao da presente Convengao
e examinara a oportunidade de inscrever na ordem do dia da Con-
feréncia a questao de sua revisao total ou parcial.

Artigo 14

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova Convengiac de
revisdo total ou parcial da presente Convengao e a menos que 4
Convencdo disponha o contrario:

a) a ratificagao por um Membro da nova Convengao de
revisao acarretara, de pleno direito, nao obstante o artigo 10 acina,
dentincia imediata da presente Convengéo, quando a nova Con-
vencio de revisdo tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova Convengao

de revisdo, a presente Convengdo cessara de estar aberta a ratifi-
cagdo dos Membros.

2. A presente Convengao ficara, em qualquer caso, em vigor,
na forma e no conteudo, para 0s Membros que a tiverem ratifi-
cado e nao tiverem ratificado a Convencdo de revisao.

Artigo 15
As versdes em francés e inglés do texto da presente Convengao
fazem igualmente fé.

O texto precedente é o texto auténtico da Convencao devi-
damente adotada na Conferéncia Geral da Organizagdc Interna-



cional do Trabalho, em sua trigésima quarta sessio realizada em
Genebra e que foi declarada encerrada em 29 de junho de 1951.

Em fé do que apuseram as suas assinaturas, neste segundo dia
de agosto de 1951.

O Presidente da Conferéncia — Rappard .

O Diretor Geral da Reparticao Internacional do Trabalho —
David A. Morse,

O Texto da Convencio aqui apresentado é uma copia auten-
ticada pelas assinaturas do Presidente da Conferéncia Internacional
do Trabalho e do Diretor Geral da Reparticao Internacional do
Trabalho,

Copia certificada conforme e completa, pelo Diretor Geral
da Reparti¢do Internacional do Trabalho:

C. W. JEnks
Consulter Juridico da Repartigdo In-
ternacional do Trabalho



