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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Ata da 62 Reunido da Camara Bipartite Governo - Empregadores

Data: 12/05/2015

Aos doze dias do més de maio de dois mil e quinze teve inicio a 62 Reunido da Camara Bipartite
Governo - Empregadores, sob a Coordenacdo do Sr. Roberto Luis Lopes Nogueira — Representante
da CNC. Estiveram presentes 0S seguintes participantes: Alex Sandro Goncalves Pereira,
Representante do GM; Mariana Eugenio Almeida, Representante do GM; Mariana Ulhoa de Faria
Quintaneiro, Representante da SE; Mauro Rodrigues de Souza, Representante da SRT; Admilson
Moreira dos Santos, Representante da SRT; Eudes da Silva Carneiro, Representante da SRT; Rafael
Ernesto Kieckbusch, Representante da CNI; Marcello José Pinho, Representante da CNI; Willian
Soares de Oliveira, Representante da CNCOOP; Milton Garcia, Representante da CNS; Gabriela de
Brito Maluf, Representante da CONSIF; Monique Moura, Representante da SRT e Natalia
Cassanelli, Representante da SRT. ABERTURA: O Sr. Roberto Luis Lopes Nogueira iniciou a
reunido cumprimentando a todos e seguindo para o primeiro item de pauta: Leitura e aprovacao das
Atas da 22, 3?8 42 e 52 Reunifes. O Sr. Marcelo José Pinho sugeriu que na Ata da 22 Reunido fosse
alterada a frase contida nas linhas 93, 94 e 95 colocada a seguinte redagdo: “O Sr. Marcelo José
Pinho entende que havera maior seguranca juridica ao se estabelecer critérios claros e especificos
nos conceitos das atividades abrangidas no Artigo 1° da proposta de contrato de curta duracéo,
evitando-se assim, motivos de conflitos de interpreta¢ao.”. Também, realizou na linha 104 da Ata
da 3% Reunido uma correcdo ortografica e questionou se a informacdo contida que o Suplente da
Presidéncia seria o representante da CNA na Ata da 42 Reunido, linhas 09 e 10, estariam corretas. O
Sr. Eudes da Silva Carneiro explanou que ndo possui esse dado e o Sr. Marcello José Pinho
elucidou que haviam definido que o Suplente seria o representante da CNC, Sr. Alain Mac Gregor.
O Sr. Eudes da Silva Carneiro discorreu que esse problema sera solucionado definitivamente na
proxima reunido e que verificard nos arquivos para realizar a correcdo. Os participantes
concordaram com a sugestdo do Sr. Marcello José Pinho de alteracdo da Ata da 22 Reunido e o
mesmo ponderou que na Ata da 5% Reunido na linha 162 ha um erro de digitacdo em relacdo a uma
explanacdo do Sr. Manoel Messias Nascimento Melo, visto que deveria ficar claro que o conceito
de filiacdo vem sendo adotado pelo MTE desde o final da década de 90 e foi ratificado pela

Portaria n°® 186. Consideradas todas as Atas aprovadas, o Sr. Roberto Luis Lopes Nogueira seguiu
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para a apresentacdo do Relatorio final do Grupo de Trabalho sobre Tramitacdo de Processos de
reconhecimento de categorias para fins de registro sindical. O Sr. Eudes da Silva Carneiro articulou
que o Grupo de Trabalho encerrou os trabalhos no més de fevereiro e ficaram de elaborar um
Relatério final sobre as conclusdes do mesmo. Postulou que ndo foi possivel enviar com
antecedéncia, mas informou que encaminhara hoje para todos os membros da Camara Bipartite.
llustrou que o Grupo realizou seis reunides e que houve uma manifestacdo da Bancada dos
Trabalhadores no sentido de realizar algumas alteracdes no procedimento, porém, concordaram com
o0 encaminhamento do Relatério para o Pleno. Relatou que a Bancada dos Empregadores
inicialmente questionou quanto a possibilidade de revogar o Artigo 13 da Portaria 326 para que
evitasse 0 envio de processos de registro sindical para o Pleno, mas, também, concordaram com o
seu encaminhamento ao Pleno. Comunicou que o Relatério serd apresentado também na reunido da
Camara dos Trabalhadores e ainda na préxima reunido do Pleno, para sua aprovacdo. Seguindo para
a apresentacdo do Relatério do Grupo de Trabalho: Trabalho aos domingos e feriados civis e
religiosos, o Sr. Mauro Rodrigues de Souza arrazoou que o Grupo de Trabalho encerrou as
discuss@es, sendo que o objetivo era obter um consenso na elaboracdo de um texto sobre o trabalho
aos domingos e feriados. Explanou que realizaram 10 reunifes, em que se debrucaram sobre o tema
e discorreu que foram encaminhadas propostas, discussdes e comentarios de todas as Bancadas,
sendo que ndo houve consenso em relacdo a alguns topicos. Ponderou que a versdo final do
Relatério sera encaminhada para todas as Bancadas, para aprovacdo. A Sra. Monique Moura
explanou que houve um consenso quase geral sobre o texto, visto que foram realizadas algumas
ressalvas pela Bancada dos Empregadores em relacdo a alguns itens que ja haviam sidos acordados,
referentes ao prazo de concessdo da autorizacdo pelo Ministério e a andlise da taxa de doenca.
Informou que houve apenas um ponto de dissenso no texto com relacdo a escala de revezamento
para autorizagdes concedidas pelo Ministério, sendo que a Bancada dos Trabalhadores propds que o
descanso seria de um domingo a cada trés trabalhados e a Bancada dos Empregadores propds que o
descanso seria de um domingo a cada sete trabalhados. Articulou que a posi¢cdo do Ministerio que é
se mantenha a escala de revezamento de um domingo a cada trés trabalhados e notificou que o
Relatério sera apresentado na reunido do Pleno, finalizado com todas as discussdes. O Sr. Willian
Soares de Oliveira questionou qual é a previsdo de encaminhamento da proposta para o Ministro e a
Sra. Monique Moura esclareceu que enviardo hoje o Relatério final para os participantes e

compreendeu que apoés a reunido do Conselho, 0 mesmo sera encaminhado para o Ministro. O Sr.
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Willian Soares de Oliveira ressaltou que foram registrados os pontos que no desenvolvimento do
trabalho chegaram ao consenso, como também os pontos que ndo houve consenso, que de fato serdo
arbitrados pelo Ministério. Elucidou que destacaram que se a escala de revezamento ficar trés por
um, havera uma inviabilizacdo e que, na questao da analise da taxa de doenca foi ressaltado que néo
houve possibilidade de apurarem nas bases os impactos. O Sr. Admilson Moreira dos Santos
manifestou sobre o GT Tramitagcdo de Processos dizendo que implica ainda em uma tramitagdo
dentro do Pleno, ja que o Grupo de Trabalho ndo chegou a uma conclusdo. Ndo havendo mais
nenhum comentario prosseguiu-se para apresentacdo do Relatdrio do Grupo de Trabalho criado pela
Portaria n°® 08, de 30 de outubro de 2013, para estudar uma alternativa ao Ponto Eletrénico. O Sr.
Admilson Moreira dos Santos postulou que foi realizada uma reunidao na SIT porque o relatorio
anterior apresentado ndo retratava claramente as discussdes do GT, embora 0 mesmo ndo tenha
chegado a uma conclusdo em relacdo a proposta de alteracdo do procedimento de controle do ponto
eletronico alternativo. Informou que nessa reunido foi decidido que cada Bancada acrescentaria um
parégrafo no Relatdrio para descrever aquilo que compreendia que seria necessario acrescentar para
dar conforto para suas bases, apresentando posteriormente ao Sr. Luis Henrique para incorporacédo
no Relatorio. Relatou que os Empregadores e os Trabalhadores apresentaram as suas sugestdes, 0
que gerou a Relatdrio final que estd sendo apresentado. O Sr. Eudes da Silva Carneiro comunicou
que esse Relatério foi enviado por e-mail para os membros do Pleno, da Camara dos Trabalhadores
e do Grupo de Trabalho. O Sr. Roberto Luis Lopes Nogueira explanou que foi encaminhado um
Relatério final do Grupo de Trabalho dos Musicos instituido pela Portaria n° 09, de 24 de outubro
de 2014, e o Sr. Mauro Rodrigues de Souza explicou que esse Grupo de Trabalho foi criado pelo
Conselho por sugestdo da Bancada dos Trabalhadores, que solicitou que fosse apresentada uma
proposta de Nota Contratual Eletrdnica para contratacdo dos musicos. Arrazoou que quando
iniciaram as discussdes perceberam que esse caminho poderia ser simplificado pela inclusédo do
evento Nota Contratual do Mdsico no e-Social, entdo convidaram a equipe do e-Social para
participar da reunido, em que verificaram a possibilidade desse trabalho ser executado a partir do
desenvolvimento do e-Social. Discorreu que concordaram com essa possibilidade e que o grande
produto do Grupo foi o fechamento desse link entre a demanda do setor interessado e a equipe do e-
Social, gerando um Relatério final que serda encaminhado, assim que for aprovado, para equipe do
e-Social, que ja esta trabalhando com essa demanda. O Sr. Rafael Ernesto Kieckbusch ponderou

que possuem uma preocupacdo com relacdo se havera dotacdo orcamentaria para implementar esse
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tipo de ferramenta, tanto por parte do Ministério do Trabalho, como dos demais Ministérios
envolvidos na estrutura. O Sr. Marcello José Pinho intuiu que seria interessante ndo colocar uma
data prevista para a insercdo no e-Social, e sim a viabilizacdo da utilizacdo do e-Social a partir da
sua efetivacdo. O Sr. Mauro Rodrigues de Souza explicou que ap6s a provacdo do Relatério, serdo
convocadas as partes para desenvolverem os trabalhos e que, ndo foi dado nenhum prazo para que a
Nota Contratual esteja dentro do e-Social. Seguindo para a manifestacdo sobre a Tabela de
Categorias, o Sr. Roberto Luis Lopes Nogueira articulou que a Bancada dos Empregadores
informou que avancaram e seguiram o Artigo 577 da CLT com as adaptacbes e que se
comprometeram a apresentar as primeiras consideracoes até dia 25 de marco de 2015, e discussdo
na préxima reunido. O Sr. Rafael Ernesto Kieckbusch postulou que realizaram um trabalho interno
analisando a visdo de 12 Confederacfes que possuem registro no Ministério do Trabalho, em que
observaram na estrutura, basicamente, que a maioria das Confederacbes se baseiam pelo Artigo
577. Explanou que duas Confederagfes ndo conseguiram fechar um consenso nico em relagédo ao
processo: a CNServicos e a CNCOOP e que, o Artigo 577 possui trés niveis: planos confederativos,
grupos e atividades, estando a CNI, CNC, CNA, CNSaude, CONSIF, CNTur e a COFENEN quase
integralmente inseridas dentro desse artigo. Relatou que dentro da estrutura da logica de
funcionamento, no primeiro e no segundo nivel existe uma boa parte de acordos. O Sr. Admilson
Moreira dos Santos questionou como estd a questdo dos niveis de primeiro grau e o Sr. Rafael
Ernesto Kieckbusch comentou que uma parte das Confederacdes concorda em manter o Artigo 577,
inclusive as categorias, sendo que a posicdo da CNI seria manter na posicdo original. O Sr.
Admilson Moreira dos Santos indagou de que forma as categorias dos Empregadores seréo tratadas.
O Sr. Milton Garcia informou que na proxima reunido poderé trazer detalhado qual é a proposta e a
ideia da CNServigos para voltarem a discutir sobre o tema, para encontrarem um consenso. O Sr.
Rafael Ernesto Kieckbusch arrazoou que compreenderam que a Tabela sera para referéncia e ndo
uma Tabela vinculativa, visto que as Confederagdes entendem que se for uma Tabela no sentido de
realizar a atualizacdo, ndo seria um ato ideal uma Portaria do Ministério do Trabalho para esse fim.
O Sr. Roberto Luis Lopes Nogueira esclareceu que a preocupacdo de todos € o vacuo entre a
atualizagdo daTabela e eventual marco legal proprio e que a CNC possui no seu plano o primeiro
grupo que é o comércio atacadista e 0 segundo grupo que é o comércio varejista. O Sr. Admilson
Moreira dos Santos compreendeu que é delicada a questdo do ponto de vista de qual serd o diploma

legal que dara suporte ao tema, e ponderou que o que lhes interessam saber € se de fato a categoria
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existe e depois decidirem como sera incorporado, como anexo ou com um ato legal. Articulou que é
fundamental saber quais sdo as categorias novas que precisam de suporte legal para incorporar, as
que sdo tratadas de forma diferenciada. Complementou que a discussdo da Tabela ja vem sendo
debatida ha algum tempo e explanou que possuem 0 compromisso de estar no segundo semestre de
2015 com o CNES em producdo para poder atender demanda da CGU, sob pena de algumas
sangdes, mas para isso precisam da Tabela de Categorias finalizada. O Sr. Rafael Ernesto
Kieckbusch postulou que o uso da Tabela entre outras questfes, possui dois aspectos fundamentais
do ponto de vista do Ministério do Trabalho: um de ter uma Tabela de referéncia para que possa ser
realizada a vinculacdo de todas as entidades sindicais novas e as entidades sindicais pretéritas, e
outro de facilitar na descricdo da atividade econdmica e de representagdo no Sistema Mediador,
garantindo a simetria entre as partes na realizacdo da negociacgdo coletiva. O Sr. Admilson Moreira
dos Santos afirmou que o principal aspecto é garantir a unicidade sindical, sendo que o primeiro
passo sera criar uma Tabela para analisar as novas situacdes e resolver o problema do CNES,
consequentemente, automatizar no Sistema Mediador o procedimento de verificar se as categorias
que estdo realizando negociacdes, de fato, podem pactuar na convencgdo coletiva. O Sr. Rafael
Ernesto Kieckbusch relatou que as Confederacdes ndo entendem no sentido de seguranca de qual
seria o instrumento vinculativo da Tabela e que possuem uma ddvida com relacdo a até que ponto
conseguiria validar uma Tabela no terceiro nivel. Inferiu que seria mais adequado do ponto de vista
da organizacdo da informacao ter o primeiro o segundo e o terceiro nivel, usando como referéncia o
Artigo 577. O Sr. Admilson Moreira dos Santos compreendeu que a questdo da agregacao nao seria
muito complicado se nédo tivessem dificuldade no nivel do sindicato, pois se houvesse 0 mesmo
sindicato com a mesma nomenclatura da federacdo ndo teria problema, desde que ndo houvesse
uma segmentacao do sindicato ou uma nova categoria. O Sr. Rafael Ernesto Kieckbusch comentou
que ndo estaria impedindo a criagdo de um novo sindicato em certa categoria, mas sim amarrando
apenas na escolha do grupo e ndo em uma atividade e o Sr. Admilson Moreira dos Santos lembrou
que na apresentacdo realizada explanaram que compreendem que a questdo do primeiro e segundo
nivel, quando é solicitado o registro, a ndo ser que seja uma federa¢do ou uma Confederagéo, nao é
uma questéo relevante. O Sr. Roberto Luis Lopes Nogueira complementou que a preocupacdo que
possuem é em relagdo aos desdobramentos que podem surgir e alguns questionamentos com relacao
a forma que for atualizada a Tabela e 0 meio legal utilizado para sua efetivacdo. O Sr. Admilson

Moreira dos Santos arrazoou que precisam pensar em um limite como um ato através de uma
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Portaria descrevendo quais sdo as categorias que passaram a ser aceitas no CNES, e explanou que
na construcdo do sistema teria a exibicdo das categorias dessa Portaria, mas discorreu que para néo
inibir a criacdo de novas categorias teria a opcao de dizer que ndo foi encontrada a categoria dentre
as listadas, caindo na questdo do Artigo 13 da Portaria n® 326 e sendo reportada por Nota Técnica
ao Conselho para validacdo se de fato o item colocado deve ou ndo ser incorporado como uma
categoria nova. O Sr. Eudes da Silva Carneiro ponderou que para 0 normativo que sera
implementando havera uma manifestacdo da Consultoria Juridica do Ministério do Trabalho com
relacdo a proposta, que posteriormente serd encaminhada para o Ministro, para analise se serd um
Projeto de Lei ou Portaria. O Sr. Rafael Ernesto Kieckbusch destacou que a questdo seria se sera
suficiente a criacdo de um sindicato na sub-atividade para reconhecer que a mesma existe para
permitir que outras regides do pais possam também cria-la e que, ainda, ndo possuem uma
seguranca juridica com relacdo ao mecanismo como um todo. Articulou que a solucdo que
conseguiram trabalhar internamente entre as Confederacfes é ter o Artigo 577 como referéncia,
adicionando a CNCOOP e a CNServicos, e tendo um plano mais amplo, sendo que pode haver em
algumas situacOes atividades duplicadas no sentido do Plano Confederativo. O Sr. Admilson
Moreira dos Santos articulou que ainda ndo esta fechado na Secretaria sobre como tratar a questdo
das decis@es judiciais, mas compreendeu que podem fazer uma situagdo similar, que sera realizada
na questdo das categorias que ja sdo preexistentes e que ndo sdo reconhecidas na nova tabela, sendo
as mesmas colocadas em uma situacdo de casos especiais para que nao sejam utilizadas por novas
categorias. O Sr. Eudes da Silva Carneiro complementou que hoje ja funciona dessa maneira e
entendeu que se for atualizar a Tabela deve ser uma proposta de alteracdo legislativa, mas se for
criar uma Tabela de Referéncia pode ser elaborada por uma Portaria do Ministro. O Sr. Rafael
Ernesto Kieckbusch sugeriu aproveitar o0 momento da reunido do Pleno e fazer a discussédo de
alguns pontos e relatar o que aconteceu nessa reunido da Camara Bipartite, para elaborar uma
Minuta usando o Artigo 577, a posicdo da CNCOOP, da CNServicos em uma tabela Unica e
fixando-se um prazo para serem tratados os novos registros. O Sr. Admilson Moreira dos Santos
compreendeu que quanto mais completo e mais atual for o Quadro de Categorias elaborado pelos
Empregadores, menor serd a requisicdo ao CRT para analisar a criacdo de novas categorias ou nao.
Seguindo para os informes e encaminhamentos, o Sr. Eudes da Silva Carneiro informou que
encaminharam os e-mails para as representacGes sobre o encerramento do mandato dos atuais

membros no dia 31 de maio, em que teriam que elaborar uma Portaria de reconducédo. Discorreu que
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foi estipulado um prazo até o dia 15 de maio para que as representacdes se manifestem e explicou
que inseriram no conteudo do e-mail que se a entidade ndo se manifestar é porque a mesma
concordou que devem ser reconduzidos os membros que existem hoje. Informou também que na
proxima reunido da Camara Biparte entre Governo e Empregadores, em consequéncia da
publicacdo da Portaria de recondugdo, deverd ser escolhido o novo Presidente, 0s novos
Coordenadores das Bancadas e 0s respectivos Suplentes. Sugeriu como data da préxima reunido da
Céamara Biparte o dia 14 de julho. Apds alguns debates sobre a definicdo da data da préxima
reunido, os participantes decidem deixar como indicativo a data sugerida pelo Sr. Eudes da Silva
Carneiro. ENCERRAMENTO: O Sr. Roberto Luis Lopes Nogueira agradeceu a presenca de todos
€ encerrou a reunido.
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