Declaracao da OIT sobre a Justica social para uma
Globalizacao Equitativa, 2008

A Conferéncia Internacional do Trabalho, reunida em Genebra durante sua 972 reunido,

Considerando que o contexto atual da globalizacao, caracterizado pela difusdo de novas
tecnologias, a circulacdo das idéias, o intercambio de bens e servicos, o crescimento da
movimentacdo de capital e fluxos financeiros, a internacionalizagdo do mundo dos
negocios e seus processos, do dialogo bem como da circulagdo de pessoas,
especialmente trabalhadoras e trabalhadores, transforma profundamente o mundo do
trabalho:

- por uma parte, 0 processo de cooperagdo e integracdo econdémicas tém contribuido a
beneficiar certo numero de paises com altas taxas de crescimento econémico e de
criagdo de empregos, a integrar um numero de individuos pobres da zona rural na
moderna economia urbana, a elevar seus objetivos de desenvolvimento e a estimular a
inovacdo na elaboracdo de produtos e circulacdo de idéias;

- por outra parte, a integracdo econdémica mundial tem confrontado muitos paises e
setores com grandes desafios no tocante a desigualdade de ingressos, a persisténcia de
niveis de desemprego e pobreza elevados, a vulnerabilidade das economias diante das
crises externas e 0 aumento, tanto do trabalho precario como da economia informal, que

tém incidéncia na relacdo de trabalho e na protecéo que esta pode oferecer;

Reconhecendo que, nestas circunstancias, faz-se ainda mais necessario obter melhores

resultados, equitativamente distribuidos entre todos com o fim de responder a aspiracdo

universal de justica social, alcancar o pleno emprego, assegurar a sustentabilidade das

sociedades abertas e da economia mundial, conquistar a coesdo social e lutar contra a pobreza

e as desigualdades crescentes;



Com a convicgdo de que a Organizagdo Internacional do Trabalho desempenha um papel
fundamental na promogéo e conquista do progresso e da justica social num entorno em
constante evolucéo:

- sobre a base do mandato contido na Constituicdo da OIT, junto com a Declaracdo de
Filadélfia (1944), que continua plenamente pertinente no século XXI e deveria inspirar a

politica de seus Membros, e que, dentre outros fins, objetivos e principios:

e afirma que o trabalho ndo ¢ uma mercadoria e que a pobreza, onde houver,
constitui um perigo para a prosperidade de todos;

e reconhece que a OIT tem a solene obrigagéo de promover entre as nagdes do
mundo, programas proprios que permitam alcancar os objetivos do pleno emprego
e a elevacdo do nivel de vida, um salario minimo vital e a extensdo das medidas de
seguridade social para garantir ingressos basicos a quem precise, junto com 0s
demais objetivos enunciados na Declaracdo da Filadélfia;

e recomenda a OIT examinar e considerar, a luz do objetivo fundamental de

justica social, todas as politicas econémicas e financeiras internacionais;

- com base e reafirmando a Declaracdo da OIT relativa aos principios e direitos
fundamentais no trabalho (1998), em virtude da qual os Membros reconhecem, no
cumprimento do mandato da Organizacdo, a importancia dos direitos fundamentais, a
saber: a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do direito da negociacéo
coletiva, a eliminacdo de toda forma de trabalho forcado ou obrigatério, a abolicdo
efetiva do trabalho infantil e a eliminacdo da discriminacdo em matéria de emprego e

ocupacao;

Estimulada pelo reconhecimento da comunidade internacional de que o trabalho decente é
um meio eficaz de enfrentar os desafios da globalizacdo, levando em consideragéo:
- 0s resultados da Conferéncia Mundial sobre Desenvolvimento Social, realizada em
Copenhague em 1995
- 0 amplo apoio, reiteradamente manifestado nos planos mundial e regional, a favor do
conceito do trabalho decente formulado pela OIT, e
- a adesdo de Chefes de Estado e de governo na Conferéncia Mundial das Nacgdes

Unidas de 2005 a favor de uma globalizagéo equitativa e dos objetivos do produtivo e



pleno emprego e o trabalho decente para todos, como metas prioritarias a suas politicas

nacionais e internacionais concernentes;

Com a convic¢do de que em um contexto mundial marcado por uma interdependéncia e
complexidade crescentes, assim como pela internacionalizagéo da producéo:
- 0s valores fundamentais de liberdade, dignidade humana, justica social, seguridade e
ndo-discriminacdo sdo essenciais para um desenvolvimento e uma eficacia sustentaveis
em matéria econémica e social;
- 0 diélogo social e a préatica do tripartismo entre 0s governos e as organizacfes
representativas de trabalhadores e de empregadores, tanto no plano nacional como
internacional se tornam ainda mais vigentes para alcancar solucdes e fortalecer a coesao
social e o Estado de direito, entre outros meios, mediante as normas internacionais do
trabalho;
- a importancia da relacdo de trabalho deveria ser reconhecida como meio de oferecer
protecdo juridica aos trabalhadores;
- as empresas produtivas, rentaveis e sustentaveis, junto com uma economia social
solida e um setor publico viavel, sdo fundamentais para um desenvolvimento econémico
e oportunidades de emprego sustentaveis e,
- a Declaracdo tripartite de principios sobre as empresas multinacionais e a politica
social (1977) revisada, que aborda o crescente papel desses atores na consecugdo dos
objetivos da Organizacéo, continua sendo pertinente.

Reconhecendo que, face aos atuais desafios, a Organizacdo deve intensificar seus esforcos e
mobilizar todos seus meios de acdo para promover 0s objetivos constitucionais e, para
assegurar uma maior eficacia desses esforcos e reforcar sua capacidade para apoiar aos

Membros a fim de alcancar seus objetivos no contexto da globalizacao, devera:

- adotar um enfoque coerente acordado na elaboracdo de um roteiro global e integrado,
em conformidade com a Agenda do Trabalho Decente e 0s quatro objetivos estratégicos

da OIT, baseando-se nas sinergias existentes entre eles;

- adaptar suas préaticas institucionais e sua governanga com o fim de aumentar a sua
eficacia e eficiéncia, respeitando plenamente 0 marco e o0s procedimentos

constitucionais existentes;



- auxiliar os mandantes a satisfazer as necessidades assinaladas no plano nacional sobre
a base de uma plena discussdo tripartite, subministrando informac6es de qualidade,
consultorias e trabalhos técnicos que contribuam a satisfazer essas necessidades no
contexto dos objetivos constitucionais da OIT;

- promover a politica normativa da OIT como pedra angular de suas atividades
realcando sua pertinéncia para o0 mundo do trabalho e garantir o papel das normas na
realizacdo dos objetivos constitucionais da Organizacéo;

Adota, em 10 de junho de dois mil e oito, a presente Declaracéo

I. Alcance e Principios

A Conferéncia reconhece e declara que:

A. Num contexto marcado por mudangas aceleradas, os compromissos e esfor¢os dos
Membros e da Organizagédo visando a colocar em pratica 0 mandato constitucional da
OIT, particularmente pelas normas internacionais do trabalho, para situar o pleno
emprego produtivo e o trabalho decente como elemento central das politicas econbémicas
e sociais, deveriam basear-se nos quatro igualmente importantes objetivos estratégicos
da OIT, sobre os quais se articula a Agenda do Trabalho Decente e que podem resumir-

se da seguinte forma:

i) promover o emprego criando um entorno institucional e econdmico sustentavel de

forma que:

- 0s individuos possam adquirir e atualizar as capacidades e competéncias
necessérias que permitam trabalhar de maneira produtiva para sua propria

realizacdo pessoal e bem-estar coletivo;

- 0 conjunto de empresas, tanto publicas como privadas, sejam sustentaveis com o
fim de favorecer o crescimento e a criacdo de maiores possibilidades e

perspectivas de emprego e renda para todos, e



- as sociedades possam alcancar seus objetivos de desenvolvimento econémico e

de progresso social, bem como alcancar um bom nivel de vida;

ii) adotar e ampliar medidas de protecdo social — seguridade social e protecdo dos
trabalhadores — que sejam sustentaveis e estejam adaptadas as circunstancias nacionais,

e particularmente,

- a extensdo da seguridade social a todos os individuos, incluindo medidas para
proporcionar ingressos basicos aqueles que precisem dessa protecao e a adaptacao
de seu alcance e cobertura para responder as novas necessidades e incertezas
geradas pela rapidez dos avancos tecnoldgicos, sociais, demogréficos e

econdmicos;

- condigdes de trabalho que preservem a saude e seguranca dos trabalhadores, e

- as possibilidades para todos de uma participacdo equitativa em matéria de
salarios e beneficios, de jornada e outras condi¢des de trabalho, e um salario
minimo vital para todos aqueles que tém um emprego e precisam desse tipo de

protecéo;

iii) promover o dialogo social e tripartismo como os métodos mais apropriados para:

- adaptar a aplicacdo dos objetivos estratégicos as necessidades e circunstancias de

cada pais;

- transformar o desenvolvimento econdmico em progresso social e 0 progresso

social em desenvolvimento econdmico;

- facilitar a formacdo de consenso sobre as politicas nacionais e internacionais
pertinentes que incidem nas estratégias e programas de emprego e trabalho

decente, e



- fomentar a efetividade da legislacéo e as institui¢cGes de trabalho, em particular o
reconhecimento da relacéo de trabalho, a promocéo de boas relagdes profissionais

e 0 estabelecimento de sistemas eficazes de inspecéo do trabalho, e

iv) respeitar, promover e aplicar os principios e direitos fundamentais no trabalho, que
sdo de particular importancia, tanto como direitos como condicdes necessarias para a

plena realizacdo dos objetivos estratégicos, tendo em vista que:

- que a liberdade de associacéo e liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do
direito de negociacdo coletiva sdo particularmente importantes para alcangar esses

quatro objetivos estratégicos, e

- que a violacdo dos principios e direitos fundamentais no trabalho ndo pode ser
invocada nem utilizada como legitima vantagem comparativa e que as normas do

trabalho ndo devem servir aos fins comerciais protecionistas.

B. Os quatro objetivos estratégicos sdo indissocidveis, interdependentes e se reforcam
mutuamente. A falta de promog¢do de qualquer um deles prejudicaria a realizacdo dos
demais. Para obter maior impacto, os esforgos destinados a promové-los deveriam compor
uma estratégia global e integrada da OIT em beneficio do Trabalho Decente. A igualdade
entre homens e mulheres e a ndo-discriminagdo devem ser consideradas questfes

transversais no marco dos objetivos estratégicos mencionados anteriormente.
C. Corresponde determinar a cada Membro o alcance 0s objetivos estratégicos, sob
observancia das obrigacdes internacionais que tenha assumido e de acordo com 0s

principios e deveres fundamentais do trabalho, considerando entre outras coisas:

1)  as condigOes e circunstancias nacionais, assim como necessidades e prioridades

expressadas pelas organizacOes representativas de empregadores e trabalhadores;

i)  a interdependéncia, solidariedade e cooperacao entre todos os Membros da OIT

gue s@o mais pertinentes que nunca, no contexto de uma economia globalizada, e

iii) os principios e disposi¢des das normas internacionais do trabalho.



I1. Método de Aplicacdo

A Conferéncia reconhece que, numa economia globalizada:

A. A posta em pratica da Se¢do | da presente Declaragdo demanda que a OIT apdie de
maneira eficaz os esfor¢cos de seus Membros. Com tal finalidade, a Organizacéo deveria
revisar e adaptar suas praticas institucionais para melhorar sua governanca e reforcar
suas capacidades, com o fim de utilizar, da melhor forma possivel, seus recursos
humanos e financeiros, e a vantagem Unica que representa sua estrutura tripartite e seu

sistema normativo, com vistas a:

i)compreender melhor as necessidades de seus Membros, no que concerne a cada um de
seus objetivos estratégicos, bem como a acdo da desenvolvida pela OIT para responder a
essas necessidades, no marco de um ponto recorrente inscrito na ordem do dia da

Conferéncia, de forma a:

- determinar de que maneira a OIT pode responder de forma mais eficaz e essas
necessidades mediante a utilizacdo coordenada de todos seus meios de acao;

- determinar 0s recursos necessarios para responder a essas necessidades e, caso

proceda, atrair recursos adicionais, e

- orientar o Conselho de Administracdo e a Oficina no cumprimento de suas

responsabilidades;

i)  reforcar e coordenar sua cooperacdo técnica e conhecimentos especializados que

oferece, com o fim de:

- apoiar os esforgos desempenhados por cada Membro avangando sobre uma base
tripartite, visando a alcancar todos os objetivos estratégicos, assim como prestar



assisténcia, mediante programas por pais em prol do trabalho decente, quando

proceda, e no contexto do sistema das Nagdes Unidas, e

- auxiliar, sempre que necessario, a reforcar a capacidade institucional dos Estados
Membros, assim como das organizagdes representativas de empregadores e
trabalhadores para facilitar a conducdo de uma politica social pertinente e coerente

além de um desenvolvimento sustentavel;

iii) favorecer a compreenséo e intercambio de conhecimentos sobre as sinergias
existentes entre 0s objetivos estratégicos mediante uma analise empirica e a discusséo
tripartite de experiéncias concretas, com a cooperacdo voluntaria de paises interessados,
para orientar os Membros na tomada de decisbes a respeito das potencialidades e
desafios da globalizacéo;

iv) assistir, guando necessario, aos Membros que demandem e que desejem promover
em conjunto com o0s objetivos estratégicos no marco dos acordos bilaterais ou
multilaterais, sempre e quando sejam compativeis com suas obrigacfes a respeito da
OlT, e

V) estabelecer, em consulta com as organizagdes nacionais e internacionais
representativas de empregadores e trabalhadores, novas parcerias com entidades néo-
estatais e atores econémicos, tais como as empresas multinacionais e os sindicatos que
atuem em nivel setorial em escala mundial, com o fim de melhorar a eficicia dos
programas e atividades operacionais da OIT, conseguir que lhes prestem apoio de forma
apropriada e promover por qualquer outro meio adequado 0s objetivos estratégicos da
OIT.

B. Ao mesmo tempo, os Membros devem assumir a responsabilidade fundamental
de contribuir, mediante sua politica econdmica e social, a realizagdo de uma estratégia global
e integrada para colocar em pratica 0s objetivos estratégicos, incluindo a Agenda do Trabalho
Decente, eshogados na Secdo | da presente Declaracdo. A aplicacdo da Agenda do Trabalho
Decente no plano nacional dependera das necessidades e prioridades dos paises e incumbira

aos Estados Membros, decidir, em consulta com as organizacOes representativas de



empregadores e trabalhadores, a forma em que sera cumprida essa responsabilidade. Com

essa finalidade, poderiam considerar, entre outras formas:

i) a adocdo de uma estratégia nacional e/ou regional para o trabalho decente,
articulada em torno de uma série de prioridades para a consecucdo integrada dos

objetivos estratégicos.

i) o estabelecimento, se necessario com o auxilio da OIT, de indicadores ou
estatisticas apropriados, para verificar e validar os progressos realizados;

iii) 0 exame de sua situacdo em termos de ratificacdo ou aplicacdo de instrumentos da
OIT visando a alcangar uma cobertura cada vez mais ampla de cada um dos objetivos
estratégicos, enfatizando os instrumentos classificados como normas fundamentais do
trabalho, bem como aqueles que se consideram mais significativos sob o ponto de vista
da governanca, que tratam do tripartismo, da politica de emprego e da inspecdo do

trabalho;

iv) a adocdo de medidas apropriadas para coordenar de forma adequada as posturas
expressadas em nome do Estado Membro nos foros internacionais pertinentes e todas as

medidas que poderiam ser tomadas a luz da presente Declaracéo;

V) apromocao de empresas sustentaveis;

vi) o intercAmbio, de ser necessario, de praticas nacionais ou regionais em relacdo a
aplicacdo de iniciativas nacionais e/ou regionais bem sucedidas que incluam um

elemento de trabalho decente, e

vii) a apresentacdo, sobre uma base bilateral, regional ou multilateral na medida em
que seus recursos permitam, de um apoio apropriado aos esforcos desenvolvidos por
outros Membros, para dar efeito aos principios e objetivos referidos na presente

Declaracéo.

C. Outras organizacGes internacionais e regionais cujos mandatos abrangem ambitos

interligados tém um papel importante a ser desempenhado na colocagédo e pratica do



enfoque integrado. A OIT deveria convida-los a promover o trabalho decente, tendo
presente que cada organismo mantera pleno controle a respeito de seu mandato. Dado
que a politica comercial e dos mercados financeiros repercute no emprego, incumbe a
OIT validar esses efeitos com o fim de alcangar o objetivo de colocar 0 emprego como

elemento fundamental das politicas econémicas.

I11. Disposicdes Finais

A. O Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho sera responsavel de
que a presente Declaracdo seja comunicada a todos os Membros e, por seu intermédio, as
organizacdes representativas de empregadores e trabalhadores, as organizagcfes internacionais
competentes interligadas nos ambitos internacional e regional, bem como a toda outra
entidade que o Conselho de Administracdo possa determinar. Os governos, assim como as
organizacOes de empregadores e trabalhadores no &mbito nacional, deverdo dar a conhecer a
Declaragédo em todos os foros em que participem ou estejam representados, e difundi-lo de
todos os meios possiveis entre as entidades suscetiveis de estar interessadas.

B. O Conselho de Administracdo e o Diretor-Geral da Secretaria Internacional do
Trabalho serdo os responsaveis de estabelecer as modalidades necessarias para aplicar, a
maior brevidade, a Secéo Il da presente Declaracéo.

C. O impacto da presente Declaracdo, e particularmente as medidas adotadas para
promover sua aplicacdo serdo objeto, no momento em que o Conselho de Administracdo
julgue oportuno e segundo as modalidades que determine de exame por parte da Conferéncia

Internacional do Trabalho com o fim de apreciar quais medidas poderiam ser apropriadas.



ANEXO

Seguimento da Declaracéo

I. Objetivo geral e campo de aplicagéo

1. A finalidade deste seguimento é determinar 0os meios com 0s quais a Organizacao
apoiara os esforcos desenvolvidos pelos Membros para tornar efetivo seu compromisso de
alcancar 0s quatro objetivos estratégicos importantes para pér em pratica 0 mandato

constitucional da Organizacao.

2. No marco deste seguimento, procura-se fazer o melhor uso possivel de todos os meios
de acéo disponiveis em virtude da Constituicdo da OIT para o cumprimento de seu mandato.
Algumas das medidas que visam a prestar assisténcia aos Membros poderdo demandar certas
adaptacdes relativas as modalidades de aplicacéo existentes no artigo 19, paragrafo 5, e), e 6,
d), da Constituicdo da OIT sem aumentar as obrigacGes de apresentacdo de relatorios dos

Estados Membros.

I1. Acdo por parte da Organizacdo para prestar assisténcia a seus Membros

Administragéo, recursos e relagdes exteriores

A. O Diretor Geral tomara as medidas necessarias, incluida a formulacdo de propostas ao
Conselho de Administracdo, para garantir os meios pelos quais a Organizacdo assistird os
Membros nos esforcos desenvolvidos em virtude da presente Declaracdo. Essas medidas
incluirdo o exame e revisdo de praticas institucionais e da governanga da OIT, tal como

enunciado na Declaracédo e deverdo considerar a necessidade de assegurar a:

i) A coeréncia, a coordenacdo e a colaboragdo no &mbito da Secretaria Internacional do

Trabalho em vistas de seu bom funcionamento;

i) O reforco e a manutencdo em mateéria de politicas e capacidade operacional;



i) Uma utilizacéo eficiente e eficaz de recursos, dos processos de gestdo e das estruturas

institucionais;

iv) A idoneidade das competéncias e da base de conhecimentos, bem como a eficacia das

estruturas de governanca;

v) A promocdo de parcerias eficazes no dmbito do sistema multilateral e das Nagdes
Unidas para reforcar os programas e atividades operacionais da OIT ou promover, de

todas as formas possiveis, seus objetivos, e

vi) A identificagdo, atualizagdo e promogédo da lista de normas que apresentem maior

importancia em relacdo com a governanca’.
Compreender a situacdo e as necessidades dos Membros e responder a essas necessidades.

B. A Organizacdo estabelecerda um sistema de discussdes recorrentes pela Conferéncia
Internacional do Trabalho com base nas modalidades determinadas pelo Conselho de
Administragdo, sem duplicar os mecanismos de controle da OIT, com o fim de:

i.) compreender melhor a situacéo e diversas necessidades de seus Membros com relacéo
a cada um dos objetivos estratégicos e responder com melhor eficacia a essas
necessidades, utilizando para isso o conjunto de meios de acdo de que dispbe, com
inclusdo da normativa, a cooperacao técnica, e as capacidades técnicas e de andlise da

Secretaria e ajustar, em consequéncia, suas prioridades e programas de acgéo, e

ii.) avaliar os resultados das atividades da OIT com o objetivo de apoiar as decisdes

relativas ao programa e or¢camento, bem como outros aspectos da governanca.

1 A Convencao sobre a inspecdo do trabalho, 1947 (n°. 81), a Convencéo sobre a politica de
emprego, 1964 (n°. 122), a Convencdo sobre a inspecdo do trabalho (agricultura), 1969 (n°.
129) e a Convencéo sobre a consulta tripartite (normas internacionais do trabalho), 1976 (n°.

144), bem como as normas indicadas em futuras atualizacdes da lista.



Assisténcia técnica e servigos de assessoramento

C. Prévia demanda dos governos e das organizagOes representativas de trabalhadores e
empregadores, a Organizacdo proporcionara toda a assisténcia apropriada nos limites de seu
mandato, para apoiar os esfor¢os desenvolvidos pelos Membros com o fim de avangar na
consecucdo dos objetivos estratégicos no ambito de uma estratégia nacional e/ou regional

integrada e coerente,

i.) reforcando e coordenar suas atividades de cooperacdo técnica no marco de programas

nacionais de trabalho decente e no contexto do sistema das Nagdes Unidas;

ii.) proporcionando conhecimentos técnicos e assisténcia de carater geral, que cada
Membro poderé solicitar, com o fim de formular uma estratégia nacional, explorando a

possibilidade de aliangas inovadoras para sua colocacdo em pratica;

iii.) elaborando ferramentas apropriadas para avaliar eficazmente os progressos realizados

e as repercussdes que outros fatores e politicas podem ter nos esforcos dos Membros, e

iv.) considerando as necessidades especiais e as capacidades dos paises em
desenvolvimento e das organizacdes representativas de trabalhadores e empregadores,

mediante inclusive a mobilizagdo de recursos.
Pesquisa, coleta e intercAmbio de informacdes

D. A Organizacdo adotara todas as medidas apropriadas para reforcar sua capacidade de
pesquisa, sua base de conhecimentos empiricos e sua compreensao da forma em que 0s
objetivos estratégicos interagem entre si e contribuem ao progresso social, a
sustentabilidade das empresas, o desenvolvimento sustentavel e a erradicacdo da
pobreza na economia mundial. Essas medidas poderiam incluir o intercdmbio tripartite
de experiéncias e boas praticas nos planos internacional, regional e nacional, no marco
de:

i.) estudos realizados sobre uma base ad hoc e sobre a base da cooperacdo voluntaria dos
governos e das organizacOes representativas de empregadores e trabalhadores dos paises

interessados; ou



ii.) quaisquer outros tipos de mecanismos, tais como exames de pares, que os Membros
interessados possam querer estabelecer ou nos quais estariam dispostos a participar

voluntariamente.
I11 - Avaliagéo pela Conferéncia

A. O impacto da presente Declaragdo, particularmente na medida em que tenha
contribuido a promover entre os Membros, os fins e objetivos da Organizacao, pela
colocacdo em pratica integrada de seus objetivos estratégicos, sera objeto de avaliacdo
pela Conferéncia, a qual podera ser renovada num certo tempo, no ambito de um ponto

inscrito em sua ordem do dia.

B. A Secretaria preparard para a Conferéncia uma informacdo que avaliard as

repercussdes da Declaracdo, contendo informacéao sobre:

I.) as acOes ou medidas tomadas em virtude da presente Declaracdo, informacdo que
podera ser proporcionadas pelos mandantes tripartites mediante os servi¢os da OIT, em

particular nas regides, ou proceder de qualquer outra fonte fidedigna;

ii.) as medidas tomadas pelo Conselho de Administracdo e a Secretaria para assegurar um
seguimento das questBes pertinentes relativas a governanga, a capacidade e a base de
conhecimentos em relacdo com a consecuc¢do dos objetivos estratégicos, com inclusao

dos programas e as atividades da OIT e suas repercussoes, e

iii.0s possiveis impactos da Declaracdo em relacdo com outras organizagdes internacionais

interessadas.

C. As organizacOes multilaterais interessadas terdo a possibilidade de participar na avaliagcdo
das repercussdes e na discussdo correspondente. Outras entidades interessadas poderdo

assistir a discussdo e participar, a convite do Conselho de Administracao.

D. A luz de sua avaliagio, a Conferéncia devera pronunciar-se sobre a oportunidade de
efetuar novas avaliagcdes ou adotar qualquer outro tipo de medidas apropriadas.



Resolucéo sobre o fortalecimento da capacidade da OIT para prestar assisténcia aos

membros em consequéncia de seus objetivos no contexto da globalizacéo.

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho, reunida na 972 reunido,
2008:

Havendo adotado, no marco do sexto ponto da ordem do dia, intitulado “O fortalecimento da
capacidade da OIT para prestar assisténcia aos membros na consecucdo de seus objetivos no
contexto da Globalizacdo”, uma declaracdo que sera denominada a Declaracdo da OIT sobre
a justica social para uma globalizacao equitativa;

Recordando que essa Declaragdo prevé uma série de medidas de carater marcadamente
promocional relacionadas ao trabalho decente e deveria redundar em beneficio dos

mandantes da OIT o mais rapido possivel,

Ciente da importancia de que o trabalho visando & melhoria da capacidade da OIT deve ser

divulgado o antes possivel,

1. Toma nota de que as disposic¢des da Declaragéo e suas aplicagfes ndo deveriam duplicar 0s
mecanismos de controle existentes da OIT, e que esta aplicacdo ndo deveria aumentar as

obrigacgdes aos Estados Membros em matéria de apresentacdo de relatorios.

2. Convida o Diretor-Geral a que apresente, em carater prioritario, um plano de aplicacdo ao
Conselho de Administracdo em sua reunido de novembro de 2008 e, se o Conselho de
Administracdo considerar necessario, uma série de propostas finais para exame em sua
seguinte reunido, que incluam todos os elementos relativos a aplicacdo prevista na

Declaragédo, com incluséo de:

a) as disposicdes dos paragrafos A e C da parte Il da Declaracao, bem como as disposicdes de

Seu anexo;
b) sem prejuizo do que precede, 0s seguintes elementos:

I. Questdes de capacidade e de governanca, propostas concretas sobre formas de:



a) Fortalecer a capacidade de pesquisa, na base do conhecimento e da elaboracdo de analises
baseadas em dados empiricos, incluindo formas de cooperar com outras instituicbes de estudo

e especialistas externos;

b) assegurar de que o exame da estrutura exterior resulte numa configuragcdo da presenca no
terreno que permita responder com maior eficicia e eficiéncia as necessidades dos

mandantes;
c) reforcar a coeréncia e a cooperagdo na Secretaria e entre a sede e 0s escritorios exteriores;

d) reforcar o desenvolvimento dos recursos humanos e adapta-los em funcdo das

necessidades dos mandantes em matéria de conhecimentos;

e) supervisionar e avaliar os programas de maneira adequada, assegurar a transmissédo ao
Conselho de Administracdo das licBes extraidas, com inclusdo de formas de avaliacdo

independente;

f) melhorar os métodos de trabalho do Conselho de Administracdo e o funcionamento da

Sessdo anual da Conferéncia Internacional do Trabalho;
g) adaptar e revisar as praticas institucionais, a gestdo e a governanca;

h) assegurar o seguimento e avaliagdo da aplicagcdo dos programas de trabalho decente por
pais (PTDP);

I) aplicar plenamente a gestdo com base nos resultados, incluindo a plena utilizagdo dos

sistemas de informatica;

I1. Pontos recorrentes da ordem do dia da Conferéncia Internacional do Trabalho, propostas
sobre:

a) a seqiéncia e a freqiéncia dos pontos recorrentes na ordem do dia da Conferéncia

Internacional do Trabalho;

b) a relacdo existente entre as discussdes dessas questfes na Conferéncia Internacional do
Trabalho e o relatério global em virtude do seguimento da Declaracdo da OIT sobre os

principios e direitos fundamentais no trabalho.

c) a relacdo com o Marco de Politicas e Estratégias;



d) a funcao da estrutura exterior

e) a consolidacdo e racionalizacdo da apresentacdo de relatérios pelos Membros e a

Secretaria, e

I1l. Parcerias - propostas relativas a cooperacdo com outras organizagdes internacionais e

regionais, assim como atores

c) a tomada em consideracdo das preocupacdes dos mandantes, como convém, tal como
manifestadas no Relatorio da Comissdo do fortalecimento da capacidade da OIT na presente

reunido da Conferéncia.

3. Considera que o Conselho de Administracdo talvez considere oportuno estabelecer um
mecanismo apropriado e confiavel para colocar em pratica o referido programa, a luz dos
ensinamentos extraidos da experiéncia positiva adquirida no marco da discussdo deste ponto
na presente reunido da Conferéncia, eventualmente mediante a instituicdo de um comité

diretor.

4. Indica que confia em que os resultados desse trabalho serdo alcangados utilizando os
recursos de maneira eficaz, eficiente e econémica possivel, inclusive determinando possiveis

reducdes de custos.

5. Decide que as medidas adotadas em conformidade com a presente resolucdo formaréo
parte integrante de toda avaliacdo pela Conferéncia das repercussdes da Declaracdo em

virtude da Parte |11 do seguimento da Declaracéo.



