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SECRETARIA DE PoLiTicas PUBLICAS DE EMPREGO — SPPE
DEPARTAMENTO DE QUALIFICAGAO — DEQ

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA DE PARCERIAS SPPE/MTE N° 01/2008
RETIFICADO E REPUBLICADO

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE, por intermédio da Secretaria de
Politicas Publicas de Emprego — SPPE, fundamentado no que dispbe a Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000; a LDO para 2008 — Lei n° 11.514, de 13
de agosto de 2007; a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993; o Decreto n° 6.170, de 25
de julho de 2007; a Portaria Interministerial MPO/MF/CGU n° 127, de 29 de maio de
2008; a Portaria MTE N° 184, de 04 de abril de 2008; a Resolucdo CODEFAT n° 575,
de 28 de abril de 2008; e a Resolucdo CODEFAT n° 577, de 11 de junho de 2008,
realizard selecdo de propostas para execucdo de acbes de qualificacdo social e
profissional do Plano Setorial de Qualificacdo — PlanSeQ Nacional da Construcao Civil,
na forma, condigcdes e cronograma estabelecidos no presente Edital e seus Anexos,
constantes do Processo n° 46069.003427/2007-51, na cidade de Brasilia — DF, no Ed.
Sede do MTE, situado na Esplanada dos Ministérios Bloco F 3° Andar.

| - DA CONCEITUACAO

1.1 — O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ, é parte integrada do Sistema Nacional
de Emprego — SINE, é financiado com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
FAT, cujas transferéncias aos Estados, Municipios, Distrito Federal, organizacdes
governamentais, intergovernamentais e ndo governamentais sem fins lucrativos dar-se-
ao por meio de convénios plurianuais e outros instrumentos firmados com o Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE, que o0 gerencia, por meio da Secretaria de Politicas
Plblicas de Emprego — SPPE, com interveniéncia do Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, nos termos da legislacdo vigente, da
Resolucdo CODEFAT n° 575 de 28 de abril de 2008, Anexo I-A, observados os Termos
de Referéncia, Anexo I-B, e demais orientacdes daquele Conselho.

1.2 — O PNQ tem como objetivo estabelecer uma articulacdo entre o Trabalho, a
Educacdo e o Desenvolvimento, considerando a qualificacdo social e profissional um
direito do trabalhador e instrumento indispensavel a sua inclusdo e aumento de sua
permanéncia no mundo do trabalho.

1.3 — O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ é implementado por meio de PlanTeQs
— Planos Territoriais de Qualificacdo, de PlanSeQs — Planos Setoriais de Qualificagéo,
ProEsQs — Projetos Especiais de Qualificacdo e Certificacao Profissional.



1.4 — Os PlanSeQs — Planos Setoriais de Qualificacdo contemplam acbes de
qualificacédo social e profissional e serdo propostos pelas entidades demandantes ou
definidos pelo MTE e submetidos a andlise e aprovacdo de uma Comissdo de
Concertagdo, organizada de forma paritaria e tripartite pelos proprios demandantes, em
audiéncia publica, sob a coordenacdo da SPPE/MTE e com a participacdo de
representante do Conselho ou Comissdo de Emprego do territorio, na forma
estabelecida no Termo de Referéncia aprovado pelo CODEFAT de que trata a
Resolucdo CODEFAT n° 575, de 2008.

1.5 — Aprovado pela SPPE/MTE o projeto de PlanSeQ elaborado pela comissao de
concertacdo especifica, iniciam-se 0s procedimentos para sele¢cdo dos parceiros que
irdo executar as agOes do PlanSeQ aprovado. E, no presente caso, o PlanSeQ
elaborado por comissédo de concertacdo especifica e aprovado pela SPPE/MTE trata-
se de plano setorial de qualificacdo no setor da construcéo civil, que se encontra na
fase de selecao de parceiros para execucéo das suas acdes nos termos.

I - DO OBJETIVO

2.1 — O presente Edital de Chamada Publica de Parceria tem por objetivo selecionar
propostas apresentadas por entidades sem fins lucrativos interessadas em estabelecer
parceria com o MTE, por intermédio da SPPE, para execucédo de acdes de qualificacdo
social e profissional do PLANSEQ Nacional da Construgéo Civil, de que trata o Anexo
Il.

Il - DO OBJETO

Qualificacdo de beneficiarios do Programa Bolsa-Familia conforme a referéncia de
ocupacdes no setor da Construcao Civil nas Regibes Metropolitanas — RMs
relacionadas no Anexo IlI-A.

3.1.1 — Consta da Matriz de Qualificacdo Social e Profissional de que trata o Anexo IlI-
B a referéncia de ocupa¢des mencionada no item anterior.

IV — DOS LOCAIS DE EXECUCAO

4.1 — As acdes no ambito do — PlanSeQ Nacional da Construcdo Civil serdo
executadas nas RMs relacionadas no Anexo llI-A.

4.2 — Se admitird que as entidades, aprovadas na fase de habilitacdo e qualificacao
técnica, apresentem uma proposta de execucdo das acdes do PlanSeQ Nacional da
Construcdo Civil para um ou mais lotes da mesma RM ou uma ou mais Regifes
Metropolitanas relacionadas no Anexo llI-A.

4.2.1 — A entidade que apresentar mais de uma proposta para a mesma RM ou mesmo
lote tera eliminada a sua participacdo na Chamada Publica.

4.3 — Poderé ser selecionada mais de uma entidade por RM para execucéo das aces



do PlanSeQ Nacional da Construcao Civil.
V — ELEGIBILIDADE DAS ENTIDADES PARTICIPANTES

5.1 S&o elegiveis para fins de execucdo das acbes do PlanSeQ Nacional da
Construcgéao Civil, as seguintes entidades sem fins lucrativos:

a) servicos nacionais sociais e de aprendizagem;

b) centrais sindicais, confederacfes empresariais e de trabalhadores, outras entidades
representativas de setores sociais organizados, exclusivamente por meio de seus
orgaos especificos de qualificacdo social e profissional: escolas, institutos, centros e
fundacoes;

c) fundagbes, institutos, universidades, faculdades, centros de ensino
profissionalizantes;

d) entidades da area de tecnologia, de pesquisa ou de inovacdo que comprovadamente
realizem atividades de qualificacéo social e profissional; e

e) entidades que comprovadamente realizem atividades de qualificacdo social e
profissional.

VI — DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

6.1 — A apresentacao de propostas por entidades interessadas em estabelecer parceria
com a SPPE/MTE nos termos deste Edital dever4 ocorrer mediante o envio de
expediente a SPPE/MTE, conforme modelo constante do Anexo IV-A, acompanhado de
Plano de Trabalho, elaborado de acordo com o modelo constante do Anexo IV-B.

6.2 — Na elaboracéo do Plano de Trabalho de que tratam os itens anteriores devera ser
observado:

a) carga horaria média de 200h, com base na Resolu¢cdo CODEFAT n° 575, de 2008;

b) custo aluno-hora-aula maximo de R$3,95 (trés reais e noventa e cinco centavos),
conforme Resolucdo CODEFAT n° 577, de 2008, art. 2°, incluindo: remuneracao direta
de educadores; encargos trabalhistas e fiscais; material didatico; auxilios ou bolsas de
alimentacgéo e transporte para os educandos; divulgacédo dos programas; e material de
consumo, observados os Parametros Basicos de que trata o item 9 do Termo de
Referéncia constante do Anexo I-B;

c) o prazo de execucdo fisica e financeira dos projetos de até 12 (doze) meses,
contados a partir da celebracdo dos convénios, que podera ser prorrogado mediante
justificativa da entidade a ser acatada pela SPPE/MTE;

d) contemplar somente despesas correntes: material de consumo, locacdo de
equipamentos, servicos de terceiros (pessoa fisica ou juridica), passagens e diarias,
observado o disposto alinea “b” deste item, considerando as atividades e metas



estipuladas para cada RM e/ou capital estadual pleiteada para execucéo, conforme
tabela

6.2.1 — A composicdo dos custos serd obrigatoriamente demonstrada por meio de
Matriz de Custos da Qualificacdo de que trata o Anexo IV-C.

6.2.2 — A proposta que for apresentada contemplando despesas de capital sera
automaticamente rejeitada.

6.3. — As entidades participantes deste processo de selecdo poderdo apresentar
parcerias firmadas com instituicbes (entidades de qualificacdo profissional, empresas
do setor, Orgdos publicos e outras), na qualidade de co-participantes, visando a
execucao e qualidade necessérias a implantacao das acdes nas respectivas Regides
Metropolitanas relacionadas no Anexo IlI-A .

6.3.1 - As instituicbes co-participantes deverdo atender 0s requisitos previstos nos
incisos | a X do item 9.1, bem como os critérios de qualificacdo técnica previstos no
item 11 do Termo de Referéncia do Plano Nacional de Qualificacdo - PNQ aprovado
pela Resolugdo CODEFAT n° 575, de 2008.

6.3.2 — O aporte de recursos pelos co-participantes ndo serd considerado como
recursos da contrapartida de obrigacdo do convenente, nos termos da legislacédo
vigente.

6.4 — Implicard na rejeicdo automatica da proposta apresentada. o envio de qualquer
documentacédo que estiver em desacordo com 0s modelos preceituados neste Edital

6.5 — Somente serdo analisadas as propostas apresentadas pelas entidades
habilitadas e qualificadas tecnicamente nos termos dispostos no item IX, e desde que
enviadas com o seguinte enderecamento:

PLANSEQ NACIONAL DA CONSTRUGAO CIVIL
EDITAL DA CHAMADA PUBLICA N° 01/2008

APRESENTACAO DE PROPOSTA

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Qualificagéo

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 3° andar, sala 300.
CEP: 70059-900 — Brasilia — DF

VIl - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS
7.1 — Dos recursos a serem transferidos pelo MTE:

7.1.1 — O MTE disponibilizara o montante de até R$ 74.999.440,00 (setenta e quatro
milhdes, novecentos e noventa e nove mil, quatrocentos e quarenta reais) para o
estabelecimento das parcerias de que trata este Edital, cujos recursos sdo originarios



do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, alocados no Orcamento do Fundo,
Funcional Programatica 11.333.0101.4725.0001 — Qualificacdo Social e Profissional de
Trabalhadores para o Acesso e Manutengdo ao Emprego, Trabalho e Renda em Base
Setorial, Natureza da Despesa 3.3.50.41;

7.1.1.1 - As propostas ndo poderao ser apresentadas com valores de recursos a serem
transferidos pelo MTE superiores aos estabelecidos no Quadro de Distribuicdo de
Metas de Beneficiarios e Valores de Transferéncia por Local de Execuc¢éo do PlanSeQ
Nacional Construcéo Civil constante do Anexo V,

7.1.1.2 — As propostas apresentadas com valores superiores aos tratados no item 7.1.1
serdo automaticamente rejeitadas;

7.1.1.3— Caso haja acréscimo de recursos or¢camentérios e financeiros ao orcamento
do FAT, o MTE podera celebrar termos aditivos aos convénios em execugcao ou novos
convénios observada a ordem de classificacdo das propostas remanescentes do
processo de selecédo de que trata este Edital,

7.1.1.4 — A liberacdo dos recursos somente ocorrera em conformidade com a
disponibilidade orcamentéria e financeira do FAT,;

7.1.2 — Nao seréao disponibilizados recursos para despesas de capital.
7.2 — Dos recursos da contrapartida:

7.2.1 - As propostas contemplardo o aporte de recursos de contrapartida pela entidade
observados os percentuais minimos abaixo que deverdo ser aplicados sobre o
montante dos recursos a serem transferidos pela SPPE/MTE:

Local de Execucéao Percentual Minimo
RMs e capitais estaduais localizadas nas Regides Sul e 4,0%
Sudeste
Ride do Distrito Federal , RMs e capitais estaduais localizadas 2,0%
nas Regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste

7.2.2 — A contrapartida serd composta exclusivamente por recursos financeiros em
reais;

7.2.3 — A alocacao de recursos da contrapartida sera diretamente proporcional aos
percentuais da programacao de desembolso dos recursos a serem transferidos pela
SPPE/MTE.

7.3 — Da programacao e condi¢des de liberacdo dos recursos nos convénios a serem
celebrados pela SPPE/MTE, para execucdo das acOes do Plano Nacional da
Construcgéao Civil:

7.3.1 — Os recursos a serem transferidos pela SPPE/MTE serdo programados para
serem desembolsados em, no minimo, trés parcelas, observadas as seguintes



condicoes:
a) a primeira parcela sera de até vinte por cento do montante anual a ser transferido;

b) a ultima parcela sera de, no minimo, vinte por cento do montante anual a ser
transferido;

c) as parcelas intermediarias poderdo ser de até quarenta por cento do montante
anual a ser transferido;

7.3.1.1 — O desembolso de parcelas subsequientes pela SPPE/MTE somente ocorrera
guando o convenente tiver aplicado no objeto do convénio oitenta por cento dos
recursos da parcela anterior e cumprido 0s seguintes requisitos:

| — insercéo das informacdes relativas a execucao das acdes no Sistema de Integracdo
das Acdes de Qualificacdo Profissional com a Intermediacdo do Emprego e Seguro-
Desemprego — SIGAE; e

Il — demonstracdo pelo convenente do desembolso de, no minimo, oitenta por cento
dos recursos da parcela anteriormente recebida;

7.3.2 — Os recursos da contrapartida serdo depositados na conta bancaria especifica
do convénio a ser aberta no Banco do Brasil S.A. conforme instru¢cdes da SPPE/MTE;

7.3.2.1 — O deposito dos recursos da contrapartida na conta bancaria especifica do
convénio devera ocorrer até o dia seguinte a liberacdo dos recursos da SPPE/MTE na
referida conta.

VIII - DOS PRAZQOS

8.1 — Serdo observados os seguintes prazos para a realizacdo dos procedimentos
abaixo relacionados:

PROCEDIMENTO PRAZO
8.1.1 — Divulgacédo do Edital da Chamada Publica Em
3/09/2008
8.1.2 - Envio de documentacdo de habilitacdo e qualificacdo técnica conforme Até
relagéo de documentos constante do Anexo VI a SPPE/MTE 18/09/2008
8.1.3 — Divulgacdo do resultado da habilitacdo e qualificacdo técnica de Em
entidades. 30/09/2008
8.1.4 — Envio, por meio eletrdnico para o endereco cpplplanseqcv@mte.gov.br, )
de propostas pelas entidades que passaram na habilitacao e qualificacdo técnica, Ate
como também, o envio de duas vias impressas e assinadas da proposta a| 10/10/2008
SPPE/MTE
8.1.5 — Divulgacédo do resultado da Chamada Publica. Em
27/10/2008
8.1.6 — Envio de resposta da entidade quanto a permanéncia do interesse em Até
celebrar parceria com a SPPE/MTE, bem como da apresentacdo de 10/
documentacdo complementar conforme solicitado pela SPPE/MTE 31/10/2008



mailto:qualificacao@mte.gov.br�

8.2 — Em relacdo aos prazos estipulados nos itens 8.1.2, 8.1.4 e 8.1.6 para envio de
documentacdo a SPPE/MTE, sera considerada para efeito de cumprimento do prazo a
data de postagem colocada no envelope da documentacdo por parte da empresa
responsavel pela postagem, desde que a entrega na SPPE/MTE ocorra até o segundo
dia util apds os prazos estipulados naqueles itens.

8.2.1 — A SPPE/MTE néo se responsabilizara por qualquer falha no envio ou entrega
de documentacdo que Ihe for remetida mediante servico de postagem, ou outro
qualquer.

8.3 — A documentacéo de que trata o item 8.1.4, enviada por meio eletrénico, somente
sera aceita cujo envio tenha ocorrido até as 24h:00min do dia 08/09/2008.

8.3.1 — A SPPE/MTE nado se responsabilizara por qualquer falha no envio ou
recebimento da documentacéo realizado por meio eletrénico.

8.4 — O ndo cumprimento dos prazos pela entidade acarretara a sua eliminacdo da
participacdo na Chamada Publica ou desclassificagdo da sua proposta.

IX — DO PROCESSO DE HABILITACAO

9.1 — Para ser considerada habilitada a participar da Chamada Publica de que trata
este Edital, a entidade devera atender aos seguintes requisitos:

| — ter, no minimo, trés anos de criacdo registrada no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ, completados antes do prazo de que trata o item 8.1.2 ou no ato de
cadastramento no CADPAR — Cadastro de Parceiros do MTE, no endereco eletronico
http://www.mte.gob.br/cadpar;

Il — estar em pleno funcionamento desde a sua criagao;

Il — ter em seu objeto social finalidade de realizagdo de qualificacdo social e
profissional,

IV — apresentar prova de regularidade fiscal perante os 6rgaos ou entidades publicos
federais, e perante os 6rgdos ou entidades publicos estaduais e municipais onde se
encontra localizada a sede da entidade;

V — apresentar prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS;

VI — apresentar indices de liquidez corrente, seca e geral, no minimo, igual a um inteiro,
e indice de endividamento total, no maximo, igual a um inteiro, apurados conforme
disposto no art. 10 da Portaria MTE n° 184, de 2008;

VIl — ndo estar com nenhum bloqueio de bens ou retencdo de créditos a receber
determinado pelo Poder Judiciéario;

VIII — ndo estar inadimplente perante o Sistema Integrado de Administracdo Financeira



do Governo Federal — SIAFI;

IX — néo ter registro de pendéncias pecuniarias no Cadastro de Débitos Nao-Quitados
perante 6rgdos da Administracdo Publica Federal — CADIN; e

X —néo possuir em seu quadro de dirigentes:

a) membro dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico e do
Tribunal de Contas da Unido, bem como seus respectivos conjuges, companheiros, e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

b) servidor publico vinculado ao 6érgdo ou entidade concedente, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros, e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau;

c) responsabilizado em processo de Tomada de Contas Especial, com registro no
SIAFI;

d) responséavel por contas julgadas irregulares pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU;

e) condenado pelo Poder Judiciario por crimes de improbidade administrativa ou por
desvio de recursos publicos;

XI — nédo ter divida com o Poder Publico e inscricdo nos bancos de dados publicos ou
privados de protecao ao crédito.

9.1.1 — Para comprovacao do atendimento aos requisitos dos incisos do item 8.1.2, a
entidade devera enviar, no prazo estabelecido neste item, a documentagcdo constante
da relacédo de que trata o Anexo VI.

9.1.1.1 — As cépias de documentos mencionadas na relagdo de que trata o Anexo VI
deverédo ser enviadas com autenticacdo, e, quando for o caso, com reconhecimento de
firma, em cartorio.

9.1.1.2- Ficam dispensados de autenticacdo em cartorio, os documentos da relagéo de
que trata o Anexo VI que forem emitidos pelos respectivos 6rgdos ou entidades
publicos por meio da Internet.

9.1.2 — As entidades que estiverem cadastradas no CADPAR ficam dispensadas do
envio da documentacdo de que trata o item 8.1.2, bastando enviar o espelho do
cadastro atualizado da entidade no CADPAR observado o prazo de que trata o item
8.1.2.

9.1.3- Até que seja implantado o CADPAR as entidades deverdo comprovar as
exigéncias de que tratam os incisos | a Xl mediante a apresentacdo de documentos.

9.1.4 — O envio, prestagdo ou declaracdo de informacbes e apresentacdo de
documentos inveridicos ensejara a eliminacdo da participagdo da entidade na



Chamada Publica, com as devidas consequéncias de penalizacbes administrativas,
civeis e criminais pertinentes.

9.1.5 — A documentacao de habilitacdo e qualificacdo técnica das entidades deveréa ser
enviada & SPPE/MTE com o seguinte enderecamento:

PLANSEQ NACIONAL DA CONSTRUCAO CIVIL
EDITAL DA CHAMADA PUBLICA N° 01 /2008

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Qualificacéo

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 3° andar, sala 300.
CEP: 70059-900 — Brasilia — DF

9.1.6 — O resultado da habilitacdo e da qualificagdo técnica das entidades sera
publicado no endereco eletronico http://www.mte.gov.br/editais e no Diario Oficial da
Unido, conforme os prazos estabelecidos nos itens 8.1.3 e 8.1.5.

X — DA ANALISE, JULGAMENTO E SELECAO DAS PROPOSTAS

10.1 — A analise, julgamento e selecdo das propostas encaminhadas, conforme Anexo
lll, pelas entidades serdo realizados por Comité de Selecdo de Propostas constituido
pelo Secretario de Politicas Publicas de Emprego do MTE.

10.1.1 — O Comité de Selecdo somente analisara as propostas encaminhadas pelas
entidades habilitadas para participacdo nesta Chamada Publica, desde que cumpridos
0s prazos de que tratam os itens 8.1.2 € 8.1.4.

10.1.1.1 — As propostas cuja formatacao divergir dos modelos constantes deste Edital
serdo desclassificadas.

10.2 — As propostas serao julgadas com base nos seguintes critérios, notas e pesos:

Critérios Notas | Pesos

A - Capacidade Institucional para Execucao da Proposta

A-1) Experiéncia da entidade na execucdo de cursos de qualificacdo
profissional, comprovada por meio de atestado de capacidade técnica
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando a prestacdo de servico pertinente e compativel, com| 0a5b 15
caracteristicas do objeto da contratacdo, mediante a apresentacao de
copias autenticadas de instrumentos de parcerias anteriores da
entidade na condicdo de convenente ou contratada.




Critérios

Notas

Pesos

A-2) Adequacdo da estrutura gerencial da entidade com as acfes de
qualificacdo social e profissional, contendo: histérico da entidade,
principais atividades realizadas em qualificacdo, projeto politico
pedagdgico, qualificagdo do corpo gestor e docente

O0ab

A-3) Composicdo e qualificacdo da equipe institucional de acordo com
0s objetivos e metas propostos para o PlanSeQ Nacional da
Construcdo Civil, devendo para tanto serem apresentadas as
informacdes de cada membro da equipe quanto ao nivel de graduacao,
data da conclusdo do nivel de graduacao informado e experiéncia de
trabalho nos ultimos trés anos.

O0ab

A-4) Capacidade de execucdo direta das acbes (processos) de
qualificacédo do objeto de conveniamento.

O0ab

2,5

A-5) Valor do aporte de recursos financeiros como contrapartida.

0a5

B — Caracteristicas Metodolégicas da Proposta

B-1) Aderéncia da proposta ao Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ e
ao PlanSeQ Nacional da Construcao Civil.

0ab5

15

B-2) Adequacédo da metodologia aos objetivos propostos e ao publico
alvo, com a descricdo dos objetivos de cada curso, principais
conteltdos (emenda), metodologia utilizada (fundamentos e
instrumentos), tipos de atividades (cursos, seminarios, oficinas,
laboratérios e outros); carga horaria, cronograma de execucao,
especificacdo de acles estruturantes (sensibilizacdo de publico,
avaliacdo do ensino aprendizagem e outros), especificacdo do material
didatico.

0ab5

3,0

B-3) Qualificacdo do coordenador e da equipe de supervisao propostos
para 0S cursos previstos, devendo para tanto serem encaminhadas
cOpias autenticadas do certificado de graduacédo, informacdes relativas
a experiéncia de trabalho nos ultimos trés anos, trabalhos publicados e,
no minimo, um atestado de capacidade técnica expedido por entidade
de qualificacédo profissional que ndo seja a apresentadora da proposta
nesta Chamada Publica.

0ab

15

B-4) Capacidade instalada, por meio de relacdo explicita das
instalacdes, do aparelhamento, de equipamentos e de infra-estrutura e
do pessoal técnico especializado, adequados e disponiveis para o
desenvolvimento pedagogico dos cursos.

0a5

3,0

B-5) Capacidade de sintese na descricdo do Plano de Trabalho

0a5

B-6) Adequacdo do orcamento, do cronograma de desembolso e do
cronograma de execucao fisica aos objetivos e metas da proposta

0ab

10.2.1 — A nota final das propostas sera obtida pela soma das notas obtidas nos

critérios A e B de que trata o item 10.2.

10.2.1.1 — A nota do critério A sera resultante do somatorio das notas dos critérios A-1,
A-2, A-3, A-4 e A-5 multiplicadas pelos respectivos pesos de que trata o item 10.2.

10.2.1.2 — A nota do critério B sera resultante do somatoério das notas dos critérios B-1,




B-2, B-3, B-4, B-5 e B-6 multiplicadas pelos respectivos pesos de que trata o item 10.2.

10.2.2 — Sera eliminada da Chamada Publica a proposta que se enquadrar em pelo
menos uma das condi¢des a seguir:

| — obtiver pontuacgéo inferior a vinte pontos no total do critério A;

Il - obtiver pontuacdo inferior a quarenta pontos no total do critério B;

[Il — obtiver pontuacéo inferior a sessenta pontos na soma das notas do conjunto dos
critérios.

10.2.3 — As propostas nao eliminadas na forma do item anterior serdo ordenadas de

acordo com os pontos decrescentes da nota final do conjunto dos critérios.

10.2.4 — Em caso de empate na nota final, tera preferéncia a proposta que na ordem a
seguir, sucessivamente, obtiver:

a) a maior pontuacao no critério B;
b) a maior pontuagao no critério A,
C) a maior pontuac¢ao no critério B-1;
d) a maior pontuacdo no critério A-5.

10.2.4.1 — Persistindo o empate, tera preferéncia a proposta da entidade com mais
tempo de criacao.

10.2.5 — Havendo impossibilidade de escolha de entidade convenente, em face da
complexidade/totalidade do objeto a ser executado, o Comité de Selecdo de Chamada
Publica procedera na forma prevista no art. 23, 81° da Lei n° 8.666, de 1993,
promovendo o registro em ata correspondente das justificativas técnicas pertinentes, de
modo a possibilitar a contratacdo de outras entidades pela convenente para auxilia-la
na consecucao do objeto.

10.3 — Para cada um dos locais de que trata o item IV, e observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira de recursos de que trata o item 7.1, serd selecionada a
proposta que obtiver a nota final mais elevada, observado o disposto nos itens 10.2.2 a
10.2.5.

10.3.1 — O resultado da selecdo de propostas sera divulgado pela SPPE/MTE no
endereco eletrénico http://www.mte.gov.br/editais e no Diario Oficial da Uniao,
considerando o prazo estabelecido no item 8.1.5.

10.3.2 - As entidades responsaveis pelas propostas selecionadas serdo informadas
pela SPPE/MTE para que providenciem a documentacdo complementar necessaria
para instruir o processo de celebracdo de convénio, devendo ser observado pelas
entidades o prazo de que trata o item 8.1.6.



Xl — DO CONVENIO

11.1. A SPPE/MTE celebrara, com entidades cujas propostas foram selecionadas para
execucdo das acdes de qualificacdo profissional e social do PlanSeQ Nacional da
Construgéao Civil, convénio conforme minuta constante do Anexo VII.

Xl — DAS CONDICOES PARA CELEBRACAO DO CONVENIO

12.1- Os proponentes deverdo encaminhar ao MTE proposta de convénio,
acompanhada da documentacgéo regulamentar, devidamente autenticada, quando for o
caso, na seguinte forma e ordem:

| — expediente de encaminhamento e apresentacdo da proposta de convénio,
acompanhado de documentacgao que declare e comprove que o proponente:

a) atende as disposi¢cdes da Lei de Diretrizes Or¢camentarias, no que diz respeito
ao recebimento de recursos da Unido, ou em legislacdo especifica quando for o caso,
objeto da proposta; e

b) dispde de condi¢cbes juridica, técnica, administrativa, operacional e
capacidade econdmico-financeira para a execucdo do objeto da proposta e tenha
atribuicbes regimentais ou estatutérias relacionadas com o mesmo e, ainda, que
desenvolva programas proprios idénticos ou assemelhados aos desenvolvidos pelo
MTE.

Il — proposta de Plano de Trabalho que conter4, no minimo, as seguintes
informagodes:

a) razodes que justifiguem a celebracéo do convénio;

b) descricdo completa do objeto a ser executado;

c) descricdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;
d) etapas ou fases da execucao do objeto, com previsédo de inicio e fim;

e) plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pelo concedente e a
contrapartida financeira do proponente, se for o caso, para cada projeto ou evento;

f) cronograma de desembolso;

g) comprovacao pelo proponente de que nao se encontra em situacdo de mora
ou inadimpléncia perante 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Federal Direta e
Indireta;

h) especificagdo completa do bem a ser produzido ou adquirido e, no caso de
instalagbes ou servicos, o projeto basico, contendo os elementos necessarios e
suficientes para caracterizar, de modo preciso, a instalacdo ou servico objeto do
convénio, ou nele envolvida, sua viabilidade técnica, custos, fases ou etapas, e prazos
de execucdo, devendo, conter, ainda, os elementos discriminados no inciso I1X do art.
6° da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

I) declaracdo de contrapartida, comprovando que 0s recursos a ela atinentes
estdo devidamente assegurados;

[l — documentos adicionais para comprovacao de qualificacdo técnica; e

IV — espelho do cadastro de que trata o art. 3° Portaria n°® 184/2008 e suas
alteracdes, no caso de sua implantacao.



Xl — DAS SANCOES

13.1 Quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias
de ordem técnica ou legal suspenderd a liberacdo de recursos, fixando prazo de até
trinta dias para saneamento ou apresentacédo de informacdes ou esclarecimentos, nos
termos do art. 55 da Portaria Interministerial n® 127/2008.

13.2 Constituem motivos para rescisdo do convénio:
I- o inadimplemento de qualquer das clausulas pactuadas;

lI- constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo de informacdes em
qualquer documento apresentado; e

lll- a verificagcdo de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de tomada de
contas especial.

XIV - DOS ESCLARECIMENTOS DE DUVIDAS

14.1 — Esclarecimentos e informacdes adicionais prévias ao envio das propostas
devem ser enviados por meio eletrbnico para o endereco cpplplanseqcv@mte.gov.br
até o quinto dia util anterior a data de envio da proposta de que trata o item 8.1.4.

XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — As decisbes e recomendacdes do Comité de Selecdo nado implicam em
aprovacao formal das propostas a serem apresentadas pelas entidades, bem como
direito a indenizagao ou reclamacéo de qualquer natureza.

15.2 - Os materiais produzidos com a realizacdo dos cursos deverdo ser
disponibilizados a SPPE/MTE, para acdes de divulgacéo, de estudos, de reproducéao,
de arquivo e de outras acdes a critério da Secretaria.

15.3 — O presente Edital de Chamada Publica podera ser revogado ou anulado a
qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia
legal, sem que isso implique direito a indeniza¢éo ou reclamacéo de qualquer natureza.

15.4 — A celebracédo de convénio com a entidade cuja proposta for selecionada sera
realizada a critério da SPPE/MTE.

15.5 — A SPPE/MTE reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as situacdes
nao previstas no presente Edital.

Brasilia — DF, 1° de setembro de 2008.

EZEQUIEL SOUSA DO NASCIMENTO
Secretario de Politicas Publicas de Emprego
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RESOLUCAO N° 575, DE 28 DE ABRIL DE 2008

Estabelece diretrizes e critérios para transferéncias de
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, aos
estados, municipios, organizacdes governamentais, nao
governamentais ou intergovernamentais, com vistas a
execucdo do Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ, como
parte integrada do Sistema Nacional de Emprego — SINE,
no ambito do Programa do Seguro-Desemprego.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, no uso
das atribuicbes que Ihe confere o inciso V, do artigo 19, da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de
1990, resolve:

Art. 1° O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ, como parte integrada do Sistema
Nacional de Emprego - SINE, sera financiado com recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, cujas transferéncias aos estados, municipios, organizacdes
governamentais, intergovernamentais e ndo governamentais sem fins lucrativos dar-se-do por
meio de convénios plurianuais e outros instrumentos firmados com o Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, por meio da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE, com
interveniéncia do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, nos
termos da legislacdo vigente, da presente Resolucdo e demais orientacdes emanadas deste
Conselho.

§ 1° O Plano Nacional de Qualificagdo — PNQ sera gerenciado pelo MTE, observados
os Termos de Referéncia e Resolucbes aprovadas por este Conselho, e legislacdo vigente.

§ 2° O PNQ tem como objetivo estabelecer uma articulacdo entre o Trabalho, a
Educacéo e o Desenvolvimento, considerando a qualificagdo social e profissional um direito do
trabalhador e instrumento indispensavel a sua inclusdo e aumento de sua permanéncia no
mundo do trabalho.

Art. 2° A operacionalizagdo do PNQ dar-se-4 em sintonia com os planos plurianuais do
Governo Federal e em observancia aos seguintes principios:

. articulagéo entre Trabalho, Educacéo e Desenvolvimento;

[I. qualificacdo como direito e politica publica;

lll. didlogo e controle social, tripartismo e negociagao coletiva;

IV. ndo superposi¢do de ac¢des entre estados, municipios e com outros ministérios e o
estabelecimento de critérios objetivos de distribui¢cdo de responsabilidades e recursos;

V. adequacédo entre as demandas do mundo do trabalho e da sociedade e a oferta de
acles de qualificacdo, consideradas as especificidades do territorio do setor produtivo;

VI. trabalho como Principio Educativo;

VIl. reconhecimento dos saberes acumulados na vida e no trabalho, por meio da
certificacdo profissional e da orientagéo profissional;

VIII. efetividade Social e qualidade pedagdgica das agdes.

Art. 3° Define-se como qualificacdo social e profissional as ac¢des de educacdo
profissional que colaborem para a insercdo do trabalhador no mundo do trabalho e que
contribuam para:

I. formacdo intelectual, técnica e cultural do trabalhador brasileiro;

Il. elevacdo da escolaridade do trabalhador, por meio da articulagdo com as politicas
publicas de educacdo, em particular com a educagédo de jovens e adultos e a educagéo
profissional e tecnoldgica,

. inclusdo social do trabalhador, o combate a discriminacdo e a vulnerabilidade das
populacgdes;

IV. obtencdo de emprego e trabalho decente e da participacdo em processos de
geracdo de oportunidades de trabalho e de renda;

V. permanéncia no mercado de trabalho, reduzindo os riscos de demissédo e as taxas
de rotatividade;

VI. éxito do empreendimento individual ou coletivo, na perspectiva da economia
popular solidaria;



VII. elevacéo da produtividade, da competitividade e da renda;

VIII. articulacdo com as ac¢des de carater macroecondmico e com micro e pequenos
empreendimentos, para permitir o aproveitamento, pelos trabalhadores, das oportunidades
geradas pelo desenvolvimento local e regional,

IX. articulacdo com todas as acdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda, inclusive com os beneficiarios do seguro-desemprego.

Art. 4° As acOes de qualificacdo social e profissional deverdo ser direcionadas
prioritariamente para as seguintes populagées:

I. beneficiarios do Programa do Seguro-Desemprego;

Il. trabalhadoras/es domésticos/os;

lll. trabalhadores/as em empresas afetadas por processos de modernizacdo
tecnolégica e outras formas de reestruturagéo produtiva;

IV. pessoas beneficiarias de politicas de inclusédo social; inclusive do programa Bolsa
Familia, de acbes afirmativas de combate a discriminacdo; de politicas de integracdo e
desenvolvimento regional e local;

V. trabalhadores/as internos e egressos do sistema penal e jovens submetidos a
medidas sécio-educativas;

VI. trabalhadores/as libertados/as de regime de trabalho degradante e de familiares de
egressos do trabalho infantil;

VII. trabalhadores/as de empresas incluidas em arranjos produtivos locais;

VIIl. trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, segundo a
perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragédo de emprego e renda;

IX. trabalhadores do setor artistico, cultural e de artesanato;

X. trabalhadores autbnomos, por conta propria, cooperativados, em condicdo
associativa ou autogestionada;

XI. trabalhadores de micro e pequenas empresas;

XIl. estagiarios;

XIlI. trabalhadores/as rurais e da pesca;

XIV. pessoas com deficiéncia.

§ 1° Além das populagBes previstas no caput deste artigo, poderdo ser atendidas na
forma e limites previstos em Termo de Referéncia, representantes em foruns, comissdes e
conselhos de formulacao e implementagéo de politicas publicas de trabalho, emprego e renda.

§ 2° A ndo existéncia de posto do SINE ou seu sucedaneo nao sera impedimento para
a realizacdo das acbes de qualificacado social e profissional.

§ 3° Os trabalhadores, as pessoas e 0s representantes de que tratam os incisos do
caput e o § 1° deste artigo somente poderdo ser beneficiarios das acdes de qualificagdo social
e profissional do PNQ se apresentarem nimero de cadastro no Programa de Integracdo Social
— PIS ou no Programa de Formagéo do Patrimonio do Servidor Publico — PASEP, ou Numero
de Identificacdo Social — NIS. (Redacdo dada pela Resolucdo n° 578/2008)

8§ 4° No caso daqueles que ndo tenham o nimero de cadastro de que trata o paragrafo
anterior, e que venham a ser selecionados para atendimento no ambito do PNQ, os executores
das acbes de qualificacdo social e profissional convenentes do MTE deverdo, durante a
execucdo dessas acdes, tomar as providéncias necessarias para que sejam devidamente
cadastrados. (Redacéo dada pela Resolucdo n°® 578/2008)

Art. 5° Para assegurar a qualidade pedagdgica das a¢cbes de qualificacdo oferecidas
no ambito do PNQ, os projetos de qualificacdo social e profissional deverdo obrigatoriamente,
quanto a carga horéria, observar:

I. minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de acdes formativas denominadas cursos
ou laborat6rios, que ndo poderao ter carga horéaria inferior a 40 (quarenta) horas;

II. até 15% (quinze por cento) de acdes formativas denominadas seminarios e oficinas
cuja duracao nao poderd ser inferior a 16 (dezesseis) horas;

[ll. carga horaria média de 200 h (duzentas horas) quando considerado o conjunto das
acbes formativas, salvo quando, justificativa fundamentada do proponente for aceita pela
equipe técnica da SPPE-MTE.

§ 1° O programa dos cursos devera contemplar no minimo 70% (setenta por cento) e
no maximo 80% (oitenta por cento) da carga horéria total em conteldos especificos,
ressalvados casos especiais, devidamente justificados e previamente aprovados pelo MTE.



8 2° Os cursos constantes do inciso | deste artigo englobam toda ac&o de qualificacéo
social e profissional caracterizada como curso e outras formas de ensino presencial ou a
distancia.

Art. 6° O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ é implementado por meio de
PlanTeQs — Planos Territoriais de Qualificacdo, de PlanSeQs — Planos Setoriais de
Qualificacéo, ProEsQs — Projetos Especiais de Qualificacéo e Certificacdo Profissional.

Art. 7° Os PlanTeQs — Planos Territoriais de Qualificagdo contemplam projetos e
acOes de qualificacdo social e profissional — QSP circunscritas a um territério, seja unidade
federativa ou municipio, com vistas a assegurar progressivo alinhamento e articulacéo entre
demanda e oferta de qualificac@o nesses territérios;

§ 1° Os PlanTeQs sdo executados sob gestdo das secretarias estaduais de trabalho
ou equivalentes; das secretarias municipais de trabalho, ou equivalentes, de municipios com
mais de 200 mil habitantes e de organiza¢des nao governamentais sem fins lucrativos.

§ 2° Para verificagdo da quantidade de habitantes dos municipios sera adotada a base
a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (PNAD/IBGE), o Censo Populacional (IBGE) ou a estimativa oficial do IBGE, dos
quais sera escolhido o de base estatistica mais recente e disponivel.

§ 3° As agbes de qualificacdo social e profissional no ambito dos PlanTeQs serdo
executadas, por meio do Sistema Nacional de Emprego — SINE, conforme Resolu¢des deste
Conselho.

8§ 4° Os PlanTeQs devem ser analisados, aprovados em primeira instancia e
homologados pelas Comissdes/Conselhos Estaduais e Municipais de Trabalho, Emprego e
Renda, e posteriormente submetidos ao Ministério do Trabalho e Emprego, para aprovacao
final.

8§ 5° As Comissdes/Conselhos Estaduais e Municipais de Trabalho, devem articular e
acompanhar as demandas levantadas pelo poder publico e pela sociedade civil organizada,
aprovar, em primeira instancia, planos e projetos e supervisionar a execucdo das acbes de
QSP no ambito do seu territorio, podendo, inclusive convidar os setores especificos néo
representados na comissdo no momento de definicho da demanda e outros momentos
pertinentes.

§ 6° As acdes no ambito dos PlanTeQs poderdo ser executadas diretamente pelo
MTE, em carater emergencial, ou por intermédio de entidades comprovadamente com
experiéncia na execucdo das a¢bes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, nos
casos de:

a) impedimento legal, desinteresse ou falta de atendimento das obriga¢des, no prazo
determinado para a formalizacdo de convénios, por parte das secretarias estaduais e
municipais;

b) funcionamento irregular ou omisso dos Conselhos ou Comissbes Estaduais e
Municipais de Emprego no respectivo territorio que impossibilitem a elaboragéo e/ou aprovagéo
do PlanTeQ;

c) irregularidades na forma prevista no art. 15 desta Resolugao;

d) ndo cumprimento do Plano de Trabalho e do objeto do Convénio.

Art. 7°-A Os executores do PlanTeQ de que trata o § 1° do artigo anterior deverdo
cumprir meta de inser¢cdo dos beneficiarios no mundo do trabalho equivalente a, no minimo,
vinte por cento da meta prevista nas ac6es de qualificacdo profissional do Plano. (Redacéo
dada pela Resolugéo n° 578/2008)

§ 1° Serao aceitas como modalidade de insercao dos beneficiarios dos PlanTeQs no
mundo do trabalho: (Redac&o dada pela Resolugédo n® 578/2008)

a) Emprego Formal; (Redac&o dada pela Resolucédo n° 578/2008)

b) Estagio Remunerado; e (Redacdo dada pela Resolucdo n® 578/2008)

c) Acdo de Jovem Aprendiz, nos termos da legislacdo vigente. (Redacdo dada pela

Resolucéo n® 578/2008)

§ 2° Para fins de comprovacdo da inser¢cdo de que trata este artigo, sera aceita a
seguinte documentagdo por modalidade de insercdo, apresentada por copia legivel: (Redacao
dada pela Resolucéo n°® 578/2008)




a) Emprego Formal: pagina da carteira de trabalho do beneficiario, onde constam os
dados (nome, CPF, Carteira de Identidade) e o registro pela empresa contratante, e documento
da intermediacdo de mao-de-obra operacionalizada no sistema informatizado disponibilizado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego; e (Redacdo dada pela Resolucdo n® 578/2008)

b) Estagio ou Acdo de Jovem Aprendiz: contrato celebrado com a empresa ou 6rgao
onde o beneficiario foi inserido. (Redacdo dada pela Resolucdo n°® 578/2008)

Art. 8° Cada PlanTeQ devera obedecer aos seguintes percentuais de aplicacdo dos
recursos do FAT, alocados ao convénio anualmente:

I. minimo de 85% dos recursos e 90% da oferta de vagas em acfes de qualificacdo
profissional para a populacao prioritaria definida no caput do Art. 4° desta Resolucao;

II. até 10% dos recursos e 10% da oferta de vagas em acdes de qualificacdo
profissional para o grupo especificado no 8 1° do Art. 4°;

[ll. até 5% dos recursos, estudos prospectivos de demanda e oferta de trabalho e QSP
e acodes de supervisdo e monitoramento.

§ 1° O MTE, na analise do planejamento do territério e das justificativas, podera fazer
adequacdes necessarias ou solicitar informagbes adicionais referentes as metas
correspondentes as populagdes prioritarias;

§ 2° Os estudos prospectivos a que se refere o inciso Il do caput deste artigo devem
ser estritamente vinculados a detectar no territério demandas futuras de QSP e analisar a
correspondente oferta de cursos, sendo vedada a sua utilizacéo para outros fins.

§ 3° As acbBes de monitoramento e supervisdo a que se refere o inciso Il do caput
deste artigo devem incluir a participagdo de membros das comissdes de trabalho e devem ser
detalhadas e orcadas.

Art. 9° Os resultados serdo mensurados por indicadores de efetividade social,
qualidade pedagdgica, eficiéncia e eficacia, sendo utilizados tantos os previstos no PPA 2008-
2011 como outros a serem elaborados pelo DEQ/SPPE/MTE.

Art. 10. Os PlanSeQs — Planos Setoriais de Qualificagdo contemplam acgbes de
qualificacdo social e profissional e serdo propostos pelas entidades demandantes ou definidos
pelo MTE e submetidos a analise e aprovacao de uma Comissdo de Concertacdo, organizada
de forma paritaria e tripartite pelos préprios demandantes, em audiéncia publica, sob a
coordenacdo do MTE e com a participacdo de representante do Conselho ou Comissédo de
Emprego do territério, na forma estabelecida no Termo de Referéncia aprovado por este
Conselho.

§ 1° Os PlanSeQs podem ser formais — quando atendem trabalhadores assalariados
do setor produtivo; sociais — quando atendem autbnomos, empreendedores, agricultores
familiares, integrantes da economia solidaria; e emergenciais — quando atendem as vitimas do
desemprego em massa causado por fatores econémicos, tecnolégicos e/ou sociais relevantes.

8 2° Os PlanSeQs serdo executados por entidades sem fins lucrativos de que tratam
os incisos | a VI do art. 17 desta Resolucao e destinados a atender a um determinado setor da
atividade econdmica, a um projeto de ampliacdo ou de implantacdo de unidade produtiva em
territérios circunscritos, quando o0 setor apresentar caracteristicas que justifiguem o
investimento, a partir de iniciativas emergenciais por parte de governos, de empresas ou de
entidades sindicais, empresariais ou sociais.

8 3° Nao poderdo ser entidades convenentes para execucdo dos PlanSeQs as
entidades participantes das Comissfes de Concertacao.

§ 4° Realizar Audiéncia Publica e constituir Comissdo de Concertacdo nos termos
deste artigo sdo procedimentos obrigatérios a serem observados pelo MTE na execucgdo de
acOes do PlanSeQ, exceto quando se tratar de dotagfes or¢gamentarias oriundas de Emendas
Parlamentares ao Orcamento do FAT, tendo os convenentes cadastro prévio no MTE e
observadas as demais legislacbes vigentes aplicAveis a matéria. (Redacdo dada pela
Resolucéo n°® 578/2008)

8 5° A entidade de qualificacdo indicada por Emenda Parlamentar para executar acdes
do PlanSeQ devera apresentar seu projeto, previamente ao inicio das a¢cBes de qualificacdo
social e profissional, a respectiva Comissao Estadual de Trabalho da Unidade da Federacao
onde sera executado o projeto, para fins de conhecimento, destacando metas fisico-




financeiras, setor econémico e ocupacfes a serem atendidas. (Redacdo dada pela Resolucao
n° 578/2008)

§ 6° Fica o MTE autorizado a celebrar parceria com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios para execucdo de PlanSeQs destinados aos beneficiarios do Programa Bolsa
Familia e de objeto de emendas parlamentares. (Redacdo dada pela Resolucdo n® 578/2008)

§ 7° Recomendar ao MTE que convide representantes da imprensa local do territorio a
ser beneficiado com as ac¢des do PlanSeQ, para acompanhar as audiéncias publicas.
(Redacéo dada pela Resolucdo n° 578/2008)

Art. 11. Os ProEsQs — Projetos Especiais de Qualificacdo contemplam a elaboracdo
de estudos, pesquisas, materiais didatico-pedagdgicos, materiais de divulgacdo, metodologias
e tecnologias de qualificacao social e profissional, desenvolvidos em forma de projeto-piloto ou
em carater experimental e executados por entidades sem fins lucrativos de comprovada
especialidade e capacidade técnica e econdmico-financeira.

8 1° Os ProEsQs seréo propostos ao MTE pela entidade demandante e, em caso de
aprovacao, encaminhados aos Conselhos ou ComissGes Estaduais de Emprego, para
conhecimento e divulgacao.

§ 2° Os ProEsQs também poderdo ser definidos pelo MTE e encaminhados aos
Conselhos ou Comissdes Estaduais de Emprego, para conhecimento e divulgacgéo.

§ 3° Os produtos e resultados dos ProEsQs sdo de carater publico e devem ser
disponibilizados para utilizacdo como referéncia no desenvolvimento de acdes similares no
ambito do PNQ.

Art. 12. A acdo de certificacdo profissional, no ambito do PNQ, consiste no
reconhecimento dos saberes, habilidades e praticas profissionais, desenvolvidas em processos
formais ou informais de aprendizagem.

Paragrafo Unico. Poderao ser celebrados convénios ou contratos para viabilizagdo de
certificacdo de trabalhadores, de forma a contribuir para a maior insercdo e a mobilidade dos
trabalhadores no mundo do trabalho.

Art. 13. Por demanda do MTE, poderdo ser celebrados convénios ou contratos de
gestdo voltados para a elaboracdo de avaliagdo externa, monitoramento e supervisao,
divulgacao de acdes e programas, sistema informatizado de acompanhamento e gestdo, censo
e atualizacdo do cadastro de entidades, manutencédo e atualizacdo do acervo de qualificagéo e
avaliacdo da demanda de oferta de educacdo profissional nos territérios, incluindo
acompanhamento de egressos dos cursos do PNQ, a¢cBes de apoio a gestédo, diagnosticos e
estudos prospectivos da demanda de trabalho e qualificagcéo profissional.

Paragrafo Unico. Os convénios ou contratos de gestdo poderdo ser feitos com
entidades governamentais e ndo governamentais sem fins lucrativos ou com empresas
especializadas, nos termos da lei.

Art. 14. As acdes do PNQ, para cada modalidade, serdo executadas por meio da
celebracao de convénio ou outros instrumentos legais, nos termos da legislacao vigente, apos
manifestacdo da &rea técnica opinando pela aprovacdo do plano/projeto e pela existéncia de
disponibilidade financeiro-orcamentaria.

Art. 15. Fica vedada a celebracdo de convénios com entidades proponentes que
estejam em mora com a prestacdo de contas de convénios de exercicios anteriores ou tenham
sido consideradas pelo MTE ou pelos 6rgaos fiscalizadores (CGU/TCU) irregulares ou em
desacordo com a legislagéo vigente.

Art. 16. E vedada a celebracdo de convénios ou outro instrumento com entidades que
tenham em seus quadros dirigentes ou ex-dirigentes de entidades que foram considerados em
mora com a administracéo ou inadimplentes na utilizag&o de recursos do FAT.

Art. 17. No &mbito dos convénios firmados para a execucdo do PNQ, poderdo os
convenentes firmar contratos ou outros instrumentos legais com as seguintes entidades sem
fins lucrativos:



I. centros e institutos federais de educacao profissional e tecnoldgica, escolas publicas
profissionais e técnicas federais, estaduais e municipais, ou escolas de ensino médio integrado
a educacdo profissional, empresas publicas e outros 6rgdos da Administracdo Publica,
inclusive de administracdo direta de ambito federal, estadual e municipal, incumbidos
regimental ou estatutariamente do ensino, pesquisa ou extensdo ou que comprovadamente
executem acdes de qualificacédo social e profissional;

[l. universidades publicas definidas na forma da Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de
1996 e outras instituicdes publicas de ensino superior, devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo, na sua area de especialidade, em especial por meio de suas proé-
reitorias de extenséo;

lll. servigos nacionais sociais e de aprendizagem,;

IV. centrais sindicais, confederacbes empresariais e de trabalhadores, outras
entidades representativas de setores sociais organizados, exclusivamente por meio de seus
orgdos especificos de qualificacdo social e profissional: escolas, institutos, centros e
fundacdes;

V. fundagdes, institutos, universidades, faculdades, centros de ensino
profissionalizante — Proeps e outras entidades comprovadamente especializadas na
qualificacdo social e profissional;

VI. entidades ndo governamentais sem fins lucrativos que comprovadamente realizem
atividades de qualificacéo social e profissional;

VII. entidades ndo governamentais sem fins lucrativos da area de tecnologia, pesquisa
ou inovagao.

§ 1° As instituicdes descritas nos incisos | a IV deste artigo, quando de caréater
nacional ou regional poderao ser, simultaneamente, conveniadas com o MTE e contratadas de
uma ou mais das modalidades de implementacdo do PNQ, desde que na sua area de
especialidade e que a soma dos recursos conveniados ndo ultrapasse a capacidade financeira
da entidade nos termos da IN 01/97 da Secretaria do Tesouro Nacional.

§ 2° E vedada a instituicio executora:

a) a realizacdo de atividades fora do seu campo de especializacdo, no ambito do PNQ;

b) a subcontratacdo, em parte ou na sua totalidade, do objeto principal do contrato de
execucdo de acdes de QSP no ambito do PNQ, independentemente da denominagéo utilizada
no ajuste.

§ 3° As entidades, descritas nos incisos | a VI deste artigo, deverdo comprovar ao
menos 3 (trés) anos de constituicdo legal e com efetiva atuacdo no campo de sua
especialidade.

§ 4° As entidades sem fins lucrativos deverdo ser contratadas para a execucao de
acOes de QSP por processo de licitagdo especifico, nos termos da Lei n° 8.666/93, da
Instru¢cdo Normativa STN n° 01/1997 e demais disposi¢cdes normativas aplicaveis.

Art. 18. As instituicbes que tenham sido condenadas por crime que repercuta em dano
ao erario, nos termos previstos em lei, ndo deverdo ser contratadas por trés anos a qualquer
titulo e em qualquer Unidade da Federacéo.

Art. 19. Os recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador aprovados e
disponibilizados anualmente para as acdes do PNQ e sua sustentacdo deverdo apresentar a
seguinte distribuicdo entre as modalidades dos Planos:

I. no maximo, 70% (setenta por cento) para os PlanTeQs;

II. no minimo, 20% (vinte por cento) para os PlanSeQs;

[ll. no maximo, 7% (sete por cento) para ProEsQs, Convénios de Gestdo e
Certificacao Profissional;

IV. no méximo, 3% (trés por cento) para as acdes de sustentacdo, implementadas
mediante aplicacao direta.

Paragrafo unico. A alocacao de recursos para execucao de PlanSeQs destinados aos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia, e PlanSeQs e PlanTeQs objetos de emendas
parlamentares fica desvinculada dos percentuais previstos no caput deste artigo. (Redacéo
dada pela Resolugéo n°® 578/2008)

Art. 20. A distribuicdo dos recursos destinados aos PlanTeQs sera definida pelo
CODEFAT, considerando para fins de calculo:



I. minimo de 60% para o desenvolvimento de acfes nas Unidades da Federacéo;

II. até 30% para desenvolvimento das acdes nos municipios de mais de 200 mil
habitantes, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, Censo
Populacional ou Estimativa Oficial do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
considerando o de base mais recente, mediante convénios firmados com as Prefeituras
Municipais;

[ll. até 10% para o desenvolvimento das a¢bBes por entidades privadas sem fins
lucrativos.

Art. 21. Apés a ponderacdo dos percentuais estabelecidos nos Art. 19 e Art. 20 desta
Resolucéo, a proposta de distribuicdo dos recursos a serem destinados aos PlanTeQs sera
elaborada pelo MTE e aprovada pelo CODEFAT, considerando ainda os seguintes critérios:

I. manutencao de niveis minimos de execuc¢ao, por meio da distribuicéo linear de parte
dos recursos;

II. universalizacdo da Politica de Qualificac&o, por meio da ponderacédo do quantitativo
da PEA de cada estado;

lll. reducdo de desigualdades regionais, orientado no sentido de favorecer unidades
federativas do Norte, Nordeste e Centro Oeste.

§ 1° A proposta de distribuicdo de recursos mencionada no caput deste artigo podera
incluir critério de premiacao por desempenho, envolvendo no maximo 20% do total de recursos
destinados aos PlanTeQs, considerando os indices de efetividade social, qualidade
pedagogica, eficiéncia, eficacia e volume real de contrapartida dos convenentes.

§ 2° O MTE podera adicionar ao PNQ, a seu critério, recursos de outras fontes
complementares aos recursos do FAT, devendo a utilizagéo de tais recursos ser explicitada e
submetida ao estabelecido nesta Resolucao.

Art. 22. A selecdo e distribuicdo dos recursos para entidades privadas sem fins
lucrativos, em todas as modalidades do PNQ, além das exigéncias legais pertinentes a
convénios entre poder publico e entidades privadas, deverao considerar:

I. qualidade e consisténcia da proposta apresentada, considerando justificativa,
objetivos, resultados e metas pretendidos, referéncias metodolégicas, forma de
operacionalizacdo, estrutura detalhada de custos e comprovagcdo de experiéncia da entidade
em qualificagdo de trabalhadores;

Il. experiéncia comprovada da entidade, na realizagdo de atividades de qualificacédo
profissional e intermediacdo de mao-de-obra, observando a obrigatéria integracdo de a¢des; ou
a experiéncia comprovada de desenvolvimento de metodologia de qualificacdo social e
profissional;

lll. consisténcia da proposta em relagdo aos planos de trabalho das demais
conveniadas atuando na localidade e ao publico atendido;

IV. proposta que seja complementar a um projeto jA& desenvolvido por meio de
convénio firmado no ambito do PNQ, principalmente para projeto de PlanSeQs cujo escopo
contenha previséo de utilizacdo de metodologia elaborada por ProEsQ);

V. continuidade, de forma a garantir o progresso ou aprimoramento de projetos ja
iniciados, sem prejuizo ao estimulo de novas parcerias;

VI. eficiéncia e eficacia, considerando a capacidade de execucdo, cumprimento de
metas fisico-financeiras em ano (s) anterior (es) e oferta de contrapartida pela entidade em
questao;

VII. indices do mercado de trabalho e da capacidade local instalada da rede de
educacao profissional, conforme detalhamento constante de Termo de Referéncia.

Paragrafo unico. No caso de implantacdo de Projeto Piloto, no &mbito dos Convénios
Plurianuais Unicos, a exigéncia constante no inciso Il deste artigo podera, a critério do
MTE/SPPE, ser dispensada.

Art. 23. Fica aprovado o Termo de Referéncia, anexo a esta Resolucdo, elaborado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que norteard as acdes do Plano Nacional de
Qualificagéo.

Paragrafo Unico. O MTE dever4 submeter, anualmente, a este Colegiado, para
aprovacdao, Nota Técnica visando subsidiar o estabelecimento do custo aluno/hora médio a ser
utilizado pelos convenentes.



Art. 24. E condicdo para a aprovacéo dos Planos a proposi¢éo de estratégias visando
a elevacao de escolaridade, a inclusao no mercado de trabalho ou ao acesso dos participantes
a programas de informacao, orientacdo profissional e intermediacdo de mé&o de obra, conforme
estabelecido nas Resolucdes deste Conselho.

Art. 25. Os planos de trabalho para execug¢do dos PlanteQs e PlanSeQs, poderdo
prever aplicacao dos recursos do Orcamento Anual por até doze meses, contados da data de
assinatura do convénio ou termo aditivo.

Art. 26. Em toda e qualquer peca de divulgacédo e apresentacdo das acdes do PNQ
devera constar a identificacdo visual do FAT, conforme disposto no art. 13 da Resolugcédo n°.
560/07, de 28 de novembro de 2007, deste Conselho.

Art. 27. As informacgfes e o controle da execucdo dos Planos e dos projetos pelos
agentes gestores e executores das acOes deverdo ser registrados no Sistema Integrado de
Gestdo das Acdes de Emprego - SIGAE, ou seu sucedaneo, como condicdo para o
acompanhamento, controle e liberacéo de recursos.

Paragrafo Unico. Quando for constatada impropriedade na execuc¢do do convénio e
demais instrumentos firmados, o convenente sera notificado para corrigi-la no prazo de 30 dias,
apo6s o que, ndo sendo feita a correcao, a transferéncia de recursos sera suspensa, podendo
medidas mais severas ser adotadas, nos termos da lei.

Art. 28. Os Planos de qualificacdo social e profissional poderédo ser revistos, durante a
sua execucao por iniciativa de qualquer das partes envolvidas no respectivo convénio, desde
que as alteracdes propostas sejam definidas de comum acordo entre as partes e respeitem 0s
limites do orgamento para o exercicio, as normas estabelecidas nesta resolugéo e legislacéo
vigente.

Art. 29. As acgOes de qualificacdo social e profissional devem ser monitoradas e
avaliadas, de modo a assegurar a eficiéncia, eficacia e efetividade social previstas, além da
lisura e transparéncia na aplicacdo dos recursos.

Art. 30. O MTE mobilizara as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego —
SRTE ou respectivas Geréncias, dentro das atribuicdes que Ihe cabem institucionalmente, sem
sobreposicdo com as atribuicbes de outros Orgdos publicos de controle, no sentido de
acompanhar e monitorar as acdes do PNQ realizadas no a&mbito das respectivas unidades da
federacéo.

§ 1° As SRTE terdo autonomia para a realizacdo das acbes de supervisdo e
monitoramento das agdes previstas no PNQ, devendo o MTE e as entidades convenentes
subsidiar as Superintendéncias de informagfes e documentagdes necessarias ao desempenho
de suas atribuicdes.

8§ 2° As SRTE deverdo manter o MTE informado sobre a realizacdo das acdes de
supervisédo e seus resultados.

Art. 31. Em complementacgdo as acdes de auditoria e supervisdo operacional do Plano
Nacional de Qualificacdo - PNQ, o MTE poderéa contratar entidade especializada em auditoria
externa independente.

Art. 32. Fica revogada a Resolugéo n° 333, de 10 de julho de 2003, e a Resolugéo n°
408, de 28 de outubro de 2004.

Art. 33. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA EMEDIATO
Presidente do CODEFAT
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PLANO NACIONAL DE QUALIFICACAO
TERMO DE REFERENCIA

1. CONCEPCAO

Define-se qualificacao social e profissional — QSP como sendo uma ac¢éo de educacéo
profissional (formagéo inicial e continuada) de carater includente e ndo compensatério e que
contribui fortemente para a insercdo e atuacdo cidadd no mundo do trabalho, com efetivo
impacto para a consecucdo dos objetivos descritos no PNQ.

O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ, instrumento no a&mbito do Sistema Nacional
de Emprego — SINE, deverd ser voltado para a integracao das politicas publicas de qualificacao
social e profissional e articulacdo das politicas publicas e privadas no territério e/ou setor
produtivo no Brasil, em sintonia com o Plano Plurianual (PPA).

2. PRINCIPIOS E OBJETIVOS

O PNQ é norteado pelos seguintes principios:

I. Articulacdo entre Trabalho, Educagéo e Desenvolvimento;

Il. Qualificagdo como Direito e Politica Publica;

lll. Didlogo e Controle Social, Tripartismo e Negociacao Coletiva;

IV. Respeito ao pacto federativo, com a ndo superposicdo de acdes entre estados,
municipios e com outros ministérios e o estabelecimento de critérios objetivos de distribui¢céo
de responsabilidades e recursos;

V. Adequacédo entre as demandas do mundo do trabalho e da sociedade e a oferta de
acOes de qualificacao, consideradas as especificidades do territorio do setor produtivo;

VI. Trabalho como Principio Educativo;

VII. Reconhecimento dos saberes acumulados na vida e no trabalho, por meio da
certificagéo profissional e da orienta¢do profissional;

VIII. Efetividade Social e na Qualidade Pedagdgica das acdes

Orientadas por esses principios basilares, as acdes do PNQ deverado contribuir para a
promocao gradativa da universalizacdo do direito dos/as trabalhadores/as a qualificagéo,
sempre respeitando as especificidades locais e regionais caracteristicas da realidade brasileira.
Essas acOes de QSP deverdo ser implementadas de forma articulada com as politicas
vinculadas ao emprego, trabalho, renda, educagéo, ciéncia e tecnologia, juventude, inclusdo
social e desenvolvimento, entre outras. Nesse contexto, o objetivo do PNQ sera aumentar e
potencializar:

I. formacdo intelectual, técnica e cultural do trabalhador brasileiro;

Il. elevacdo da escolaridade do trabalhador, por meio da articulacdo com as politicas
publicas de educacdo, em particular com a educacdo de jovens e adultos e a educacédo
profissional e tecnoldgica;

. inclusé@o social do trabalhador, reducdo da pobreza, o combate a discriminacao e a
vulnerabilidade das populacdes;

IV. obtencdo de emprego e trabalho decente e da participacdo em processos de
geracdo de oportunidades de trabalho e de renda, ou seja, a inser¢cdo no mundo do trabalho,
reduzindo os niveis de desemprego e subemprego;

V. permanéncia no mercado de trabalho, reduzindo os riscos de demissdo e as taxas
de rotatividade;

VI. éxito do empreendimento individual ou coletivo, na perspectiva da economia
popular solidéria;

VII. elevacéo da produtividade, da competitividade e da renda;

VIII. articulagdo com as a¢fes de carater macroecondmico € com micro e pequenos
empreendimentos, para permitir o aproveitamento, pelos trabalhadores, das oportunidades
geradas pelo desenvolvimento local e regional,

IX. articulagdo com as demais a¢bes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda, inclusive com os beneficiarios do seguro-desemprego.



Para cumprir esses principios fundamentais e o0s objetivos apresentados neste
capitulo, as politicas de QSP deverdo primar pela efetividade social. Para tanto, sao
estipulados diversos instrumentos e diretrizes que impulsionem as ag¢des de qualificagéo para a
promocéao social.

3. EFETIVIDADE SOCIAL

As acdes de qualificagdo social e profissional de trabalhadores, no ambito do PNQ,
deverdo atender a Populacdo Economicamente Ativa — PEA, acima de 16 anos, e
obrigatoriamente incluir sete requisitos:

1. o estabelecimento de metas compativeis para cada populagcdo, aprovadas pela
comissao/conselho de trabalho/emprego do territorio ou pela comissdo de concertacdo do setor
produtivo; devidamente justificadas de acordo com a realidade de cada territério ou setor,
segundo diagnéstico de demanda elaborado a partir de dados e informacdes objetivas
verificaveis e referenciadas em pesquisas e registros administrativos (PNAD, PED, RAIS,
CAGED, etc.), mapas ocupacionais, estudos de prospecc¢do de emprego formal e estudos do
nivel de escolaridade e qualificacdo da forca de trabalho;

2. devem as ac¢Oes de QSP estar sustentadas na concertagdo social e, se possivel, no
estabelecimento de protocolo de intengbes e outros instrumentos que garantam a insercao
dos/as trabalhadores/as qualificados/as;

3. previsdo de co-financiamento, sendo atendidos, prioritariamente aqueles projetos
que apresentarem contrapartida real cujo percentual sera definido segundo o porte e a
capacidade econdbmica do empreendimento ou projeto, sem prejuizo da contrapartida legal
prevista na Lei Orcamentéaria Anual;

4. o encaminhamento ao mercado e as oportunidades de trabalho, entendido como
intermediacdo para vagas ofertadas por empresas, organizacfes de formas associativas de
producdo, apoio para atividades autbnomas e outras alternativas de trabalho e geracdo de
renda, em articulagdo com o Sistema Publico de Emprego Trabalho e Renda,;

5. 0 encaminhamento ao sistema publico de educacéo regular ou de jovens e adultos,
a partir de articulagdo com a secretaria de educa¢do do municipio e/ou estado, seguindo as
diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educacao;

6. a articulagdo com o sistema de educacdo do territério, no sentido de aproveitar as
estruturas publicas existentes e de se evitar superposicdo entre as ac¢bes da educacao
profissional e tecnoldgica e do sistema S;

7. Por fim, devem estar voltadas ao atendimento de grupos de trabalhadores, publicos
e prioridade de acesso conforme especificacdo a seguir:

3.1. GRUPOS DE TRABALHADORES

Para cumprir sua efetividade social, as a¢gbes de qualificacdo social e profissional
deverdo ser direcionadas prioritariamente para: 1. trabalhadores/as sem ocupacao
cadastrado/as nas agéncias do Sistema Nacional de Emprego - SINE ou seu sucedaneo’ e/ou
beneficiarios/as das demais politicas publicas de trabalho e renda; além disso, as acbes de
QSP deverdo dar especial atencdo aos 2. trabalhadores/as rurais e da pesca, incluidos nesse
grupo agricultores familiares e outras formas de producdo familiar, assalariados empregados
ou desempregados, assentados ou em processo de assentamento, populacdes tradicionais,
trabalhadores/as em atividades sujeitas a sazonalidades ou instabilidade na ocupacéo e fluxo
de renda; 3. pessoas que trabalham em condicdo autbnoma, por conta prépria, cooperativada,
associativa ou autogestionada; 4. trabalhadores/as domésticos; 5. trabalhadores/as em setores
sujeitos a reestruturacdo produtiva; 6. trabalhadores/as referentes a politicas de inclusao social,
tais como os beneficiarios de outras politicas sociais e beneficiarios de politicas afirmativas; 7.

! Observe-se que, devido & assimetria de cobertura territorial entre as agdes de qualificacdo e intermediacio de méao-
de-obra, a ndo existéncia de posto do SINE ou seu sucedaneo nao podera ser um impedimento para a realizagao das
acoes de qualificacdo social e profissional, desde que sejam satisfeitas as demais condi¢des previstas nos normativos
do CODEFAT.



trabalhadores em situacdo especial; e, por fim, os 8. trabalhadores/as para o desenvolvimento
e geracado de emprego e renda.

3.2. PUBLICOS A SEREM BENEFICIADOS

No ambito das acdes previstas para 0s oito grupos de trabalhadores acima descritos,
serdo feitos cortes mais precisos, de maneira que, dentro deles, sejam priorizados publicos
mais especificos, de forma a cumprir com mais efetividade os objetivos do PNQ. Assim, dentre
0s grupos de trabalhadores a serem beneficiados, seréo priorizados trabalhadores beneficiarios
do programa do seguro-desemprego, trabalhadores cadastrados nos postos de intermediacao
de méo-de-obra, trabalhadores/as domésticos/as; trabalhadores/as em empresas afetadas por
processos de modernizacdo tecnoldgica e outras formas de reestruturacdo produtiva; pessoas
beneficiarias de politicas de inclusdo social, inclusive do programa Bolsa Familia, de acbes
afirmativas de combate a discriminacao; de politicas de integracdo e desenvolvimento regional
e local; trabalhadores/as internos e egressos do sistema penal e jovens submetidos a medidas
sécio-educativas, trabalhadores/as libertados/as de regime de trabalho degradante e de
familiares de egressos do trabalho infantil; trabalhadores/as de empresas incluidas em arranjos
produtivos locais, setores considerados estratégicos da economia; trabalhadores/as do setor
artistico, cultural e do artesanato; trabalhadores/as de micro e pequenas empresas;
estagiarios/as; trabalhadores/as da pesca, agricultores/as familiares e outras formas de
producéo familiar, assalariados/as empregados/as rurais ou desempregados rurais, assentados
ou em processo de assentamento, populacBes tradicionais étnicas (quilombolas, indigenas
etc), outras populacdes ou ocupacdes tradicionais (seringueiros, castanheiros, ribeirinhos,
caicaras etc); pessoas com deficiéncia.

3.3. PRIORIDADE DE ACESSO

Cabe salientar que, de qualquer forma, em todas as a¢cfes do PNQ, a preferéncia de
acesso serd de pessoas em maior vulnerabilidade econdbmica e social, populacGes mais
sujeitas as diversas formas de discriminacdo social que, consequentemente, tém maiores
dificuldades de acesso a um posto de trabalho, particularmente os/as trabalhadores/as
desempregados/as com baixa renda e baixa escolaridade, desempregados de longa duracgéo,
afrodescendentes, indiodescendentes, mulheres, jovens, pessoas com deficiéncia, pessoas
com mais de quarenta anos e outras.

3.4 OUTROS PUBLICOS

Ainda que ndo se enquadrem nas populacbes prioritarias do PNQ, poderdo ser
atendidas, nos limites especificados no capitulo 6.1 deste Termo de Referéncia, representantes
em espacgos de participacéo social (féruns, comissdes e conselhos) voltados para formulacéo e
implementacdo de politicas publicas de trabalho, emprego e renda. Assim, objetiva-se
contribuir para 0 empoderamento de atores sociais diretamente ligados ao sucesso das acgoes
de qualificacdo e demais ac8es do Sistema Publico de Emprego e Renda.

4. DA QUALIDADE PEDAGOGICA

As acdes de qualificacdo social e profissional, no ambito do PNQ, sdo de carater
formativo e de diversas naturezas, tais como cursos presenciais, cursos a distancia,
laboratérios, seminarios, oficinas, assessorias, extensdo, pesquisas, estudos, e outras, as
guais envolvem ac¢des de educacgédo profissional (formagéo inicial e continuada) nos territdrios
(PlanTeQs) e setores produtivos (PlanSeQs), devendo incluir, de forma integrada, os
conteudos indicados a seguir, sem prejuizo de outros que se definam em funcao da realidade
local, das necessidades dos/as trabalhadores/as, do desenvolvimento do territério, do mercado
de trabalho e do perfil da populacéo a ser atendida:

a) comunicacao verbal e escrita, leitura e compreensdo de textos, raciocinio légico-
matematico — contetdos basicos;

b) saude e seguranca no trabalho, educacdo ambiental, direitos humanos, sociais e
trabalhistas, relacdes interpessoais no trabalho, informacdo e orientacdo profissional —
conteldos basicos obrigatorios;



c) conteludos especificos das ocupacgdes: processos, métodos, técnicas, normas,
regulamentacdes, materiais, equipamentos e outros — contetdos especificos;

d) empoderamento, gestdo, autogestdo, associativismo, cooperativismo, melhoria da
gualidade e da produtividade — contetudos especificos.

Os conteldos apresentados no item b acima devem ser considerados de carater
obrigatério na formacdo dos cursos, aplicados a realidade local, as necessidades do
trabalhador e ao mercado de trabalho.

O PNQ (ProEsQs) também cobre acdes de desenvolvimento de metodologias e
tecnologias de qualificagcdo, ferramentas de gestéo e participacdo social, estudos e pesquisas
abrangendo prioritariamente os seguintes temas:

a) formacdo inicial e continuada de populacdes especificas;

b) certificac@o profissional e orientacdo profissional;

C) gestdo participativa de sistemas e politicas publicas de qualificacdo; memoéria e
documentacao sobre qualificacao;

d) ferramentas de avaliacédo e gestdo de demanda e oferta de qualificacéo;

e) sistema de planejamento, monitoramento e avaliacao;

f) capacitagédo de conselheiros e gestores.

Em todas as a¢bes do PNQ, a definicdo dos conteldos técnicos devera basear-se na
Classificagdo Brasileira de Ocupagbes - CBO, nas Diretrizes Nacionais da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, nos Catalogos Nacionais da Educacéo Profissional e Tecnoldgica,
no Repertério Nacional de Qualificacdes e nas demais disposicdes legais pertinentes, com a
indicacd@o das respectivas ocupacgdes utilizadas como referéncia.

E na organizacdo dos cursos, preferencialmente, serdo tomados como base eixos
tecnoldgicos, tendo como referéncia as atividades humanas e o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico; ou itinerarios formativos, entendidos como possibilidades de percurso que
compdem a formagdo em educacao profissional e tecnolégica, possibilitando o aproveitamento
continuo e articulado dos estudos; ou arcos ocupacionais, entendidos como conjuntos de
ocupacbes relacionadas, dotadas de base sdOcio-técnica comum, garantindo uma formacao
mais ampla e aumentando as possibilidades de insercéo ocupacional.

Para subsidiar a organizacdo dos cursos, o MTE, em conjunto com o MEC, podera
elaborar e manter permanentemente atualizado o Catalogo Nacional de Cursos de Formacao
Inicial e Continuada de Trabalhadores e o Repertério Nacional de Qualifica¢cdes, como forma
de contribuir para o estabelecimento dos itinerarios formativos e para o aumento da qualidade
pedagdgica dos cursos oferecidos, observando, sempre, as especificidades regionais e locais
para permitir o intercambio dos conhecimentos adquiridos em qualquer regido do pais.

Os cursos de QSP deverdo oferecer obrigatoriamente contetdos, devidamente
aplicados a realidade local, as necessidades do/a trabalhador/a e ao mercado de trabalho. No
gue diz respeito a carga horéria, os projetos realizados nos territérios e setores produtivos
deverdo obrigatoriamente observar, como um dos instrumentos para assegurar a qualidade
pedagégica das acdes, um minimo de 85% de acdes formativas denominadas cursos ou
laboratérios (com carga horaria igual ou superior a 40 horas), até 15% (quinze por cento) de
acoes formativas denominadas seminérios, oficinas e outras modalidades (com carga horéaria
igual ou superior a 16 horas); o conjunto das a¢6es formativas ndo poderéo ter média inferior a
200 h, ou seja, fica estabelecido que a carga horaria média a ser seguida seja de 200 horas.

A carga horaria média de 200 h devera ser verificada no ambito de cada convénio,
podendo, portanto, serem firmados contratos de execucdo com carga horaria média inferior ou
superior a 200 horas, desde que ao final do convénio possa ser constatada que a média da
carga horaria, ponderada pelo total de educandos inscritos em cada curso, seja de 200 h, salvo
gquando justificativa fundamentada pelo conveniada for aceita pela equipe técnica.

A entidade conveniada devera encaminhar um oficio ao MTE, constando nota técnica
com a justificativa para o ndo cumprimento da carga horaria média de 200 horas. O referido
oficio devera ser encaminhado juntamente com o Plano de Trabalho do Convénio, cabendo ao
DEQ/SPPE/MTE emitir parecer conclusivo sobre a aprovacdo ou ndo da carga horaria média a
ser cumprida pelas entidades executoras. Visando a andlise por parte do DEQ, a nota técnica
da conveniada devera constar os cursos, a carga horéria e a devida justificativa para o ndo



cumprimento de 200 horas de carga horaria média, que devera ser embasada no curriculo
necessario a formacéao pretendida.

Ao final da execucgédo sera verificado pelo MTE o cumprimento da carga horaria média,
gue se constitui em um indicador de qualidade pedagdgica no ambito do Plano Plurianual do
Governo Federal - PPA.

As ac¢bes formativas denominadas cursos englobam toda acdo de qualificacéo social e
profissional caracterizada como curso e outras formas de ensino presencial ou a distancia,
inclusive a qualificacdo préatica do educando ou estagio.

Ainda quanto a carga horaria dos cursos, devera ser observado que o conteldo
programético, que se subdivide em contetidos basicos e conteudos especificos (ver primeiro
paragrafo deste capitulo 4), devera contemplar no minimo 70% (setenta por cento) e no
maximo 80% (oitenta por cento) da carga horaria total em conteldos especificos, ressalvados
casos especiais, devidamente justificados, e aprovados por Nota Técnica do MTE, quando da
aprovacgao do convénio, nos mesmos moldes estabelecidos para o ndo cumprimento da carga
horaria média de 200 horas.

Nesse contexto, é preciso salientar a importancia da articulacdo da qualificacdo
social e profissional aos processos de certificacdo e orientacdo profissional, os quais, a
depender de viabilidade técnico-econ6mica, deverdo estar sempre presentes nos
projetos de QSP.

Por fim, como garantia da qualidade pedagdgica da entidade executora, serdo
exigidos, em qualquer modalidade de execuc¢édo, elementos de qualificagdo técnica da entidade
e a existéncia de:

a) mecanismos de selecdo de alunos, controle de freqiiéncia, avaliacdo e emissao de
certificados;

b) garantia expressa de guarda da documentacdo a que se refere a alinea “a” pelo
prazo minimo de cinco anos, contados a partir do encerramento do curso;

c) articulagdo com o Sistema Publico de Emprego Trabalho e Renda — SPETR,
visando a orientagdo, intermediacdo e insercdo profissional dos trabalhadores no mundo do
trabalho apds o término do programa ou curso.

5. DAS MODALIDADES DE EXECUCAO

As acdes do PNQ serdao executas por meio de cinco modalidades divididas em trés
grupos de acdes:

1. As agbes de educacao profissional, compreendendo formag&o inicial e continuada,
poderao ser realizadas tendo como referéncia territoérios ou setores produtivos especificos. No
primeiro caso, a modalidade de execucdo sera a dos 1.1. Planos Territoriais de Qualificacdo -
PlanTeQs e, no segundo, os 1.2 Planos Setoriais de Qualificacdo — PlanSeQs, concebidos
como planos complementares aos anteriores. Em termos genéricos, os PlanTeQs e PlanSeQs
caracterizam-se como espacos de integracao das politicas de desenvolvimento, inclusao social
e trabalho (em particular, intermediagdo de mao-de-obra, geracdo de trabalho e renda e
economia solidaria) as politicas de qualificacao social e profissional, em articulagéo direta com
oportunidades concretas de insercdo do/a trabalhador/a no mundo do trabalho. Esses dois
planos devem ser estruturados com base na concertagdo social (ver detalhamento no item 5.2),
gue envolve agentes governamentais e da sociedade civil, dando particular atencéo ao dialogo
tripartite e a légica do co-financiamento, segundo o porte e a capacidade econémica de cada
parte envolvida;

2. O segundo tipo de a¢bes do PNQ diz respeito as 2.1. a¢des de desenvolvimento de
metodologias e tecnologias de qualificacdo, estudos e pesquisas (Projetos Especiais de
Qualificacdo - PROESQs) e 2.2. ferramentas de gestdo e participacdo social (Convénios de
Gestao). O objetivo desse grupo de acdes é desenvolver novos instrumentos de promoc¢éo da
qualificacdo profissional, auxiliando, assim, as ac¢des principais do PNQ.

3. O terceiro grupo é composto por acdes de Certificacao Profissional.

Independentemente da modalidade de custeio, as transferéncias de recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT para as atividades de QSP serdo realizadas



exclusivamente na rubrica custeio, sendo efetuadas por meio de convénios e outros
instrumentos firmados nos termos da legislacéo vigente, entre as respectivas conveniadas e o
MTE, por meio da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, com base nas orientagbes
emanadas pelo CODEFAT.

5.1. DOS PLANOS TERRITORIAIS DE QUALIFICACAO

Os PlanTeQs consistem na dimensdo de qualificacdo integrante do Convénio
Plurianual Unico — CPU, que incluem também as acdes de intermediacdo de m&o-de-obra,
habilitacdo do seguro-desemprego e informacdes sobre o mercado de trabalho. Devera ser
observada, além da Resolucdo do CODEFAT que estabelece diretrizes para o PNQ, a
Resolucéo n°. 560/07 CODEFAT.

Os PlanTeQs contemplam projetos e acdes de QSP circunscritos a um determinado
territério (unidade federativa ou municipio), devendo ser analisados, aprovados em primeira
instancia e homologados pelas Comissbes/Conselhos Estaduais e Municipais de Trabalho,
Emprego e Renda, e posteriormente submetidos ao Ministério do Trabalho e Emprego, para
aprovacao final.

No processo de execuc¢do das acbes do PNQ, é de suma importancia a articulagdo e o
acompanhamento, pelas/os Comissdes/Conselhos Estaduais de Trabalho/Emprego e pelas/os
Comissdes/Conselhos Municipais de Trabalho/Emprego, das demandas levantadas pelo poder
publico e pela sociedade civil organizada. Essas entidades deverdo também aprovar, em
primeira instancia, planos e projetos e supervisionar a execucao das a¢cdes de QSP no ambito
do seu territério, podendo, inclusive, convidar os setores especificos ndo representados na
comissao no momento de definicdo da demanda e outros momentos pertinentes.

Nesse sentido, os PlanTeQs sdo instrumentos para progressiva articulacdo e
alinhamento da demanda e da oferta de QSP em cada unidade da federacdo, devendo
explicitar a proporgéo do atendimento a ser realizado com recursos do FAT, de acordo com as
prioridades definidas neste Termo de Referéncia, e informando a proporcdo efetiva ou
potencialmente atendida pela rede local de QSP, financiada por outras fontes publicas e/ou
privadas.

Dada ao seu carater territorial, os PlanTeQs estardo voltados exclusivamente para
qualificacdo social e profissional vinculada ao desenvolvimento econémico e social do territorio
(oportunidades de desenvolvimento, vocacdo, implantacdo de empresas, atendimento de
popula¢des vulneraveis etc.).

Para a implantacao de um PlanTeQ, € preciso que seja discutido o Plano de Trabalho
e anexos, em reunido especifica da/o Comissdo/Conselho Estadual, se plano estadual, ou
Municipal (is) de Trabalho/Emprego, se plano municipal, e s6 poderdo ser apresentados ao
MTE ap0s aprovacdo, devidamente comprovada por ata e assinatura dos seus membros.

Para os planos municipais, ap0s aprovacao da comissdo municipal, conforme regras
estabelecidas acima, o plano de trabalho deve ser encaminhado pela comissdo municipal para
a comissao estadual, que devera reunir-se, juntamente com representantes da comissao
municipal em questdo, visando a aprovacdo do plano municipal, que sera encaminhado ao
MTE pela entidade municipal. Caso a comisséo estadual requeira algum ajuste no plano a ela
submetido, devera a comissao municipal proceder com as alteracées em até 7 dias Uteis e
submeter, em nova reunido, a comissao estadual para apreciagdo e aprovagao.

Nesse sentido, cabe as comissdes estaduais e municipais a discusséo e aprovacao do
Plano de Trabalho e anexos, ndo cabendo, portanto, a aprovacdo da minuta de convénio.

Uma vez implantado o PlanTeQ, sua execucdo sera feita sob gestdo de um
responsavel legal, que pode ser a secretaria estadual de trabalho ou sua equivalente, a
secretaria municipal de trabalho ou sua equivalente?.

Saliente-se, ainda, que é vedada a superposicdo de acdes no territério, devendo estas
ser analisadas e informadas pelo DEQ/SPPE/MTE aos proponentes para a devida adequacao
dos projetos, eliminando tais superposi¢cdes. Para tanto, as Comissfes Estaduais de Emprego
devem estar atentas a execucao de todas as acdes de qualificacdo, seja PlanTeQ estadual,

2 Nesse caso, enquadram-se os municipios com mais de 200 mil habitantes, conforme dados do Censo ou Projegdo
Oficial da Populagdo (IBGE).



municipal ou PlanSeQ, e, caso identifiquem alguma superposicdo de acdo, informar
imediatamente ao MTE.

5.2. DOS PLANOS SETORIAIS DE QUALIFICA(;AO

Os Planos Setoriais de Qualificacdo — PlanSeQs sdo projetos e acdes de QSP de
carater estruturante, setorial ou emergencial, que ndo possam, por volume ou temporalidade,
ser atendidos por PlanTeQs. Por isso, trata-se de um instrumento complementar e/ou
associado aos PlanTeQs, orientado ao atendimento transversal e concertado de demandas
emergenciais, estruturantes ou setorializadas de qualificacdo, as quais sao identificadas a partir
de iniciativas governamentais ou sociais, cujo atendimento nao tenha sido possivel nos
planejamento dos PlanTeQs.

Os PlanSeQs devem obrigatoriamente estar articulados com outras politicas publicas
de emprego pertinentes e podem ser formais (onde os trabalhadores do setor produtivo
atendido s&o prioritariamente, assalariados), sociais® (voltados, prioritariamente, para
trabalhadores autbnomos, de auto-emprego, empreendedores da economia solidéaria,
agricultores familiares, grupos sociais organizados etc.) e emergenciais (quando relativos a
desemprego em massa causado por fatores econdmicos, tecnolégicos e/ou sociais relevantes).

Para um PlanSeQ ser implantado, € preciso que seja proposto ao DEQ/SPPE/MTE,
para fins de concertacdo e co-financiamento, por uma ou mais entidades demandantes. Os
demandantes podem ser 6rgdos da Administracdo Publica Federal, inclusive o Ministério do
Trabalho e Emprego, secretarias estaduais ou municipais de trabalho que tenham a
responsabilidade em seu territorio pelas acdes de qualificacdo social e profissional, centrais e
confederacgBes sindicais, sindicatos locais, federacBes e confederacdes patronais e entidades
representativas de movimentos ou setores sociais organizados e, por fim, empresas publicas
ou privadas.

Sempre que uma ou mais dessas entidades apresentarem uma proposta factivel de
PlanSeQ, essa apresentacdo sera seguida por debate participativo do projeto, por meio de uma
ou mais audiéncias publicas convocadas pelo DEQ/SPPE/MTE . Na audiéncia publica, os
agentes publicos, privados e sociais envolvidos serdo organizados sob a forma de uma
Comissao de Concertacdo, organizada de forma paritaria € no minimo tripartite, sendo
garantida a participacdo de representantes da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego ou Geréncia Regional vinculada ao territério; do DEQ/SPPE/MTE; dos Governos
Estaduall/is, Municipallis; das Comissbes/conselhos estadual e municipal (is) de
trabalho/emprego dos territérios em que se pretende desenvolver o PlanSeQ; bem como
sindicatos de trabalhadores e empresarios do setor.

A tarefa da Comissdo de Concertacdo € elaborar e submeter a apreciacdo do
DEQ/SPPE/MTE projeto contendo:

1. Apresentacdo detalhada do empreendimento que origina a proposta de PlanSeQ,
com énfase na estimativa de geracdo de postos de trabalho e na demanda de pessoal
qualificado;

2. Diagnostico de demandas econdmicas (industriais, comerciais e de servigos) e
sociais associadas ao empreendimento que origina a proposta de PlanSeQ, como instrumento
de desenvolvimento local;

3. Matriz de qualificagcédo, detalhando quantitativo de vagas, ocupac¢des demandadas,
carga horéria, estratégias de elevacdo de escolaridade, custos e metas de colocagdo de
trabalhadore/as;

4. Matriz de despesas de custeio, detalhando contrapartida real do/s demandante/s,
dividida segundo o porte e a capacidade econdmica dos agentes publicos, privados e sociais
envolvidos, inclusive de investidores, que serdo contabilizadas, no projeto, como uma Unica
contrapartida;

3para os PLANSEQEs sociais, a meta de pessoas qualificadas devera ser, no maximo, 20% superior ao nimero de
vagas detectadas, sendo definido um percentual de insercdo ndo inferior a 65% do total de pessoas qualificadas,
sendo obrigatdrio, para fins de conveniamento, a celebracdo de protocolo de intencfes entre os agentes sociais
envolvidos e o MTE. Também, serdo elaborados indicadores relativos a ocupacéo, renda e qualidade de vida, que
serdo apurados ap6s a execucdo das acles, sendo estabelecidos metas de pessoas qualificadas e de insercéo baseados

nestes indicadores.



5. Cronograma de atividades, incluindo estratégias de divulgacéo, cadastramento de
beneficiario/as e demais acBes pertinentes ao planejamento, execucdo e acompanhamento do
projeto;

6. Fluxo de intermediagéo pré e pds-processo de qualificacao, sendo que os planos de
intermediacdo de méo-de-obra serdo elaborados em conjunto com as agéncias locais do SINE
e serdo submetidos ao Departamento de Emprego e Salario da Secretaria de Politicas Publicas
de Emprego do Ministério do Trabalho e Emprego - DES/SPPE/MTE, para apreciacéo;

7. ldentificacdo de Comissdo de Elaboracdo e Acompanhamento, responsavel pela
elaboracdo e acompanhamento do projeto e sistematizacdo da experiéncia, caso aprovado;

8. Diagnéstico das instituicdes de qualificacdo existentes no territério a ser atendido,
com andlise preliminar da sua qualificagéo técnica;

9. Pré-andlise das propostas apresentadas pelas instituicbes de qualificacdo
diagnosticadas;

10. Ata da comisséo de concertacdo aprovando a proposta de Plano.

No que diz respeito & execucdo dos PlanSeQs, as entidades conveniadas deverdo ser
entidades sem fins lucrativos e, além disso, ndo poderdo ser participantes das Comissdes de
Concertacdo nem secretarias estaduais ou municipais de trabalho que tenham a
responsabilidade em seu territério pelas acdes de qualificagcdo social e profissional e,
principalmente, ndo podem ser convenentes de PlanTeQs.

A analise preliminar das demandas de PlanSeQs sera feita com base nos seguintes
critérios: (a) dados do setor produtivo que demanda qualificacdo; (b) dados sobre existéncia/
abertura de postos de trabalho no setor; (c) dados sobre empreendimentos do setor a serem
instalados, com informagbes sobre postos de trabalho a serem criados, cronograma de
instalacdo do empreendimento, etc.; (d) dados sobre a realidade social da regido onde sera
instalado o empreendimento.

5.3. DOS PROJETOS ESPECIAIS DE QUALIFICACAO

Os Projetos Especiais de Qualificacdo - ProEsQs, contemplam a elaboracdo de
estudos, pesquisas, materiais técnico-didaticos, metodologias e tecnologias de qualificacao
social e profissional destinadas a popula¢des especificas ou abordando aspectos da demanda,
oferta e do aperfeicoamento das politicas publicas de qualificacdo e de sua gestéo
participativa, implementados em escala regional ou nacional, por entidades sem fins lucrativos
de comprovada especialidade, competéncia técnica e capacidade de execug¢édo, de acordo com
as diretrizes fixadas pelo DEQ/SPPE/MTE, aprovadas e homologadas pelo CODEFAT.

No conjunto de acdes passiveis de inclusdo nos ProEsQs poderdo figurar agbes,
processos, itinerarios e percursos envolvendo qualificacdo social e profissional da populacéo
prioritaria do PNQ em escala reduzida, exclusivamente com o carater de experimentacdo e
validacdo das metodologias e tecnologias de qualificacdo. E possivel que tais instrumentos
sejam validados nacional ou regionalmente, mas, para isso, € preciso que tenham sido
executados em, pelo menos, trés estados de uma regido (carater regional) ou oito estados de
cinco regides (carater nacional).

Ressalte-se que os produtos e resultados dos ProEsQs sdo de carater publico,
portanto, devem ser disponibilizados para a utilizagdo como referéncia ou incorporacdo das
metodologias e tecnologias desenvolvidas no ambito do PNQ. Portanto, o objeto, as a¢fes e
outras informagcdes pertinentes aos ProEsQs deverdo ser disponibilizadas pelo
DEQ/SPPE/MTE, principalmente, as Comissfes/Conselhos Estaduais ou Municipais de
Trabalho e Emprego, para que estas possam acompanhar o desenvolvimento dos projetos e
posteriormente utilizar as metodologias e tecnologias desenvolvidas, tendo como referéncia as
formulacdes de prioridades para o desenvolvimento local, adaptando e/ou ampliando a escala
pela sua inser¢ao, no ambito do seu territorio, nos PlanTeQs ou PlanSeQs correspondentes.



5.4. DOS CONVENIOS DE GESTAO

Os convénios de gestdo sao convénios efetivados por demanda do DEQ/SPPE/MTE e
voltados para a elaboracdo de ferramentas de gestdo de utilizacdo universal, tais como
avaliacdo externa, metodologia de monitoramento e supervisdo, divulgacdo, qualificacdo de
gestores, formacdo de membros de comissfGes estaduais e municipais de emprego, sistema
informatizado de acompanhamento e gestdo, censo e atualizacdo do cadastro de entidades,
manutencdo e atualizacdo do acervo de qualificacdo, avaliacdo da demanda e oferta de
educacdo profissional nos territorios, acbes de apoio a gestdo e estudos prospectivos da
demanda de trabalho e qualificacdo profissional. As a¢bes incorporadas pelos convénios de
gestdo serdo desenvolvidas como subsidio ao PNQ.

5.5. DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL

A certificacdo profissional consiste no reconhecimento dos saberes, habilidades e
praticas profissionais, desenvolvidas em processos formais ou informais de aprendizagem.
Para a viabilizacdo dessa acgéo, poderéo ser celebrados convénios ou contratos com entidades
sem fins lucrativos ou com governos estaduais e municipais, de forma a contribuir para a maior
insercdo e a mobilidade dos trabalhadores no mundo do trabalho.

6. DA APLICACAO DE RECURSOS

Para que o PNQ alcance os resultados almejados, é necessario, além dos recursos
para as acOes especificadas no capitulo 5, as acdes de sustentacdo do PNQ, como diarias e
passagens, realizacdo de eventos e custeio de atividades envolvendo capacitacdo e
alinhamento dos gestores das acfes. Para tanto, os recursos or¢cados anualmente pelo FAT e
efetivamente disponibilizados ao PNQ deverdo apresentar a seguinte distribuicdo entre as
modalidades de execucdo do PNQ:

Quadro 1: Proporc¢éo de recursos para as linhas de atuacédo do PNQ

Acédo do PNQ Proporcéo dos Recursos
PlanTeQs No méaximo 70%
PlanSeQs No minimo 20%
ProEsQs, Convénios de Gestéo e Certificagdo No maximo 7%

A(;(_)es ) de_ sustentacdo, implementadas mediante NO Maximo 3%
aplicacéo direta
O MTE podera adicionar ao PNQ, a seu critério, recursos de outras fontes
complementares aos recursos do FAT, devendo a utilizacdo de tais recursos ser explicitada e
submetida aos ditames estabelecidos nas Resolu¢cées do CODEFAT.

6.1. DOS RECURSOS DOS PLANTEQS

A distribuicdo de recursos entre o conjunto de estados e Distrito Federal e o conjunto
de municipios, no dmbito dos PlanTeQs, sera definida anualmente pelo CODEFAT, a luz da
demanda municipal e da disponibilidade orcamentéaria. Para subsidiar a decisdo do Conselho
Deliberativo, a SPPE/MTE elaborar4 Nota Técnica que sera divulgada antes do planejamento
de cada exercicio4.

Na elaboracdo dessa Nota, a SPPE/MTE devera combinar e ponderar 0s seguintes
critérios objetivos:

A. Manutencdo de niveis minimos de execucéo, através da distribuicdo linear de parte
dos recursos;

B. Universalizacao da Politica de Qualificacéo, através da ponderacao do quantitativo
da PEA de cada estado;

C. Reducéo de desigualdades regionais, orientado no sentido de favorecer unidades
federativas do Norte, Nordeste e Centro-Oeste;

* Ac6rddos TCU 279/2000 e 1077/2003.



A SPPE devera utilizar dados atualizados anualmente com base na PNAD/IBGE e
outros bancos de informacoes.

Na distribuicdo de recursos, a partir de 2009, o MTE podera adotar critério de
premiacdo por desempenho. Todavia, 0 montante envolvido nessa agdo ndo poderd ser
superior a 10% do total de recursos destinados ao conjunto de estados e Distrito Federal e ao
conjunto de municipios. Para atribuir essa premiacéo, o MTE valer-se-a dos seguintes critérios:
(i) Efetividade social®; (ii) Qualidade pedagdgica®; e (iii) eficiéncia e eficacia’.

A selecdo e distribuicdo dos recursos para entidades privadas sem fins lucrativos,
além das exigéncias legais pertinentes a convénios entre poder publico e entidades privadas,
deverdo considerar:

1. qualidade e consisténcia da proposta apresentada, considerando justificativa,
objetivos, resultados e metas pretendidos, referéncias metodolégicas, forma de
operacionalizacdo, estrutura detalhada de custos e comprovagdo de experiéncia da entidade
em qualificacdo de trabalhadores;

2. experiéncia comprovada da entidade, na realizacdo de atividades de qualificacdo
profissional e intermediacdo de mao-de-obra, observando a obrigatoria integracéo de a¢oes;

3. consisténcia da proposta em relagdo aos planos de trabalho das demais
conveniadas atuando na localidade e ao publico atendido;

4. proposta que seja complementar a um projeto ja desenvolvido por meio de convénio
firmado no ambito do PNQ, principalmente para projeto de PlanSeQs cujo escopo contenha
previsdo de utilizacdo de metodologia elaborada por ProEsQ;

5. continuidade, de forma a garantir 0 progresso ou aprimoramento de projetos ja
iniciados, sem prejuizo ao estimulo de novas parcerias;

6. eficiéncia e eficicia, considerando a capacidade de execucdo, cumprimento de
metas fisico-financeiras em ano (s) anterior (es) e oferta de contrapartida pela entidade em
questao;

7. indices do mercado de trabalho e da capacidade local instalada da rede de
educacao profissional, conforme detalhamento constante de Termo de Referéncia.

No caso de implantacao de Projeto Piloto, a exigéncia constante no item 2 podera, a
critério do MTE/SPPE, ser dispensada.

A aplicacdo de recursos dos PlanTeQs estaduais nos municipios que os compdem
sera definida, a cada ano, previamente a elaboracdo do plano, pelas Comiss@es/Conselhos
Estaduais de Trabalho/Emprego, de comum acordo com as Comissdes/Conselhos Municipais
de Trabalho/Emprego, com base nos mesmos critérios utilizados para a distribuicdo entre
estados utilizados pelo CODEFAT - adaptados naquilo que for pertinente a realidade
socioecondmica e as cadeias produtivas do territorio. Em todo caso, somente serdo atendidos
municipios que possuam comissao/conselho de emprego/trabalho constituida. Por fim, a nota
técnica que descreve 0s critérios objetivos de distribuicdo dos recursos de PlanTeQ estadual,
parte da documentacgéo obrigatéria, sera encaminhada ao MTE para analise e aprovacao.

Cada PlanTeQ devera obedecer aos seguintes percentuais de aplicagdo dos recursos
do FAT, alocados ao convénio anualmente:

Quadro 2: Proporcédo de recursos e oferta de vagas para as populacdes prioritarias, outras
populagdes e estudos prospectivos
Tipo de acéo Recursos Oferta de
Vagas
1 Agoe:s de QSP para a populagdo prioritaria Minimo 85% Minimo 90%
(capitulo 3.2)

> Efetividade social: entendida como consisténcia das acdes executadas & concepgdo e objetivos do PNQ, articulagéo
com o sistema publico de emprego, nivel de concertagdo social aplicado no territdrio, capacidade de oferta de
contrapartida acima do minimo obrigatdrio

® Qualidade pedagdgica: Carga horaria média, perfil das entidades, nimero de ocorréncias de
monitoramento/ocorréncias resolvidas, articulacdo com a educacéo de jovens e adultos.

" Eficiéncia e eficacia: As dimensdes da eficiéncia e eficacia envolvem (i) cumprimento de metas fisico-financeiras
em ano (s) anterior (es); (ii) a capacidade de execucdo, fundado na distribui¢do de recursos no ano anterior.



2 Acbes de QSP para representantes em féruns,
comissbes e conselhos de formulacdo e
implementagédo de politicas publicas de trabalho,
emprego e renda (capitulo 3.4)

3 Estudos prospectivos de demanda e oferta de
trabalho e QSP e acdes de supervisao e Maximo 5%
monitoramento

Méaximo 10% Maximo 10%

As acdes destinadas ao grupo 2, constante do quadro 2, consistem na capacitacao de
gestores e gestoras de politicas publicas e representantes em espacos de participacao social
(féruns, comissdes e conselhos) voltados para formulacdo e implementacdo de politicas
publicas de trabalho, emprego e renda.

Os estudos prospectivos, item 3 do quadro 2, devem ser estritamente vinculados a
detectar no territério demandas futuras de QSP e analisar a correspondente oferta de cursos.
Ja as acdes de monitoramento e supervisdo devem ser detalhadas e orcadas, devendo incluir
a participacdo de membros das comissdes de trabalho e emprego.

O DEQ/SPPE/MTE, na andlise da documentag¢do obrigatéria do planejamento do
territério e das justificativas, podera propor modificagdes ou solicitar informacdes adicionais
referentes as metas correspondentes as populagdes prioritarias.

Os resultados serdo mensurados por indicadores de efetividade social, qualidade
pedagodgica, eficiéncia e eficacia. O DEQ/SPPE/MTE podera utilizar tantos os previstos no
Plano Plurianual do Governo Federal - PPA como outros a serem elaborados a partir dos
elementos previstos em Nota Técnica, a qual podera detalhar os indicadores e a forma de
combinagdo e ponderagdo dos critérios e apresentar orientacdes aos Estados, ao Distrito
Federal, aos Municipios e respectivos Conselhos/Comissfes de Trabalho/Emprego.

6.2. DOS RECURSOS DOS PLANSEQS

A distribuicdo de recursos para os PlanSeQs sera feita com base na disponibilidade
orcamentario-financeira e na analise combinada dos seguintes fatores objetivos quanto aos
projetos apresentados:

A. qualidade e consisténcia da proposta apresentada, considerando justificativa,
objetivos, resultados e metas pretendidos, referéncias metodolégicas, forma de
operacionalizacdo, estrutura detalhada de custos e comprovagdo de experiéncia da entidade
em qualificacdo de trabalhadores;

B. experiéncia comprovada de realizacédo de atividades de qualificacdo profissional;

C. consisténcia da proposta em relacdo aos planos de trabalho das demais
conveniadas atuando na localidade e ao publico atendido;

D. proposta que seja complementar a um projeto ja desenvolvido por meio de
convénio firmado no ambito do PNQ, principalmente para projeto de PlanSeQs cujo escopo
contenha previséo de utilizacdo de metodologia elaborada por ProEsQ);

E. continuidade, de forma a garantir o progresso ou aprimoramento de projetos ja
iniciados, sem prejuizo ao estimulo de novas parcerias;

F. eficiéncia e eficacia, considerando a capacidade de execug¢do, cumprimento de
metas fisico-financeiras em ano (s) anterior (es) e oferta de contrapartida pela entidade em
questao;

G. indices do mercado de trabalho para o setor e publico e da capacidade local
instalada da rede de educacéo profissional.

Em referéncia ao item G acima, os indices sobre o mercado de trabalho local
(PlanTeQs e PlanSeQs), o setor econémico (PlanSeQs formais e sociais) e o publico
(PlanSeQs sociais) poderdo ser obtidos por meio de consulta a base de dados do IBGE ou
outra fonte de informacdes estatisticas sobre o mercado de trabalho. Quanto a capacidade
local instalada da rede de educacao profissional, os indices necessarios para a distribuicdo de
recursos segundo este critério poderéo ser obtidos por meio de cadastros oficiais de entidades
de educacao profissional, sejam do MTE ou do MEC.

Os indices, no caso de PlanSeQs, a que se refere o item G acima especificado,
constituirdo o indicador do mercado de trabalho para o setor da economia (PlanSeQs formais)



ou publico (PlanSeQs sociais), bem como o indicador da capacidade local instalada de
educacao profissional, e referem-se aos seguintes itens:

1. Nimeros de postos de trabalho que necessitam de pessoas qualificadas no setor;

2. Numero de pessoas com qualificacdo requerida que se encontram desempregadas
no territorio;

3. Numero de egressos/ano em cursos que atendam aos requerimentos de
qualificacdo, no territorio;

4. Capacidade das entidades tecnicamente competentes que ofertam QSP de
executar a tempo e modo a meta demandada;

5. No caso dos PlanSeQs sociais, dados objetivos de renda e situagdo da populacao
vulneravel (pobreza, renda, escolaridade, etc.).

Os planos devem contemplar a inclusdo de estratégias visando a elevagdo de
escolaridade, a inclusdo no mercado de trabalho e ao acesso dos participantes a programas de
informacao, orientacdo profissional e intermediacdo de mao de obra.

6.3. DOS RECURSOS DOS PROESQS

A distribuicdo do montante de recursos destinado aos ProEsQs devera ser orientada
pelos mesmos critérios apresentados no item anterior, 6.2., no que couber. Entretanto, deverédo
ter prioridade sobre os demais a:

1. Consisténcia: privilegiando projetos pertinentes a concepc¢ao e objetivos do PNQ, tal
como indicados neste Termo de Referéncia;

2. Capacidade técnica e especializacdo do desenvolvimento de projeto proposto
estudo, pesquisa, desenvolvimento de metodologia ou tecnologia de qualificacéo;

3. Integracao: articulacao entre as diversas a¢cfes de Politica Publica de Emprego.

4. Continuidade: garantindo progresso ou aprimoramento de ProEsQs ja iniciadas,
sem prejuizo ao estimulo de novas parcerias;

5. Eficiéncia e eficacia: considerando capacidade de execuc¢éo, cumprimento de metas
fisico-financeiras em ano (s) anterior (es) e oferta de contrapartida pela entidade em questéo.

A aplicacdo dos recursos do FAT alocados nos convénios de ProEsQs devera
obedecer aos seguintes percentuais :

Quadro 3: Proporc¢éo de recursos de acordo com o tipo de acdo dos ProEsQs

Tipo de Agéo Percentual
Acdes de qualificacdo da populagéo prioritaria para validar e divulgar o

) . . R Maximo 20%
estudo, pesquisa, metodologia ou tecnologia de qualificacéo
Elaboracdo e execucdo de pesquisa, sistematizacdo, estudo ou
publicacdo, formacao de formadores e no desenvolvimento, producéo,
experimentacdo e avaliacdo de metodologias, tecnologias e materiais
técnico-didaticos pertinentes aos objetivos do PNQ.

Minimo 80%

7. DAS CONVENIADAS E EXECUTORAS

Os convénios — ou outros instrumentos legais — para execugdo de programas, planos
e projetos no ambito do PNQ serdo firmados apds manifestacdo da area técnica opinando pela
aprovacao do plano/projeto e sdo condicionados pela existéncia de disponibilidade financeiro-
orcamentaria. Esses instrumentos podem ser firmados com as seguintes entidades publicas ou
privadas sem fins lucrativos:

A. secretarias estaduais ou municipais de trabalho que tenham a responsabilidade em
seu territdrio pelas acbes de qualificacédo social e profissional;

B. centros e institutos federais de educacdo profissional e tecnoldgica, escolas
publicas profissionais e técnicas federais, estaduais e municipais, ou escolas de ensino médio
integrado a educacado profissional, empresas publicas e outros 6érgdos da Administracdo
Publica, inclusive de administracao direta de ambito federal, estadual e municipal, incumbidos
regimental ou estatutariamente do ensino, pesquisa ou extensdo ou que comprovadamente
executem acfes de qualificacéo social e profissional,



C. universidades publicas definidas na forma da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 e outras instituicdes publicas de ensino superior, devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo, na sua area de especialidade, em especial por meio de suas pro-
reitorias de extensao;

D. servigcos nacionais sociais e de aprendizagem;

E. centrais sindicais, confederacdes empresariais e de trabalhadores, outras entidades
representativas de setores sociais organizados, exclusivamente por meio de seus 06rgdos
especificos de qualificacao social e profissional: escolas, institutos, centros e fundacdes:

F. fundac¢bes, institutos, universidades, faculdades, centros de ensino
profissionalizante — Proeps e outras entidades comprovadamente especializadas na
qualificacdo social e profissional;

G. entidades ndo governamentais sem fins lucrativos que comprovadamente realizem
atividades de qualificacéo social e profissional;

H. entidades ndo governamentais sem fins lucrativos da area de tecnologia, pesquisa
ou inovacéo.

As entidades/instituicbes descritas nos itens B a H acima, quando de carater nacional
ou regional poderdo ser, simultaneamente, conveniadas com o MTE e contratada de uma ou
mais das modalidades de implementacdo do PNQ, desde que a parceria seja na sua area de
especialidade e que a soma dos recursos conveniados ndo ultrapasse a capacidade financeira
da entidade (conforme definido na IN 01/97 da Secretaria do Tesouro Nacional).

Terdo prioridade para conveniamento 0s projetos que apresentarem plano consistente
voltados para a garantia de atendimento as populacdo prioritarias e de elevacdo de
escolaridade integrada a agbes de QSP.

De modo a garantir a transparéncia, mobilizacdo dos participantes, qualidade da
execucdo e cumprimento da carga horaria minima das acbes de QSP, a execucdo dos
PlanTeQs e PlanSeQs terd duragcdo minima de execucdo 12 (doze) meses a partir da
assinatura do convénio, preservado o carater plurianual, se for o caso.

A capacidade da conveniada de oferecer contrapartida real e comprovada, acima do
minimo legal, utilizando recursos de outras fontes, que ndo o FAT, ser& critério obrigatorio de
avaliacdo. No caso dos PlanTeQs e PlanSeQs, a contrapartida sera revestida em aumento no
namero de educandos e/ou aumento da carga horaria média. Ja nos ProEsQs e Convénios de
Gestdo, a contrapartida sera refletida em recursos economicamente mensuraveis e financeiros
complementares, tais como produtos (estudos, pesquisas, publicacdes, materiais técnico-
didaticos, metodologias e tecnologias de qualificacdo) e ou na infra-estrutura da instituicdo
efetivamente disponibilizada para a execucdo do projeto, considerados apenas os itens
previstos na legislagdo vigente.

Poder&o ser contratadas, pelas entidades conveniadas, para executar acbes de QSP
no ambito do PNQ as instituicdbes descritas nos itens B a G acima, no ambito das suas
especialidades, observando-se 0s seguintes critérios (sem prejuizo de outros dispositivos
legais pertinentes): (A) A habilitag&o juridica, a regularidade fiscal, o cumprimento da legislacéo
trabalhista e previdenciaria, requisitos previstos na Lei n° 8.666, de 1993, e suas altera¢fes e
na IN 01/97 da Secretaria do Tesouro Nacional e suas alteracdes, (B) a qualificacdo técnica e
econdmico-financeira, comprovados mediante o atendimento dos critérios definidos no Anexo |
deste Termo de Referéncia; (C) o cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo Federal, e (D) o disposto nas Diretrizes e Lei Orcamentaria Anual e no Plano
Plurianual vigentes; (E) no caso de entidades sem fins lucrativos, deverdo comprovar ao menos
3 (trés) anos de constituicdo legal e com efetiva atuacdo no campo de sua especialidade.

As entidades conveniadas devem observar, quando da contratacdo de entidades
executoras, se existe algum oficio do MTE que informe sobre alguma restricdo quanto a
qualidade pedagdgica e a veracidade das informacgdes prestadas pelas entidades executoras
em outros contratos firmados no ambito do PNQ.

As entidades sem fins lucrativos deverdo ser contratadas para a execucdo de acoes
de QSP por processo de licitagdo especifico, com énfase na capacitagdo técnica, qualidade
pedagdgica, experiéncia com o tema/populacdo e preco, sendo a inexigibilidade aplicada
apenas as entidades C e D deste capitulo 7, sendo vedado o subconveniamento, sem prejuizo
da aplicacdo criteriosa das disposicbes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas



alteracdes, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, das Leis or¢gamentarias, do
Decreto 6170/2007 ou seu sucedaneo, da Instrucdo Normativa STN n° 01/1997 ou sua
sucedanea e outras disposi¢cdes normativas aplicaveis.

Na hipotese legal de contratacéo direta, por dispensa ou inexigibilidade de licitagcdo, o
processo de sele¢do, apds ser devidamente instruido pela Conveniada, em observancia a Lei
n°. 8.666, de 1993, e suas alteracdes, devera ser encaminhado, para avaliacdo, a respectiva
Comissao/Conselho  Estadual/Municipal (is) de Trabalho/Emprego, que verificaréo,
necessariamente, se foram atendidos os requisitos minimos de qualificacdo técnica e de
capacidade de execucdo, devendo expedir pronunciamento conclusivo a respeito daquela
contratacdo até 10 (dez) dias Uteis apdés a respectiva Comissao/Conselho haver sido
convocada para tal, remetendo-o a entidade gestora do respectivo plano/projeto e ao
DEQ/SPPE/MTE.

N&o poderdo ser contratadas entidades executoras que estejam em mora com a
prestacdo de contas de convénios de exercicios anteriores ou tenham sido consideradas pelo
MTE ou pelos érgaos fiscalizadores (CGU/TCU) irregulares ou em desacordo com a legislacdo
vigente.

As entidades conveniadas do PNQ, quando da celebracdo de contratos com entidades
executoras, deverdo exigir declaracao, fornecida pelo Ministério, de que ndo h& no ambito do
MTE qualquer restricdo quanto a qualidade pedagégica e a veracidade das informacdes
prestadas pela executora em outros contratos. Essa declaracdo devera ser fornecida pelo
Departamento de Qualificagdo - DEQ da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE,
em 10 dias Uteis a contar da sua solicitacdo, e contera, no minimo, a carga horaria executada,
a quantidade de educandos e os resultados alcancados.

As instituicbes cuja atuagcdo no ambito do PNQ tenha sido alvo de ocorréncias
comprovadas que desabonem o trabalho por elas realizado ou tenham sido condenados por
crimes contra a administracdo publica, financas publicas, organizacao do trabalho, previdéncia
social ou patriménio, nos termos previstos em lei, ndo deverdo ser contratadas por trés anos a
gualquer titulo e em qualquer unidade da Federacdo para quaisquer acdes financiadas com
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador, sem prejuizo do ressarcimento de recursos aos
cofres publicos ou outras implicacdes legais cabiveis, observados o contraditério e a ampla
defesa.

Por fim, ressalte-se que é vedada a instituicdo a subcontratacdo, em parte ou ha sua
totalidade, do objeto principal do contrato de execucdo de acdes de QSP no ambito do PNQ,
independentemente da denominacéo utilizada no ajuste.

8. ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO DEPARTAMENTO DE QUALIFICACAO

O Departamento de Qualificagdo (DEQ/SPPE/MTE) realizara periodicamente com as
entidades conveniadas e executoras:

a) semindrios e oficinas de capacitagdo, troca de experiéncias e disseminagéo de boas
praticas de efetividade social, qualidade pedagogica e gestao de planos de qualificacéo;

b) cursos para gestores e conselheiros especificos sobre a qualificagdo social e
profissional;

c) atividades de intercambio e disseminacdo das metodologias elaboradas nos
ProEsQs e Convénios de Gestao;

d) encontros com egressos, entidades executoras, gestores, empregadores e 6rgaos
de fomento do trabalho e da renda;

e) Seminario anual de avaliacao do PNQ.

9. PARAMETROS BASICOS DOS PLANOS TRABALHOS

Deverdo ser adotados, na elaboracdo dos Planos de Trabalho que fazem parte do
instrumento celebrado, os pardmetros de custo definidos pelo CODEFAT.

Nas acOes de QSP caracterizadas como cursos, e outras formas de ensino presencial
ou a distancia serdo calculadas a partir do valor médio por aluno-hora, com base em custos
comprovados de a¢cBes semelhantes no mercado local, nos termos da férmula seguinte:
x=(a.b.y),

Onde:



X = custo total do curso;

a = numero total de educandos matriculados no curso;

b = carga horéria do curso, por educando;

y = custo médio aluno-hora baseados nos precos de mercado na localidade,
expressos em planilha detalhada. Sendo que o valor maximo do custo médio
aluno hora sera fixado pelo CODEFAT a partir de Nota Técnica elaborada
pelo DEQ/SPPE/MTE.

As acles de extensdo, pesquisa, assessoria, consultoria e afins serdo orcadas em
horas técnicas, tomando por base a maxima remuneracdo de profissionais de nivel e area
correspondentes aos do projeto, pagos pela universidade publica, federal ou estadual, ou
precos de mercado na localidade, estabelecendo sempre, dentre esses, 0 menor.

Poderdo ser estabelecidos convénios com outros parametros, diferentes dos
estabelecidos acima, contudo, os custos calculados em bases diferentes dos especificados
acima, caso elevem o dispéndio por aluno-hora ou por hora técnica acima dos tetos indicados,
deverdo justificados com base em pelo menos um dos seguintes critérios: (a) precos vigentes
no mercado de trabalho local, comprovados por meio de tabelas de associagfes profissionais,
publicagcbes especializadas e outras fontes previstas na legislacdo em vigor; (b) especificidade
do projeto a ser desenvolvido e dos profissionais a serem contratados, documentada em
bibliografia, estatisticas, pareceres especializados e outras referéncias técnicas aplicaveis a
matéria; ou (c) peculiaridades regionais comprovadas, que impliquem 6nus adicional ao
projeto, tais como distancias, transportes, comunicacdes, condicdes climaticas.

Por fim, o custo total de um plano/projeto poder4d combinar os dois parametros
indicados (alunos-hora e horas técnicas) devidamente especificados segundo a natureza das
acles previstas.

Os planos de trabalho poderdo ser revistos durante sua execuc¢do, por iniciativa de
qualquer das partes envolvidas no respectivo convénio ou contrato, desde que as alteragdes
propostas sejam definidas de comum acordo entre as partes; respeitem os limites do
orcamento estabelecido para o exercicio, bem como os critérios de distribuicdo e as estruturas
de alocacéo de recursos indicados pelas determinacdes do CODEFAT; no caso dos PlanTeQs
e PlanSeQs, sejam aprovadas pelas respectivas Comissdes/Conselhos Estaduais/Municipais
de Trabalho/Emprego ou Comissdes de Concertacdo; impliguem prorrogacdo da vigéncia e
prazo de execucédo, no sentido de ndo prejudicar os educandos e/ou por motivo de for¢ca maior,
devidamente justificado; ou impliquem realocagéo de rubrica orcamentaria que potencialize a
execucao, devidamente justificada. Observe-se que, dependendo do caso, algumas condicbes
acima poderdo ser cumulativas.

A composicdo dos custos, na contratacdo de instituicbes executoras de acgbes de
QSP, no dmbito do PNQ, devera ser obrigatoriamente feita por meio de planilha detalhada de
custos, a qual podera contemplar despesas de custeio necessarias para sua execucgao,
incluindo remuneracdo direta de docentes, educadores, supervisores, orientadores,
pesquisadores, consultores, inclusive mediante Bolsa de pesquisador, encargos trabalhistas e
fiscais, material didatico, auxilios ou bolsas de alimentacdo e transporte para os educandos,
passagens e diarias, divulgacdo dos programas e material de consumo.

Na elaboracao dos planos de trabalho, a instituicdo executora devera observar que lhe
€ vedada a realizacdo de atividades fora do seu campo de especializacdo, salvo em casos
excepcionais, devidamente autorizados pelo DEQ/SPPE/MTE.

Toda e qualquer peca de divulgacdo e apresentacdo das acdes do PNQ deverdo
observar a regulamentacéo federal sobre o assunto, bem como a Resolugédo n°® 44, de 12 de
maio de 1993, do CODEFAT, sendo vedada a utilizacdo de nome fantasia em acréscimo ou
substituicdo ao logotipo do Plano Nacional de Qualificacdo. O cumprimento desta determinacéo
sera fixado em clausula integrante de todos os convénios ou instrumentos legais firmados no
ambito do PNQ, devendo esta medida ser adotada perante os executores locais contratados,
respeitadas as disposi¢des legais sobre propaganda institucional.



10. DA EXECUCAO

Os Estados, o Distrito Federal, os municipios e demais entidades conveniadas,
quando da contratacdo de instituicbes para executar as acdes de qualificacdo social e
profissional no @mbito do PNQ (ver capitulo 7. DAS CONVENIADAS E EXECUTORAS), fardo
disponibilizar no Sistema Integrado de Gestdo das Acdes de Emprego — SIGAE ou seu
sucedaneo, no minimo até dez dias Uteis antes da data fixada para o inicio das acdes, a
planilha detalhada de custos, contendo a composi¢cdo de todos os custos unitarios, e 0
cronograma de execucédo das acoes.

O cronograma de acdes devera conter, necessariamente, as seguinte informacoes: (a)
denominacdo de cada acdo; (b) identificagdo de cada turma/modulo; (c) datas de inicio e
término de cada acao (dia, més e ano); (d) horario de realizagcdo de cada acéo; (e) nimero de
educandos em cada acao;(f) local de realizacdo de cada acéo (endereco completo); (g) carga
horaria de cada agéo; (h) custo total de cada acao.

O cronograma de execucdo das acdes poderd ser alterado somente em casos
excepcionais, devidamente justificados e aceitos pela entidade contratante, e formalmente
comunicados ao DEQ/SPPE, devendo tal alteracdo constar no SIGAE ou seu sucedaneo, até
cinco dias Uteis antes da data de inicio da acao objeto da alteracdo quando se tratar de acao
desenvolvida no meio urbano e dois dias Uteis quando se tratar de acdo desenvolvida no meio
rural.

A conveniada terd de inserir as informag¢des no Sistema em até 30 dias apds a
execucdo. Apds esta data serd necessario autorizagdo do MTE, por meio de solicitacao
devidamente justificada. O descumprimento desse prazo podera impactar na ndo aprovacgao de
prestacéo de contas do convénio por parte do MTE.

Para comprovar a execuc¢éo das agbes de QSP, deverdo ser exigidas das executoras
0s seguintes documentos: a assinatura diaria dos educandos em sala de aula, assinatura dos
educandos para controle do vale transporte, assinatura dos educandos referente ao
recebimento do material didatico e assinatura dos educando atestando recebimento do
certificado, ap6s a conclusao do curso.

Quanto a evaséo, sera permitida uma taxa de no maximo 10%. Acima desse valor, até
50%, dever4d a entidade conveniada repassar a entidade executora somente o valor
correspondente aos concluintes mais os 10% permitidos como taxa de evasdo, sendo o
restante (acima de 10%) contabilizado como recursos proveniente da entidade executora.
Quando a evasdo for acima de 50%, a turma ndo deverd ser paga € O recurso sera
integralmente contabilizado como recursos da entidade executora.

Cumpre mencionar que existem excec¢fes a regra acima estabelecida. Nos PlanSeQs
de carater social a taxa permitida para evasdo, sem que haja desconto, é de 20%. Para os
cursos voltados ao atendimento de trabalhadores em situagdo especial, a evasdo admitida
também é de 20%. Nos cursos de Validacdo / Experimentacdo de metodologias e Formacgéo de
Formadores ndo séo verificadas taxas de evasao.

No caso de a evasdo estar entre 11% a 50%, situacdo em que é descontado
proporcionalmente de acordo com o percentual que exceder os 10% permitidos, podera a
entidade executora comprovar que os educandos excedentes entre essa faixa foram, durante a
realizacdo, colocados no mercado de trabalho. Para tanto, a entidade executora devera
informar a empresa empregadora, o CNPJ e a ocupacéo (de acordo com a CBO) na qual o
educando foi empregado.

E importante que essa condigdo se faga constar das minutas de contrato/convénio
firmados com as entidades que irdo prover os cursos de qualificacdo (entidades executoras).

Esses valores serdo verificados por meio do SIGAE, ou seu sucedaneo, cujos
relatérios serdo tomados por base na andlise das presta¢cdes de contas dos convénios firmados
com o MTE para a implementacao do PNQ.

Quando for constatada impropriedade na execugdo do convénio e demais
instrumentos firmados, concernentes as acdes de QSP, no ambito do PNQ, serdo adotados os
seguintes procedimentos: notificacdo requerendo a ado¢do de providéncias no prazo maximo



trinta dias e suspensdo das atividades e do repasse de recursos® quando as providéncias
adotadas em atenc¢do a notificacdo a que se refere o inciso anterior nao tiverem sido atendidas
de forma satisfatoria.

11. QUALIFICACAO TECNICA

A qualificacdo técnica das instituicbes devera ser comprovada, necessariamente,
mediante a apresenta¢cdo dos seguintes documentos:

a) atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando a prestacdo de servico pertinente e compativel, em caracteristicas, ao
objeto da contratacao;

b) relagdo explicita das instalagcdes, do aparelhamento e do pessoal técnico
especializado adequados e disponiveis para a realiza¢do do objeto da contratacéo;

c¢) declaracéo fornecida pela respectiva Secretaria Estadual de Trabalho, comprovando
gue o interessado tomou ciéncia de todas as informacdes e condi¢cdes necessérias a correta
execucao do servico;

d) comprovacdo de possuir em seu quadro permanente responsavel técnico que, por
meio de atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, possa comprovar
ter executado servico de caracteristicas semelhantes as do objeto;

e) historico da entidade, principais atividades realizadas em qualificacdo, projeto
politico-pedagdgico, qualificagdo do corpo gestor e docente;

f) para cada curso contratado: descricdo dos objetivos, principais contetados (ementa),
metodologia utilizada (fundamentos e instrumentos), tipos de atividades (cursos, seminarios,
oficinas, intercambio, pesquisa e outros), carga horaria, cronograma de execucdo,
especificagdo de acdes estruturantes (formacdo de formadores, sensibilizacdo de publico,
avaliacdo do ensino aprendizagem, etc.), especificacdo do material didatico;

g) parecer circunstanciado da equipe da Secretaria Estadual ou municipal relativo as
entidades e cursos contratados.

12. DO CONTROLE E AVALIACAO

Para garantir a efetividade social, a qualidade pedagdgica, a eficiéncia e a eficacia das
acOes previstas, além da transparéncia e lisura na aplicacdo dos recursos, o PNQ devera
contar com ac¢des de monitoramento, supervisdo e avaliacao.

Nesse sentido, 0 PNQ dispora de um processo permanente de acompanhamento de
acles iniciadas na elaboracdo participativa do plano territorial, setorial e na demanda das
entidades pré-selecionadas para execucao de projetos especiais de qualificacdo com o objetivo
de:

A. Caracterizar os mecanismos e instancias de planejamento, monitoramento e
avaliacao ja existentes no ambito do PNQ;

B. Sistematizar as informacdes mais relevantes produzidas por esses mecanismos e
instancias;

C. Identificar e caracterizar outras fontes, insténcias e mecanismos importantes para
subsidiar essas acgoes;

D. Construir um conjunto de indicadores de Efetividade Social e Qualidade
Pedagdgica para analise dos programas e projetos de qualificacao;

E. Construir uma base de classificacdo dos cursos de qualificagdo tendo como
referéncias a CBO, a CNAE e os parametros definidos no sistema educacional;

F. Colaborar nas atividades de Planejamento coordenadas pelo DEQ/SPPE/MTE;

G. Avaliar os PlanTeQs, ProEsQs, PlanSeQs e Convénios de Gestao;

H. Promover a transferéncia das metodologias e tecnologias sociais, geradas no
ambito do PNQ, aos gestores do Sistema Publico de Emprego.

Essas acdes deverdo promover o constante aperfeicoamento do PNQ nas seguintes
dimensoes:

8 A transferéncia de recursos também serd suspensa, até a correcdo das impropriedades ocorridas, nos casos
especificados no § 4° do art. 21 da Instrucdo Normativa STN n° 01/1997.



A. A dindmica do Plano Nacional de Qualificacdo e seus impactos nos planos
territoriais, setoriais e projetos especiais;

B. As especificidades e iniciativas inovadoras dos planos territoriais, setoriais e
projetos especiais;

C. A gestédo administrativo-financeira;

D. A gestdo pedagdgico-metodologica;

E. Os impactos do Plano Nacional de Qualificacdo para os trabalhadores envolvidos.

F. A integracdo do Plano Nacional de Qualificacdo com as politicas publicas de
geracdo de emprego e renda, educacao e desenvolvimento sécio-econémico.

A importancia das acdes de planejamento, monitoramento, acompanhamento e
avaliacdo é ressaltada pelo fato de representar uma contribuicdo para que o planejamento no
ambito do PNQ seja participativo, capaz de integrar a dimensao estratégica com a operacional
e a dimensdo politica com a dimensao técnica, orientando-se pelas oportunidades geradas
pelas politicas de desenvolvimento e geracdo de trabalho e renda. Além disso, o
desenvolvimento de tais acBes contribuira para que o monitoramento no ambito do PNQ seja
permanente e continuo, voltado para orientar os agentes e evitar ou superar problemas, além
de se orientar pela qualidade pedagodgica dos cursos e a¢des de qualificacao. Por fim, permitir
que a avaliacdo no ambito do PNQ apresente enfoque qualitativo, inserido em uma perspectiva
transformadora das préaticas e da realidade, e seja comprometida com o “direito a informagao”
para 0s participantes dos programas que estdo sendo avaliados e demais publicos
interessados.

Para agilizar os processos de acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdo da
acOes de QSP, o MTE mobilizar4 as Superintendéncias Regionais de Trabalho e Emprego -
SRTE para que, dentro das atribuicdes que Ihe cabem institucionalmente e sem sobreposicéo
com as atribuicbes de outros 6rgdos publicos de controle, atuem junto as acdes do PNQ
realizadas no ambito das respectivas unidades da federagédo. Para o desenvolvimento desse
trabalho, as SRTEs ter8o autonomia para a realizacdo das agOes de supervisdo e
monitoramento das acdes previstas no PNQ, devendo o MTE e as entidades conveniadas
subsidiar as Superintendéncias de informac¢fes e documenta¢gdes necessarias ao desempenho
de suas atribuicbes. Cabera as SRTEs manter o MTE informado sobre a realizacdo das agdes
de superviséo e seus resultados.

Externamente, o MTE manterd contato permanente com os 6rgaos de controle, em
particular a Secretaria Federal de Controle/CGU-PR e o Tribunal de Contas da Unido no
sentido de intercambiar informacfes e estabelecer cooperacdo para o aperfeicoamento da
execucédo do PNQ.

Além disso, em complementacdo as a¢fes de auditoria e supervisao operacional dos
PlanTeQs, PlanSeQs e ProEsQs, o MTE podera contratar entidade especializada em auditoria
externa independente, para apresentar subsidios adicionais ao trabalho do 6rgédo gestor das
acoes de controle do PNQ.

O DEQ/SPPE/MTE dever4 sistematizar os resultados, com vistas a divulgacao
periddica, por meio de relatérios, boletins e outros instrumentos, tendo em vista a sua
competéncia, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, de acompanhamento,
supervisao, controle e avaliacao técnico-gerencial do PNQ. O CODEFAT podera, a seu critério,
definir niveis, instancias e mecanismos complementares de avaliagdo e controle do PNQ.
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PlanSeQ Nacional da Construcéao Civil

| - CARACTERIZACAO

[.1. Modalidade do PLANSEQ: Formal

O projeto tem como objetivo qualificar trabalhadores pertencentes a familias
beneficiarias do Programa Bolsa-Familia, para insercdo em postos de trabalho gerados
pelo setor da Construcdo Civil — incluidos os segmentos de edificacbes e construcao
pesada. A implementacdo das acfes de qualificacdo profissional inicial e continuada para
a Construcao Civil visa atender a atual elevacdo da demanda decorrente da implantacao
das obras de infra-estrutura do PAC, bem como da expansdo do segmento imobiliario.

|.2. Demandantes

Ministério do Desenvolvimento Social — MDS
Associacao Brasileira da Industria de Materiais de Construcdo — ABRAMAT
Céamara Brasileira da Industria da Construgéo — CBIC

Centrais Sindicais

[.3. Justificativa do PLANSEQ

[.3.1 Evolucédo da Construcéao Civil

Em fevereiro de 2008, a 342 Sondagem Nacional da Industria da Construcéao Civil
mostrou que as perspectivas otimistas do empresariado do setor observadas ao longo de
2007 se mantém para o corrente ano, em relacdo ao volume de negocios e a
rentabilidade esperada. Este resultado corrobora os numeros do setor no periodo recente.

O PIB da construcéo civil cresce ha quatro anos, em ritmo especialmente intenso
no biénio 2006/2007 (4,6% e 5,0%, respectivamente). O nivel de ocupacdo no setor
apresenta a mesma tendéncia: desde 2004 amplia-se 0 numero de postos de trabalho,
com rapida e forte expansao do emprego formal. Dados recém divulgados pelo Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados — CAGED mostram que, entre fevereiro de 2007
e de 2008, a contratacdo de trabalhadores no setor cresceu 400%, elevando seu
contingente de assalariados para 1,6 milhdes de trabalhadores.

A construcdo civil € um setor intensivo em mao-de-obra. Se as perspectivas
empresariais captadas pela 342 Sondagem se confirmarem, o impacto da expansao
setorial sobre o ritmo de criagdo de novas oportunidades ocupacionais no Pais devera
persistir importante. Estard se configurando, portanto, um cenario favoravel para



implementar agdes que permitam que a incorporagdo de novos trabalhadores ocorra em
simultaneo a elevacao da qualidade do emprego no setor.

Neste aspecto, algumas caracteristicas se destacam. Segundo a PNAD, em 2006,
69% dos 5,8 milhdes de trabalhadores do setor ndo contribuiam para a Previdéncia
Social. Estudo patrocinado pela ABRAMAT mostra que ha& predominancia de
trabalhadores de baixa escolaridade e pouca qualificacdo, a rotatividade € elevada, os
salarios séo baixos e € elevado o indice de acidentes de trabalho.

Um esforgo intensivo de qualificagéo social e profissional voltado aos trabalhadores
do setor podera ser um elemento fundamental para alterar este cendrio. Permitira aos
trabalhadores aprimoramento de seu conhecimento profissional e, em decorréncia,
ganhos salariais associados a seu crescimento na estrutura ocupacional ou a sua maior
facilidade de reinsercdo profissional. Incentivard& os empregadores a investir na
manutencdo de seus trabalhadores, mais qualificados e mais produtivos. Garantira um
contingente de mé&o-de-obra mais preparado para 0 processo produtivo e, em
conseqiéncia, menos sujeito a condi¢des de inseguranca profissional.

[.3.2 O Plano de Aceleragdo do Crescimento

No inicio de 2007, foi lancado o Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAC,
composto por iniciativas de investimentos em infra-estrutura e de incentivo ao
investimento privado. Iniciativa fundamental para a elevacéo da taxa de investimento na
economia brasileira, o PAC ja apresenta impactos expressivos sobre o desempenho da
construcéo civil por duas razdes.

O PAC estima aplicar, no periodo 2007-2011, cerca de R$ 504 bilhdes em
investimentos em infra-estrutura nas areas de transporte, energia, saneamento, habitacao
e recursos hidricos. O expressivo volume de empreendimentos que serdo realizados sob
a égide do PAC acelerard fortemente as atividades na construcao civil, uma vez que
praticamente a totalidade dos mesmos envolve aplicacdo de recursos na realizacao de
obras de construcao pesada ou de edificacdes.

Outro impulso do PAC sobre o setor de construgéo civil decorre das medidas de
estimulo a elevacgéo do financiamento de longo prazo o compdem. Varias iniciativas foram
implementadas neste sentido, como o aumento do capital de referéncia da Caixa
Econdmica Federal para financiamento de projetos de saneamento e de habitacdo; a
ampliacdo do limite de crédito do setor publico para a realizacdo de investimentos em
saneamento e habitacdo; a Criacdo e desoneracdo de fundos de investimento e infra-
estrutura; a criacdo do fundo de investimento em infra-estrutura com recursos do FGTS,
entre outras.

As condicdes econbmicas geradas pelo PAC para o setor da construcao civil sdo
extremamente favoraveis e justificam as perspectivas otimistas sobre o desempenho



futuro do segmento. Motivam, também, expectativas quanto a continuidade do intenso
processo de ampliacdo do contingente de trabalhadores no setor da Construcao Civil.
Segundo o Sindicato da Industria da Construcao Civil do Estado de S&o Paulo —
SindusCon — SP, a progressdo da taxa média de ocupacao dos trabalhadores, para o
periodo 2007-2010, sera de 5,8%, podendo chegar a 7,8%. O pico de crescimento devera
ocorrer em 2008, atingindo um patamar entre 12,1% e 16,8%.

1.3.4 Os beneficiarios do Bolsa Familia e o Mercado de Trabalho

O Programa Bolsa Familia busca atuar sobre seus beneficiarios sob trés
dimensdes: alivio imediato da pobreza, por meio da transferéncia direta de renda as
familias beneficiarias; contribuicdo para a reducdo da pobreza entre geracdes, por meio
das condicionalidades nas areas de educacdo e saude; e articulacdo com outras politicas
publicas, de forma a desenvolver as capacidades das familias beneficiarias.

Na terceira dimensdo se enquadram iniciativas que procuram ampliar as
oportunidades de insercdo dos membros das familias beneficiarias no mercado de
trabalho. Estas iniciativas assentam-se na hipotese que, embora as politicas publicas da
area de trabalho e renda sejam universais, 0 acesso dos beneficiarios do Programa Bolsa
Familia as mesmas ndo ocorre com intensidade compativel com sua participacdo na
populacao trabalhadora. Isto decorre do perfil desta populagdo, que tem relagdo ténue
com o mercado de trabalho e dificuldade de acesso a informacfes sobre as acgles
disponiveis.

Em decorréncia, agdes que visem alterar o perfil e as oportunidades dos
beneficidrios do Bolsa Familia de insercdo no mercado de trabalho devem dar-lhes
oportunidades de participar de politicas publicas na éarea de trabalho e emprego,
priorizando-os segundo procedimentos e critérios pré-definidos. Devem, ademais, estar
ancoradas nas vocagbOes econOmicas territoriais ou em projetos de investimento
geradores de oportunidades ocupacionais, para resultar em efeitos mais imediatos sobre
sua renda.

E neste contexto que se insere a presente proposta de qualificacdo social e
profissional de beneficiarios do Bolsa Familia para insercdo em oportunidades
ocupacionais geradas no setor da construcao civil pelos investimentos e iniciativas sob a
€gide do Programa de Aceleracédo do Crescimento — PAC.

|.4 Pablico Beneficiario

As acdes do PlanSeQ Nacional da Construcdo Civil atenderdo membros de
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, na faixa etaria entre 18 e 60 anos, com
pelo menos 42 série do ensino fundamental completa.



Os trabalhadores com este perfil pertencentes a familias do Bolsa Familia serédo
convocados para inscricdo nas Agéncias de Intermediacdo do Sistema Publico de
Trabalho, Emprego e Renda - SPTER e serdo ordenados, para efeito de futuro
atendimento, com base no Indice de Desenvolvimento Familiar - IDF de suas familias.
Seré inscrito um trabalhador por familia, de livre escolha de seus componentes.

Para selecionar o beneficiario da acdo do PlanSeQ com base nos requisitos do
curso de qualificagdo disponivel, a relacdo dos beneficiarios do PBF devera ser
percorrida, respeitando o seu ordenamento, até que se encontre o perfil desejado. Neste
processo de selecao, serdo adotados procedimentos para atingir o percentual de 30% de
mulheres entre os beneficiarios.

Em situacBes especificas, justificadas por critérios objetivos e validadas pelo
Comité Gestor da acdo no Governo Federal, até 5% das vagas para as acdes de
qualificagéo poder&o ser preenchidas por trabalhadores inscritos no Sistema SINE, ndo
beneficiarios do Bolsa Familia, mas que se enquadrem no publico alvo preferencial do
PNQ (Resolucdo CODEFAT n° 575/208).

O PlanSeQ Nacional da Construcao Civil terA abrangéncia nacional. Em 2008,
contudo, sua implementacdo sera realizada prioritariamente nas 13 regides
metropolitanas onde h& concentragdo de investimentos do PAC, a saber: S&o Paulo,
Campinas, Baixada Santista, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Salvador, Recife, Fortaleza,
Belém, Manaus, Porto Alegre, Curitiba e RIDE- DF (Anexo 01).

Nos anos subsequentes, considerando as disponibilidades de recursos previstas
nas respectivas Leis Orgcamentarias Anuais e as estimativas de demanda de méo-de-obra
para o setor associadas aos empreendimentos do PAC, além das ja consignadas neste
projeto dentro dos 5% previstos na rubrica “outras regides”, novas abrangéncias
territoriais para a agdo poderdo ser propostas e analisadas no ambito de Comisséo
Nacional de Concertacao.

I.5 Metas e distribui¢cao de recurso do PLANSEQ

Considerados o perfil individual e o recorte territorial, estima-se que, em 2008, o
PlanSeQ Nacional da Construcéo Civil tera como publico potencial um total de 1.344.438
pessoas. O atendimento deste contingente em acfes de qualificacdo e de insercéo
profissional estara condicionado, contudo, pelas disponibilidades orcamentéarias previstas
na LOA/2008.

Em 2008, estima-se aplicar um total de R$ 150 milh6es do Governo Federal em
acOes de qualificacdo. Este montante sera acrescido pelas contrapartidas oferecidas
pelos parceiros na implementacdo do PLANSEQ — Governos estaduais e municipais,
empresarios e trabalhadores.



Estes recursos serdo distribuidos entre os territérios conforme o0s seguintes
critérios:
1. 95% serao alocados para acdes nas 13 regides metropolitanas selecionadas. Os
demais 5% serdo alocados para projetos identificados em outros espacos regionais,
0s quais deverdo ser elaborados segundo os mesmos critérios de publico alvo e
relacdo com empreendimentos do PAC;

2. A distribuicdo entre regides metropolitanas seguird a distribuicdo dos recursos de
investimento em obras de habitacdo, saneamento e grandes obras estruturantes,
conforme portfélio do PAC disponivel em marco de 2008. A distribuicdo percentual
inicial consta do quadro a seguir:

Distribuicdo ~ -
Territérios Investimentos Recursos do DotaFgao Iniclal de

do PAC PLANSEQ eetrsos
Regido Metropolitana 100,00 95,00 142.500.000
Manaus 1,13 1,08 1.613.065
Salvador 4,17 3,97 5.948.237
Fortaleza 4,11 3,90 5.855.920
Ride DF 2,81 2,67 4.007.940
Belo Horizonte 8,55 8,13 12.188.354
Belém 0,94 0,89 1.333.832
Recife 6,86 6,52 9.780.172
Curitiba 5,19 4,93 7.401.868
Rio de Janeiro 24,66 23,42 35.135.247
Porto Alegre 4,88 4,64 6.958.556
Séo Paulo 31,79 30,20 45.296.367
Campinas 1,67 1,59 2.384.215
Baixada Santista 3,23 3,06 4.596.225
Outras regifes - 5,00 7.500.000
Total 100,00 100,00 150.000.000

Para cada um destes territérios sera elaborado um projeto especifico, no qual
constara obrigatoriamente clausula definindo metas de contratacdo dos beneficiarios dos
cursos de qualificacdo. A meta minima de contratacdo devera ser 30%.

A distribuicdo inicial de recursos entre regides metropolitanas podera ser revista,
com adocdo de pesos que valorizem metas de contratacdo superiores ao minimo
estabelecido e a adocdo do formato de implementacédo previsto no item 1.6.1.1. Realizada
pela Comissdo Nacional de Concertacdo, ap0s recebimento das propostas de todos os
territérios, esta revisdo poderd realocar os recursos, com ampliacdo e reducdo dos
percentuais inicialmente previstos, e seguira a seguinte formula:

DF = DR x [DI x {1+(MIP-MMI)/100} x {2*((MC/100)+1)}] x (DI/EDR)




Onde:

DF = dotacéo final de recursos entre regiées, apos revisao da Comisséo de Concertacao
Nacional

DR = dotacéo revisada com base na proposta de cada regiao

DI = dotagdo inicial estabelecida com base na distribuicdo de investimentos do PAC
MIP = meta de insercao proposta

MMI = meta minima de insercao = 30%

MC = meta de contratacdo

>DI = total de recursos inicialmente disponivel

>DR = total de recursos resultante das propostas territoriais

[.6 Mecanismos de Implementacdo do PLANSEQ

Programa de Qualificag&o Social e Profissional
A estrutura base definida é:

e Mobdulo Geral, Cidadania e Introdutério as ocupacgdes, com carga horaria total
conforme a necessidade de cada ocupacgao, e o estabelecido na Resolugdo 333,
acrescida de carga horaria do conteudo especifico referente a iniciacdo e aos
fundamentos da ocupacéao escolhida pelo aluno.

e Mobdulo Especifico (denominamos de Formacado), que pode ser realizado no
canteiro de obras da empresa ou na Unidade Executora.

Estratégia Operacional

Médulo Geral, Cidadania e Introdutério as ocupagdes - realizado nas instalagcées da
Unidade Executora ou conforme Plano de Ensino apresentado, pela executora.

Modulo Especifico — pode ser realizado de duas maneiras distintas e excludentes:

a) Nas instalagcbes da Unidade Executora. Ou seja, € um atendimento 'padrdo’, sem
novidades, como normalmente é implementado a QPS do PlanSeQ;

b) No canteiro de obras das empresas, sob supervisao técnico-pedagogica da Unidade
Executora. Neste caso, o candidato devera ter tido aproveitamento satisfatorio nas
avaliacbes e aprovado no processo de selecdo da empresa que levara em conta,
sobretudo, a sua necessidade/demanda por mao-de-obra.

[.6.1 Acdes de qualificacao

As acdes de qualificacdo do PlanSeQ Nacional da Construcdo Civil deverao:

- cumprir os parametros minimos de carga horaria estabelecidos para o PNQ, nos
termos da Resolucdo CODEFAT n° 575/2008;



- ter sua implementacéo regida pelas previsdes contidas na Resolucdo CODEFAT
n°® 575/2008;

- adotar, sempre que disponivel, a metodologia de arcos ocupacionais e buscar
articular mecanismos de certificagdo profissional;

- prever metas minimas de contratacdo de 30% e mecanismos para seu alcance.

1.6.1.1 Implementacdo com Contratacdo e QSP dentro da jornada de trabalho

Esta forma de implementacdo pressupde acdes de qualificacdo executadas em
mddulos, obrigatoriamente sequienciais, mas compativeis com a contratacdo do
beneficiario. O maddulo introdutério abordard conhecimentos basicos sobre as ocupacdes
e o exercicio do trabalho, enquanto o modulo de formagdo ocupacional ocorrera no
canteiro de obra, apds a contratacédo do trabalhador.

Fluxo do PlanSeQ Nacional da Construgéo Civil; identificacéo, qualificacdo e insercao dos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia. (Anexo 02)

I.6.2 Parametros Pedagodgicos

1.6.2.1 Principios politico-pedagdgicos

Conforme a Resolucdo do CODEFAT n° 575/2008 o PNQ — Plano Nacional de
Qualificacdo deve promover a universalizacao do direito dos trabalhadores a qualificacdo
com vistas a contribuir para a sua formacdo integral (intelectual, técnica, cultural e
cidadd). Para que esta diretriz presida a implementacdo do PlanSeQ Nacional da
Construgéo Civil

Os seguintes principios politico-pedagdgicos devem ser observados na elaboracéo,
implementacdo e execucdo de projetos politico-pedagogicos, projetos curriculares,
projetos e planos de curso e metodologias decorrentes:

a) A Formacdo Integral dos Trabalhadores.

Baseia-se no Trabalho como principio educativo, na dindmica das rela¢gBes sociais
e na participacdo ativa dos trabalhadores/educandos no processo ensino-aprendizagem,
como sujeitos participantes da construcéo de significados e sentidos que contribuam para
forjar identidades autbnomas, criticas e cidadas.

b) A valorizac&o dos saberes acumulados pelos trabalhadores.

Efetiva valorizagdo dos saberes e experiéncias dos trabalhadores/educandos,
adquiridos ao longo da vida nas relagBes familiares, comunitarias, sécio-politicas e de
trabalho e no decorrer do processo ensino-aprendizagem;

c) Valorizacdo de identidades e direitos sociais



Valorizagdo e afirmagédo de identidades e direitos individuais e coletivos, de
caracteristicas sécio-culturais, regionais, raciais/étnicas, de género, geracionais, de opcao
sexual, pessoas com deficiéncia, dentre outros.

d) Educacdao dialégica, democrética e participativa.

As acdes educativas sdo mediadas pelos educadores, materiais e métodos
pedagdgicos, sustentando-se em processos dialdgicos, participativos e reflexivos que
contribuam para a autonomia e criticidade intelectual, social e politica dos educandos, e
sua insercdo cidadd na sociedade democréatica. Elas sdo realizadas por meio de
atividades de estudo e pesquisa, resolucdo de problemas, debates, avaliagbes e
sistematizac¢des individuais, grupais e coletivas. Devem prever a utilizagdo de recursos
pedagdgicos diversificados que:

o expressem conceitos, procedimentos e atitudes adequados ao pensamento
cientifico, a vida social democrética e ao mundo do trabalho digno;

o combinem diferenciadas leituras, experimentacdes e formas de registros;

o desenvolvam capacidades para diagnosticar, formular hipoteses e propor
solucBes para problemas reais, naturais e sociais, colocando em pratica conceitos,
procedimentos e atitudes desenvolvidos no curso;

o abordem de modo integrado e promovam a apreenséao individual e coletiva
das dimensdes da educacdo geral e profissional, proprias das ocupacdes
profissionais de cada curso/arco ocupacional, mediante:

0 o0 dominio e utilizagcdo de procedimentos de estudo e pesquisa que
possibilitem a combinacdo de leituras, experimentacbes e registros;
possibilitando a organizacdo do conhecimento e a comparacdo entre
explicagdes, comunicacéo e discussao de fatos e informagodes;

O a capacitacdo crescente, em processo, de realizar andlises, sinteses e
sistematizacbes fundamentadas na interpretacdo, decomposicao,
ordenacéo, comparagao, coordenacéao, inducao e deducao, entre outras
operacdes cognitivas, que possibilitem colocar em prética conceitos,
procedimentos e atitudes desenvolvidos no curso; nas relacdes e praxis
do trabalho concreto;

o promovam de atitudes de solidariedade, respeito a diversidade, apreco e
respeito a individualidade e a coletividade, valorizacdo da vida e da democracia.

1.6.2.2. Perfil de Educadores/Formadores e acboes de Formacdo de Formadores

Para assegurar a qualidade pedagogica das acdes de QSP e seus resultados, as
entidades executoras selecionadas e conveniadas deverdao observar o perfil dos



educadores/formadores disponibilizados e/ou selecionados para trabalhar no PlanSeQ
Nacional da Construcao Civil quanto aos seguintes requisitos:

a) postura democratica, dialégica e pré-ativa;

b) formag&o, conhecimentos e experiéncias adequados e suficientes ao
desenvolvimento das ac¢des, considerando as dimensdes da educacao geral, e da
educacdo profissional relacionada as ocupacdes/arcos ocupacionais
demandados.

Com a mesma finalidade, as entidades executoras conveniadas deverao realizar
atividades de formacg&o inicial e continuada de seus formadores/educadores, em
conformidade com os parametros politico-pedagdgicos, principios e demais disposicdes
do PlanSeQ Nacional da Construcdo Civil, enquanto perdurarem as acdes de QSP.

1.6.2.3 Material Didéatico

Os materiais didaticos elaborados e/ou selecionados pelas entidades executoras
das acdes de QSP devem observar critérios quantitativos que atendam as metas
demandadas e conveniadas, além de critérios qualitativos, baseados em:

a) pertinéncia e coeréncia com os parametros e principios politico-pedagdégicos;

b) qualidade editorial, observadas as normas de revisdo textual e de direitos
autorais em qualquer midia veiculada ou formato (impressos em papel, CDs,
DVDs, etc);

c) diversidade dos materiais, baseada na elaboracdo/sele¢cdo de contetudos que
privilegiem a diversidade de midias, géneros e autores (artigos, poemas, cronicas,
fotografias, desenhos, musicas, esquemas, tabelas, gréficos, etc.).

A titulo de sugestéo e para consulta, ficara a disposi¢cdo das entidades executoras,
banco de referéncias bibliograficas de material didatico para educandos e para a
formacao de formadores, além de outras publicacdes relacionadas ao PlanSeQ Nacional
da Construcdo Civil, organizado inicialmente pelas entidades demandantes deste
PlanSeQ (Anexo 03).

[.6.3. Avaliacao e Certificagao

1.6.3.1. Avaliacao

a) Concepcao de Avaliacéo
Para assegurar a qualidade pedagdgica dos cursos e o direitos dos trabalhadores a
acOes de alta qualidade para a qualificacdo social e profissional e preservar a coeréncia
com os principios pedagdgicos ja expressos, a concepcao privilegiada, para a avaliacao

da aprendizagem dos trabalhadores/educandos, € aquela de carater formativo.



Esta concepcédo de avaliacdo, ndo obstante siga parametros estabelecidos pelo
planejamento, deve contemplar acdes que promovam a melhoria do aprendizado dos
educandos, com a utilizacdo de instrumentos/ferramentas que auxiliem na observacao
permanente das manifestacdes de aprendizagem, com a finalidade de enriquecer o
processo ensino-aprendizagem e fornecer elementos sobre o desenvolvimento individual

e coletivo dos educandos, por meio de fontes e procedimentos diversificados.

A avaliacdo formativa baseia-se huma postura dialogica dos educadores, voltada
para o desenvolvimento e crescimento dos avaliados, e requer o acompanhamento
permanente, a mediacao, a intervencéo pedagogica para a melhoria da aprendizagem, na
gual o processo € o centro do fazer pedagdgico e ndo o produto. Opde-se frontalmente a

perspectiva da avaliagdo somativa, classificatoria e seletiva.

Tal concepcdo inclui a adocdo de estratégias para diagnosticar/identificar
conhecimentos, saberes e experiéncias prévios dos educandos sobre os conceitos, temas
e conteudos a serem abordados ao longo de um processo formativo; que considera as
transformacdes qualitativas nas relagcées que 0s sujeitos que aprendem estabelecem com
0 conhecimento, com a praxis e com o coletivo. Dessa forma, a avaliacdo é tida como um

instrumento promotor de individualidades inseridas no seu contexto sécio-historico.

Tal concepcdo, ainda, remete a uma visao nao classificatéria, tradicionalmente
voltada para o julgamento de resultados quantitativos; ndo pune, ndo classifica, nem
exclui. Enriguece o0s processos, inclui os educandos na construgdo de seu proprio
conhecimento, tornando-os conscientes de seu desenvolvimento e reflexivos para suas

dificuldades.

Juntamente com a avaliagdo formativa, privilegia-se atividades de auto-avaliacéo,
entendida como requisito fundamental para sujeitos que se colocam num projeto coletivo,
tanto para educandos, quanto para educadores, coordenadores e gestores. A auto-
avaliacao esta relacionada a metacognicao — dialogo interno mediado pela relagcdo com o
outro e 0 mundo, as tomadas de consciéncia e auto-regulacdo, o que corresponde a um
movimento continuo, que pode ser sistematizado em alguns momentos especificos,
despertando uma visdo critica sobre o que se faz e como se faz; implicando em
processos de aprendizagem e potencializando as capacidades de gerir progressos,

romper limites e transpor obstaculos.

b) Categorias de avaliagéo:



o avaliacdo da aprendizagem do trabalhador/educando, realizada pelo
educador/formador/coordenacdo pedagdgica e pela auto-avaliagdo do
trabalhador/educando;

o avaliacdo do trabalho docente e da coordenacao pedagogica, realizada pelos
trabalhadores/educandos, e pela equipe de acompanhamento e supervisdo do
MTE . O MTE poderéa formalizar delega¢cdo do processo de acompanhamento e
supervisao.

o avaliacdo geral do curso, incluindo infra-estrutura, material didatico, formagéo
de formadores e resultados pedagogicos da qualificacdo social e profissional;
realizada, mantidas as pertinéncias, por trabalhadores/educandos, educadores e
coordenacao pedagdgica, e pela equipe de acompanhamento e supervisdo do
MTE . O MTE poderéa formalizar delega¢cdo do processo de acompanhamento e
supervisao.

c) Critérios gerais para avaliacdo do aproveitamento do curso de
trabalhadores/educandos:

Os critérios gerais de avaliacdo e aproveitamento do curso estdo baseados na
participacéo e relacdo dos educandos com o conhecimento e significam:
o freqUéncia as aulas tanto no espaco escolar quanto nos canteiros de obras e
realizacdo das atividades previstas; e aprofundamento dos temas tratados, a
partir dos subsidios disponibilizados e estudos propostos;

o crescente apreensao, em processo, das dimensdes da educacdo geral e
profissional, advinda de conceitos, conteddos, procedimentos e atitudes propostos
e desenvolvidos no curso.

|.6.3.2. Certificacao

A certificacdo, devidamente acompanhada do Historico Escolar e aproveitamentos
consignados no decorrer e ao final do Curso, sera formalizada pela instituicdo executora
das ac¢des de qualificacéo social e profissional.

O acompanhamento e avaliagdes individuais consignadas pelos educadores/as no
decorrer dos cursos, a partir de procedimentos e instrumentos de avaliagdo em Fichas de
Acompanhamento Individual, serdo acrescidos de exemplares da producdo dos
educandos/as (textual, imagética, etc.) num Portfélio Individual, compondo um corpo
documental, para fins de avaliagdo processual no decorrer do curso, consignacéo de
pareceres e certificacdo ao seu final.

Deverdo ser consignadas algumas producdes grupais/coletivas em Portfélio
especifico, visando compor um registro das atividades desenvolvidas pelos educandos
coletivamente.

Critérios de Certificacdo:




Frequéncia minima de 75% as atividades do Curso.

Parecer formulado pelo educador (a) e coordenacdo pedagdgica, acerca do
aproveitamento do educando (a), consignado como: Suficiente ou Insuficiente.

Concluido o processo da certificacdo, para os educandos (as) com aproveitamento
Suficiente, sera emitido o Certificado com o correspondente Histérico Escolar.

1.6.4. Critérios de Selecdo dos Executores das Ac¢bes de Qualificacao
Os executores das acdes de qualificacdo serdo aqueles previstos na Resolugao

CODEFAT n° 575/2008, os quais deverdo cumprir as condicfes de qualificacdo técnica
previstas no Anexo 01 da referida Resolugéo e Portaria MTE 184/2008.

O Ministério do Trabalho e Emprego apresentara o resultado dos procedimentos de

conveniamento com as entidades executoras dos cursos de qualificagdo a Comisséo de
Concertagédo Nacional.

I.7. Procedimentos para implementacdo das acdes nas Regibes Metropolitanas

Com base nas diretrizes e parametros estabelecidos no presente projeto,

elaborado e acordado na Comissdao Nacional de Concertacdo, a implementacdo do
PlanSeQ Nacional da Construcdo Civil sera orientada pelos procedimentos a seguir
identificados.

Em cada territério metropolitano ou estadual, devera ser constituida uma Comisséo
Local, que devera ter a seguinte composicdo minima: | - érgdos da Administracao
Publica Federal, Secretarias Estaduais ou Municipais de Trabalho, arranjos
institucionais municipais e/ou equivalentes de municipal que tenham a
responsabilidade em seu territério pelas a¢des de qualificacdo social e profissional;
Il - representante do Conselho Gestor do Programa Bolsa Familia Local; Il -
representacao institucional dos trabalhadores do setor e dos empresarios do setor.

A Comissdo Local deverd complementar o projeto aprovado pela Comisséo
Nacional, com as seguintes informacdes:

I. as metas de qualificacdo do PLANSEQ no territério, detalhadas por tipo de
ocupacao, conforme constante da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes —
CBO, com justificativa para as estimativas apresentadas;

II. tomando como referéncia as orientagdes legais constantes do item 1.6.1 do
presente projeto, a distribuicdo das metas;

Ill. as metas de insercdo e, no caso de haver contratacdo antecipada,
identificacdo de ofertantes dos postos de trabalho;

IV. as contrapartidas que serdo aportadas pelos parceiros locais, identificadas
por fonte de dispéndio;



V. sugestdo de trés entidades que, por apresentarem o0s atributos de
especializacéo identificados no acima do presente projeto, serdo convidadas
a apresentar proposta de projeto para execucao das acdes de qualificacao
no formato selecionado pela Comisséo Local;

Estas informacgOes deverdo ser registradas, pela Comissao Local, em matrizes
conforme os modelos constantes dos itens VIl a X, que compordo o projeto
nacional do PlanSeQ Nacional da Construgéo Civil.

Todos os projetos locais serdo analisados pela Comissdo Nacional. Cabera a
Comissdo Nacional avaliar a proposta de adequacéo do total de metas oriundas
das propostas locais ao montante total de recursos disponiveis a cada periodo para
o0 PLANSEQ, ajuste que seguird os procedimentos estabelecidos no item 1.6 do
presente projeto.

1.8 Comissao Nacional de Concertagcéao

Ministério do Trabalho e Emprego — MTE

Ministério do Desenvolvimento Social — MDS

Casa Civil da Presidéncia da Republica — PR/CC

Forum Nacional de Secretarias Estaduais do Trabalho — FONSET

Colegiado Nacional de Gestores Municipais da Assisténcia Social - CONGEMAS
Associagdo Brasileira da Industria de Materiais de Constru¢cdo — ABRAMAT
Camara Brasileira da Industria da Construcdo — CBIC

Sindicato das Industrias da Construcdo da Bahia — SINDUSCON/BA

Sindicato das Industrias da Construcédo do Ceard — SINDUSCON/CE

Sindicato das Industrias da Constru¢cdo do Rio Grande do Sul — SINDUSCON/RS
Central Geral dos Trabalhadores do Brasil - CGTB

Central Unica dos Trabalhadores — CUT
Forca Sindical

Nova Central Sindical de Trabalhadores
Unido Geral dos Trabalhadores — UGT

Il. Resultados das reunides realizadas nas Regides Metropolitanas

Conforme calendario acordado na 32 reunido da Comisséo de Concertacao, foram

realizadas reunides nas 13 regides metropolitanas inicialmente selecionadas, com o
propodsito de apresentar o projeto e solicitar aos parceiros locais a identificacdo das metas
de qualificacdo — quantitativo e tipo de ocupacdo — bem como das metas de insercdo, das
propostas de insercao antecipadas e de co-financiamento.



As propostas resultantes destas reunides nas regides metropolitanas constam da
tabela abaixo, a qual cabem esclarecimentos:

- na segunda coluna constam 0s quantitativos propostos por cada regiao
excluidas as metas para qualificacdo de serventes;

- nas regibes em que nao foi explicitada a meta de insercdo foi suposto que
corresponde a 30%, minimo legal;

- nenhuma das propostas recebidas das regidbes metropolitanas apresentou
metas para a modalidade de contratacdo antecipada.

Metas de Beneficiarios
Territorios Metas de Insercéo (%)
Total Excluidos Serventes
Baixada Santista 8.357 8.357 85,0
Belém 24.135 24.135 30,0
Belo Horizonte 22.160 15.516 30,0
Campinas 4.200 4.200 30,0
Curitiba 15.198 5.598 35,0
Fortaleza 10.620 10.620 30,0
Manaus 3.185 3.185 29,6
Porto Alegre 11.080 8.520 34,0
Recife 8.357 8.357 85,3
RIDE - DF 5.213 4919 30,0
Rio de Janeiro 48.771 29.263 30,0
Salvador 10.815 9.733 30,0
Sao Paulo 44.084 15.581 30,0
Total 216.175 147.984 -

lll. Proposta do Governo Federal e Aprovada pela Comisséo de Concertagdo para as
Regides Metropolitanas

Considerando as matrizes recebidas das regibes metropolitanas, o Governo
Federal submete a analise dos membros da Comissdo de Concertacdo as seguintes
questoes:

1. a excecédo das regides metropolitanas de Porto Alegre e de Recife, as metas de
insercdo ndo avancam em relacdo ao minimo previsto na Resolucdo do CODEFAT.
Ademais, para nenhuma regido metropolitana foi formalizado compromisso de
contratacao antecipada (que embasa o formato de qualificacéo previsto no item 1.6.1.1 do
projeto elaborado pela Comisséo). Por esta razdo, ndo ha justificativa para utilizacao
da férmula originalmente proposta,;

2. ao prever a utilizacdo da metodologia dos arcos ocupacionais e a certificacdo do
processo de qualificacédo social e profissional, entendia-se que os recursos alocados para
o PlanSeQ em questdo deveriam propiciar um ponto de partida para uma trajetoria
ocupacional. Qualificar um cidadédo para a ocupacdo de servente dificilmente atende a



estes requisitos. Por esta razdo, ndo devem ser validadas as metas de qualificacéo de
serventes.

Com base nestes supostos, a proposta de alocacdo de metas e recursos para o
PlanSeQ Bolsa Familia — Construcdo Civil nas regiées metropolitanas em 2008 consta da
tabela abaixo. Para formular esta proposta considerou-se sempre a menor meta — a
inicialmente identificada com base nos investimentos do PAC ou a meta proposta pelas
regides sem os serventes. Mesmo nos casos de Porto Alegre e Recife, que apresentaram
metas de insercao superiores ao minimo, entende-se que, para garantir a efetividade da

Proposta do Governo Federal em
Territérios 05.06
Metas Recursos

Baixada Santista 6.566 4.596.200
Belém 1.905 1.333.832
Belo Horizonte 15.663 10.964.100
Campinas 3.406 2.384.215
Curitiba 2.730 1.911.000
Fortaleza 8.366 5.855.920
Manaus 2.304 1.613.065
Porto Alegre 8.520 5.964.000
Recife 8.357 5.849.900
RIDE - DF 4,919 3.443.300
Rio de Janeiro 29.263 20.484.100
Salvador 8.497 5.948.237
Sao Paulo 29.652.131
Total 100.497 100.000.000

acao, devem ser validadas as metas sem serventes.

Em relacdo a Regido Metropolitana de Sdo Paulo, o Governo Federal entende que,
a despeito de as informagBes ndo terem sido enviadas até a presente data, ha
necessidade de construir a agdo do PlanSeQ Bolsa Familia — Construcao Civil naquele
territorio. Por esta razdo, propde reservar até R$ 29,7 milhBes para executar as acoes
naquela regido, dependentes ainda da validacdo de metas compativeis com a efetividade
da acao naguele espaco territorial.

Tabela com os numeros finais, pactuados na 4° Reunido da Comissdo de
Concertagédo, dia 11/04/2008. Foi assumido compromisso de 45% de insergcdo, no

minimo, em todas as regides, exceto Baixada Santista e Recife, que indicaram 85%.



Proposta Aprovada na 42 Reunido da Comisséo de Concertacdo Nacional

PlanSeQ Construcéo Civil

Regibes Meta de Beneficiarios Final Recursos Alocados

Regibes Metropolitanas 179.482 141.791.024
Baixada Santista 8.357 6.602.030
Belém 2.103 1.661.679
Belo Horizonte 19.220 15.184.169
Campinas 3.760 2.970.239
Curitiba 7.485 5.913.150
Fortaleza 9.235 7.295.266
Manaus 2.544 2.009.545
Porto Alegre 10.973 8.668.922
Recife 8.357 6.602.030
RIDE - DF 5.213 4.118.270
Rio de Janeiro 48.771 38.529.090
Salvador 9.380 7.410.274
Sao Paulo 44.084 34.826.360
Outras Regides 4.815 3.803.702
Vitoria 859 678.836
Goiania 1.093 863.425
Palmas 404 319.072
S&o Luis 779 615.016
Aracaju 526 415.682
Maceio 449 354.594
Campo Grande 705 557.078
Total Geral 184.297 145.594.726




IV. MATRIZ DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL

PAC — Construcao Civil — Matriz — Qualificacéo social profissional versus Regides Metropolitanas

Carga n .
; Regido Metropolitana*
QSP Identificacéo Composicéo estimada 9 P Total
H | H/A | ARA | BSA | BEL | BHO | CAM | CGR | CUR | DFE | FOR | GOl | MAC | MAN | PAL | POA | REC | RJA | SAL | SLU | SPA | VIT
Formagéo
Técnica Geral—1 | 80| 80 20
CBO:
Construcao de Pedreiro
1 edificios | CBO: 60| 140 14
Azulejista
CBO: 60 | 200 10
Reparador
CBO: 60 | 260 2
Formacgéo
Técnica Geral—2 | 80| 80 20
CBO:
Construcéo de Pedreiro
2 edificios Il CBO: 60| 140 14
Gesseiro
CBO: 60| 200 8
Pintor
CBO: 60| 260 14
Formagéo
Técnica Geral—3 | 80| 80 20
CBO:
3 E“g%"gfjor 60 | 140 12
InstalacGes Eletriciéta
CBO: 60 | 200 14
Instalador
industrial 60 | 260 5
CBO:
Formagéo
Estrutura e .
Técnica Geral—4 | 80| 80 20
montagem CBO:
Carpinteiro
4 CBO: 60| 140 11
Armador
CBO: 60| 200 11




Montador
CBO:

60

260

Equipamentos

para
construcao

Formagéo
Técnica Geral — 5
CBO:

80

80

Operador de
betoneira e afins
CBO:

60

140

Guincheiro / grueiro
CBO:

60

200

20

Mecéanico de
manutencao
CBO:

60

260

Maquinas para
obras de terra

Formagéo
Técnica Geral — 6
CBO:

80

80

Operador de
caminhao
CBO:

60

140

Operador de retro
e afins
CBO:

60

200

20

Operador de
trator
CBO:

60

260

Administracdo
e supervisao

Formagéo
Técnica Geral — 7
CBO:

80

80

Almoxarife
CBO:

60

140

Auxiliar de
escritorio
CBO:

60

200

20

Mestre
CBO:

60

260

Desenho e
projeto

Formagéo
Técnica Geral — 8
CBO:

80

80

Desenhista
CBO:

60

140

Projetista
CBO:

60

200

20

Auxiliar de projeto
CBO:

60

260

* LEGENDA: REGIOES METROPOLITANAS: ARA = ARACAJU; BSA= BAIXADA SANTISTA; BEL= BELEM; BHO=BELO HORIZONTE; CAM=CAMPINAS; GR=CAMPO GRANDE; CUR=CURITIBA;
DFE=RIDE - DF; FOR=FORTALEZA; GOI=GOIANIA; MAC=MACEIO; MAN=MANAUS; PAL=PALMAS; POA=PORTO ALEGRE; REC=RECIFE; RJA=RIO DE JANEIRO; SAL=SALVADOR; SLU =SAO
LUIS; SPA=SAO PAULO; VIT=VITORIA




V — MATRIZ DE INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA

Ocupacio Cédigo CBO Agentes de Intermediacéo Total
Vagas |Encaminhado/as |Colocado/as
Construcéo Civil e Pesada, |Conforme
conforme distribuicdo Matriz IV 184.297 100% 45%(média)| 82.934
Matriz IV

VI — MATRIZ DE CUSTOS DA QUALIFICACAO

Distribuicéo e percentual de custos e recursos a serem aplicados no processo de
gualificacdo a ser apresentado na proposta de Plano de Trabalho pela(s) executora(s)

11.1. Custo Total: Memoria de Calculo

Distribuicao Recursos Total

Itens de custo para a qualificagao (%)

Pessoal (inclusive encargos) ¥

Material didatico

Lanche ®

Vale transporte ¥

Divulgacdo ©

Material de consumo ©

Manutenc&o

Custo total de 1 turma com 30 alunos para
uma carga horaria de 200 horas (50 dias)

W Pagamento de pessoal (coordenagdo pedagodgica, docentes e apoio administrativo, encargos inclusive).
@ Apostilas e material de apoio.

® Lance diario fornecido aos beneficiarios (valor de referéncia por educando: R$2,00)

“ Transporte diario dos beneficiarios.

®) Divulgacéo das acdes, por meio de jornal mensal, folders e cartazes.

© Material de escritério e de higienizagao.

@ Conservacao e reparos de maquinas, equipamentos e infra-estrutura fisica

Essa matriz devera ser uma consolidacdo dos custos das planilhas detalhadas de cada curso,
observando os itens exemplificados na Nota Técnica N°. 172/08/ASS/DEQ/SPPE/MTE

11.2. Custo Médio Aluno/Hora/Aula: Memoéria De Calculo

Z=R$/(X. Y

Sendo:

Z = R$ 3,95 (dois reais e setenta e cinco centavos) custo médio aluno/hora/aula.

R$ = R$ 145.594.630,00 (cento e quarenta e cinco milhdes, quinhentos e noventa e quatro mil,
seiscentos e trinta reais).

X =184.297 (cento e oitenta e quatro mil, duzentos e noventa e sete) trabalhadores (as).

Y = 200 horas (carga horaria média).

Custo médio por educando = R$ 790,00 (setecentos e noventa reais)

Obs.: Considerando turmas com o méaximo de 30 (trinta) trabalhadores (as) por turma.

Fonte: Nota Técnica N°. 172/08/ASS/DEQ/SPPE/MTE




V — MATRIZ DE CO-FINANCIAMENTO DA QUALIFICACAO CONSOLIDADO

Co-financiadores

Identificacéo

Participacao

R$

Outras (especificar)

(%) Participacao

Total

MTE/FAT

Recursos de Acbes de
Qualificacao/FAT

145.594.726,00

100

145.594.726,00

Governo Estadual

Governo Municipal

Empresa/s

Sindicato/s

Outras Entidades

Total

145.594.726,00




VI — CRONOGRAMA

MARCO |ABRIL | MAIO |JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
ATIVIDADES RESPONSAVEL
Elaboracdo do Projeto | Comisséo de
Macro Concertacao
Comissbes Locais e
orientacdo de Projetos
Territoriais MTE
Conveniamento com
executoras MTE
Convite SINE para
beneficiarios MTE
Mobilizagdo CRAS junto
aos beneficiarios MDS

Selecao/contratacdo  por
empresas

Empresariado

Cursos de qualificacéo

Entidades executoras

Monitoramento

MTE

Avaliaco

Com. Concertacdo




Anexo 01
Territorios - Localidades de Implementacao das acdes de Qualificacdo em 2008

N° | REGIAO METROPOLITANA UF MUNICIPIOS

1 | Manaus AM Manaus

Camacari

Candeias

Dias D'avila
Itaparica

Lauro de Freitas
Madre de Deus
Salvador

Sao Francisco do Conde
Simodes Filho

Vera Cruz

Aquiraz

Caucaia

Chorozinho

Eusebio

Fortaleza

Guaiuba

3 Fortaleza CE |Horizonte

Itaitinga

Maracanau
Maranguape
Pacajus

Pacatuba

Sdo0 Goncgalo do Amarante
4 | RIDE Distrito Federal e Entorno | DF Brasilia

Abadiania

Agua Fria de Goias
Aguas Lindas de Goias
Alexania
Cabeceiras

Cidade Ocidental
Cocalzinho de Goias
Corumba de Goias
Cristalina

4 | RIDE Distrito Federal e Entorno | GO | Formosa

Luziania

Mimoso de Goias
Novo Gama

Padre Bernardo
Pirenopolis
Planaltina

Santo Antonio do Descoberto
Valparaiso de Goias
Vila Boa

4 | RIDE Distrito Federal e Entorno | MG SL;Z?S

5 Belo Horizonte MG | Baldim

Belo Horizonte
Betim

Brumadinho

2 Salvador BA




Caete

Capim Branco

Confins

Contagem

Esmeraldas

Florestal

Ibirite

Igarape

Itaguara

Itatiaiucu

Jaboticatubas

Juatuba

Lagoa Santa

Mario Campos

Mateus Leme

Matozinhos

Nova Lima

Nova Unido

Pedro Leopoldo

Raposos

Ribeirdo das Neves

Rio Acima

Rio Manso

Sabara

Santa Luzia

S&do Joaquim de Bicas

S&o0 Jose da Lapa

Sarzedo

Taquaracu de Minas

Vespasiano

Belém

PA

Ananindeua

Belém

Benevides

Marituba

Santa Barbara do Para

Recife

PE

Abreu e Lima

Aracoiaba

Cabo de Santo Agostinho

Camaragibe

Igarassu

IIha de Itamaraca

Ipojuca

Itapissuma

Jaboatdo dos Guararapes

Moreno

Olinda

Paulista

Recife

S&o Lourenco da Mata

Curitiba

PR

Adrianépolis

Agudos do Sul

Almirante Tamandaré

Araucéria

Balsa Nova

Bocaiuva do Sul

Campina Grande do Sul




Campo Largo

Campo Magro

Cerro Azul

Colombo

Contenda

Curitiba

Doutor Ulysses

Fazenda Rio Grande

Itaperacu

Lapa

Mandirituba

Pinhais

Piraquara

Quatro Barras

Quitandinha

Rio Branco do Sul

Sao José dos Pinhais

Tijucas do Sul

Tunas do Parana

Rio de Janeiro

RJ

Belford Roxo

Duque de Caxias

Guapimirim

Itaborai

Japeri

Mage

Mesquita

Nilopolis

Niteroi

Nova Iguacu

Paracambi

Queimados

Rio de Janeiro

Séo Gongalo

Sao Joao de Meriti

Seropedica

Tangua

10

Porto Alegre

RS

Alvorada

Ararica

Arroio dos Ratos

Cachoeirinha

Campo Bom

Canoas

Capela de Santana

Charqueadas

Dois Irmaos

Eldorado do Sul

Estancia Velha

Esteio

Glorinha

Gravatai

Guaiba

Ivoti

Montenegro

Nova Hartz

Nova Santa Rita

Novo Hamburgo




Parobe

Portao

Porto Alegre

Santo Antonio da Patrulha

Sao Jerbnimo

S&o Leopoldo

Sapiranga

Sapucaia do Sul

Taquara

Triunfo

Viamao

11

Baixada Santista

SP

Bertioga

Cubatao

Guaruja

[tanhaem

Mongagua

Peruibe

Praia Grande

Santos

Sao Vicente

12

Campinas

SP

Americana

Artur Nogueira

Campinas

Cosmoépolis

Engenheiro Coelho

Holambra

Hortolandia

Indaiatuba

Itatiba

Jaguariuna

Monte Mor

Nova Odessa

Paulinia

Pedreira

Santa Barbara d'Oeste

Santo Antonio de Posse

Sumaré

Valinhos

Vinhedo

13

Sao Paulo

SP

Aruja

Barueri

Biritiba-Mirim

Caieiras

Cajamar

Carapicuiba

Cotia

Diadema

Embu

Embu-Guacu

Ferraz de Vasconcelos

Francisco Morato

Franco da Rocha

Guararema

Guarulhos

Itapecerica da Serra

Itapevi




ltaquaquecetuba

Jandira

Juquitiba

Mairipora

Maua

Mogi das Cruzes

Osasco

Pirapora do Bom Jesus

Poa

Ribeirdo Pires

Rio Grande da Serra

Salesopolis

Santa Isabel

Santana de Parnaiba

Santo Andre

S&o Bernardo do Campo

Sao Caetano do Sul

S&o Lourenco da Serra

Sao Paulo

Suzano

Taboao da Serra

Vargem Grande Paulista

Regides metropolitanas inseridas posteriormente

N° | REGIAO METROPOLITANA UF MUNICIPIOS
14 |Vitéria ES
15 |Goiania GO
16 |Palmas TO
17 |Séo Luis MA
18 |Aracaju SE
19 |Maceio AL
20 [Campo Grande MS




ANEXO 02

MDS + MTE enviam carta a
todas familias do BF na 13 RMs
selecionadas

Gestor local do BF recebe

lista de familias destinatéarias | Familias recebem a carta
da carta do Governo Federal

l_l

Familias selecionam
Familias buscam membro a ser inscrito no
informacgdes no _— SINE

CRAS/gestor local do BF l

Membro selecionado pela
familia comparece ao SINE
para inscrigdo

Individuo entre 18 e 60 anos com Cetksie (,j.e (RGeS
Gestor local do BF recebe y . - de familias do BF

h . ) 4 anos de escolaridade € inscrito

lista de pessoas inscritas no - no SIGAE E— no SIGAE,
SIGAE ordenados pelo IDF




Cadastro de individuos
de familias do BF
no SIGAE,
ordenados pelo IDF

Definigdo de metas para
qualificacdo e de perfis
por ocupacao

|

Inscricdo do beneficiario
no curso de qualificagcdo

A4

Gestor local do PBF
recebe a relacéo das
pessoas

Convocacao de pessoas
pertencentes a familias do BF

cadastrados no SINE para inscricao

em acao de qualificacdo

|

Gestor local do PBF
recebe a relacdo das
pessoas convocadas

Comparecimento
ao SINE e
confirmagéo de
disponibilidade
para participacédo

Contratagédo do
trabalhador
por empresa

participante da acdo

Né&o

v
Realizacdo do 2°
médulo na entidade
executora de QSP

Sim

Gestor local do PBF
recebe a relacdo das
pessoas

Realizacdo do 2°
maédulo de QSP no
ambiente de trabalho

to para vagas

Encaminhamen

Convocagédo do
beneficiario
seguinte

Sim

cargos da
empresa

Encaminhamento
para executora da
qualificacdo

Reclassificacdo
na estrutura de




ANEXO 03
REFERENCIAS DE MATERIAL DIDATICO PARA EDUCANDOS E FORMADORES.

a. www.projovem.gov.br

b. www.cut.org.br



http://www.projovem.gov.br/�
http://www.cut.org.br/�
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Relacdo de LOTES de Municipios por
Regiao Metropolitana — RM e Capitais
Estaduais onde serdo executadas as
acoOes do PlanSeQ Nacional da
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e
Matriz de Qualificacao Social e
Profissional do PlanSeQ Nacional da
Construcéao Civil



Edital da Chamada Publica n® 1/2008

Anexo llI-A

Relacdo de LOTES de Municipios por
Regiao Metropolitana — RM e Capitais
Estaduais onde serdo executadas as
acoOes do PlanSeQ Nacional da
Construcao Civil



Locais de execucado das acdes de qualificacdo social e profissional do PlanSeQ
Nacional da Construcao Civil

REGIOES METROPOLITANAS E LOTES DE MUINICIPIOS
RM Belém
LOTES MUNICIPIOS METAS
ANANINDEUA 271
BELEM 696
Lote Unico BENEVIDES 31
MARITUBA 69
SANTA BARBARA DO PARA 16
Total 1.083
RM Belo Horizonte
LOTES MUNICIPIOS METAS
BELO HORIZONTE 1.222
CONTAGEM 1.020
ITAGUARA 26
ITATIAIUCU 35
BALDIM 44
LOTE 1 BRUMADINHO 83
IBIRITE 413
BETIM 515
MARIO CAMPOS 32
MATEUS LEME 81
CAETE 102
ESMERALDAS 194
VESPASIANO 270
BELO HORIZONTE 1.222
NOVA LIMA 108
PEDRO LEOPOLDO 136
SABARA 269
CAPIM BRANCO 24
LOTE 2 CONFINS 14
FLORESTAL 20
IGARAPE 69
JUATUBA 80
LAGOA SANTA 97
SAO JOAQUIM DE BICAS 94
SAO JOSE DA LAPA 42
SARZEDO 41
TAQUARACU DE MINAS 18
RIO ACIMA 26
BELO HORIZONTE 1.617
RIO MANSO 17
SANTA LUZIA 558
RIBEIRAO DAS NEVES 734
LOTE 3 JABOTICATUBAS 66
MATOZINHOS 72
NOVA UNIAO 26
RAPOSOS 44
BETIM 470




Total 9.901
RM Campinas
LOTES MUNICIPIOS METAS
AMERICANA 74
ARTUR NOGUEIRA 35
CAMPINAS 861
COSMOPOLIS 41
ENGENHEIRO COELHO 16
HOLAMBRA 1
HORTOLANDIA 181
INDAIATUBA 70
ITATIBA 61
LOTE UNICO JAGUARIUNA 28
MONTE MOR 61
NOVA ODESSA 30
PAULINIA 41
PEDREIRA 12
SANTA BARBARA D'OESTE 134
SANTO ANTONIO DE POSSE 23
SUMARE 210
VALINHOS 37
VINHEDO 20
Total 1.936
RM Curitiba
LOTES MUNICIPIOS METAS
ADRIANOPOLIS 26
AGUDOS DO SUL 26
ALMIRANTE TAMANDARE 204
ARAUCARIA 160
BALSA NOVA 29
BOCAIUVA DO SUL 30
CAMPINA GRANDE DO SUL 65
CAMPO LARGO 158
CAMPO MAGRO 35
CERRO AZUL 88
COLOMBO 309
CONTENDA 36
. CURITIBA 1.549
LOTE UNICO DOUTOR ULYSSES 28
FAZENDA RIO GRANDE 124
ITAPERUCU 79
LAPA 105
MANDIRITUBA 55
PINHAIS 139
PIRAQUARA 124
QUATRO BARRAS 21
QUITANDINHA 51
RIO BRANCO DO SUL 113
SAO JOSE DOS PINHAIS 243
TIJUCAS DO SUL 43
TUNAS DO PARANA 16
Total 3.856




RM RIDE — DF/GO/MG

LOTES MUNICIPIOS METAS
DISTRITO FEDERAL 1.634
ABADIANIA 19
AGUA FRIA DE GOIAS 9
AGUAS LINDAS DE GOIAS 107
ALEXANIA 34
BURITIS 38
CABECEIRAS 10
CIDADE OCIDENTAL 34
COCALZINHO DE GOIAS 22
CORUMBA DE GOIAS 16
CRISTALINA 39
Lote Unico FORMOSA 101
LUZIANIA 159
MIMOSO DE GOIAS 7
NOVO GAMA 73
PADRE BERNARDO 37
PIRENOPOLIS 33
PLANALTINA 81
SANTO ANTONIO DO 2
DESCOBERTO
VALPARAISO DE GOIAS 64
VILA BOA 5
UNAI 91
Total 2.684
RM Fortaleza
LOTES MUNICIPIOS METAS
GUAIUBA 56
CAUCAIA 530
FORTALEZA 1.345
LOTE 1 MARANGUAPE 202
PACATUBA 108
MARACANAU 357
ITAITINGA 63
SAO GONCALO DO AMARANTE 94
CHOROZINHO 57
EUZEBIO 82
LOTE 2 FORTALEZA 1.545
AQUIRAZ 137
HORIZONTE 80
PACAJUS 101
Total 4.757
RM MANAUS
LOTES MUNICIPIOS METAS
Lote Gnico MANAUS 1.311
Total 1.311




RM Porto Alegre

LOTES MUNICIPIOS METAS
PORTO ALEGRE 845
ALVORADA 349
ARROIO DOS RATOS 41
CACHOEIRINHA 155
CAMPO BOM 55
IVOTI 6
NOVA HARTZ 18
NOVA SANTA RITA 26
LOTE 1 CAPELA DE SANTANA 21
CHARQUEADAS 45
DOIS IRMAOS 12
GUAIBA 173
SAO LEOPOLDO 438
CANOAS 472
ESTANCIA VELHA 36
ESTEIO 107
PORTAO 32
PORTO ALEGRE 845
MONTENEGRO 73
NOVO HAMBURGO 322
PAROBE 64
SAPIRANGA 89
TAQUARA 99
ELDORADO DO SUL 65
LOTE 2 GLORINHA 16
GRAVATAI 375
SAO JERONIMO 70
SAPUCAIA DO SUL 147
ARARICA 10
SANTO ANTONIO DA PATRULHA 114
TRIUNFO 63
VIAMAO 469
Total 5.652
RM RIO DE JANEIRO
LOTES MUNICIPIOS METAS
BELFORD ROXO 1.914
RIO DE JANEIRO 1.456
LOTE 1 TANGUA 122
DUQUE DE CAXIAS 1.463
GUAPIMIRIM 159
SAO GONCALO 823
LOTE 2 ITABORAI 257
RIO DE JANEIRO 1.053
MESQUITA 526
DUQUE DE CAXIAS 777
LOTE 3 MAGE 820
SAO JOAO DE MERITI 1.423
NILOPOLIS 385
NOVA IGUACU 785
LOTE 4 QUEIMADOS 465




DUQUE DE CAXIAS 527
NOVA IGUACU 1.632
JAPERI 399
LOTE 5 RIO DE JANEIRO 803
NITEROI 827
ITABORAI 249
SAO GONCALO 1.787
LOTE 6 ITABORAI 258
RIO DE JANEIRO 2.803
SEROPEDICA 234
LOTE 7 PARACAMBI 123
LOTE 8 RIO DE JANEIRO 3.053
Total 25.123
RM Recife
LOTES MUNICIPIOS METAS
ARACOIABA 29
ITAPISSUMA 35
IGARASSU 143
ILHA DE ITAMARACA 27
LOTE 1 ABREU E LIMA 140
RECIFE 825
OLINDA 450
PAULISTA 290
RECIFE 838
JABOATAO DOS GUARARAPES 293
CAMARAGIBE 192
LOTE 2 SAO LOl.JREN(;O DA MATA 166
JABOATAO DOS GUARARAPES 410
MORENO 93
CABO DE SANTO AGOSTINHO 272
IPOJUCA 102
Total 4.305
RM Salvador
LOTES MUNICIPIOS METAS
DIAS D'AVILA 106
LAURO DE FREITAS 235
CAMACARI 413
LOTE 1 VERA CRUZ 86
SIMOES FILHO 225
SALVADOR 1.708
ITAPARICA 55
MADRE DE DEUS 27
CANDEIAS 139
LOTE 2 SAO FRANCISCO DO CONDE 69
SALVADOR 1.769
Total 4.832
Baixada Santista
LOTES MUNICIPIOS METAS
Lote 1 GUARUJA 937




BERTIOGA 85
CUBATAO 385
SANTOS 434
SAO VICENTE 414
PRAIA GRANDE 660
Lote 2 PI;RUI'BE 230
SAO VICENTE 615
MONGAGUA 174
ITANHAEM 372
Total 4.306
RM Séao Paulo
LOTES MUNICIPIOS METAS
CAIEIRAS 112
FRANCISCO MORATO 233
LOTE 1 FRANCO DA ROCHA 167
GUARULHOS 1.869
MAIRIPORA 116
EMBU 319
EMBU-GUACU 92
ITAPECERICA DA SERRA 264
LOTE 2 TABOAO DA SERRA 304
SAO PAULO 1.700
JUQUITIBA 74
SAO LOURENCO DA SERRA 40
CARAPICUIBA 602
COTIA 163
JANDIRA 158
LOTE 3 ITAPEVI 415
VARGEM GRANDE PAULISTA 50
SAO PAULO 1.000
MAUA 726
RIBEIRAO PIRES 170
LOTE 4 RIO GRANDE DA SERRA 97
SAO PAULO 1.700
MOGI DAS CRUZES 618
POA 176
SALESOPOLIS 45
LOTE S BIRITIBA-MIRIM 62
SUZANO 463
SAO PAULO 1.602
SANTA ISABEL 99
LOTE 6 ARUJA 107
ITAQUAQUECETUBA 639
SAO PAULO 1.500
OSASCO 996
PIRAPORA DO BOM JESUS 35
CAJAMAR 108
LOTE 7 BARUERI 351
SANTANA DE PARNAIBA 134

SAO PAULO

1.000




DIADEMA 647
LOTE 8 SANTO ANDRE 691
SAO BERNARDO DO CAMPO 783
SAO CAETANO DO SUL 61
SAO PAULO 1.900
LOTE 9 GUARAREMA 59
FERRAZ DE VASCONCELOS 263
Total 22.710
Capitais
LOTES MUNICIPIOS METAS
VITORIA 444
GOIANIA 563
PALMAS 208
SAO LUIS 401
ARACAJU 271
MACEIO 231
CAMPO GRANDE 363
Total 2.481
Total Geral: 94.937
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Matriz de Qualificacao Social e
Profissional do PlanSeQ Nacional da
Construcéao Civil



MATRIZ DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL DO PLANSEQ NACIONAL DA CONSTRUCAO CIVIL

PAC — Construcao Civil — Matriz — Qualificacéo social profissional versus Regides Metropolitanas

Carga n .
; Regido Metropolitana*
QSP | Identificacédo Composicéo estimada 9 P Total
H | H/A | ARA | BSA | BEL | BHO | CAM | CGR | CUR | DFE | FOR | GOl | MAC | MAN | PAL | POA | REC | RJA | SAL | SLU | SPA | VIT
Formagéo
Técnica Geral—1 | 80| 80 20
CBO:
Construcao de Pedreiro
1| edificios | cBo: 7152-30 | 99| 140 20
Azulejista
CBO: 7165-10 ay| 2w 20
Reparador
cBO: 9914 |00 260 20
Formacgéo
Técnica Geral—2 | 80| 80 20
CBO:
Construcéo de Pedreiro
2 edificios Il CBO: 7152-30 60| 140 20
Gesseiro
CBO: 7164-05 60 200 20
Pintor
cBo: 7166-10 | 89| 260 20
Formagéo
Técnica Geral—3 | 80| 80 20
CBO:
3 cBO. Tait0 || 140 20
InstalacGes Elétricista
cBo: 715615 | %9 | 290 20
Instalador
industrial 60 | 260 5
CBO: 7241
Formagéo
Técnica Geral—4 | 80| 80 20
CBO:
Carpinteiro
4 Estrutura e ) 60| 140 11
montagem CBAO. 7135-05
rmador
CBO: 7153-05 601 200 1
Montador 60| 260 5




CBO: 7155-45

Equipamentos

para
construcao

Formagéo
Técnica Geral — 5
CBO:

80

80

Operador de
betoneira e afins
CBO: 7154-05

60

140

Guincheiro /
grueiro
CBO: 7822-05

60

200

Mecéanico de
manutencao
CBO: 9541-20

60

260

Maquinas para
obras de terra

Formagéo
Técnica Geral — 6
CBO:

80

80

Operador de
caminhao
CBO: 7825

60

140

Operador de retro
e afins
CBO: 7151-15

60

200

Operador de
trator
CBO: 7151-45

60

260

Administracéo
e supervisao

Formacéo
Técnica Geral — 7
CBO:

80

80

Almoxarife
CBO: 4141

60

140

Auxiliar de
escritorio
CBO: 4110-10

60

200

Mestre
CBO: 7102-05

60

260

Desenho e
projeto

Formagéo
Técnica Geral — 8
CBO:

80

80

Desenhista
CBO: 2624-10

60

140

Projetista
CBO: 3185-10

60

200

Auxiliar de projeto
CBO: 3185-10

60

260

e LEGENDA: REGIOES METROPOLITANAS:

ARA = ARACAJU; BSA= BAIXADA SANTISTA; BEL= BELEM; BHO=BELO HORIZONTE; CAM=CAMPINAS; GR=CAMPO GRANDE;

CUR=CURITIBA; DFE=RIDE — DF; FOR=FORTALEZA; GOI=GOIANIA; MAC=MACEIO; MAN=MANAUS; PAL=PALMAS; POA=PORTO ALEGRE; REC=RECIFE; RJA=RIO DE JANEIRO;
SAL=SALVADOR; SLU =SAO LUIS; SPA=SAO PAULO; VIT=VITORIA
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Anexo IV-A

Modelo de Expediente de Apresentacao
de Proposta



Local @ Data.......cccveeveeeiiiiiiiiiee e

AO COMITE DE SELECAO

EDITAL DA CHAMADA PUBLICA SPPE/MTE N° 1/2008
Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Qualificacdo

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 3° andar, sala 300.
CEP: 70059-900 — Brasilia — DF

Assunto: apresentacdo de proposta para execucao de agdes de qualificacao
social e profissional do PlanSeQ Nacional da Construgé&o Civil

1. A..... (nome da entidade) apresenta a esse COMITE DE SELECAO
proposta para execucdo de acOes de qualificacdo social e profissional do PlanSeQ
Nacional da Construcdo Civil, nos termos e condicfes do Edital da Chamada Publica
SPPE/MTE N° 1/2008, de que trata o Processo MTE n° 46069.003427/2007-51, para o
seguinte local de execucéo:

LOCAL DE EXECUQAO PLEITEADO: (indicar a Regido Metropolitana ou capital
estadual)
2. Esta Entidade declara-se ciente e de acordo com os termos e condi¢cdes do

Edital da Chamada Publica SPPE/MTE N° 1/2008 e seus Anexos.

Atenciosamente,

(identificagcéo e assinatura do dirigente maximo da entidade)
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Anexo IV-B

Modelo de Plano de Trabalho



AREA DESTINADA AO LOGOTIPO/LOGOMARCA DO ESTADO/SECRETARIA, OU PREFEITURA/SECRETARIA
OU CONSORCIO INTERMUNICIPAL

Anexo I
Plano de Trabalho 1/6
(IN/STN/MF n° 01/97)

1- DADOS CADASTRAIS

Orgio / SIGLA CNPJ/MF
Endereco E.A.
Cidade UF CEP (DDD) Telefone (DDD) FAX
Banco Agéncia Conta Corrente Praga de Pagamento
Banco do Brasil
2 - DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL
Nome do responsavel C.P.F.
RG / Orgdo expedidor Matricula Cargo
Ato ou Decreto de nomeagio / data Fungio
Enderecgo CEP
Cidade / UF (DDD) Telefone Enderego eletrénico

3 - OUTROS PARTICIPES - EXECUTOR

Orgio / SIGLA CNPJ/MF
Enderego E.A.
CEP Cidade / UF (DDD) Telefone (DDD) FAX




AREA DESTINADA AO LOGOTIPO/LOGOMARCA DO ESTADO/SECRETARIA, OU PREFEITURA/SECRETARIA
OU CONSORCIO INTERMUNICIPAL

Anexo I
Plano de Trabalho 2/6
(IN/STN/MF n° 01/97)
4 - DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do Projeto Periodo de Execugio

Inicio Término

Identificagdo do Objeto

Justificativa da Proposigdo




AREA DESTINADA AO LOGOTIPO/LOGOMARCA DO ESTADO/SECRETARIA, OU PREFEITURA/SECRETARIA OU

CONSORCIO INTERMUNICIPAL

Anexo I
Plano de Trabalho 3/6
(IN/STN/MF n° 01/97)
5 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
META|Etapa ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
Fase Unidade | Quantidade| Inicio |Término|




AREA DESTINADA AO LOGOTIPO/LOGOMARCA DO ESTADO/SECRETARIA, OU PREFEITURA/SECRETARIA
OU CONSORCIO INTERMUNICIPAL

Anexo I
Plano de Trabalho 4/6
(IN/STN/MF n° 01/97)
6 - PLANO DE APLICACAO
Natureza de Despesa Investimento (R$)
Codigo Especificagio Concedente Proponente TOTAL

33.90.14 | Diarias

33.90.33 | Passagens

33.90.30 | Material de Consumo

%

il

v&

33.90.36 |Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

>~
ot

vé

33.90.39 |Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

"
&

vé

Sub total




AREA DESTINADA AO LOGOTIPO/LOGOMARCA DO ESTADO/SECRETARIA, OU PREFEITURA/SECRETARIA

OU CONSORCIO INTERMUNICIPAL

Anexo I
Plano de Trabalho 5/6
(IN/STN/MF n° 01/97)
7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CONCEDENTE - 2008
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
META:
Tell JUL AGO SET ouT NOV DEZ
PROPONENTE
(contrapartida)
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
META:
Tell JUL AGO SET ouT NOV DEZ




AREA DESTINADA AO LOGOTIPO/LOGOMARCA DO ESTADO/SECRETARIA, OU PREFEITURA/SECRETARIA
OU CONSORCIO INTERMUNICIPAL

Anexo I
Plano de Trabalho 6/6
(IN/STN/MF n° 01/97)

8 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto ao MTE para efeitos e sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgao ou entidade da

administracdo publica Federal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdo consignada nos or¢amentos da Unido, na
forma deste plano de trabalho.

Pede Deferimento

local e data proponente

9 - APROVAGCAO PELO CONCEDENTE

Aprovado:

local e data concedente




INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

1. DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: Indicar o nome e a sigla do 6rgio/entidade interessada na execucio de
programa, projeto ou evento.

CNPJ/MF: Indicar o numero de inscricdo do 6rgio/entidade proponente no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

ENDERECO: Indicat o endereco completo do 6rgio/entidade proponente (tua, nimero, baitro)
E.A.: Registrar a esfera administrativa (federal, estadual, municipal ou privada) a qual pertenca o Srgio/entidade
proponente.

CIDADE: Mencionar a cidade onde esteja situado o 6rgio/entidade.
UF: Mencionar a sigla da unidade da federacdo a qual pertenca a cidade indicada.

CEP: Mencionar o cédigo do enderecamento postal da cidade mencionada.

DDD/TELEFONE/FAX: Registrar o cddigo DDD e numero do telefone e FAX onde esteja situado o
6rgio/entidade proponente.

BANCO: Indicar o nome e cédigo do Banco ao qual esteja vinculada a conta-corrente especifica para o Convénio -
(Banco do Brasil S/A).

AGENCIA: Indicar o c6digo da agéncia do banco.
PRACA DE PAGAMENTO: Indicar o nome da cidade onde se localiza a agéncia.

2. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL
NOME DO RESPONSAVEL: Registrar o nome do responsavel pelo érgio/entidade proponente.

C.P.F.: Registrar o numero de inscrigio do responsavel no Cadastro de Pessoas Fisicas.
R.G./ORGAO EXPEDIDOR: Registrar o nimero do registro geral do responsavel, sigla do 6rgio expedidor e unidade
da federacio.

MATRICULA: Indicar o nimero da matricula funcional do responsavel.

CARGO: Registrar o cargo do responsavel.
ATO OU DECRETO DE NOMEAGAO/DATA: Registrar o Ato ou Decreto de designagio do responsavel e a data
que entrou em vigor.

FUNGAO: Indicar a fungio do responsavel.

ENDERECO: Indicar o endereco completo do responsavel (rua, nimero, bairro).

CEP: Registrar o c6digo do enderecamento postal do domicilio do responsavel.

CIDADE: Mencionar a cidade onde esteja situado o 6rgio/entidade.

UF: Mencionar a sigla da unidade da federagdo a qual pertenga a cidade indicada.
ENDERECO ELETRONICO: Mencionar o endereco eletronico ou email do responsavel.

3. OUTROS PARTICIPES - EXECUTOR

ORGAO/ENTIDADE: Indicar o nome do 6rgio/entidade.

CNPJ /MEF: Indicar o nimero de inscri¢io do 6rgio/entidade no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.
ENDERECO: Indicar o endereco completo do 6rgio/entidade (tua, nimero, bairro)

E.A.: Registrar a esfera administrativa (federal, estadual, municipal ou ptrivada) a qual pettenga o érgio/entidade.
CIDADE: Mencionar a cidade onde esteja situado o 6rgio/entidade.

UF: Mencionar a sigla da unidade da federacio a qual pertenca a cidade indicada.

CEP: Mencionar o cédigo do enderegamento postal da cidade mencionada.

DDD/TELEFONE/FAX: Registtar o cédigo DDD e numero do telefone ¢ FAX onde esteja situado o
6rgio/entidade proponente.

OBS: Se o campo for insuficiente para identificar outros participes — executor, o proponente podera relaciona-los em
documento a parte, do qual constardo os dados acima.



4. DESCRICAO DO PROJETO
TITULO DO PROJETO: Indicar o titulo do projeto, programa ou evento a ser executado.
PERIODO DE EXECUCAO: Indicar o inicio e o término da execucio das a¢des.

IDENTIFICAGCAO DO OBJETO: Descrever o produto final do projeto, programa ou evento.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: Descrever com clareza e sucintamente as razdes que levaram a
proposicio, evidenciando os beneficios econémicos e sociais a serem alcancados pela comunidade, a localizagdo
geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos com a realizagdo do projeto, programa ou
evento.

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (meta, etapa ou fase)

Permite visualizar a implementacdo de um projeto em suas metas, etapas ou fases, os respectivos indicadores
tisicos e prazos correspondentes a cada uma delas.

META: Indicar a meta dos elementos que compdem o objeto.

ETAPA/FASE: Indicar a etapa/fase de cada uma das a¢des em que se pode dividir a execucio de uma meta.
INDICADOR FiSICO: Refere-se 2 qualificacdo e quantificacio fisica do produto de cada meta, etapa ou fase.
UNIDADE: Indicar a unidade de medida que melhor caracterize o produto de cada meta, etapa ou fase.
QUANTIDADE: Indicar a quantidade prevista para cada unidade de medida.

DURAGAO: Refere-se a0 prazo previsto para a implementacio de cada meta, etapa ou fase.

INICIO: Registrar a data referente ao infcio da execu¢do da meta, etapa ou fase.

TERMINO: Registrar a data referente ao término da execugio da meta, etapa ou fase.

6. PLANO DE APLICAGAO

Refere-se ao desdobramento da dotacio e sua conseqiiente utilizagio em diversas espécies de gastos, porém,
correspondentes aos elementos de despesa de acordo com a legislagdo vigente.

NATUREZA DA DESPESA: Refere-se ao elemento de despesa correspondente a aplicacio dos recursos
or¢amentarios.

CODIGO: Registrar o c6digo referente a cada elemento de despesa (STN Portaria N° 448, de 13 de setembro
de 2002 DOU de 17.9.2002). Que podera contemplar despesas de custeio necessarias para a sua execugio,
incluindo remuneragio direta de docentes; educadores; supervisores/coordenadores; encargos; material diddtico;
auxilios ou bolsas de alimentac¢io e transporte para os educandos; passagens e didrias; divulgacdo dos programas
e material de consumo.

ESPECIFICAGAO: Registrar o elemento de despesa correspondente a cada codigo.

INVESTIMENTO: Registrar valor do investimento.

CONCEDENTE: Indicar o valor do recurso otcamentirio a ser transferido pelo 6rgio/entidade federal
responsavel pelo programa.

PROPONENTE: Indicar o valor do recurso or¢amentario a ser aplicado pelo 6rgio/entidade proponente
(contrapartida).

TOTAL: Indicar o somatério dos valores atribuidos aos elementos de despesa.

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Refere-se ao desdobramento da aplicacdo dos recursos financeiros, em parcelas mensais de acordo com a
previsdo de execuc¢do das metas do projeto, se for o caso.

META: Indicar o numero de ordem seqiiencial da meta.

CONCEDENTE: Registrar o valor mensal a ser transferido pelo 6rgio/entidade federal responsivel pelo
programa.

PROPONENTE: Registrar o valor mensal a ser desembolsado pelo transferido pelo 6rgio/entidade
proponente (contrapartida).

8. DECLARACAO

Constar o local, data, nome completo e assinatura do representante legal do 6rgio/entidade proponente.



9. APROVAGCAO DO CONCEDENTE

Constar o local, data, nome completo e assinatura da autoridade competente do 6rgdo/entidade federal

responsavel pelo programa, apés o cumprimento do disposto no Art. 4° da Instru¢cdo Normativa n° 1, de 15
de janeiro de 1997.
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MATRIZ DE CUSTOS DA QUALIFICACAO

Distribuicdo e percentual de custos e recursos a serem aplicados nas acoes de
qualificacéo social e profissional a ser apresentado na proposta de Plano de
Trabalho.

Planilha de Custo Total

Itens de custo para a qualificacéo DiStr(i;:;iqao Recursos Total
Pessoal (inclusive encargos) 35%
Material didatico 8%
Lanche ® 14%
Vale transporte 28%
Divulgagéo © 4%
Material de consumo © 5%
Manutencéo 6%
100%

@ Pagamento de pessoal (coordenacdo pedagdgica, docentes e apoio administrativo, encargos
inclusive).

@ Apostilas e material de apoio.

® Lance diario fornecido aos beneficiarios (valor de referéncia por educando: R$2,00)

“ Transporte diario dos beneficiarios.

®) pivulgacao das a¢des, por meio de jornal mensal, folders e cartazes.

© Material de escritério e de higienizacao.

@ Conservacao e reparos de maquinas, equipamentos e infra-estrutura fisica.

Essa matriz devera ser uma consolidacdo dos custos de cada curso, sendo necessario
a apresentacdo de planilha detalhada dos valores que compdem cada rubrica acima,

em forma de memédria de célculo, conforme planilha abaixo:.

Planilha de Memoéria de Célculo

Logo da Entidade MODELO - MEMORIA DE
CALCULO

PLANO SETORIAL DE QUA~LIFICAQAO -
PLANSEQ CONSTRUCAO CIVIL

*Listar uma planilha para
cada curso
*Curso 1 - (NOME DO CURSO) -
Custo por turma
DISCRIMINACAO UNIDADE [QUANTI| VALOR | VALOR VLR **Rubrica
DADE |UNITARIO| FAT CONTRAP.
Coordenacao Geral Horas 0,00 0,00 339036
(Técnica)
Coordenacao Pedagégica Horas 0,00 0,00] 339036
Outros profissionais Horas 0,00 0,00 339036
(Secretaria Escolar)
Educador(a) Horas Aula Horas 0,00 0,00 339036
Transporte Educandos Unidade 0,00 0,00] 339039
Kit Aluno (caderno, lapis, Unidade 0,00 0,00 339039
borracha)




Divulgacéo Unidade 0,00 0,00{ 339039
Diarias Unidade 0,00 0,00] 339014
Passagens Unidade 0,00 0,00] 339033
Material Didatico (Apostila, Mat. EPI,) 0,00 0,00] 339039
Lanche Unidade 0,00 0,00{ 339039
Material consumo Unidade 0,00 0,00{ 339030
Encargos sociais (%) 0,00 0,00] 339039
TOTAL 0,00 0,00 339039
SUBTOTAL (FAT + CONTRAPARTIDA) 0,00

N° Total de Turmas / CH 200h/ R$
Total FAT+CPT

Especificagdo - Cédigo Cadigo FAT CTP *“*Definir rateio do recurso de contrapartida conforme

por rubrica* as rubricas

Servicos de Terceiros de 339039

Pessoa Juridica

Servicos de Terceiros de 339036

Pessoa Fisica

Passagens 339033

Material de Consumo 339030

Diarias 339014

Total R$ 0,00 0,00]Somar os recursos conforme o valor total previsto para

0 PlanSeQ

Memoria de Calculo do Custo Médio Aluno/Hora/Aula:

Z=R$/(X. Y

Sendo:

Z =R$ 3,95 (dois reais e setenta e cinco centavos) custo médio aluno/hora/aula.

R$ = R$ 145.594.630,00 (cento e quarenta e cinco milhdes, quinhentos e noventa e quatro mil,
seiscentos e trinta reais).

X =184.297 (cento e oitenta e quatro mil, duzentos e noventa e sete) trabalhadores (as).

Y = 200 horas (carga horaria média).

Custo médio por educando = R$ 790,00 (setecentos e noventa reais)

Obs.: Considerando turmas com o maximo de 30 (trinta) trabalhadores (as) por turma.
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Quadro de Distribuicao de Metas de
Beneficiarios e Valores de Transferéncia
por Local de Execucao do PlanSeQ
Construcao Civil



Quadro de Distribuicdo de Metas de Beneficiarios e Valores de
Transferéncia por Local de Execucao do PlanSeQ Construcao Civil

Local de Execucéo

Meta de Beneficiarios
(@)

Valor de Transferéncia
(b) = (a* 200 horas/aulas * R$ 3,95)

Regides Metropolitanas 92.456 73.040.240
Baixada Santista 4.305 3.400.950
Belém 1.083 855.570
Belo Horizonte 9.901 7.821.790
Campinas 1.937 1.530.230
Curitiba 3.856 3.046.240
Fortaleza 4.757 3.758.030
Manaus 1.310 1.034.900
Porto Alegre 5.653 4.465.870
Recife 4.305 3.400.950
RIDE - DF 2.685 2.121.150
Rio de Janeiro 25.123 19.847.170
Salvador 4.832 3.817.280
Séo Paulo 22.709 17.940.110
Outras Regides 2.480 1.959.200
Vitoria 443 349.970
Goiania 563 444,770
Palmas 208 164.320
S&o Luis 401 316.790
Aracaju 271 214.090
Maceio 231 182.490
Campo Grande 363 286.770
Total Geral 94.936 74.999.440
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Anexo VI

Relacdo de documentos a serem
apresentados para comprovacao de
requisitos de habilitacao



Relacéo de documentos para habilitacdo da entidade:

10.

11.

12.

13.

Copia do cartdo do CNPJ como prova de inscri¢do naquele Cadastro h4, no minimo, trés

anos;

Copia de comprovante do endereco da Sede da Entidade (conta de &gua, ou de energia,

ou de telefone fixo);

Copia do estatuto ou contrato social atualizado registrado no cartério competente;

Copia do Balanco Patrimonial;

Declaragdo de funcionamento regular, com qualificacdo técnica e capacidade

operacional, nos trés anos anteriores ao de realizagdo da chamada puablica, emitida por

trés autoridades do local de sua sede, conforme modelo constante depois desta relacéo;

Copia da Ata da assembléia que elegeu o corpo dirigente;

Relacdo nominal dos dirigentes, acompanhada de copia do cartdo de CPP, da Carteira de

Identidade de cada um e, quando for o caso, do Termo de Posse;

Documento de poderes conferidos ao(s) dirigente(s) representante(s) da entidade que

assinardo o Plano de Trabalho e o termo de Convénio;

Declaracdo do dirigente maximo de que a entidade:

9.1. ndo estd com nenhum bloqueio de bens ou retencdo de créditos a receber
determinado pelo Poder Judiciario;

9.2. ndo esta inadimplente perante o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do

Governo Federal — SIAFI;

9.3. ndo tem registro de pendéncias pecuniarias no Cadastro de Débitos Nao-Quitados
perante 6rgdos da Administracdo Publica Federal — CADIN;
9.4. ndo possui em seu quadro de dirigentes:

a) membro dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico e
do Tribunal de Contas da Unido, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros, e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;
b) servidor publico vinculado ao 6rgdo ou entidade concedente, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros, e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 2° grau;

c) responsabilizado em processo de Tomada de Contas Especial, com registro no
SIAFI;

d) responsavel por contas julgadas irregulares pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU;

e) condenado pelo Poder Judiciario por crimes de improbidade administrativa ou
por desvio de recursos publicos;

9.5. ndo tem divida com o Poder Publico e inscricdo nos bancos de dados publicos ou
privados de protecdo ao crédito;

Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de débitos relativos as

contribuicBes previdenciarias e as de terceiros (INSS);

Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de débitos relativos aos tributos

federais e a Divida Ativa da Unido;

Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de débitos relativos aos tributos

estaduais e a Divida Ativa Estadual;

Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de débitos relativos aos tributos

municipais e a Divida Ativa Municipal; e

14. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF.



MODELO

DECLARACAO DE QUALIFICACAO TECNICA, CAPACIDADE OPERACIONAL E
FUNCIONAMENTO REGULAR

Declaro para os devidos fins e a quem interessar possa, em especial para fins
de cumprimento do disposto no inciso IV, do artigo 39, da Lei 11.514, de 13 de agosto
de 2007, e inciso VII do art. 18 da Portaria Interministerial MF/MPO/CGU n° 127, de 29

de maio de 2008, que a Entidade (designacan) ........ccccccvvvuviienennn. , inscrita no CNPJ,
sob N , com sede e foro juridico na cidade de(@) ........cccccceeernnnnee , ha Rua
.......................... , NCvvvvviiiiceeeenn,, CEP: ................., tem qualificacdo técnica e

capacidade operacional para prestar cursos de qualificacdo social e profissional,

funcionando regularmente desde a data de ............. [oviiiiiiiiinn, [ovoriiin.

Sendo a expressao da verdade, firma-se a presente declaracao.

(Local e Data) , de de 2008.

Assinatura e identificacdo de autoridade do local da sede da Entidade



Edital da Chamada Publica n® 1/2008

Anexo VII

Minuta de Termo de Conveénio



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT n° /08 — XXXXX

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO —
SPPE COM A INTERVENIENCIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO
TRABALHADOR - CODEFAT E
XXXXXXXXXXXXXXXX, OBIJETIVANDO A EXECUCAO
DE ACOES DE QUALIFICACAO SOCIAL E
PROFISSIONAL DO PLANO SETORIAL DE
QUALIFICACAO - PLANSEQ NACIONAL DA
CONSTRUCAO CIVIL NO AMBITO DO PLANO
NACIONAL DE QUALIFICACAO - PNQ.

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco
"F", Brasilia — DF, por intermédio da SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO
— SPPE, CNPJ n° 07.526.983/0022-78, representada por seu Secretario, EZEQUIEL SOUSA
DO NASCIMENTO, CPF n° 339.653.821-87, Identidade n® 898 344, expedida pela SSP/DF,
com base ha competéncia cometida pela Portaria Ministerial - GM/MTE n° 184, de 4 de maio
de 2008, sendo interveniente o0 CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO
AO TRABALHADOR - CODEFAT, representado por seu Presidente, LUIZ FERNANDO
DE SOUZA EMEDIATO, CPF n°® 125.420.676-00, Identidade n° 13.628.804, expedida pela
SSP/SP, com base na competéncia cometida pela Resolu¢cdo n° 552, de 22 de agosto
de 2007, doravante denominado CONCEDENTE, € XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, CNPJ n°® XX. XXX . XXX/XXXX-XX, com sede
na XXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXXXXX Identidade n°
XXXXXX - Orgéo Expedidor XXXXXX, CPF n® XXX XXX.XXX-XX, domiciliada na
XXXXXXXXXXXXX, doravante denominada CONVENENTE, sujeitando-se, no que couber, aos
termos da Portaria Interministerial n° 127, de 29 de maio de 2008, e suas altera¢des, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei
n° 11.514, de 13 de agosto de 2007, e do Decreto n°® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, do
Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007, do Decreto n° 6.248, de 14 de abril de 2008, e
Portaria MTE n° 184, de 05 de abril de 2008, e Resolugdo CODEFAT n° 575, de 28 de abril de
2008, RESOLVEM celebrar este Convénio, na conformidade dos elementos constantes do
Processo MTE n° XXXXX. XXXXXX/XXXX-XX, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Convénio tem por objetivo o estabelecimento de cooperacdo técnica e financeira mutua
para a execucdo das acdes de qualificacdo social e profissional do Plano Setorial de
Qualificacdo — PlanSeQ - Nacional da Constru¢do Civil no dmbito do Plano Nacional de
Qualificacdo — PNQ.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os Participes se obrigam a cumprir o Plano de Trabalho
anexo a este Instrumento, elaborado na forma do art. 21 da Portaria Interministerial n® 127, de
2008, e pelo art. 2°., da Portaria MTE n° 184, de 2008, na Resolucdo CODEFAT n° 575, de
2008 e no Plano Setorial de Qualificacdo — PlanSeQ Nacional da Construcdo Civil aprovado



pelo CONCEDENTE, que passa a fazer parte integrante deste Convénio.

Paragrafo Unico. Poderdo ser efetuados eventuais ajustes no Plano de Trabalho desde que
previamente autorizados pelo CONCEDENTE, observado o disposto no § 3° do art. 22 da
Portaria Interministerial n® 127, de 2008.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
| - Compete ao CONCEDENTE:

a) manter a supervisdo, o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da execuc¢éo do Plano
de Trabalho, parte integrante deste Convénio, inclusive no que respeita a qualidade dos
servigos prestados, nos termo da Portaria Interministerial n® 127, de 29 de maio de 2008;

b) efetuar a transferéncia dos recursos financeiros previstos para a execucdo deste
Convénio, na forma estabelecida no Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho;

c) analisar os Relatérios de Execuc¢ao Fisico-Financeira e as Presta¢fes de Contas relativas
ao objeto deste Convénio;

d) analisar e aprovar as propostas de reformulacbes do Plano de Trabalho, desde que
apresentadas previamente, por escrito, acompanhadas de justificativas e que nao impliqguem
mudanca no objeto;

e) orientar e realizar supervisbes técnicas em parceria com as Superintendéncias e
Geréncias Regionais do Trabalho nas a¢c6es de acompanhamento, monitoramento, superviséo,
controle e avaliacdo realizadas do a&mbito deste Convénio;

f) realizar o acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira, dos recursos
transferidos para este Convénio;

g) exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizacdo sobre a execucdo deste
Convénio, inclusive, se for o caso, reorientando as ac¢bes, assumindo ou transferindo a
responsabilidade pelo mesmo, no caso de paralisagéo das atividades ou de outro fato relevante
que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade das acfes pactuadas;

h) mobilizar as Superintendéncias e Geréncias Regionais do Trabalho, dentro das
atribuicdes que Ihes cabem institucionalmente, sem sobreposi¢cdo com as atribuicbes de outros
6rgaos publicos de controle, para acompanhar, monitorar e fiscalizar as acfes realizadas no
ambito deste Convénio;

i) coordenar a selecédo, inscricdo e intermediacdo dos trabalhadores qualificados no ambito
deste Convénio;

j) incluir regularmente no Sistema de Convénios/SICONYV relatério sintético trimestral sobre
0 andamento da execucéo deste Convénio, contemplando os aspectos previstos nos arts. 42 e
54 | Portaria Interministerial n°® 127 de 29 de maio de 2008, e suas altera¢ces, mantendo-o
atualizado até o dia anterior a data prevista para liberacao de cada parcela;

k) dar publicidade no Portal dos Convénio da celebracao, alteracéo, liberacdo dos recursos,
acompanhamento da execuc¢do e prestacao de contas deste convénio;

I) decidir sobre a regularidade da aplicacdo dos recursos transferidos;

m)analisar as presta¢cdes de contas encaminhadas pela CONVENENTE, observando os
procedimentos estabelecidos pelo Decreto 6.170/2008 e Portaria Interministerial n® 127/2008;

n) encaminhar as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego copia deste Termo



de Convénio;

0) dar ciéncia da celebracdo deste Convénio a respectiva Assembléia Legislativa ou
Céamara Legislativa ou Camara Municipal do CONVENENTE, notificando-a, no prazo de até
dez dias, da liberacdo de recursos financeiros;

p) dotar o Sistema Integrado de Gestdo das Ac¢bes de Emprego — SIGAE, ou o0 seu
sucedaneo, de mecanismos que permitam sua operacao predominantemente on line ou via
internet, com maior transparéncia na divulgacdo dos dados, incluindo informacdes que
permitam a identificacdo prévia das acdes de qualificacdo social e profissional, tais como:
locais, horarios e data de inicio e término, duracdo e custos dos cursos, relagdo dos
educandos, turmas ofertadas, docentes e responsaveis pela execucao;

q) designar, formalmente, um gerente responséavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da
execucéo deste Convénio.

Il — Compete a CONVENENTE:

a) executar as atividades inerentes a implantacdo deste Convénio com rigorosa obediéncia
ao Plano de Trabalho e seus Anexos, zelando pela boa qualidade das acdes e servigos
prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade pedagogica
em suas atividades;

b) disponibilizar os recursos financeiros, referente a sua contrapartida, de acordo com o
Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho e com as disposicbes da
Clausula Quarta deste Convénio;

c) acompanhar e avaliar a participacdo e a qualidade e dos cursos realizados, mantendo
cadastro individualizado dos beneficiarios do PLANSEQ Nacional da Construc¢ao Civil.

d) estruturar as a¢fes de qualificacdo social e profissional em conformidade com os titulos,
cbdigos e conteudos técnicos estabelecidos na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO;

e) utilizar os recursos de forma eficiente, observando o valor médio de R$ 3,95 (trés reais e
noventa e cinco centavos) por aluno/hora na qualificacdo social e profissional;

f) movimentar os recursos financeiros liberados pela CONCEDENTE em conta especifica,
de acordo com o que preceitua o art. 42, § 1°, da Portaria Interministerial n® 127/2008;

g) aplicar e gerir os recursos repassados pelo CONCEDENTE concomitante com o0s
correspondentes a sua contrapartida exclusivamente no objeto do Convénio e de conformidade
com o Plano de Trabalho aprovado, sendo aceita a contratacdo de entidades para auxiliar na
execucao das acgbes visando a consecucéao do objeto ;

h) comprovar o cumprimento da contrapartida pactuada que , devera ser depositada na
conta bancaria especifica do instrumento em conformidade com os prazos estabelecidos no
cronograma de desembolso., art. 43, da Portaria Interministerial n® 127/2008.

i) incluir regularmente no Sistema de Convénios/SICONV as informacg8es e os documentos
exigidos pelo Decreto 6.170/2007 e suas alteragdes, Portaria Interministerial n°® 127, de 29 de
maio de 2008 e suas alteracdes, mantendo-o atualizado;

j) proceder a prestacdo de contas dos recursos recebidos no SICONV na forma definida
pelo art. 56 e seguintes da Portaria Interministerial n° 127/2008 ;

k) arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, decorrentes
dos recursos humanos utilizados nos trabalhos, bem como os 6nus tributarios ou



extraordinarios que incidam sobre este Convénio;

I) devolver o saldo dos recursos ndo utilizados, inclusive os rendimentos de aplicacdes
financeiras, por meio da Guia de Recolhimento da Unido — GRU Simples, a crédito da
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO, Cdédigo 380908 e Gestdo 00001, no
prazo de trinta dias da conclusdo, extincdo, denlncia ou rescisdo deste Convénio, conforme
art. 109, da Lei n°® 11.514, de 13 de agosto de 2007, Decretos n°s 4.950, de 9 de janeiro de
2004 e 6.170/2008 e da Portaria Interministerial n® 127/2008 ;

m) manter registros, arquivos e controles contédbeis especificos para os dispéndios relativos
a este Convénio;

n) propiciar os meios e as condi¢cdes necessarias para que os técnicos do CONCEDENTE,
os servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de
Contas da Unido tenham acesso aos documentos relativos a execucdo do objeto deste
Convénio, bem como conceder livre acesso aos documentos e registros contabeis das
entidades contratadas;

o) fornecer as informacgdes solicitadas pelo CONCEDENTE, referentes ao desenvolvimento
do projeto e sua execucdo fisico-financeira;

p) recolhner a conta do CONCEDENTE, proporcionalmente, o valor corrigido da
contrapartida, quando nao comprovar a sua aplicacdo na consecucdo do objeto deste

Convénio;

q) recolher a conta do CONCEDENTE o valor correspondente a rendimentos de aplicacéo
no mercado financeiro, referentes ao periodo compreendido entre a liberacdo do recurso e a
data prevista para sua utilizagdo na forma do Plano de Trabalho, quando ndo comprovar o seu
emprego na consecucédo do objeto e ainda que néo tenha feito aplicacéo;

r garantir a manutengdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

s) designar, formalmente, Coordenador responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo
da execucédo deste Convénio;

t) encaminhar ao CONCEDENTE, os relatérios indispensaveis ao acompanhamento, ao
controle e a avaliagcdo das acdes previstas e da aplicacéo dos recursos recebidos;

u) manter o equipamento minimo para rodar o Sistema Integrado de Gestdo das Acdes de
Emprego — SIGAE ou seu sucedaneo, com seguranca nas informacdes prestadas;

v) disponibilizar informac8es no SIGAE, nos prazos e condi¢cdes fixados pelo CODEFAT e
MTE, sob pena de caracterizacdo de ndo-execucdo do convénio, arcando com 0S custos
referentes ao uso inadequado, inclusive os de suas instituicbes contratadas;

w) realizar, quando necessdria, a contratacdo de entidades para auxiliar na execucdo
parcial do objeto com base nos procedimentos previstos na Lei n® 8.666, de 1993, utilizando
obrigatoriamente, para aquisicAo de bens e servicos comuns, a modalidade de pregéo,
preferencialmente, em sua forma eletrbnica, salvo se comprovada a inviabilidade desta forma,
nos termos do Edital de Chamada Publica n°01/2008, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
e do regulamento previsto no Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, e do Decreto n°
6.170/2008 e da Portaria Interministerial n® 127/2008, encaminhando ao CONCEDENTE os
documentos referentes ao processo de contratagdo contendo diagnostico da capacidade
técnico-pedagdgica das entidades, incluindo:

1. o historico, principais atividades realizadas em qualificacdo, projeto politico
pedagdgico, qualificacdo do corpo gestor e docente;



2. descricdo e especificacdo dos principais conteldos (ementa), metodologia utilizada
(fundamentos e instrumentos), tipo de atividades (cursos, seminarios, oficinas,
intercambio, pesquisa e outros), carga horaria, cronograma de execucgao,
especificacdo de acbes estruturantes (sensibilizacdo de publico, avaliacdo do ensino
aprendizagem), especificacdo do material didatico; e

3. as atas e as informacgdes sobre 0s participantes e respectivas propostas das licitacoes,
bem como as informacbes referentes as dispensas e inexigibilidades, deverdo ser
registradas no SICONV.

X) a inviabilidade da utilizacdo do pregdo na forma eletrbnica devera ser devidamente
justificada pela autoridade competente do convenente ou contratado.

y) condicionar a liberacdo das parcelas as entidades executoras da qualificacdo a efetiva
realizacdo das acdes formativas com a respectiva alimentacdo no SIGAE ou seu sucedéaneo,
de forma a ndo permitir pagamentos antecipados por servigos nao realizados, conforme o
disposto no art. 38 do Decreto n°® 93.872, de 1986 e do Decreto n°® 6.170/2008 e da Portaria
Interministerial n® 127/2008;

z) disponibilizar ao CONCEDENTE o0s produtos desenvolvidos no éambito deste
Instrumento;

aa) especificar nos contratos firmados, o objeto a ser executado, identificando as acdes
formativas, nimeros de vagas, datas, locais e horarios de sua realizacéo;

bb) prever que o atesto das faturas somente ocorra apés a comprovacao da efetiva
prestacéo de servigos, mediante atendimentos dos seguintes requisitos:

1. identificac@o precisa dos servicos executados, com descricdo ou especificacdo dos
produtos e sua quantidade;

2. quando se tratar de atividade formativa especificar datas, locais, acdes realizadas,
nimero de educandos e seus respectivos nomes e freqiéncia, comprovadas pela
apresentacao de listas assinadas referentes a frequéncia, entrega de vales-transporte
(quando for o caso) e entrega dos certificados de concluséo;

3. observar o percentual de evaséo permitido, conforme orientagdo do PNQ); e
4. alimentacdo no SIGAE dos servicos prestados pela entidade contratada.

cC) assegurar a qualidade pedagogica das atividades de qualificacdo social
e profissional desenvolvidas no ambito do PLANSEQ Nacional da Construcéao Civil;

dd) assegurar que a carga horaria média seja igual ou superior a duzentas
horas; e
ee) facilitar o acesso das informag®es referentes as atividades desenvolvidas

no ambito deste Convénio, junto a Comissao/Conselho Estadual de Trabalho/Emprego, a
Superintendéncia Regional do Trabalho e as Instituicdes contratadas pelo CONCEDENTE
para realizar a Supervisdo Operacional e a Avaliacdo do PNQ;

ff) observar, quando da contratacdo das entidades os critérios estabelecidos no Termo de
Referéncia para a capacitagdo técnica de executora, bem como os da Resolucdo n° 575, de
2008, do CODEFAT e Termo de Referéncia do Plano Nacional de Qualificacéo;

gg) encaminhar ao CONCEDENTE, quando solicitado, no caso da
qualificacdo social e profissional, os documentos referentes ao processo de contratacdo de



entidades executoras, em CD-Rom ou disquete, contendo diagnéstico da capacidade
pedagogica (capacidade técnica das entidades), incluindo:

1. para cada entidade contratada: historico da entidade, principais atividades realizadas
em qualificacado, projeto politico pedagdgico, qualificacdo do corpo gestor e docente;

2. para cada curso contratado: descricdo dos objetivos, principais conteidos (ementa),
metodologia utilizada (fundamentos e instrumentos), tipo de atividades (cursos,
seminarios, oficinas, intercambio, pesquisa e outros), carga horéaria, cronograma de
execucdo, especificacdo de agbes estruturantes (formacdo de formadores,
sensibilizacdo de publico, avaliacdo do ensino aprendizagem) e especificacdo do
material didatico;

3. parecer circunstanciado relativo as entidades e cursos contratados; e

4. cébpia dos contratos firmados com as entidades executoras, para desenvolver acbes
de qualificagdo social e profissional no &mbito deste Instrumento.

hh) arquivar os documentos comprobatérios das receitas e despesas
realizadas, assim como da execucao do objeto do convénio, em ordem cronolégica, no 6rgéao
de contabilizacdo, onde ficardo a disposi¢éo do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e dos
6rgaos de controle interno e externo da Unido; e

ii) dar ciéncia da celebracdo ao conselho local ou instancia de controle social da area
vinculada ao programa de governo gue originou a transferéncia, quando houver.

Il — Compete ao CODEFAT:
a) estabelecer os critérios para a transferéncia dos recursos de que trata este Convénio; e

b) acompanhar e avaliar o impacto social e a gestdo econdmico-financeira dos recursos,
bem assim o atingimento das metas propostas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA CLASIFICACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios a execucdo do objeto deste Convénio, no montante de R$
HXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXX), serdo alocados em parcelas pelo CONCEDENTE e a
contrapartida da CONVENENTE, conforme Plano de Trabalho aprovado, obedecendo a
seguinte distribui¢ao:

| - O CONCEDENTE transferira o valor de R$ XXXXXXXXX (xxxxxxxxxxxx), de acordo com o
cronograma de desembolso previsto no Anexo | ao Plano de Trabalho, a conta dos recursos
alocados ao Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, no Programa de Trabalho
11.333.0101.4725.0001 — Qualificacdo Social e Profissional de Trabalhadores para o Acesso e
Manutencdo ao Emprego, Trabalho e Renda em Base Setorial (PLANSEQS), n° 33.50.41,
conforme nota de empenho n°® 2008NEXXXXXX, de XX/XX/2008.

I - A CONVENENTE, a titulo de contrapartida, alocard o valor total de R$ XXXXXX
(XXXXXXXXXXX), para pagamento das despesas referentes a execugdo das atividades
estabelecidas no Plano de Trabalho.

Paragrafo Primeiro. A liberacdo das parcelas aprovadas para o referido Convénio ficara
condicionada ao cumprimento dos requisitos previstos nas Resolu¢des do CODEFAT e no art.
50 da Portaria Interministerial n® 127/2008, observando, ainda, o art. 11 da Portaria n° 184, de
4 de abril de 2008, deste MTE.



Pardgrafo Segundo. A transferéncia dos recursos sera realizada de acordo com a
programacao orcamentaria e financeira do Governo Federal.

Paragrafo Terceiro. As receitas oriundas dos rendimentos das aplicagbes financeiras dos
recursos do Convénio ndo poderdo ser computadas como contrapartida e, quando couber
realinhamento de precos para execucdo do objeto deste Convénio, poderdo ser agregadas ao
saldo do valor do repasse, majorando-se, proporcionalmente, o valor da contrapartida, de
responsabilidade do CONVENENTE, para cobertura dos novos custos, sujeitando-se as
mesmas condi¢des de prestacdo de contas.

Paragrafo Quarto. Os créditos e os empenhos referentes aos recursos a serem transferidos,
em carater complementar no exercicio, serdo indicados mediante termo aditivo, sendo que a
respectiva contrapartida apresentada sera passivel de revisao, por ocasiao do detalhamento do
Plano de Trabalho.

Paragrafo Quinto. A liberacdo das parcelas do Convénio sera suspensa até a correcdo de
eventuais impropriedades ocorridas, nos casos a seguir especificados:

| - quando ndo houver comprovacao da boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente
recebida, na forma da legislacdo aplicavel, inclusive mediante procedimentos de
fiscalizagcdo local, realizados periodicamente pelos CONCEDENTES ou pelo 6rgéao
competente do sistema de controle interno da Administracdo Publica;

Il - quando verificado o desvio de finalidades na aplicacdo dos recursos, atrasos nédo
justificados no cumprimento das etapas e fases programadas, praticas atentatdrias
aos principios fundamentais de Administracdo Publica nas contratacdes e demais atos
praticados na execuc¢ao do Convénio;

[ll - quando for descumprida, pela CONVENENTE, qualquer clausula ou condigéo deste
Convénio.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

Este Convénio devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada uma pelas conseqiéncias de sua
inexecucgao ou execucao parcial.

Paragrafo Primeiro. A programacdo e a execucdo deverdo ser realizadas em separado, de
acordo com a natureza de despesa e a fonte de recursos, observando que a execucao das
despesas somente poderd ser efetuada mediante solicitacdo formal do responséavel pela
execucgdo do Convénio;

Paragrafo Segundo. E vedado a CONVENENTE:
I. realizar despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il. efetuar pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de
quadro de pessoal de 6rgdo ou entidade publica da Administracdo Direta ou Indireta
Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por servicos de consultoria ou
assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneracéo adicional,

lll. alterar o objeto do convénio, exceto no caso de ampliacdo da execucdo do objeto
pactuado ou para reducdo ou exclusdo de meta, sem prejuizo da funcionalidade do
objeto contratado;

V. utilizar os recursos em finalidade diversa da estabelecida no Termo de Convénio e seu
respectivo Plano de Trabalho, ainda que em carater de emergéncia,;



V. realizar despesas em data anterior a vigéncia deste Convénio;

VI. efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do instrumento, salvo se
expressamente autorizada pela autoridade competente do concedente ou contratante e
desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento
pactuado;

VII. realizar despesas com taxas bancéarias, com multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto, no que se
refere as multas, se decorrentes de atraso na transferéncia de recursos pelo
CONCEDENTE, e desde que os prazos para pagamento e 0s percentuais sejam os
mesmos aplicados no mercado;

VIII. transferir recursos para clubes, associacbes de servidores ou quaisquer entidades
congéneres, excetuadas creches e escola para o atendimento pré-escolar;

IX. realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, da qual ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal e desde que previstas no Plano de Trabalho;

X. utilizar os recursos recebidos do CONCEDENTE, bem como os correspondentes a sua
contrapartida, nas finalidades vedadas pelo inciso X do art. 167 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Terceiro. Os recursos para execuc¢do deste Convénio, desembolsados pelos
CONCEDENTE e CONVENENTE, serdao movimentados exclusivamente no Banco do Brasil
S.A., Agéncia n°® XXXXX, Conta n°® XXXXXXX, sendo vedada qualquer movimentacdo com a
finalidade diversa da execucao deste convénio.

Paragrafo Quarto. Os recursos transferidos, enquanto ndo empregados na sua finalidade
serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca de instituicdo financeira oficial,
caso a previsdo de utilizacdo for igual ou superior a um més, e em fundo de aplicacdo
financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, quando a utilizac&do se verificar em prazos menores que um més.

Paragrafo Quinto. Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo obrigatoriamente
aplicados no objeto do convénio, estando sujeitos as mesmas condigcbes de prestacdo de
contas exigidas para os recursos transferidos pelo CONCEDENTE.

Paragrafo Sexto. As receitas oriundas dos rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro
nao poderdo ser computadas como contrapartida devida pelo CONVENENTE.

Paragrafo Sétimo. Para utilizacdo na execucdo das despesas das receitas auferidas na forma
do Paragrafo Quarto, a alocagédo dos recursos serd distribuida entre os grupos de despesas
que se fizerem necessarios, obedecendo a natureza de despesa.

Paragrafo Oitavo. A movimentacdo dos recursos e 0s pagamentos serdo realizados,
exclusivamente, mediante crédito/transferéncia na conta especifica do convénio.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS
A prestacao de contas dos recursos liberados pelo CONCEDENTE na forma deste Convénio,
devera ser elaborada com rigorosa observancia ao Decreto n® 6.170/2008 e da Portaria

Interministerial n® 127/2008.

Paragrafo Primeiro. A prestacdo de contas, abrangendo o periodo de vigéncia do Convénio
serd apresentada no prazo maximo de trinta dias contados do término da vigéncia do convénio



ou do ultimo pagamento efetuado, quando este ocorrer em data anterior aquela do
encerramento da vigéncia.

Pardgrafo Segundo. A prestagcdo de contas ser4d composta, além dos documentos e
informacdes apresentados pela CONVENENTE no SICONV, os seguintes documentos:

| - Relatério de Cumprimento do Objeto;

Il - declaracao de realizacdo dos objetivos a que se propunha o instrumento;
[l - relagd@o de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
IV - a relacéo de treinados ou capacitados, quando for o caso;

V - a relagdo dos servicos prestados, quando for o caso;

VI - comprovante de recolhimento do saldo de recursos, quando houver; e

VII - termo de compromisso por meio do qual o convenente ou contratado sera obrigado a
manter os documentos relacionados ao convénio por 10 (dez) anos, contados da data em que
foi aprovada a prestacéo de contas.

Paragrafo Terceiro. O CONCEDENTE devera registrar no SICONV o recebimento da
prestacdo de contas.

Paragrafo Quarto. Quando a prestacéo de contas ndo for encaminhada no prazo estabelecido
no Paragrafo Primeiro, 0 CONCEDENTE estabelecerd o prazo maximo de trinta dias para sua
apresentagdo, ou recolhimento dos recursos, incluidos os rendimentos da aplicagdo no
mercado financeiro, atualizados monetariamente e acrescido de juros de mora, na forma da lei.

Paragrafo Quinto. Ao término do prazo estabelecido, 0 CONVENENTE nado apresentar a
prestacdo de contas nem devolver os recursos corrigidos, o CONCEDENTE registrard a
inadimpléncia no SICONV por omissdo do dever de prestar contas e comunicard o fato ao
orgao de contabilidade analitica a que estiver vinculado, para fins de instauracao de tomada de
contas especial sob aquele argumento e adocao de outras medidas para reparacédo do dano ao
erario, sob pena de responsabilizacéo solidaria; e

Paragrafo Sexto. O CONCEDENTE podera solicitar o encaminhamento de coOpias dos
comprovantes de despesas, ou de outros documentos, a qualquer momento, sempre que julgar
conveniente.

CLAUSULA SETIMA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas
aplicacdes financeiras realizadas, ndo utilizadas no objeto pactuado, serdo devolvidos ao
CONCEDENTE, no prazo estabelecido para a apresentacdo da prestacdo de contas.

Pardgrafo Unico. A devolugdo prevista no caput serd realizada observando-se a
proporcionalidade dos recursos transferidos e os da contrapartida previstos na celebragéo
independentemente da época em que foram aportados pelas partes.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

Este Convénio tera vigéncia a partir da assinatura, encerrando no dia XX / XX / XXXX, podendo
ser prorrogado mediante termo aditivo.

Paragrafo Unico. Obriga-se 0o CONCEDENTE prorrogar "de oficio" a vigéncia do instrumento
antes do seu término, quando der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a



prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Cabe ao MTE exercer as atribuicbes de coordenacdo, acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliacdo da execucdo das acgbes constantes no Plano de Trabalho na forma determinada
pelos arts 51 a 55 da Portaria Interministerial n® 127/2008, do art. 16 da Portaria/MTE n°
184/2008.

Pardgrafo Primeiro. Para o efetivo acompanhamento, controle e avaliacdo da execuc¢do do
Plano de Trabalho, a CONVENENTE se obriga a fornecer todos os processos, documentos ou
informacdes referentes a execucdo, quando solicitados pelo CONCEDENTE, pelos 6rgaos de
controle interno e externo do Poder Executivo Federal,sob pena de responsabilizacdo
administrativa, civil e penal.

Paragrafo Segundo: O CONCEDENTE designara servidor encarregado de elaborar o relatério
trimestral e aprovar a prestacdo de contas que estara impedido de emitir parecer técnico da
vistoria

Paragrafo Terceiro. O CONCEDENTE dispora de um sistema integrado de monitoramento e
avaliacdo devendo registrar no SICONV os atos de acompanhamento da execucéo do objeto
sem programar visitas ao local da execuc¢éo para acompanhamento do objeto pactuado.

Paragrafo Quarto. O CONCEDENTE incluira, no SICONV, relatério sintético trimestral sobre o
andamento da execucdo do convénio que devera contemplar os aspectos previstos nos arts.
43 e 54 da Portaria Interministerial n® 127, de 2008.

Pardgrafo Quinto. O CONCEDENTE no exercicio das atividades de fiscalizacdo e
acompanhamento da execucao do objeto, podera:

| — valer-se do apoio técnico de terceiros;

Il — delegar competéncia ou firmar parcerias com outros 6rgdos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicagéo dos recursos;

[l — reorientar acdes e decidir quanto a aceitacdo de justificativas sobre impropriedades
identificadas na execucao deste Convénio.

CLAUSULA DECIMA - DA AUDITORIA

Os 6rgaos do Sistema de Controle Interno e Externo verificardo a legalidade, a legitimidade e a
economicidade da gestdo dos recursos destinados a execucdo deste Convénio,
independentemente da acéo fiscalizadora dos 6rgdos de controle interno e externo da Unido,
de conformidade com a legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Em complementacdo as acdes de auditoria e supervisio operacional dos
Planos de Trabalho, o CONCEDENTE podera contratar auditoria externa independente, para
apresentar subsidios adicionais ao trabalho do 6rgéo gestor das a¢bes do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DIVULGACAO

A CONVENENTE se obriga a fazer constar a identificacdo do Governo Federal, do
CONCEDENTE, do Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ e do PLANSEQ Nacional da
Construcdo Civil nos termos da Resolugdo CODEFAT n° 44, de 1993 e suas alteracbes, e n°
575, bem como a cumprir o determinado no Plano de Identidade Visual aprovado pelo
MTE, nos seguintes casos:

| - nos formulérios, cartazes, folhetos, antncios e matérias na midia, assim como produtos de



convénios e contratos, tais como livros, relatérios, videos, CD-Rom, Internet e outros meios de
divulgacéo;

Il - nos materiais de treinamento e certificacéo profissional ou outros meios de publicacéo; e
Il - em qualquer outra atividade em curso ou gue venha a ser desenvolvida.

Paragrafo Primeiro. A identificacdo do Governo Federal, dos CONCEDENTES, do Plano
Nacional de Qualificacdo — PNQ e do PLANSEQ Nacional da Construcao Civil deve receber o
mesmo destaque que a da CONVENENTE.

Paragrafo Segundo. Toda acdo de qualificacdo social e profissional desenvolvida pelo
PLANSEQ Nacional da Construcao Civil, no ambito deste Convénio, devera ser divulgada sob
a denominacgdo de PNQ, excluindo-se qualquer outra designacgéo especifica de nome fantasia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

O CONCEDENTE comunicarda ao CONVENENTE e ao interveniente, quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, e
suspendera a liberacdo dos recursos, fixando prazo de até trinta dias para saneamento ou
apresentacgéo de informagdes e esclarecimentos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Primeiro. Recebidos o0s esclarecimentos e informacBes solicitados, o
CONCEDENTE dispora do prazo de dez dias para aprecia-los e decidir quanto a aceitagdo das
justificativas apresentadas, sendo que a apreciacdo fora do prazo previsto ndo implica
aceitacao das justificativas apresentadas.

Pardgrafo Segundo. Caso ndo haja a regularizagdo no prazo previsto no caput, o
CONCEDENTE:

| - realizard a apuracao do dano; e

Il - comunicara o fato ao convenente ou contratado para que seja ressarcido o valor referente
ao dano.

Paragrafo Terceiro. O ndo atendimento das medidas saneadoras previstas no Paragrafo
Segundo ensejard a instauracdo de tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Além dos motivos elencados nos art.s 61 e 62 da Portaria Interministerial n® 127/2008 , este
Convénio podera ser rescindido pelos participes na ocorréncia de quaisquer dos motivos
enumerados nos arts. 77 e 78 da Lei n° 8.666, de 1993, observado, no que couber, 0s
preceitos do art. 79 e as consequéncias previstas no art. 80 daquele mesmo diploma legal.

Paragrafo Unico. Este Convénio também poderéa ser denunciado pelos participes, mediante
notificagdo escrita, com antecedéncia minima de trinta dias, imputando-se-lhes, em qualquer
hipotese, as responsabilidades das obrigacées decorrentes do prazo em que tenha vigido o
Convénio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO

Este Convénio podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo, por
acordo dos Participes, desde que nao implique em alteragdo do seu objeto, devendo o
respectivo pedido ser apresentado no prazo minimo de quarenta e cinco dias, antes do
término de sua vigéncia, conforme Portaria MTE/SPPE, n° 72, de 17 de julho de 2007,
publicada no Boletim Administrativo n°® 14, de 20 de julho de 2007.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

O CONCEDENTE providenciara, as suas expensas, publicacdo no Diario Oficial da Unido, do
extrato deste Convénio, no prazo e na forma do art. 61, paragrafo Unico, da Lei n® 8.666, de
1993 e da Portaria Interministerial n® 127/2008.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO
E competente para dirimir as questdes decorrentes deste Convénio, que ndo possam ser
resolvidas pela mediacdo administrativa, o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Distrito

Federal, por forca do art. 109 da Constituicao Federal.

Firmam este Instrumento, em trés vias, na presen¢a das testemunhas, que também o
subscrevem.

Brasilia, de de 2008.
EZEQUIEL SOUSA DO NASCIMENTO XAXXXX XXX XXX XXXXXXX
Secretario de Politicas Publicas de Emprego — CONVENENTE

SPPE

LUIZ FERNANDO DE SOUZA EMEDIATO
Presidente do CODEFAT

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Cl: Cl:
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