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CHECK LIST 
(verificação documental dos novos servidores) 

LEI N.º 8.112/90 E 
EDITAL N.º 1 – SE/MTE, DE 21 DE OUTUBRO DE 2008  

 
 

Atestado de aptidão física e mental emitido por junta médica 
oficial indicada pelo MTE (consulte junto à unidade de RH de sua 
lotação); 
 
Carteira de identidade, certidão de nascimento ou casamento do 
servidor: atentar para a nacionalidade e para a data de 
nascimento (maioridade implementada até a data da posse) 
 
CPF; 
 
PIS/PASEP; Se não possuir, promover o encaminhamento do servidor ao Banco do Brasil  
 
Comprovante de escolaridade e titularidade: 
- Agente Administrativo: certificado de conclusão do ensino 

médio; 
- Administrador e Economista: Diploma de conclusão de curso 
superior E cópia do registro no conselho regional correspondente; 
 
Título de eleitor com comprovante de regularidade junto à Justiça 
Eleitoral; 
http://www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/quitacao.htm) 

 
Certificado de reservista; (servidores do sexo masculino)  
 



 
Formulário de autorização de acesso (fornecido pela unidade de 
RH) às cópias da Declaração de Ajuste Anual do Imposto de 
Renda da Pessoa Física, apresentadas à Secretaria da Receita 
Federal do Brasil ou Declaração de Bens e Valores que compõem 
o patrimônio privado;(conforme determinação constante da Portaria Interministerial 

MP/CGU n.º 298, de 6 de setembro de 2007)  

 
 
Termo de compromisso de permanência na unidade da vaga para 
a qual tenha sido nomeado, conforme disposição editalícia, por, 
no mínimo, 2 (dois) anos, a contar da data de entrada em 
exercício; 
 
Comprovante de residência;  
 
Currículo;  
 
Duas fotos 3x4 recentes;  
 
Certidão de nascimento de dependentes e de casamento e 
declaração de dependência econômica, se houver;   
 
Certidão de tempo de serviço (se houver) expedida por outros 
órgãos públicos ou pelo INSS (atividade privada), para fins de 
averbação, ou CTPS;   

 
Declaração de que não recebe aposentadoria por órgão público; 

 


