Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao
Coordenacéao-Geral de Recursos Humanos

CHECK LIST

(verificacdo documental dos novos servidores)
LEI N.©8.112/90 E
EDITAL N.° 1 — SE/MTE, DE 21 DE OUTUBRO DE 2008

Atestado de aptiddo fisica e mental emitido por junta médica
oficial indicada pelo MTE (consulte junto a unidade de RH de sua
lotacéo);

Carteira de identidade, certiddo de nascimento ou casamento do
servidor: atentar para a nacionalidade e para a data de
nascimento (maioridade implementada até a data da posse)

CPF;

P I S/PASEP, Se n&do possuir, promover o encaminhamento do servidor ao Banco do Brasil

Comprovante de escolaridade e titularidade:

- Agente Administrativo: certificado de conclusdo do ensino
medio;

- Administrador e Economista: Diploma de conclusdo de curso

superior E cépia do registro no conselho regional correspondente;

Titulo de eleitor com comprovante de regularidade junto a Justica
Eleitoral;
http://www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/quitacao.htm)

Certiﬁcado de reserViSta; (servidores do sexo masculino)




Formulario de autorizacdo de acesso (fornecido pela unidade de
RH) as copias da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica, apresentadas a Secretaria da Receita

Federal do Brasil ou Declaracdo de Bens e Valores que compdem
0 Patrim(“)nio rivado.(conforme determinagdo constante da Portaria Interministerial
MP/C 3

GU n.° 298, de 6 de setembro de 2007)

Termo de compromisso de permanéncia na unidade da vaga para
a qual tenha sido nomeado, conforme disposi¢cdo editalicia, por,
no minimo, 2 (dois) anos, a contar da data de entrada em
exercicio;

Comprovante de residéncia;

Curriculo;

Duas fotos 3x4 recentes;

Certidao de nascimento de dependentes e de casamento e
declaracéo de dependéncia econdmica, se houver;

Certidao de tempo de servico (se houver) expedida por outros
orgaos publicos ou pelo INSS (atividade privada), para fins de
averbacéao, ou CTPS;

Declaracdo de que ndo recebe aposentadoria por 6rgdo publico;



