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APRESENTACAO

O processo de prestagdo de contas, para o exercicio de 2006, tem sua organizagao
estabelecida pela Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n°. 47, de 27 de
outubro de 2004, a qual considera os principios da racionalizagao e simplificacdo do exame e do
julgamento das contas. O processo deve conter elementos e demonstrativos que evidenciem a
boa e regular aplicagdo dos recursos publicos.

O Relatorio de Gestdo ¢ uma pega obrigatoria do processo de prestacdo de contas e
visa a apresentagdo de informacdes e detalhamentos na implementagdo dos Programas e Ag¢des
de Governo, incluindo os Programas e Ac¢des constantes do Plano Plurianual — (PPA 2004 a
2007), buscando demonstrar os resultados fisicos e financeiros obtidas no exercicio de
competéncia da prestacdo de contas.

A Decisao Normativa TCU n°. 81, de 06 de dezembro de 2006, define as unidades
jurisdicionadas do MTE, cujos responsaveis devem apresentar contas. Nesta Decisdo estd
estabelecido que o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) deve apresentar processo de contas,
de forma a consolidar as contas do FAT e a gestdo estratégica do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT).

O Ministério e a Secretaria Federal de Controle — SFC, por intermédio da
DRTEM/DR/SFC, analisando as disposi¢des que regulam a apresentacdo de contas do exercicio
de 2006, entenderam que, diferentemente do ocorrido na apresentacdo das contas de 2005, as
Unidades Gestoras do orgdo 38901 — FAT apresentardo, em seus processos de tomadas de
contas, as suas execucdes com os recursos do FAT por elas recebidos, sem se fazer constar no
processo de prestagdo de contas do 6rgdo FAT a repeticdo de documentacdes, mas se fazendo
constar relacao dessas UG no Relatorio de Gestao do Fundo.

Assim, em funcdo das caracteristicas organizacionais do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), 6rgdo ao qual o FAT esta vinculado, a gestdo estratégica do CODEFAT sera
evidenciada pelo desenvolvimento dos principais conteudos, abrangendo a otica da execucao
or¢amentaria e ndo-or¢amentaria dos programas e agoes prioritarios desenvolvidos com recursos

do FAT, bem como os aspectos associados especificamente a gestdo financeira do Fundo.
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INTRODUCAO

O Relatorio traz informagdes no que respeita aos resultados fisicos e financeiros das
atividades do FAT, tanto no que se refere as agdes de assisténcia ao trabalhador — como
pagamento de beneficios (seguro-desemprego e abono salarial), qualificagdo profissional, e
intermediagao de mao-de-obra — quanto aquelas voltadas para a criacdo de empregos e geracao
de renda, que englobam os financiamentos dos programas de desenvolvimento econdmico, a
cargo do BNDES, e dos programas de geracdo de emprego e renda fomentados pelos depdsitos
especiais nas institui¢des financeiras federais.

Exceto as acdes voltadas para a criacdo de empregos e geragdo de renda, por meio de
depdsitos especiais, que sdo extra-orgamentarias, as outras agdes estdo contidas no Orgamento
Geral da Unido do exercicio de 2006.

No Relatério consta uma breve descricdo dos dados gerais da unidade jurisdicionada, o
FAT; Relagao das Unidades Gestoras que utilizam recursos do Fundo; dos objetivos e metas dos
programas; a descricdo dos indicadores ou pardmetros utilizados para avaliagdo da gestdo;
analise critica do resultado alcancado; e providéncias sobre as recomendacdes dos oOrgdos de
controle interno e externo.

Informagdes sobre medidas adotadas para sanear disfuncdes detectadas e sobre
transferéncias de recursos mediante convénios constardo no Relatorio de Gestdo da Secretaria de
Politicas Publicas de Emprego — SPPE, que ¢ a unidade responsavel pelo gerenciamento dos

principais programas desenvolvidos com recursos do FAT.

O Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT

O FAT, instituido pela Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, ¢ um fundo contabil, de
natureza financeira, vinculado ao Ministério do Trabalho, cujos recursos sdo destinados ao
custeio do Programa do Seguro-Desemprego ¢ do Abono Salarial e ao financiamento de
programas de desenvolvimento economico.

O Programa do Seguro-Desemprego ¢ de fundamental importancia para o trabalhador
brasileiro, contemplando diversas agdes de apoio ao trabalhador com destaque: pagamento de
beneficio financeiro temporario ao trabalhador; qualificacdo profissional; intermedia¢do de mao-
de-obra; geragdao de informacdes sobre o mercado de trabalho (Relagdo Anual de Informagdes

Sociais - RAIS, Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, e Pesquisas de
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Emprego e Desemprego - PED); apoio a agdes de geragdo de emprego e renda; identificacao
profissional (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS); e Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO).

O pagamento do beneficio do Abono Salarial ¢ assegurado aos trabalhadores inscritos
no Programa de Integragcdo Social — PIS, no Programa de Formagdo do Patrimonio do Servidor
Publico — PASEP, ou no Cadastro Nacional do Trabalhador — CNT ha pelo menos cinco anos, e
que tenham percebido, no ano anterior ao de inicio do calendéario de pagamentos, em média, até
dois salarios minimos mensais de empregador pessoa juridica, ou pessoa fisica a ela equiparada
pela legislagdo do imposto de renda, que contribuam para o PIS ou para o PASEP.

O financiamento de programas de desenvolvimento econdmico se did por meio dos
recursos do FAT que sdo emprestados ao BNDES, no que respeita ao repasse dos 40% da
arrecadacdo da Contribuicdo PIS/PASEP consoante o § 1° do art. 239 da Constituicao; e também
mediante a aplicacdo dos recursos do Fundo em depdsitos especiais nas instituigdes financeiras
oficiais federais.

A gestdo financeira do FAT ¢ operada pelas Unidades Gestoras do MTE, na seguinte
concepgao de atribuicdes;

- o gerenciamento das receitas e aplicagdes financeiras (extramercado, depositos

especiais e empréstimo constitucional ao BNDES) do Fundo estdo afetas a CGFAT, por

conseguinte, ¢ a Unidade na qual esta registrado o patrimonio financeiro do Fundo,
tendo essa Coordenagao-Geral o CNPJ matriz do 6rgao 38901- FAT;

- o gerenciamento dos programas e agdes finalisticas estd a cargo das Secretarias do

MTE, principalmente, da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE;

- a execugdo or¢amentaria e financeira dos recursos necessarios aos pagamentos

dos beneficios seguro-desemprego e abono salarial cabe a CGFAT, apods serem

solicitados os recursos pela SPPE, observando-se a segregacdo de fungdo estabelecida

na Portaria MTE n°® 414 de 28/07/2004;

- a execucao or¢camentaria e financeira dos convénios esta afeta a cada Secretaria do

MTE, cabendo-lhes a andlise a aprovagdo dos Planos de Trabalho, celebracdo dos

instrumentos, acompanhamento da execu¢do dos convénios e analisar a aprovagdo das

respectivas prestagoes de contas, bem como a propositura de instauragdo da devida
tomada de contas especial, quando for o caso;

- a execu¢do orcamentaria e financeira dos contratos estd a cargo somente da

Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administracdo — SPOA, por intermédio da

Coordenacio-Geral de Recursos Logisticos — CGRL. As Secretarias do MTE competem

a elaboragdo dos projetos basicos dos servigos e fornecimento de bens demandados,
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cabendo a CGRL a realizacdo do processo licitatorio, o empenho da despesa contratual,
a celebracdo dos instrumentos, o acompanhamento da execug¢do dos contratos em
conjunto com as Secretarias demandadoras dos servigos, a liquidacdo do empenho, o
pagamento das despesas relativas aos contratos depois de devidamente atestados pelas
Secretarias recebedoras dos servigos, quando for o caso.

- no que respeita a concessao de didrias e passagens, cabe a CGRL, o pagamento
das despesas de passagens, por se tratar de despesa contratual, cabendo as demais
unidades do MTE o pagamento das didrias ao servidor ou colaborador eventual viajante.
A partir de 2007, a realizagdo dos recursos de passagens aéreas sera feita de forma
centralizada pela Secretaria Executiva do MTE, buscando-se otimizagdao na utilizagao
dos recursos no custeio de passagens que convirjam para o interesse € beneficio da
Administragdo Publica.

- as Delegacias Regionais do Trabalho — DRT realizam as execugdes orgamentarias
e financeiras, tanto de contrato como de convénios, quando for o caso, ¢ também de
diarias e passagens. As DRT s6 ndo executam os contratos relativos a terceiriza¢do de
mao-de-obra que estdo sob a responsabilidade da CGRL e, em alguns deles, em
conjunto com a SPPE.

- o gerenciamento das atividades necessarias a apuragdo do orcamento do FAT,
contemplando a descentraliza¢do de créditos or¢amentarios e financeiros, estd a cargo
da Coordenagdo-Geral de Or¢amento, Financas e Contabilidade — CGOFC/SPOA, que
exerce as atribuigdes de setorial de orcamento, de finangas e de contabilidade do MTE e
do FAT.

Sinteticamente, esta ¢ a estrutura de operagdo da gestdo financeira do FAT posta em
pratica pelo MTE mediante a qual ocorrem a execu¢do orgamentdria e ndo-or¢amentaria dos
Programas e Agdes custeadas pelo FAT. A execucdo ndo-orcamentdria somente ¢ operada pela
CGFAT por se tratar de aplicagdo financeira em depositos especiais do FAT, cuja realizagdo dos
depositos dos recursos nas instituicdes financeiras oficiais federais somente ocorrem depois de
autorizada pelo Secretario-Executivo do MTE e pelo Secretario-Executivo do CODEFAT, em
observancia aos TADE e TA celebrados nos limites autorizados pelo CODEFAT, mediante
aprovagao da Programagdo Anual de Aplicagdao de Depositos Especiais do FAT — PDE para cada
exercicio.

Os depositos especiais sdo aplicacdes financeiras realizadas pelo FAT nas institui¢des
financeiras oficiais federais, com o objetivo de conceder financiamentos no ambito de programas
de geragdo de emprego e renda. Aplicados no ambito de Programas e Linhas de Crédito

Especiais aprovadas pelo Conselho Deliberativo do FAT — CODEFAT, esses depositos sao
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importantes fontes de recursos de financiamentos para o desenvolvimento econdmico e social do
Pais, constituindo-se em um importante instrumento de geracdo de trabalho, emprego, renda e

melhoria na qualidade de vida dos trabalhadores brasileiros.
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1) DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA
1.1 - Nome completo e oficial da Unidade: Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT)

1.2 - Nimero do CNPJ: 07.526.983/0001-43
1.3 - Natureza juridica: Fundo Especial, de natureza contabil-financeira
1.4 - Vinculacio ministerial: PE — Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
1.5 - Endereco completo da sede: Esplanada dos Ministérios, Bloco “F” — Edificio
Sede
2° Andar, sala 229, Brasilia — DF CEP: 70.059-
900

1.6 - Endereco da pagina institucional na Internet:
www.mte.gov.br/Trabalhador/FAT/Detault.asp
1.7 - Codigo e nome do orgao, das unidades gestoras (UG's) e gestdes utilizados no
Siafi:
Orgdo 38901 Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) — Gestdo 00001 Tesouro

Unidades Gestoras:

CODIGO Nome UF
Unidades Centrais
380901 Secretaria Nacional de Economia Solidaria (SENAES) DF
380908 Secretaria de Politicas Publicas de Emprego (SPPE) DF
380909 Secretaria de Inspeg¢do do Trabalho (SIT) DF
380910 Coordenagao-Geral de Orgamento, Finangcas e Contabilidade
(CGOFCQC) DF
380912  Gabinete do Ministro / MTE (GM) DF
380914 Secretaria Executiva / Trabalho / MTE (SE) DF
380916 Coordenacdo-Geral de Recursos do FAT / MTE (CGFAT) DF
380918 Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos / MTE (CGRL) DF
380919  Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos SPOA / SE / MTE (CGRH)  DF
380920 Secretaria de Relagdes do Trabalho (SRT) DF
380922 Coordenacao-Geral de Informatica SPOA / SE / MTE (CGI) DF
CODIGO Nome UF
Unidades Regionais
380930  Delegacia Regional do Trabalho / Acre AC
380931 Delegacia Regional do Trabalho / Alagoas AL
380932 Delegacia Regional do Trabalho / Amazonas AM
380933 Delegacia Regional do Trabalho / Bahia BA
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380934  Delegacia Regional do Trabalho / Ceara CE
380935 Delegacia Regional do Trabalho / Distrito Federal DF
380936 Delegacia Regional do Trabalho / Espirito Santo ES
380937 Delegacia Regional do Trabalho / Goias GO
380938 Delegacia Regional do Trabalho / Mato Grosso MT
380939 Delegacia Regional do Trabalho / Maranhao MA
380940  Delegacia Regional do Trabalho / Mato Grosso Sul MS
380941 Delegacia Regional do Trabalho / Minas Gerais MG
380942 Delegacia Regional do Trabalho / Pernambuco PE
380943 Delegacia Regional do Trabalho / Para PA
380944  Delegacia Regional do Trabalho/ Parana PR
380945 Delegacia Regional do Trabalho / Paraiba PB
380947 Delegacia Regional do Trabalho / Rio de Janeiro RJ
380948 Delegacia Regional do Trabalho / Rio Grande do Norte RN
380949 Delegacia Regional do Trabalho / Rio Grande do Sul RS
380950 Delegacia Regional do Trabalho / Rondonia RO
380951 Delegacia Regional do Trabalho / Santa Catarina SC
380952  Delegacia Regional do Trabalho / Sdo Paulo SP
380953 Delegacia Regional do Trabalho / Sergipe SE
380954  Delegacia Regional do Trabalho / Tocantins TO
380955  Delegacia Regional do Trabalho / Piaui PI
380956 Delegacia Regional do Trabalho / Amapa AP
380957 Delegacia Regional do Trabalho / Roraima RR
380988 Subdelegacia Regional do Trabalho em Ribeirdo Preto / SP SP
380989 Subdelegacia Regional do Trabalho em Bauru / SP SP
380990 Subdelegacia Regional do Trabalho em Campinas / SP SP

1.8 - Normac(s) de criacao e finalidade da unidade jurisdicionada:
Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que regula o Programa do Seguro-
Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador, e
da outras Providéncias.

1.9 - Norma(s) que estabelece(m) a estrutura orgianica no periodo de gestido sob

exame:

Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que regula o Programa do Seguro-
Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador, e
da outras Providéncias.
Decreto n°® 3.101, de 30 de junho de 1999, que dispde sobre a composi¢ao dos
Conselhos Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT e
Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CCFGTS.
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Resolugdo n® 236, de 27 de Abril de 2000, que aprova o Regimento Interno do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, que
consolida modifica¢des introduzidas por resolugdes anteriores.
Decreto n° 5.063, de 03 de maio de 2004, que aprova a estrutura regimental e o
quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das funcdes gratificadas do
Ministério do Trabalho e Emprego, e da outras providéncias.
Portaria do GM/MTE n°® 483, de 15 de setembro de 2004, que aprova os
Regimentos Internos dos 6rgdos do Ministério do Trabalho e Emprego.

1.10 - Publicag¢io no DOU do Regimento Interno ou Estatuto da Unidade de que

trata as contas:

Regimento Interno do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador, publicado no DOU Eletronico de 02 de maio de 2000, Secdo 1,
paginas 12 e 13.
Regimentos Internos dos orgdos do Ministério do Trabalho e Emprego,
publicado no DOU de 16 de setembro de 2004, Se¢do 1, paginas 74 a 89.

1.11 - Publicacao da Portaria MTE n° 414 de 28/07/2004.
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2) OBJETIVOS E METAS

Os programas e a¢des desenvolvidos com recursos do FAT constam do Plano
Plurianual (PPA) 2004-2007 e foram elaborados de forma a viabilizar a construcdo e o
alcance da Estratégia de Desenvolvimento de Longo Prazo. As aplicacdes dos recursos do
FAT tém proporcionado: a inclusdo social; a desconcentracdo de renda; o crescimento do
produto e do emprego; o crescimento ambiental sustentavel, redutor das disparidades
regionais, dinamizado pelo mercado de consumo de massa, pelos investimentos e pela
elevagdo da produtividade; a reducdo da vulnerabilidade externa por meio da expansao
das atividades competitivas que contribuem para o crescimento sustentado; e o
fortalecimento da cidadania e da democracia.

Nesse contexto, os programas e agdes implementados com recursos do FAT,
tém sua gestdo estratégica executada pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (CODEFAT), o6rgdo colegiado integrante da estrutura organizacional do
MTE.

O CODEFAT ¢ um conselho tripartite, composto por bancadas representativas
dos trabalhadores, dos empregadores ¢ do Governo. Esse modelo tem sido adotado nas
esferas Estadual e Municipal, mediante a constituigdo dos Conselhos ou Comissdes
Estaduais e Municipais de Emprego, que representam as instancias responsaveis pela
aprovacdo dos planos de qualificagdo social e profissional, e das demais acgdes
relacionadas a geragdo de emprego e renda.

A manutencdo das Delegacias Regionais do Trabalho — DRT, e do préprio
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, é custeada com a receita proveniente da
arrecadacdo da cota—parte da Contribui¢do Sindical, que se destina ao Ministério e
origina-se da contribui¢do daqueles que integram as categorias reunidas no quadro de
atividades e profissdes de que trata o art. 577 da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pela Lei n. ° 5452, de 1° de maio de 1943, no que respeita a Contribui¢ao
Sindical Urbana, e pelo Decreto-lei n ° 1.166, de 15 de abril de 1971, e Lei n°® 18.847, de
28 de janeiro de 1994, quanto a Contribui¢do Sindical Rural. Assim, as pegas da
prestagao de contas das DRT e de algumas Unidades do MTE foram juntadas ao presente
processo ¢ anexados os demonstrativos da execucdo org¢amentaria e financeira por
Unidade Executora. Os recursos do FAT tém viabilizado todas as a¢des desenvolvidas no
ambito das DRT.

No ambito das DRT, foram estipuladas metas relativas as atividades de

inspecdo do trabalho e, para o cumprimento das mesmas, foram planejadas agdes de
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acordo com o previsto no PPA para o periodo 2004/2007 e, em particular, pela Secretaria
de Inspecao do Trabalho com algumas alteracdes necessarias a adequacdao das
perspectivas adotadas pelo Governo Federal no sentido de buscar uma ampla articulagdo
entre entidades governamentais ¢ ndo governamentais para o cumprimento das metas.
Foram executadas as seguintes atividades e programas: a) Primeiro Emprego, com foco
na aprendizagem; b) Combate a informalidade, a sonegacao do FGTS e a precarizacao
(falta de registro, terceirizagdo irregular, falsas cooperativas de trabalho, estagio
fraudulento etc) por meio da inspecdo nas empresas e locais de trabalho sujeitos a
legislacao trabalhista, inclusive em relacdo a seguranga e saude no trabalho, desenvolvida
no meio urbano, rural e aquaviario; c) Fiscalizagdo do cumprimento de acordos e tratados
de convengdes internacionais ratificados pelo Brasil; d) Fiscalizagdo do cumprimento de
acordos e convengdes coletivas de trabalho; e) Levantamento de débito de FGTS,
lavratura de Auto de Infracdo por inobservidncia das determinagdes legais e
regulamentares, bem como a sua analise e julgamento; f) Priorizagdo no combate ao
trabalho infantil e discriminacdo no trabalho; g) Combate aos acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho; h) Apoio a alternativas de trabalho e renda (fomento e incentivo
a Economia Solidaria). Os planos das ag¢des foram subsidiados pelas informagdes e
indicios de irregularidades constantes do sistema Federal de Inspecdo do Trabalho —
SFIT, Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, Relagao Anual de
Informagdes Sociais - RAIS e reunides com atores sociais do mundo do trabalho.

A readequacdo politica e administrativa das DRT's ao modelo de desenvolvimento
inscrito no PPA 2004-2007 exige a superagao de sua atual organizagao, restrita ao fomento das
relagdes trabalhistas, da inspecdo fiscal e a execucdo de servigos pontuais de atendimento ao
trabalhador, para incluir as competéncias de articulacdo estadual da implementacdo das politicas
e programas de emprego, trabalho e renda, bem como da integra¢do organizacional com as areas
tradicionais das DRTs.

Além dos programas proprios das areas de fiscalizagao, relacdes do trabalho e
atendimento ao publico, h4 um conjunto crescente de politicas publicas e programas
federais que, formulados pelo atual Governo dentro de novas perspectivas, envolvem
cada vez mais uma participacdo ativa das DRT's em todas as fases. Reconhece-se que a
descentralizacao federativa de recursos e de poder, constitutiva desses programas, deve
aprofundar-se em dire¢do aos governos estaduais e municipais, ao movimento sindical, as
organiza¢gdes nao-governamentais, com o acompanhamento, articulacdo, supervisdo e
avaliacdo realizados pelas DRT's e suas Subdelegacias. Afinal, a extensa capilaridade do

MTE nos estados e municipios do pais ¢ um privilégio do MTE que precisa ser potencializado.
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2.1) Identificacido dos programas no periodo de que tratam as contas

No exercicio de 2006, o FAT viabilizou o desenvolvimento de programas por
meio da implementacdo de acdes, tanto or¢amentdrias, com a execu¢do de despesas
fixadas no Or¢amento Geral da Unido (OGU), quanto agdes ndo or¢amentarias, por meio
de aplica¢des financeiras na modalidade de Depdsitos Especiais, as quais se vinculam as
concessoes de créditos operadas por instituicdes financeiras oficiais federais, no ambito
dos programas de geracdo de emprego e renda.

Os principais programas desenvolvidos com recursos do FAT estdo
identificados a seguir, conforme dados cadastrais do Sistema de Informagdes Gerenciais e
de Planejamento (SIGPlan), em observancia ao estabelecido no Decreto n° 5.233, de 06

de outubro de 2004:

a) Execuc¢io orcamentaria

PROGRAMAS

0068 | Erradicagao do Trabalho Infantil

0099 | Integracdo das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda

0101 | Qualificagdo Social e Profissional

0102 | Rede de Protegdao ao Trabalho

0103 | Desenvolvimento Centrado na Geragdo de Emprego, Trabalho e Renda

0104 | Recursos Pesqueiros Sustentaveis

0106 | Gestdo da Politica de Trabalho, Emprego ¢ Renda

0107 | Erradicacgdo do Trabalho Escravo

0902 | Operacgdes Especiais: Financiamentos com Retorno

1387 | Microcrédito Produtivo Orientado

b) Execucdo niao orcamentaria (*aplicacdo financeira na modalidade de Depositos
Especiais)

PROGRAMA

0103 | Desenvolvimento Centrado na Geracdo de Emprego, Trabalho e Renda

ACOES

905J-Concessdo de Crédito Produtivo as Micro e Pequenas Empresas Urbanas

905K-Concessao de Crédito as Cooperativas e as Associacdes de Produciao

905L-Concessao de Crédito aos Micro e Pequenos Produtores Rurais

905M-Concessdo de Financiamento as Empresas do Setor Infra-Estrutura

905N-Concessdao de Financiamento as Empresas dos Setores de Comércio, Servigos, Industria
de Transformacgdo, Turismo e Exportacdes

9050-Concessao de Financiamento as Empresas de Setores Intensivos em Mao-de-obra

*O FAT tem autorizagdo para aplicar suas disponibilidades financeiras em titulos do Tesouro Nacional, por intermédio do
Banco do Brasil S/A, ou em depositos especiais remunerados e disponiveis para imediata movimentagdo em institui¢cdes
financeiras oficiais federais, conforme estabelece o art. 9.° da Lei n°® 8.019/90, com a redagdo dada pelo art. 1.° da Lei n°
8.352/91. Embora essa Lei determine que os depdsitos especiais devam estar disponiveis para imediata movimenta¢ao, na pratica, o FAT
realiza tais aplicagdes concedendo prazos as institui¢des financeiras para a amortizagdo e liquidagdo desses depositos. Esse procedimento é
possivel em razdo da existéncia de clausula que garante o resgate antecipado desses depositos, no caso da Reserva Minima de Liquidez ficar
abaixo do limite estabelecido pela Lei n® 8.352/91.
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Em fun¢do da natureza do Fundo e, considerando as competéncias do
CODEFAT, essas acdes podem estar contidas nos programas e/ou linhas de créditos
instituidas pelo CODEFAT, como mecanismo que busca ampliar as fontes de
financiamento internas e democratizar o acesso ao crédito para o investimento, a
produgdo ¢ o consumo.

Os programas e/ou linhas de créditos sdo instituidos num processo dindmico de
construgdo de consenso, que subsidia a deliberagdo por meio das Resolugdes do
CODEFAT. Eles estao identificados a seguir, conforme apresentados pela Coordenacgao-
Geral de Emprego (CGER), unidade integrante da estrutura organizacional do
Departamento de Emprego e Salario (DES) e responsavel pela gerencia dos programas de

geracdo de emprego e renda:

PROGRAMA / LINHA DE CREDITO

FAT Exportar — Programa de Fomento a Exportagao

FAT Fomentar — Programa de Fomento as Micro, Pequenas e Médias Empresas

FAT Habitacdo — Programa de Geracdo de Emprego ¢ Renda na Industria da Construgdo Civil

FAT Infra-Estrutura (Econémica e Insumos Basicos)

FAT PNMPO

FAT Pré6-Inovacao — (FINEP — Financiadora de Estudos e Projetos)

FAT Integrar — Linha de Crédito Especial

PROEMPREGO - Programa de Expansdo do Emprego e Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador

PROGER Rural — Programa de Geragio de Emprego e Renda na Area Rural

PROGER Urbano — Programa de Geragdo de Emprego ¢ Renda na Area Urbana

PRONAF — Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar

PROGER Exportagdo — Linha de Financiamento a Exportacdo para Micro e Pequenas Empresas

FAT Jovem Empreendedor

FAT Giro Cooperativo Agropecuario

FAT Giro Cooperativo Habitacional

FAT Giro Rural

FAT Giro Setorial

FAT Inclusdo Digital

FAT Integrar

FAT Vila Panamericana

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (CGFAT/SPOA/SE)

As informagdes no ambito das competéncias do Departamento de Emprego e
Salario — DES sdo relevantes para a avaliagdo e conformidade do desempenho da

geréncia dos programas de geragdo de emprego e renda, e do cruzamento entre as agdes
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cadastradas no SIGPlan e os programas / linhas de créditos instituidos pelo CODEFAT.

Verifica-se, a partir desse cruzamento, as correspondéncias entre as agdes

cadastradas no SIGPlan e os programas / linhas de créditos instituidos pelo CODEFAT ,

como segue:

ACOES CADASTRADAS NO
SIGPlan

PROGRAMA / LINHA DE CREDITO
INSTITUIDA PELO CODEFAT

905J-Concessao de
Produtivo as Micro e
Empresas Urbanas

Crédito
Pequenas

PROGER Urbano, somente operagdes contratadas
com micro € pequenas empresas.

905K-Concessao de Crédito as
Cooperativas e as Associagdes de
Produgéo

PROGER Urbano, e PROGER Rural (cooperativas e
associagoes de producdo).

905L-Concessdao de Crédito aos
Micro e Pequenos Produtores Rurais

PROGER Rural, somente operagdes contratadas com
mini e pequenos produtores rurais.

905M-Concessdo de Financiamento
as Empresas do Setor Infra-Estrutura

FAT Integrar
FAT Infra-Estrutura

905N-Concessdo de Financiamento

as Empresas dos Setores de
Comércio, Servigos, Industria de
Transformacao, Turismo e
Exportacgdes

Pro-Inovacao (FINEP)
PROGER Turismo
PROGER Exportacao
FAT Exportar

FAT Fomentar
PROEMPREGO

9050-Concessdao de Financiamento
as Empresas de Setores Intensivos
em Mado-de-obra

FAT Habitagdo
FAT Material de Construgao
FAT Revitalizacgao.

Contudo, héa programas / linhas de créditos instituidos pelo CODEFAT que nao

estdo cadastrados no SIGPlan — 2006 (inseridas na revisdo do PPA, e constardo a partir de

2008), identificados a seguir:

PROGRAMA / LINHA DE CREDITO INSTITUIiDO PELO CODEFAT

FAT Infra-Estrutura (IE E IBCD)

FAT Inclusdo Digital

FAT Giro Rural

FAT Vila Panamericana

FAT Giro Setorial

Fonte: CGER/DES/SPPE/MTE

2.2) Descricao dos programas, em termos dos objetivos e dos beneficiarios

Os programas traduzem as politicas publicas desenvolvidas para um fim
especifico de atender a sociedade, na busca pela solugdo dos problemas de um
determinado publico-alvo. Sao desenvolvidos, no todo ou em parte, com recursos do FAT
e tém sua focalizacdo nas politicas publicas de emprego, trabalho e renda, a seguir
descritos:
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a) Execuc¢io orcamentaria

PROGRAMA OBJETIVO PUBLICO-ALVO
0068 | Erradicacdo ao|Eliminar a pratica do trabalho por|Criangas e adolescentes na faixa
Trabalho menores de 16 anos, salvo na condigdo de|etaria de 5 a 16 anos incompletos
Infantil aprendiz a partir de 14 anos. que estdo trabalhando em situagdes

ilegais

Integracao das

Construir Sistema Publico de Emprego,
por intermédio da execugdo integrada e

Trabalhador formal dispensado do

Politicas . ~ sistema produtivo ou com contrato
Publicas de articulada ~das = agdes do - seguro- de trabalho suspenso, aqueles a
0099 Empreeo desemprego e da intermediacdo de méao- rocura de ostcl))s de, trac{f)alho .
Tratl))alﬁgo ’e de-obra, de forma a fortalecer as politicas Ie)rn reoados p rivados e ﬁbli’cos
Renda ativas e a melhor atender os grupos mais ategdigos elopabono salarialp
vulneraveis no mercado de trabalho. P )
e . Trabalhadores que necessitem de
Promover a qualificagao social, ualificacio ou requalificacio
Qualificacdo |ocupacional e profissional do trabalhador qrofissioflal ara sua i(rllser jo gno
0101 Social e articuladas com as demais agdes de ﬁlercado de tfabalho ou mantger seus
Profissional |promoc¢do da integracdo ao mercado de emprecos. e pessoas due deseiem
trabalho e de elevacdo da escolaridade. Pregos, © pessoas g )
abrir negdcio proprio.
Rede de . . . ~ . .
0102 Protecio o Garantir o cumprimento das normas legais | Populagdo economicamente ativa —
Tral;;alho e convencionadas de protegdo ao trabalho |PEA
i . . . Micro e equenas  empresas
Deéen\;olziflmento Estimular o desenvolvimento econdmico e cooperativas pequ associa 662 de’
0103 Geenraraﬁci) (111: social do Pafs por meio da democratizagao rO(Ii)u 30, profissionais l(i;berais e
¢ do crédito produtivo, capaz de gerar procugao, b .
Emprego, empreco. trabalho e renda microempreendedores de baixa renda
Trabalho PTego, ‘ ou populares.
Promover o uso sustentavel dos recursos
Recursos . o . Pescadores, armadores de pesca,
0104 Pesqueiros pesqueiros, conciliando os interesses da empresarios de pesca, aqiiicultores e
Sustentaveis exploracdo comercial com a necessidade sociedade ’
de sua conservacgao. '
Sj?:?c(;%i Coordenar o planejamento e a formulacio
de politicas setoriais e a avaliagdo e
0106 Trabalho, , Governo.
Eriiarig(?e controle dos programas na area do
Renda trabalho, emprego e renda.
Erradicacdo do . (s ~ . \
0107 Traba(iho Erradicar a pratica de exploragdo do |Trabalhadores submetidos a
Escravo trabalho escravo. condi¢do analoga a de escravos.
Destinar, pelo menos quarenta por cento
Operagdes da arrecadacdo das contribui¢gdes para o
0902 Especiais: PIS e para o PASEP repassadas ao FAT, BNDES
Financiamentos |ao financiamento de programas de ’
com Retorno |desenvolvimento econdmico, através do
BNDES.
Apoiar e estimular o microcrédito
Microcrédito produtivo orientado, com énfase no |Pessoas fisicas e juridicas
1387 Produtivo fortalecimento do empreendedorismo de | empreendedoras de atividades
Orientado pequeno porte, individual ou coletivo, |produtivas de pequeno porte, com

promovendo a inclusdo social e o
desenvolvimento em dmbito local

renda bruta anual de até R$ 60 mil
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b) Execucdo nao-orcamentaria (aplicacdo financeira na modalidade de Depodsitos

Especiais)

PROGRAMA OBJETIVO PUBLICO-ALVO
Desenvolvimento |Estimular o  desenvolvimento | Micro e pequenas empresas,
Centrado na econdmico e social do Pais por | cooperativas e associagdes de
0103 Geragao de meio da democratizagdo do crédito | trabalhadores, profissionais
Emprego, Trabalho | produtivo assistido, capaz de gerar | liberais e microempreendedores

e Renda emprego, trabalho e renda. de baixa renda ou populares.

A execu¢do de ag¢des ndo orcamentdrias ocorre, também, com o

desenvolvimento dos programas / linhas de créditos instituidos pelo CODEFAT, os quais

visam a implementa¢ao de a¢gdes no ambito das politicas publicas de trabalho, emprego e

renda. Algumas sdo registradas no SIGPlan, junto ao programa 0103 - Desenvolvimento

Centrado na Geragdo de Emprego, Trabalho e Renda. Abaixo identificamos os Programas

e Linhas de Crédito Especial que ndo tém agdes registradas no SIGPlan:

PROGRAMA
I LINHA OBJETIVO
Financiar  projetos de infra-estrutura
FAT Infra- |econOmica, insumos basicos e bens de
Estrutura (IE e | capital sob encomenda, estimulando o
IBCD) investimento e o emprego nos setores de
atividade econémica do Pais.
Financiar aquisi¢ao por instituicao
financeira de CPRF e de Certificado de
Direitos  Creditorios do  Agronegocio
(CDCA) emitidos por fornecedor e
FAT Giro lastreados em CPRF, bem como refinanciar
Rural outros titulos representativos de débitos de
produtores ou suas cooperativas perante
fornecedores de insumos na  safra
2004/2005.
Financiar capital de giro para empresas
GIRO industriais exportadoras, intensivas em méao-
SETORIAL |de-obra, proporcionando geragdo ou
manutencdo de emprego e renda.
FAT Inclusdo |Apoio financeiro para aquisicdo de

PUBLICO-ALVO

Empresas privadas nacionais;
empresas estrangeiras instaladas
no pais; Administracdo Publica

direta e indireta, em nivel Federal,
Estadual ou Municipal; e demais
institui¢des dos setores de infra-
estrutura econOmica, setores de
insumos basicos que contribuam
para os objetivos do FAT INFRA-
ESTRUTURA.

Fornecedores de insumos rurais,
na hipotese de CDCA, e
produtores  rurais ou  suas
cooperativas que emitiram CPR,
Contratos a Termo e outros titulos
que representam recebiveis
detidos por seus fornecedores de
insumos agricolas, para
pagamento com a producdo da
safra  2004/2005, devidamente
comprovados pelo agente
financeiro.

Empresas industriais exportadoras
dos setores: couro-calgadista;
maquinas e implementos
agricolas; madeiro-moveleiro; e
téxtil (intensivas em mao-de-
obra).

Pessoas fisicas

17



RELATORIO DE GESTAO FAT - EXERCICIO 2006

Digital microcomputador no ambito do Programa
Brasileiro de Inclusdo Digital.

Financiar a constru¢do das unidades|Construtor/empreendedor, Pessoa
habitacionais, na cidade do Rio de Janeiro, | Juridica, com a prerrogativa de

FAT Vila destinadas, inicialmente, a abrigar os| comercializagdo das unidades
Panamericana |participantes dos Jogos Pan-americanos do |habitacionais e sub-rogagdo da

ano de 2007, e, posteriormente, a serem |divida para o tomador adquirente,
ocupadas por adquirentes desses imoveis; Pessoa Fisica.

2.3) Indicadores utilizados para avaliar o desempenho dos programas

Os programas desenvolvidos com recursos do FAT tém a avaliagdo de

desempenho estruturada de maneira a observar os aspectos da gestao do Fundo, que, em

funcdo de sua natureza, possibilita a execug¢do de ag¢des orcamentarias e nao-

orcamentarias.

Desse modo, para as agdes orcamentarias, os indicadores utilizados para avaliar

o desempenho dos programas desenvolvidos com recursos do FAT serdo aqueles

cadastrados no SIGPlan, e/ou apresentados pelas areas gestoras responsaveis, conforme

abaixo:

a) Execucao orcamentaria

PROGRAMA

INDICADOR

0068-Erradicacdo do Trabalho Infantil

- Taxa de Trabalho Infantil.

0099-Integracdo das Politicas Publicas de
Emprego, Trabalho e Renda

- Indice de aproveitamento dos trabalhadores inscritos
- Colocados/Inscritos.

- Indice da capacidade de colocagdo - Vagas/Inscritos.

- Indice de aproveitamento de vagas -
Colocados/Vagas.

- Taxa de aproveitamento dos trabalhadores
Desempregados - Inscritos/Dispensados.

- Taxa de Captagdo de Vagas - Vagas/Admitidos.

- Taxa de participagdo do programa no
Mercado de Trabalho - Colocados/Admitidos.

0101-Qualificacdo Social e Profissional

- Integragao de Politicas Publicas de Qualificacdo e de
Trabalho, Inclusdo Social e de Desenvolvimento.

- Cobertura Relativa por grupo especifico da
Populagdo Vulneravel:

v" Mulheres;
v" Naio brancos/as;

v' Trabalhadores/as com escolaridade inferior ao
ensino médio incompleto;

v' Jovem.
- Carga Horaria Média por Pessoa Qualificada.

- Encaminhamento Pé6s Qualificagdo ao Mundo do
Trabalho.
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- Taxa de Regularizagdo dos Estabelecimentos

0102-Rede de Protecdo ao Trabalho . .
Fiscalizados

. - Numero de Postos de Trabalho Formais Gerados
0103-Desenvolvimento  Centrado  na

Geragdo de Emprego, Trabalho e Renda | Numero Indice de Quantidade de Beneficiarios das

Operagdes de Crédito.

fndice de Sustentabilidade para o Uso dos Recursos

0104- Recursos Pesqueiros Sustentaveis .
Pesqueiros

0106-Gestdo de Politica de Trabalho,

Emprego e Renda Nao tem

0107-Erradicagdao do Trabalho Escravo Numero de Trabalhadores Libertados

0902-Operagdes Especiais:

; . Nao tem
Financiamentos com Retorno

1387 - Microcrédito Produtivo Orientado |N&ao tem

Abaixo o detalhamento dos indicadores dos Programas que estdo sob a responsabilidade

da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego e Salario — SPPE.

Indicadores do Programa 099 — Integracio das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e
Renda.

Para avaliar a acdo de Intermediacdo de Mao-de-Obra, sdo utilizados os
indicadores de desempenho de eficacia e efetividade. O primeiro diz respeito a adequagao
dos servicos prestados aos seus objetivos em determinado periodo de tempo, ou ainda,
demonstra o grau que os resultados intermediarios atingiram ao alcance do objetivo final.
O segundo traz a relacdo entre o resultado obtido e o objetivo, isto é, o grau de alcance
do objetivo. Dentro dos dois parametros acima citados, utilizam-se os seguintes
indicadores na avalia¢do da agao:

Indicadores de Eficacia
v indice de aproveitamento dos trabalhadores inscritos — Colocados/Inscritos

Mede o percentual de trabalhadores inscritos que foram colocados no mercado de

trabalho, causando, por conseguinte, a satisfacdo dos trabalhadores quanto ao

servico de Intermediagdo na obtencdo do emprego. Dessa forma, mensura o

aproveitamento dos trabalhadores que procuraram o programa a fim de obter um

lugar no mercado de trabalho. Visa, também, demonstrar a evasdo de uma ponta a

outra do sistema, ou seja, a entrada de trabalhadores em busca de uma vaga e o

éxito desta empreitada.

v Indice da Capacidade de colocacio — Vagas/Inscritos

Mede a capacidade de colocagdo por trabalhador inscrito. Expressa a porcentagem
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de trabalhadores inscritos na Intermediacdo de Mao-de-Obra que poderia ser
colocado no mercado de trabalho formal, de acordo com o numero de vagas
captadas pelo SINE. Nao obstante, objetiva, também, medir o desempenho
(esfor¢o) do SINE na coleta de vagas desta empreitada.

v Indice de aproveitamento de Vagas — Colocados /Vagas
Mede a capacidade de administrar as vagas oferecidas e captadas. Representa
também a satisfacdo do cliente empregador e trabalhador, medindo o percentual de
vagas captadas e disponibilizadas pelo SINE, preenchidas por trabalhadores
intermediados. Ao comparar o numero de trabalhadores colocados pelo Sistema
Nacional de Emprego — SINE com o numero de vagas captadas, retrata o grau de

aproveitamento das vagas obtidas pelo Sistema.

Indicadores de Efetividade

v' Taxa de aproveitamento dos trabalhadores Desempregados - Inscritos/Dispensados
Indica o grau de participacdo do SINE no mercado de trabalho formal, quanto a
procura pelos servigos de intermediagdo de mao-de-obra pelo trabalhador o qual se
encontra em uma situacdo de desemprego segundo o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED. A principal limita¢do desse indicador se
encontra na possibilidade de inscricdo de trabalhadores oriundos do setor formal e
informal, bem como de trabalhadores sem ocupacdo a grande periodo de tempo.

v Taxa de captacio de vagas - Vagas/Admitidos
Compara o numero de vagas captadas pelo Sistema Nacional de Emprego com o
numero das Admissdes ocorridas em determinado periodo e que foram registradas
no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED. Evidencia, dessa
forma, o grau de atratividade do Sistema Nacional de Emprego para os
empregadores, ou seja, mede o percentual das vagas disponiveis nas empresas do
setor formal captadas pelo SINE.

v' Taxa de participacio do programa no Mercado de Trabalho - Colocados/Admitidos
Compara o numero de trabalhadores que obtiveram uma colocagdo no mercado de
trabalho, por intermédio da rede de atendimento do Sistema Nacional de Emprego,
com as informagdes de Admitidos, oriundas do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED. Mede, com isso, o impacto do programa no mercado
de trabalho. Esse indicador busca aferir, também, o percentual de trabalhadores

formais que encontram emprego por intermédio do SINE.
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Indicadores do Programa - 0101-Qualificacdo Social e Profissional

Indicadores de Eficiéncia

v' Integracio de Politicas Publicas de Qualificacdo e de Trabalho, Inclusio Social e
Desenvolvimento.
Mede o somatério da participagdo relativa de trabalhadores/as beneficiarios do Plano
Nacional de Qualificagdo - PNQ que foram beneficiarios/as de Politicas do Trabalho/SPE
(Primeiro Emprego, Intermediacdo de Mao-de-Obra, Economia Solidaria e
Microcrédito); ou de Inclusdo Social/IS (Programa Fome Zero, Programa Bolsa-Familia,
Politicas Afirmativas de Género, Etnia, Deficiéncia, Agricolas/Agrarias e/ou
Desenvolvimento Territorial); e de Politicas de Desenvolvimento e Geragdo de Emprego
e Renda/DGER (trabalhadores/as de setores exportadores, setores beneficiarios de
investimento estatal, de arranjos produtivos locais e/ou do turismo e artesanato).
Formula de célculo: o indicador ¢é elaborado por meio da somatoéria da participa¢do
relativa dos publicos referidos acima no total de beneficiario/as do PQSP. Se X[%SPE +
%IS+%DGER] > 50, o PQSP sera eficiente, do ponto de vista da integracdo das politicas

publicas de qualificagdo e de trabalho, inclusdo social e desenvolvimento.

INTPol =£[%SPE + %IS+%DGER}
Sendo:

INTPol: Integracdo de Politicas Publicas de Qualificagdo e de Trabalho, Inclusdo Social
e Desenvolvimento

%SPE: percentual de trabalhadores/as beneficiarios do Plano Nacional de
Qualificagdo/PNQ e de Politicas do Sistema Publico de Emprego (Primeiro Emprego,
Intermediagdo de Mao-de-Obra, Economia Solidaria ¢ Microcrédito), com relagdo ao

total de beneficiarios do PNQ.

%IS: percentual de trabalhadores/as beneficiarios do Plano Nacional de
Qualificagao/PNQ e de Politicas de Inclusdo Social (Programa Fome Zero, do Programa
Bolsa-Familia e/ou Politicas Afirmativas de Género, Etnia, Deficiéncia,
Agricolas/Agrarias e/ou Desenvolvimento Territorial), com relagdo ao total de
beneficiarios do PNQ.

%DGER: percentual de trabalhadores/as beneficiarios do Plano Nacional de

Qualificagdo e de Politicas de Desenvolvimento e Geracdo de Emprego (setores
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exportadores, setores beneficidrios de investimento estatal, de arranjos produtivos locais
e/ou do turismo e artesanato), com relagdo ao total de beneficiarios do PNQ.

Método de medicéo: alimentagdo do Sistema de Gestdo das A¢des de Emprego — SIGAE
pelas entidades conveniadas, mediante monitoramento da equipe técnica do
Departamento de Qualificagdo - DEQ.

Responsavel pela medicdo: DEQ, por meio do Sistema de Planejamento, Monitoramento
e Avaliagdo — SPMA.

Cobertura relativa por grupo especifico da populacio vulneravel (mulheres, niao-
branco/as, trabalhadores/as com escolaridade inferior ao ensino médio incompleto e
jovem)

Mede, para cada grupo, separadamente, a relagdo entre a participagdo relativa de
membros do grupo no total de beneficiarios do Programa de Qualificacdo Social e
Profissional, com relagdo as suas respectivas participagdes relativas na PEA.

Férmula de calculo: o indicador ¢ elaborado por meio da divisdo entre a participagdo
relativa de cada grupo no PQSP e sua respectiva participagdo relativa na PEA. Se a
cobertura relativa de cada grupo especifico for igual ou superior a 100%, o PQSP sera
socialmente efetivo, pois expressara o maior acesso a qualificagdo social e profissional

por parte das populacdes com maior dificuldade de acesso e permanéncia no mundo do

trabalho.
CRpN-B = (%N-B PNQ) CRpJuv = (%Juv PNQ)
(%N-B PEA) (%Juv PEA)
CRpMul = (%Mul PNQ) CRpBxEsc = (%BxEsc PNQ)
(%oMul PEA) (%BxEsc PEA)
Sendo:

(%N-B PNQ) = Participa¢do relativa de ndo-branco/as no total de beneficiarios do PNQ
(%N-B PEA) = Participacao relativa de ndo-branco/as na PEA

(%Mul PNQ) = Participagao relativa de mulheres no total de beneficiarios do PNQ
(%Mul PEA) = Participacdo relativa de mulheres na PEA

(%BxEsc PNQ) = Participacdo relativa de trabalhadores/as com baixa escolaridade
(ensino médio incompleto) no total de beneficiarios PNQ

(%BxEsc PEA) = Participacdo relativa de trabalhadores/as com baixa escolaridade

(ensino médio incompleto) na PEA.
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(%Juv PNQ) = Participagao relativa de jovens 16-24 anos no total de beneficiarios PNQ
(%Julv PEA) = Participacao relativa de jovens 16-24 anos no total da PEA

Método de medicdo: alimentagdo do Sistema de Gestdo das Ag¢des de Emprego —
SIGAE pelas entidades conveniadas, mediante monitoramento da equipe técnica do
DEQ.

Responsavel pela medicdo: DEQ, por meio do Sistema de Planejamento,

Monitoramento ¢ Avaliacdo — SPMA.

Indicador de Qualidade Pedagégica

v Carga horaria média por pessoa qualificada

Quantifica o somatorio de horas de qualificacdo por atividade por pessoa qualificada pela
atividade, em relagdo ao total de pessoas qualificadas no PNQ.

Formula de célculo: o indicador é elaborado por meio do somatério dos produtos do
numero de horas de qualificagdo por atividade pelo total de educando/as concluintes por
atividade e sua divisdo pela quantidade de educando/as do PQSP. Uma carga horaria
média adequada por pessoa qualificada ocorre quando a média ¢ igual ou superior a 200h,
conforme determinado no Art. 3°., paragrafo 10°., inciso III da Resolugdo CODEFAT n.°
333/2003. Assim, se CHmed > 200, o Programa de Qualificagdo Social e Profissional
possuirda qualidade pedagogica satisfatoria, conforme Resolugio CODEFAT n.°

333/2003.

CHmed =[Z(n° H-Qat x n° EDat)]
EDpnq

Sendo:
CHmed = Carga horaria média por pessoa qualificada

N° H-Qat = numero de horas de qualificacdo por atividade
N° EDat = nimero de educando/as por atividade

EDpnq = Numero de educando/as do PNQ

Método de medicdo: alimentagdo do Sistema de Gestdo das A¢des de Emprego — SIGAE
pelas entidades conveniadas, mediante monitoramento da equipe técnica do DEQ.
Responsavel pela medicdo: DEQ, por meio do Sistema de Planejamento, Monitoramento
e Avaliagdo — SPMA.
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Indicador de Efetividade Social

v" Encaminhamento poés-qualificagio ao mundo do trabalho

Mede a taxa de encaminhamento de educando/as concluintes para o mundo do trabalho
(vagas ofertas por empresas, organizacdes de produgdo associativas/solidarias, atividades
autonomas ¢ outras formas alternativas de trabalho) e o numero total de educando/as
concluintes ndo ocupados.

Formula de célculo: Quociente do numero de educando/as concluintes do PNQ
encaminhados para suprimento de vagas ofertadas no mercado de trabalho pelo total de
pessoas sem ocupagdo beneficidrias do PQSP. Uma taxa satisfatoria ocorre quando,
considerando a especificidade dos publicos do PQSP (grupos sociais com maior
dificuldade de acesso ao mundo do trabalho) e a influéncia dos condicionantes
macroecondmicos sobre as taxas de ocupagdo, a maior parcela possivel dos educando/as
concluintes ¢ encaminhada, pois expressara maior oportunidade de acesso ao mundo do
trabalho para trabalhadores/as nao-ocupados. Assim, se TEC > 20, o Programa de
Qualificagdo Social e Profissional serd efetivo socialmente, do ponto de vista do

encaminhamento pds-qualificagdo ao mundo do trabalho.

TEC = [S(EDenc)]
[S(EDn-ocup)]

Sendo:
TEC = Taxa de encaminhamento

EDenc = numero de educando/as concluintes encaminhados
EDn-ocup = numero de educando/as concluintes nao-ocupados

Método de medicdo: alimentagdo do Sistema de Gestdo das Ac¢des de Emprego —
SIGAE pelas entidades conveniadas, mediante monitoramento da equipe técnica do
DEQ.

Responsavel pela medicdo: DEQ, por meio do Sistema de Planejamento,

Monitoramento e Avaliagdo — SPMA.
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Indicadores do Programa 0103 - Desenvolvimento Centrado na Geracio de

Emprego, Trabalho ¢ Renda

v" Nimero de Postos de Trabalho Formal Gerados

Permite analisar a relacdo entre o saldo de admissdes e demissdes realizadas pelas
operacdes de crédito. O resultado deste indicador ¢ baseado na informacdo declaratéria
do empresario, no ato de obten¢@o do crédito, relacionada a quantidade de empregos que
pretende gerar.

O Sistema de Acompanhamento de Execucdo do PROGER — SAEP Web, permitira
analisar a relacdo do entre o saldo admissdes e demissdes realizadas pelos beneficiarios
das operagdes de crédito, mediante o cruzamento do nimero do Cadastro Nacional
Pessoa Juridica — CNPJ do beneficiario do crédito com a variagcdo do estoque de
empregados apuradas no CAGED, medindo o impacto do financiamento na geracao de
postos de trabalhos formais. Esta funcionalidade do SAEP estd sendo desenvolvida.
Desta forma a apuragdo do indicador ndo pdde ser mensurada. Espera-se para o ano de
2007 a conclusdo do Sistema para que a mensuracao do indicador possa ser realizada.
Formula de calculo: Numero de postos de trabalho formal gerados: saldo entre admissdes
e demissdes realizadas pelos beneficiarios das operacdes de crédito apuradas no CAGED

(semestral).

v Numero indice da quantidade de beneficiarios das operacgdes de crédito

Este indicador permite contabilizar o volume de beneficiarios das operacdes contratadas,
determinando a quantidade de pessoas que foram beneficiadas com os recursos do FAT.
Por meio dele, ¢ possivel medir a quantidade de beneficiarios atendidos e a atratividade
das linhas de financiamento.

Este indicador serd disponibilizado pelo SAEP Web em mddulo especifico. Assim, como
mencionado anteriormente, apuragdo do indicador ndo pode ser mensurada. Espera-se
para o ano de 2007 a conclusdo do Sistema para que a mensuragao do indicador possa ser
realizada.

Formula de calculo: Numero indice da quantidade de beneficiarios das operagdes de
crédito: relagdo entre a quantidade de beneficidrios das operagdes de crédito, de pessoas
fisicas e juridicas, firmadas no ano corrente e a quantidade de beneficiarios das operagdes

de crédito firmadas no ano base, multiplicado por 100.
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Os indicadores possibilitam a visdo geral do desenvolvimento dos programas;
contudo, na otica da gestao estratégica do CODEFAT e da finalidade do Fundo, deve-se
evidenciar o desempenho das acdes orcamentarias que representam o custeio do
Programa do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e o financiamento de
Programas de Desenvolvimento Economico através do BNDES, utilizando-se os

seguintes indicadores:

— Taxa de Habilitacdo, que representa a relagdo entre o total de requerentes e o total
de segurados das acdes de pagamento dos beneficios sociais associadas ao seguro-
desemprego, compreendendo a execucdo orgamentaria das seguintes agdes:

— 0217-Bolsa de Qualificacdo Profissional para Trabalhador com Contrato de
Trabalho Suspenso

— 0583-Pagamento do Seguro-Desemprego

— 0653-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador Doméstico

— 0585-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Pescador Artesanal

— 0686-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador Resgatado de Condigao

Analoga a de Escravo

— Taxa de Cobertura, que identifica a relacdo entre a quantidade de trabalhadores
com direito ao recebimento do Abono PIS/PASEP e a quantidade de trabalhadores
beneficiados:

— 0581-Pagamento do Beneficio Abono Salarial

Os programas 0106 - Gestao da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, e 0902
- Operagdes Especiais: Financiamentos com Retorno, devido as suas caracteristicas, e por
serem, essencialmente, constituidos de agdes nao finalisticas, ndo tém o estabelecimento
de indicadores junto ao SIGPlan.

Entretanto, para a gestao estratégica do CODEFAT, a quantidade de emprego
gerado serd o indicador utilizado para a agdo 0158 - Financiamento de Programas de
Desenvolvimento Econdmico a Cargo do BNDES, apurado com a utilizagdo de
metodologia de estimativas feitas a partir de modelo desenvolvido pelo BNDES, que

considera a participacdo do Banco e a participagao privada nos projetos financiados.
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¢) Execucido nao-orcamentaria (aplicacio financeira na modalidade de Depodsitos

Especiais)

O desempenho dos programas desenvolvidos como ac¢des ndo-or¢camentarias

serd avaliado com a utilizacdo dos indicadores cadastrados no SIGPlan, no ambito do

programa 0103 - Desenvolvimento Centrado na Geracdo de Emprego, Trabalho e Renda,

que sao:

- Geracio de postos de trabalhos formais; e

- Numero indice de quantidade de operacoes de crédito.

Outro indicador ¢ o valor médio das operacdes de crédito, que serd, também,

o indicador utilizado para os programas / linhas de créditos instituidos pelo CODEFAT.

2.4) Metas fisicas e financeiras previstas

As metas fisicas e financeiras para o desenvolvimento dos programas com

recursos do FAT, conforme Lei n°. 11.308, de 18 de maio de 2006, que estimou a receita

e fixou a despesa da Unido para o exercicio financeiro de 2006, estdo apresentadas a

seguir, considerando-se a abrangéncia da gestao estratégica do CODEFAT e a

identificacdo dos produtos das agdes orcamentdrias de maior relevancia:

Execuc¢iao orcamentaria

METAS PREVISTAS

PROGRAMA / ACAO FISICAS

FINANCEIRAS

Produto

Quantidade

Valor (R$ 1,00)

Programa 0068 - Erradicacdo do Trabalho Infantil

4641 - Publicidade de Utilidade Publica Nao especificada - 80.000
Programa 0099 - Integracdo das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda
0217 - Bolsa de Qualificagdo Profissional para Trabalhador
. 5.356 7.543.056
Trabalhador com Contrato de Trabalho Suspenso beneficiado
2624 - Cadastro Geral de Empregados e ) )
Sistema implantado 1 15.218.000
Desempregados - CAGED
4245 - Classificacdo Brasileira de Ocupagdes Exemplar distribuido 25.700 257.000
2272 - Gestao ¢ Administracdo ao Programa Nao especificada - 108.000
2633 - Habilitagao do Trabalhador ao Trabalhador
. 5.852.112 44.779.246
Seguro-Desemprego habilitado
2553 - Identificagdo da Populagdo por meio da Carteira de
: A . .. 6.500.000 11.417.872
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social trabalho emitida
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2550 - Orientagdo Profissional e Intermediacao Trabalhador
N 975.173 96.172.229
de Mao-de-Obra colocado
. . Trabalhador
0581 - Pagamento do Beneficio Abono Salarial ) 11.487.239 3.987.020.295
beneficiado
Trabalhador
0583 - Pagamento do Seguro-Desemprego . 5.337.100 10.601.011.791
beneficiado
0653 - Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador
Trabalhador Doméstico doméstico beneficiado 10.503 10.634.588
4812 - Pesquisas sobre Emprego ¢ Desemprego Pesquisa divulgada 84 5.807.200
4641 - Publicidade de Utilidade Publica Naio especificada - 390.000
2621 - Relagdo Anual de Informagdes Vinculo Empregaticio
.. 46.964.554 10.779.375
Sociais - RAIS Processado
4784 - Remuneracgdo dos Agentes Pagadores Beneficio
) L 32.063.911 142.390.260
¢ Operacionalizagdo do Seguro-Desemprego pago/processado
4783 - Remuneragdo dos Agentes Pagadores )
) . Beneficio pago 9.842.634 123.895.788
¢ Operadores do Beneficio Abono Salarial
4741 - Sistema de Integragdo das A¢des de
Qualificacdo Profissional com a Intermediagdo Sistema implantado 1 44.381.067
do Emprego e Seguro-Desemprego - SIGAE o
Programa 0101 - Qualificagdo Social e Profissional
6638 - Certificagdo Profissional de Trabalhadores Trabg thador 300 1.224.851
certificado
2272 - Gestao e Administragao ao Programa Nao especificada - 2.370.124
6405 - Identificacdo e Disseminagao de Metodologia e
Metodologias e Tecnologias Sociais de Tecnologia 6 3.770.651
Qualificacdo implantada
4641 - Publicidade de Utilidade Publica Nao especificada - 230.000
4728 - Qualificagdo de Trabalhadores Trabalhador
Beneficiarios de A¢oes no Sistema Publico de . 65.000 40.458.234
. Sy qualificado
Emprego e de Economia Solidaria
4733 - Qualificagdo de Trabalhadores Trabalhador
Beneficiarios de Politicas de Inclusdo Social qualificado 25.000 19.530.438
4725 - Qualificagdo de Trabalhadores para Trabalhador
Manutengdo do Emprego e Incremento de Renda qualificado 15.000 19.342.997
Programa 0102 - Rede de Proteg@o ao Trabalho
4641 - Publicidade de Utilidade Publica Nao tem - 50.000
4767 - Sistema de Informagdes sobre aInspegfiodo Trabalho - Sistema implantado 1 5.500.000
Programa 103 - Desenvolvimento Centrado na Geragao de Emprego, Trabalho e Renda
8617-Controle, Monitoramento e Avaliacdo das o
Aplicacdes do Fundo de Amparo ao Trabalhador Crédito controlado 200.000 500.000

Programa 0104 - Recursos Pesqueiros Sustentaveis
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0585-P todo S -D

AEAMENTo €0 SEEUro- LeSCmpIego 40 Pescador beneficiado 232.265 331.116.98
Pescador Artesanal 4

Programa 0106 - Gestdo da Politica de Trabalho, Emprego ¢ Renda
2619 - Apoio a Implementacdo de Politicas na . .
, Nao especificada - 78.612.800
Area de Trabalho
4815 - Funcionamento das Unidades Regionais Unidade apoiada 27 69.700.000
2272 - Gestao ¢ Administracdo ao Programa Naio especificada - 5.768.000
8093 - Observatorio do Mercado de Trabalho Relatorio de pesquisa 1 500.000
8073 - Ouvidoria-Geral e Servigos Interativos de
Atendimento ao Cidaddo-Usuario do Ministério Usuario atendido 800.052 508.500
do Trabalho ¢ Emprego
2631 - Coordenacdo e Manutencdo do Fundo de ~ .
Amparo ao Trabalhador - FAT Ndo especificada i 200.000
Programa 0107 - Erradicacdo do Trabalho Escravo
0686 - Pagamento do Seguro-Desemprego ao
Trabalhador Resgatado de Condigdo Analoga a de Trabalhgdor 3.805 4.151.663
beneficiado
Escravo
4641 - Publicidade de Utilidade Publica Nao especificada - 60.000
Programa 0902 — Operagdes Especiais Financiamentos com Retorno
*0158 — Financiamento de Programas de Nio Especificada ) 7.679.791.5
Desenvolvimento Econémico a Cargo do BNDES. P 67
Programa 0999 — Reserva de Contingéncia
22.477.821
0998 — Reserva de Contingéncia Nao tem 486
Programa 1387 — Microcrédito Produtivo Orientado

9A10 — Concessdo de Crédito Produtivo ) 0.00
Orientado a Microempreendedores Populares Crédito concedido ’
2272 — Gestao e Administragdo do Programa Nao especificada - 500.000
2B12 - Fomento ao Desenvolvimento de Instituiciio apoiada 100 1.000.000

Instituigdes de Microcrédito

Fonte: SIGPlan; Ministério do Trabalho e Emprego — MTE/SPPE/DES e DEQ.

* O Financiamento de Programas de Desenvolvimento Econdmico por meio do BNDES — Programa 0902 — Agdo
0158 - ¢ uma ac¢do que se refere ao repasse constitucional ao BNDES, de pelo menos 40% da arrecadagdo das contribui¢des para o
PIS e para o PASEP, recebida pelo FAT, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN). E uma ac¢do orcamentaria sem especificagdo

de meta fisica, uma vez que tem a natureza de empréstimo.
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a) Execuciao nio-orcamentaria (aplicacdo financeira na modalidade de Depdsitos

Especiais)

Outro conjunto relevante de metas estd associado a execugdao de agdes ndo
or¢amentarias, por meio das aplicagdes financeiras na modalidade de Depdsitos
Especiais. Essas metas sdo identificadas pelos produtos das a¢des que compdem o

Programa 0103 - Desenvolvimento Centrado na Geracdo de Emprego, Trabalho e Renda:

METAS PREVISTAS
PROGRAMA / ACAO Fisicas Financeiras
Produto Quantidade @ Valor (RS 1,00)
Programa 0103 - Desenvolvimento Centrado na Geragao de Emprego ¢ Renda

905J-Concessdao de Crédito Produtivo as Crédito
Micro e Pequenas Empresas Urbanas concedido 2.346.493 6.417.121.532
‘905K-Co.nceissao de Cred1~to as Cooperativas e Credlt'o 1.220 75 367.557
as Associacodes de Producio concedido
905L-Concessao de Cre(.hto aos Micros ¢ Credl‘Fo 2613 68.680 451
Pequenos Produtores Rurais concedido
905M-Concessdo de Financiamento as Crédito
Empresas do Setor Infra-Estrutura concedido 797 432.786.355
905N-Concessdao de  Financiamento  as
EmI’)res.as dos Setores de Cor~rler010, Servmos, Credl‘Fo 4222 7 417.810.789
Induastria de Transformag¢do, Turismo e concedido
Exportacdes
9050-Concessdo de  Financiamento  as Crédito
Empresas de Setores Intensivos em Mao-de- . 265.433 624.760.190

concedido
obra
TOTAL 2.620.777 15.036.526.875

Fonte: SIGPlan, Ministério do Trabalho ¢ Emprego — MTE/SPPE/DES.

A Programagdo Anual de Depdsitos Especiais — PDE, elaborada pelo MTE e
aprovada pela Resolugdo CODEFAT n° 491, de 13/02/2006, no segundo ano de sua adoc¢do
autorizou a alocagdo dos recursos programados anualmente. Dentro da nova metodologia
foram celebrados pelo MTE e aprovados pelo CODEFAT: 14 (quatorze) Termos de Alocagao
de Depositos Especiais — TADE/2005, 19 (dezenove) TADE/2006 e 61 (sessenta e um) Termos
Aditivos, celebrados pela Secretaria Executiva do CODEFAT, no valor total de R$ 16,508
bilhoes.

Ainda no ambito do CODEFAT, a Resolucao 493, de 15 de maio de 2006
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instituiu a Linha de Crédito Especial FAT — GIRO SETORIAL, cujos recursos sio
destinados a financiar capital de giro para empresas industriais exportadoras, intensivas
dos setores: couro-calgadista; maquinas e implementos agricolas; madeiro-moveleiro; e
téxtil; proporcionando geragdo ou manutencdo de emprego e renda. Também foi aprovado
o acréscimo de duas parcelas adicionais do beneficio do Seguro-Desemprego para os
trabalhadores dispensados por empregadores dos setores da industria de calgados, de
fabricacdo de modveis com predominancia em madeira, e de fabricacdo de tratores e de
maquinas e equipamentos para a agricultura, avicultura e a de producao de animais.

Foi aprovado em 13.02.2006 o Termo de Referéncia do Plano Plurianual
Nacional e Estadual do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, destinado aos
gestores das politicas publicas de emprego, trabalho e renda, como forma de orientar as
atuais diretrizes com respeito ao Plano Plurianual Nacional e Plano Plurianual Estadual

do Sistema Publico de Emprego, Trabalho ¢ Renda.
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3) INDICADORES OU PARAMETROS DE GESTAO

As fungdes essenciais de qualquer unidade administrativa sdo avaliadas pelos
indicadores ou parametros de gestdo, os quais contemplam as fases do planejamento, da
organizag¢do, execuc¢do e do controle, buscando expressar a capacidade de desempenho da
unidade administrativa.

O FAT tem como indicadores de gestdo as relacdes entre os resultados fisicos e
financeiros das principais a¢des or¢camentarias € ndo orcamentdrias, e a avaliagdo das
suas movimentagdes financeiras, que ¢ verificada pelos resultados na realizacdo de
receitas e na evolucdo do patrimdnio financeiro.

Nesse contexto, os indicadores de gestao do Fundo estdo estruturados de forma
que correspondam a sua natureza, a gestdo estratégica do CODEFAT, como apresentado a

seguir:

a) Execucido orcamentaria e ndo orcamentaria (aplicacdo financeira na modalidade
de Depositos Especiais)
Indicadores com a finalidade de demonstrar o desempenho dos principais programas
desenvolvidos com recursos do FAT, observando-se a:

— Eficiéncia, pela relagdo entre os produtos e os recursos alocados para a execugdo
da acdo considerada, cujo objetivo ¢ a identificacdo das variagdes dos custos
médios previstos e realizados dos principais programas desenvolvidos com
recursos do FAT.

— Eficacia, pela relacdo entre os produtos e as metas previstas e realizadas, visando
demonstrar o indice de realizagdo dos resultados fisicos dos principais programas

desenvolvidos com recursos do FAT.

b) Realizacio de receitas e a evolucdo do patriménio financeiro do FAT
Indicadores cujo propdsito ¢ evidenciar os resultados das movimentagdes financeiras
do Fundo, com o intuito de evidenciar a preservagao do valor do FAT, por meio da:

— Eficiéncia, pela relacdo entre os valores estimados e realizados das receitas do
Fundo, de modo a representar a capacidade de formar fontes de recursos para a
execucdo das despesas no desenvolvimento das agdes e programas no ambito das
politicas publicas de trabalho, emprego e renda.

— Eficacia, pela relacdo entre os saldos das aplicagcdes financeiras do FAT,
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observados no ultimo dia do exercicio em andalise do exercicio anterior, visa
demonstrar o crescimento do patrimonio financeiro do Fundo.

— Efetividade, pela relagao entre o indice de crescimento do patrimdnio financeiro
do FAT e a média dos principais indicadores de inflagdo brasileira, cuja

finalidade ¢ a indicacdo da preservagdo do valor do Fundo.

3.1) Nome do indicador ou parametro utilizado para avaliar o desempenho da
gestao

A avaliacdo da gestdo do FAT, conforme a estrutura dos indicadores utilizados
para avaliar o desempenho dos programas, visa proporcionar uma representacao do nivel
estratégico de desempenho do CODEFAT, mediante a utilizagdo dos seguintes
indicadores:
a) Execucio orcamentiaria e ndo orcamentaria (aplicacdo financeira na modalidade

de Depositos Especiais)
— Indice de variagio do custo médio do produto da agdo

— Indice de realizacdo da meta

b) Realizacio de receitas e a evolucio do patriménio financeiro do FAT:
— Indice de realizacdo das receitas orcamentarias do FAT
— Indice de variagdo do patrimdnio financeiro do FAT

— Taxa de crescimento do patriménio financeiro do FAT

3.2) Descricao e tipo de indicador

a) Execucio orcamentiaria e ndo orcamentaria (aplicacdo financeira na modalidade
de Depositos Especiais)

— lIndice de variaciio do custo médio do produto da acdio: é a variacdo percentual
observada na relagao entre dois valores: o primeiro ¢ obtido pela divisao entre o
crédito autorizado, para acdo or¢camentdria, ou o valor previsto, quando for acdo
ndo-or¢camentaria, € a meta da acdo, que indica o custo médio previsto. Obtém-se
o segundo pela divisdo entre a despesa liquidada, para acdo orgamentdria, ou
valor contratado, para acdo ndo or¢gamentaria, e os resultados fisicos da a¢do, que
representam o custo médio realizado. O indice assim calculado ¢ indicador de
eficiéncia, uma vez que visa a demonstrar a programacdo e utilizagdo dos

recursos alocados.
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— lIndice de realizacio da meta: é a relagio entre a quantidade de produtos
previstos para realizar, as metas, e a quantidade de produtos realizados, resultado
fisico da agdo. E indicador de eficAcia, uma vez que representa o percentual de

realizagdo das metas da acao.

b) Realizacio de receitas e a evolucio do patrimoénio financeiro do FAT:

— indice de realizacio das receitas orcamentarias do FAT: ¢ a relacdo entre os
valores estimados para as receitas orgamentarias do FAT e a sua realizagao. Ele ¢
indicador de eficiéncia, uma vez que considera a capacidade de cobrir os custos
dos insumos empregados, em um determinado periodo de tempo, para a execucao
das acdes e programas.

— lIndice de variagiio do patriménio financeiro do FAT: ¢ a relagdo, com posi¢do
em 31 de dezembro, entre os saldos das modalidades de aplicagdes financeiras do
FAT (Extramercado, Depdsitos Especiais e Empréstimo ao BNDES) verificados
no exercicio em analise e no anterior. E Indicador de eficdcia, uma vez que busca
evidenciar o crescimento do patrimonio financeiro do FAT.

— Taxa de crescimento do patriménio financeiro do FAT: ¢ a diferenca
observada entre a variagdo do patrimdnio financeiro do FAT e os principais
indicadores de inflagdo brasileira. Indicador de efetividade, uma vez que
possibilita demonstrar os impactos da gestdo financeira do FAT relativamente a

variaveis externas.

3.3) Formula de cidlculo e método de medicao

a) Execucio orcamentaria e ndo orcamentaria (aplicacdo financeira na modalidade
de Depositos Especiais)
Os indicadores para avaliar o desempenho da gestdo do FAT sdo calculados a partir
dos dados relativos a programagdo e a execucdo financeira, onde se consideram as
despesas liquidadas para as agdes or¢amentarias e os valores depositados nas
institui¢des financeiras oficiais federais para as a¢des ndo orcamentarias; os dados
referentes as metas e aos resultados fisicos das acdes; utilizando-se as seguintes
formulas:

— Eficiéncia: Indice de variagdo do custo médio do produto da agio
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IVCM = [(CMRe / CMPr) — 1] x 100], onde:

IVCM = Indice da varia¢do do custo médio do produto da agio

CMRe = (VLiq / MRe), onde: CMRe = Custo médio realizado
VLiq = Valor liquidado(despesa liquidada ou valor contratado)
MRe = Resultado fisico da acao

CMPr = (CAut / MPr), onde:CMPr = Custo médio previsto
CAut = C(Crédito autorizado (dotagdo ou valor

previsto)

MPr = Meta fisica

— Eficacia: Indice de realizacdo da meta
IRMe = (MRe / MPr) x 100, onde:
IRMe = Indice de realizacdo da meta
MRe = Resultado fisico da acao
MPr = Meta fisica
b) Realizacio de receitas e a evolucido do patrimoénio financeiro do FAT:
A medicdo dos indicadores utilizados para avaliar o desempenho do FAT, sob a 6tica
de movimentacdo financeira, ¢ efetuada a partir dos dados das aplicagdes financeiras,
com a posi¢do encerrada no exercicio financeiro, considerando os saldos do dia 31 de
dezembro, por meio das seguintes formulas:
— Eficiéncia: Indice de realizacio das receitas orcamentarias do FAT
IROF = (Y ROP / YROR) x 100, onde:
IROF = Indice de realiza¢do das receitas orcamentarias do FAT
> ROP = Somatodrio das receitas orgamentarias programadas (estimativas)
> ROR = Somatorio das receitas orcamentarias realizadas
— Eficacia: Indice de varia¢do do patriménio financeiro do FAT
IVPF = [(VP!/ VP?) — 1] x 100, onde:
IVPF = Indice de variagdo do patrimdnio financeiro do FAT
VP! = Valor do saldo do patrimdnio financeiro, posi¢do de 31 de dezembro do ano
anterior
VP2 = Valor do saldo do patriménio financeiro, posi¢ao de 31 de dezembro do ano em

analise

— Efetividade: Taxa de crescimento do patrimdnio financeiro do FAT

TCRF = (IVPF - PInf), onde:
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TCRF = Taxa de crescimento do patrimonio financeiro do FAT

IVPF = Indice de variagdo do patrimonio financeiro do FAT

PInf = Principais indicadores de inflagdo, que sdo:
IGP-DI = Indice Geral de Pregos - Disponibilidade Interna calculado pela
Fundacdo Getulio Vargas (FGV), criado com o objetivo de balizar o
comportamento de precos em geral na economia, mediante o registro das
alteracoes de precos desde matérias-primas agricolas e industriais até bens
e servigos finais, apurado uma vez ao més;
IGP-M = Indice Geral de Precos de Mercado calculado pela Fundagio
Getulio Vargas (FGV), criado com o objetivo de balizar o comportamento
de pregos em geral na economia, mediante o registro das alteracdes de
precos desde matérias-primas agricolas e industriais até bens e servigos
finais, apurado trés vezes ao més e o resultado da tultima apuragio
correspondente ao resultado do més;
INPC = indice Nacional de Pregos ao Consumidor calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) nas regides metropolitanas,
além do Distrito Federal e do municipio de Goidnia, com o objetivo de
medir a variagdo nos precos de produtos e servigos consumidos pelas
familias com rendas entre 1 e 8 salarios minimos;
IPCA = Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo calculado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) nas regides
metropolitanas, além do Distrito Federal e do municipio de Goidnia, com o
objetivo de medir a variagdo nos pregos de produtos e servigos consumidos

pelas familias com rendas entre 1 e 40 salarios minimos.

3.4) Responsavel pelo calculo / medicao

Ao CODEFAT compete acompanhar e avaliar o impacto social, a gestdo
econdmica e financeira dos recursos e o desempenho dos programas realizados, conforme
item II, do art. 3°, do anexo da Resolucado CODEFAT n° 236, de 27 de abril de 2000, a
qual aprova Regimento Interno do Conselho, e consolida modifica¢des introduzidas por
resolucdes anteriores.

O CODEFAT para cumprimento de suas competéncias dispde de um Grupo de
Apoio Permanente (GAP), com o objetivo de acompanhar a execugao fisico-financeira do
FAT e de assessorar os conselheiros nos assuntos a serem deliberados, sendo esse Grupo

coordenado pela Secretaria Executiva do CODEFAT.
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A funcdo de Secretaria Executiva do CODEFAT ¢ desempenhada pelo
Departamento de Emprego e Salario (DES), unidade integrante da estrutura do MTE, e
vinculado & Secretaria de Politicas Publicas de Emprego (SPPE).

O calculo / medi¢ao dos indicadores ou parametros de gestdo do FAT, tem sua
responsabilidade compartilhada entre a Secretaria Executiva do CODEFAT e a
Coordenacao-Geral de Recursos do FAT (CGFAT), unidade integrante da estrutura do
MTE, vinculada a Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracdo (SPOA),
com a competéncia de elaborar a prestagdo de contas do Fundo, conforme disposto no art.
7° da Resolugdo CODEFAT n°. 304, de 06 de novembro de 2002.

Associada a essa responsabilidade compartilhada, tem-se a observancia do
Decreto n°. 5.233, de 06 de outubro de 2004, o qual estabelece normas para a gestdo do
Plano Plurianual 2004-2007 e de seus Programas e da outras providéncias, definindo que
a gestdo do programa ¢ de responsabilidade do gerente de programa, com competéncia
para implementar, avaliar e revisar o programa sob sua responsabilidade de acordo com
as etapas do ciclo de gestao.

Assim, identificando-se os responsaveis pelo calculo / medi¢do dos indicadores
ou parametros de gestdo do FAT, em conformidade com a estrutura desses indicadores,
conforme a seguir:

— A Secretaria Executiva do CODEFAT, juntamente com os gerentes de
programas, detém a responsabilidade pelo célculo / medicdo dos indicadores
relativos a execucdo orgamentaria e ndo or¢gamentaria (aplicagdo financeira na
modalidade de Depdsitos Especiais), com a finalidade de consolidar os
resultados fisicos das agdes, na visdo da gestdo estratégica do CODEFAT.

— A CGFAT, juntamente com a Secretaria Executiva do CODEFAT, tem a
responsabilidade pelo célculo / medi¢dao da realizacdo de receitas e a evolucdo
do patrimdnio financeiro do FAT, com o objetivo de evidenciar os aspectos da
administracdo financeira, em fun¢ao da natureza do Fundo.

Destaca-se que, esses calculos / medi¢des tém sua verificagdo avaliada e
considerada pelo GAP, no cumprimento de suas competéncias de analisar e emitir parecer
sobre as contas anuais do FAT, para subsidiar a deliberacdo do CODEFAT sobre as

contas relativas a gestdo do FAT.
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4) ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALCANCADOS
4.1) Identificacido das acdes

As agdes que serdo analisadas observam a visdo estratégica do CODEFAT, por
meio dos resultados alcangados no desenvolvimento dos programas, considerando a
estrutura dos indicadores para a execugdo orgamentaria e para a execucdo nao
or¢amentaria, conforme o elenco das a¢cdes de maior relevancia e impacto na gestdo do

Fundo, identificadas a seguir:

a) Execuc¢io or¢camentaria

PROGRAMA / ACAO

Programa 0068 Erradicacao do Trabalho Infantil

4641-Publicidade de Utilidade Publica

Programa 0099 Integracido das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda

2553-1dentificacdo da Populacdo por meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

0653-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador Doméstico

0217-Bolsa de Qualificacdo Profissional para Trabalhador com Contrato de Trabalho Suspenso

0581-Pagamento do Beneficio Abono Salarial

0583-Pagamento do Seguro-Desemprego

2550-Orientagdo Profissional e intermediacao de Mao-de-Obra

2633-Habilitagdo do Trabalhador ao Seguro-Desemprego

2272-Gestdo e Administragdo ao Programa

2624-Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED

4245-Classificagdo Brasileira de Ocupagdes

4812-Pesquisa sobre Emprego ¢ Desemprego

4641-Publicidade de Utilidade Publica

2621-Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS

4784-Remuneragao dos Agentes Pagadores e Operacionalizagdo do Seguro-Desemprego

4783-Remuneracdo dos Agentes Pagadores e Operadores do Beneficio Abono Salarial

4741-Sistema de Integracdo das Acodes de Qualificagdo Profissional com a Intermediagdo do
Emprego e Seguro-Desemprego

Programa 0101 Qualificacdo Social e Profissional

6405-1dentificacdo e Disseminacdo de Metodologias e Tecnologias sociais de Qualificacdo

4728-Qualificacdo de Trabalhadores Beneficiarios de A¢des do Sistema Publico de Emprego e de
Economia Solidaria

4733-Qualificagdao de Trabalhadores Beneficiarios de Politicas de Inclusdao Social.

4725-Qualificagdo de Trabalhadores para Manuten¢ao do Emprego e Incremento da Renda

6638-Certificacdo Profissional de Trabalhadores

2272-Gestdo e Administragdo ao Programa
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4641-Publicidade de Utilidade Publica

Programa 102 Rede de Protecio ao Trabalho

4641-Publicidade de Utilidade Publica

4767-Sistema de Informacgdes sobre a Inspecdo do Trabalho

Programa 103 Desenvolvimento Centrado na Geracao de Emprego, Trabalho e Renda

2597-Monitoramento das Cadeias Produtivas e dos Beneficiarios

Programa 104 Recursos Pesqueiros Sustentaveis

0585-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Pescador Artesanal

Programa 0106 Gestao da Politica de Trabalho, Emprego e Renda

2619-Apoio & Implementagio de Politicas na Area de Trabalho

4815-Funcionamento das Unidades Regionais

2272-Gestdo e Administragdo ao Programa

8093-Observatorio do Mercado de Trabalho

8073-Ouvidoria-Geral e Servigos Interativos de Atendimento ao Cidaddo-Usuario do Ministério
do Trabalho e Emprego

2631- Coordenacdo ¢ Manuteng¢do do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT

Programa 0107 Erradicacao do Trabalho Escravo

0686-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador Resgatado de Condicdo Analoga a de
Escravo

Programa 0902 Operacdes Especias: Financiamentos com Retorno

0158- Financiamento de Programas de Desenvolvimento Econdmico a Cargo do BNDES

Programa 1387 — Microcrédito Produtivo Orientado

9A10 — Concessdo de Crédito Produtivo Orientado a Microempreendedores Populares

2B12 - Fomento ao Desenvolvimento de Instituicdes de Microcrédito

2272 — Gestao e Administra¢do do Programa

b) Execucdo nao-orcamentaria (aplicacdo financeira na modalidade de Depodsitos
Especiais)

PROGRAMA / ACAO

Programa 0103 Desenvolvimento centrado na Geracao de Emprego e Renda

905J-Concessdo de Crédito Produtivo as Micro e Pequenas Empresas Urbanas

905K-Concessao de Crédito as Cooperativas e as Associacdes de Producao

905L-Concessao de Crédito aos Micro e Pequenos Produtores Rurais

905M-Concessao de Financiamento as Empresas do Setor Infra-Estrutura

905N-Concessao de Financiamento as Empresas dos Setores de Comércio, Servigos, Industria de
Transformagdo, Turismo ¢ Exportagdes

9050-Concessao de Financiamento as Empresas de /setores Intensivos em Mao-de-obra
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PROGRAMA / LINHA DE CREDITO INSTITUIDO PELO CODEFAT

FAT Exportar

PROTRABALHO

FAT Fomentar

FAT Giro Rural

FAT Habitagao

FAT Giro Cooperativo Agropecuario

FAT Infra-Estrutura

FAT Giro Cooperativo Habitacional

FAT Pro Inovagao (FINEP)

FAT Giro Setorial

PROGER RURAL

FAT Integrar

PROGER URBANO

FAT Inclusdo Digital

PRONAF

FAT Vila Panamericana

FAT PNMPO

FAT Eletrodomésticos

4.2) Metas fisicas e financeiras realizadas

a) Execuc¢io or¢camentaria

PROGRAMA / ACAO

METAS REALIZADAS

FISICAS

FINANCEIRAS

Produto

Quantidade

Valor (RS 1,00)

Programa 0068 - Erradicacdo do Trabalho Infantil

4641 - Publicidade de Utilidade Publica Nio especificada - 34.568
Programa 0099 - Integracio das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda
0217 - Bolsa de Qualificagao Profissional para Trabalhador
, 3.672 6.255.904
Trabalhador com Contrato de Trabalho Suspenso beneficiado
2624 - Cadastro Geral de Empregados e ) )
Sistema implantado 1 14.576.336
Desempregados - CAGED
4245 - Classificacao Brasileira de Ocupagdes Exemplar distribuido 22.444 13.306
2272 - Gestao e Administracdo ao Programa Nio especificada - 95.694
2633 - Habilitacdo do Trabalhador ao Trabalhador
. 5.866.887 40.730.366
Seguro-Desemprego habilitado
2553 - Identificagdo da Populagdo por meio da Carteira de
: A . . 5.708.242 9.920.177
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social trabalho emitida
2550 - Orientagdo Profissional e Intermediacdo Trabalhador
N 877.171 89.393.240
de Mao-de-Obra colocado
0581 - Pagamento do Beneficio Abono Salarial Trabalhador 11.095.398 | 3.957.194.233
beneficiado
Trabalhador 10.601.011.79
0583 - Pagamento do Seguro-Desemprego beneficiado 5.592.747 1
0653 - Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador
Trabalhador Doméstico doméstico beneficiado 10.389 10.454.950
4812 - Pesquisas sobre Emprego ¢ Desemprego Pesquisa divulgada 84 5.807.198
4641 - Publicidade de Utilidade Publica Néao tem - 293.000
2621 - Relacio Anual de Informacdes Sociais - RAIS Y neulo empregaticio | o5 199 10.658.794

processado
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4784 - Remuneragdo dos Agentes Pagadores Beneficio 24.432.752 117.048.887
e Operacionalizacdo do Seguro-Desemprego pago/processado T -
4783 - Remuneragao dos Agentes Pagadores .
e Operadores do Beneficio Abono Salarial Beneficio pago 11.095.398 102.868.011
4741 - Sistema de Integragao das A¢des de Sistema
Qualificacdo Profissional com a Intermediagao do mantido 1 38.932.735
Emprego e Seguro-Desemprego
Programa 0101 - Qualificacdo Social e Profissional
Trabalhad
6638 - Certificagdo Profissional de Trabalhadores raba .a of 0 1.224.851
beneficiado
2272 - Gestao e Administracdo ao Programa Nao tem 0 2.238.763
16\/41105(;L Ilcleqtiﬁce}lgzﬁo e Pis:serréina_gf_lo cile - Metodologia e 6 3.691.920
etodologias e Tecnologias Sociais de Qualificagdo Tecnologia implantada
4641 - Publicidade de Utilidade Publica Nio tem 0 215.000
4728 - Qualificacdo de Trabalhadores Beneficiarios lhad
de Agoes no Sistema Publico de Emprego e de Trabg ador 92.972 39.946.980
] o qualificado
Economia Solidaria
- i 3 14ri Trabalhad
4733 ’Quahﬁcagao d~e Trabglhadores Beneficiarios ra 2.1 ador 93,396 19.103.798
de Politicas de Inclusgo Social qualificado
- i 3 Trabalhad
4725 Qu?hﬁcac;ao de Trabalhadores para ra 2.1 ador 56.973 19.059.761
Manutengdo do Emprego e Incremento de Renda qualificado
Programa 0102 - Rede de Protecdo ao Trabalho
4641 - Publicidade de Utilidade Publica Nao Tem 0 50.000
4767 - Sistema de Informagdes sobre a Inspecao do Sistema mantido 1 5392787
Trabalho
Programa 103 - Desenvolvimento Centrado na Geragao de Emprego, Trabalho e Renda
861.7- (zontrole, monitoramento ¢ avaliagdo das Crédito controlado 0 0
aplicacdes do FAT
Programa 0104 - Recursos Pesqueiros Sustentaveis
0585 - Pagamento do Seguro- Desemprego ao
g gt preg Pescador beneficiado | 301.437 331.116.704
Pescador Artesanal
Programa 0106 - Gestao da Politica de Trabalho, Emprego ¢ Renda
2619 - Apoio a Implementagdo de Politicas na N .
, Nao especificada 0 78.020.829
Area de Trabalho
4815 - Funcionamento das Unidades Regionais Unidade apoiada 27 69.148.823
2272 - Gestao e Administracdo ao Programa Nao especificada 0 5.747.872
8093 - Observatorio do Mercado de Trabalho Nao especificada 0 413.514
2631 - Coordenacdo e Manutenc¢do do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT Nao especificada 0 47.028
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8073 - Ouvidoria-Geral e Servigos Interativos de

Atendimento ao Cidaddo-Usudrio do Ministério do Nio especificada 440316 112.519
Trabalho e Emprego
Programa 0107 - Erradicacdo do Trabalho Escravo
0686 - Pagamento do Seguro-Desemprego ao
Trabalhador Resgatado de Condigdo Analoga a de Trabalhador 2.759 4.151.663
beneficiado
Escravo
4641 — Publicidade de Utilidade Publica Nao especificada - 15.000

Programa 0902 - Operacdes Especiais: Financiamentos com Retorno

0158 - Financiamento de Programas de
Desenvolvimento Economico a Cargo do BNDES

Nao especificada

7.628.057.097

Programa 1387 — Microcrédito Produtivo Orientado

9A10 — Concessdo de Crédito Produtivo Orientado a

de Microcrédito

Microempreendedores Populares Crédito concedido 376 350.000
2272 — Gestao e Administragdo do Programa Nao especificada 117.872
2B12 - Fomento ao Desenvolvimento de Instituicdes Instituigdo apoiada 11 0

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego/SPPE/DES e DEQ, ;SIGPlan/SIAFI

b) Execucido nio-or¢camentaria (aplicacées financeiras na modalidade de Depositos

Especiais)

b.1) — A¢des nao-or¢camentarias cadastradas no SIGPlan

PROGRAMA / ACAO

METAS REALIZADAS

Fisicas

Financeiras

Produto

. Quantidade

Valor (RS 1,00)

Programa 0103 - Desenvolvimento Centrado na Geragao de Emprego ¢

Renda

905L-Concessao de Crédito aos Micros ¢ Crédito

Pequenos Produtores Rurais Concedido 2.608 68.649.143

905K-Cozlcessao de Cr~ed1to as Cooperativas e as Credlt'o 576 28 044.857

Associagoes de Producéo Concedido

905J-Concessao de Crédito Produtivo as Micro e Credlt.o 2.207.481 7 136.224.596\

Pequenas Empresas Urbanas Concedido

905M-Concessdao de Financiamento as Empresas Crédito ) 2.069.689

do Setor Infra-Estrutura Concedido U

905N-Concessdo de Financiamento as Empresas Crédito

dos Setores de Comércio, Servigos, Industria de . 10.768 4.784.476.621
~ . - Concedido

Transformagdo, Turismo ¢ Exportacdes

9050-Concessdo de Financiamento as Empresas Crédito

de Setores Intensivos em Mao-de-obra Concedido 114.826 247.686.415

TOTAL 2.336.261 12.267.151.321

Fonte: SPPE/MTE, Ministério do Trabalho e Emprego — MTE/SPPE/DES.

42




RELATORIO DE GESTAO FAT - EXERCICIO 2006

b.2) — Acdes nao-orcamentarias de acordo com os Programas e Linhas de crédito
aprovadas pelo CODEFAT - aplicacdes em depdsitos especiais, ndo inseridas no PPA.

RESULTADOS
PROGRAMA / LINHA DE - . :
CREDITO INSTITUIDO PELO Fisicas Financeiras
CODEFAT Produto Quantidade Valores Contratados
em R$

PRONAF Operagdo de crédito q0 5, 2.243.415.327
contratada

PROGER URBANO * 26.426 107.009.314

v Recém Formados Operagdo de crédito 321 2.794.455
contratada

v Profissional Liberal Operagdo de crédito 5.333 47.835.582
contratada

v Professor Operagdo de crédito 20.593 54.197.673
contratada

v" FAT Jovem Empreendedor Operacdo de crédito 179 2.181.604
contratada

FAT Inclusdo Digital Operagao de crédito | 14 11.600.028
contratada

FAT Exportar Operacdo de crédito 196 1.729.575.481

contratada

PROEMPREGO Operagdo de crédito 1.186 503.337.212
Contratada

FAT Revitalizacdo Operagdo de crédito - -
contratada

FAT Infra-Estrutura Operagdo de crédito 3.563 6.482.809.382
contratada

PROTRABALHO Operagiao de crédito i i
contratada

FAT Vila Panamericana Operagdo de crédito - -
contratada

FAT Giro Setorial Operagdo de crédito 7.566 1.824.542.606
contratada

FAT Giro Agropecuério Operagao de crédito 27 33.764.522
contratada

FAT Giro Rural Operagdo de crédito 6.399 2.081.901.617
contratada

TOTAL 440.295 12.785.042.796

Fonte: MTE — SPPE/DES/CGER

* Linhas do Proger Urbano néo inseridas no SIGPLAN

Em 2006, considerando o somatorio dos totais dos quadros das alineas b.1 e b.2

acima, foram contratadas 2.776.556 operacdes de crédito, num total de R$ 25,0 bilhoes, valor

que se encontra informado nas a¢des ndo or¢amentarias que compdem o Programa 0103 —

Desenvolvimento Centrado na Geracdo de Emprego e Renda e nos resultados dos

Programas e Linhas de Crédito Especial registrados na Tabela acima.
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b.3) - Programacdo Anual de Depésitos Especiais — 2006 (aprovada pela Resolugdo

CODEFAT n° 491, de 13/02/2006).

Em RS mil
ALOCACOES AUTORIZADAS PELO CODEFAT *
PROGRAMAS E LINHAS DE
CREDITO ESPECIAIS AUTORIZADO REALIZADO % SALDO
(A) (B) (O=(A-B)
PROGRAMAS 11.143.000 11.093.550 , 99,56% 49.450
FAT - Fomentar * 1.185.000 1.185.000 ' 100,00% -
Micro e Pequenas Empresas 535.000 535.000 : 100,00% -
Médias e Grandes Empresas 650.000 650.000 | 100,00% -
FAT - Habitacao 50.000 50.000 100,00% -
MATERIAL DE CONTRUCAO 50.000 50.000 100,00% -
FAT - Infra-Estrutura 4.730.000 4.727.000 . 99,94% 3.000
Insumos Basicos e Bens de Capital sob
Encomenda 1.200.000 1.200.000 | 100,00% -
INFRA-Estrutura Econémica 3.530.000 3.527.000 . 99,92% 3.000
FAT - PNMPO (*¥%) 30.000 550 1,83% 29.450
FAT - Pré-Inovacgao 400.000 400.000  100,00% -
PROGER Rural 100.000 100.000 | 100,00% -
Investimento 100.000 100.000 | 100,00% -
PROGER Urbano 2.547.839 2.531.000: 99,34% 16.839
Capital de Giro Isolado 690.000 690.000 | 100,00% -
Investimento 1.805.839 1.802.000 | 99,79% 3.839
PROGER Exportagao 20.000 15.000: 75,00% 5.000
FAT Empreendedor Popular 32.000 24.000 75,00% 8.000
PRONAF 2.100.161 2.100.000 . 99,99% 161
Custeio 340.000 340.000 100,00% -
Investimento 1.760.161 1.760.000 | 99,99% 161
LINHAS DE CREDITO ESPECIAIS 5.207.000 5.108.846 . 98,11% 98.154
FAT - Giro Cooperativo Agropecuario 90.000 90.000 . 100,00% -
FAT - Giro Cooperativo Habitacional - - 0,00% -
FAT - GIRO Rural 1.350.000 1.350.000 100,00% -
FAT - Giro Rural - Fornecedores 1.300.000 1.300.000 : 100,00% -
FAT - Inclusao Digital 32.000 27.200 85,00% 4.800
FAT - Integrar 215.000 204.000 94,88% 11.000
Rural 180.000 180.000 | 100,00% -
Urbano 35.000 24.000 : 68,57% 11.000
FAT - Vila Panamericana 120.000 117.646 . 98,04% 2.354
FAT - Giro Setorial * 2.100.000 2.020.000 | 96,19% 80.000
Micro e Pequenas Empresas 340.000 300.000 88,24% 40.000
Médias e Grandes Empresas 1.760.000 1.720.000 | 97,73% 40.000
TOTAL 16.350.000 16.202.396 . 99,10% 147.604

Fonte:CGFAT/SPOA/SE/MTE * Alteragdes de que trata a Resolugdo N° 494/2006, de 15/05/2006, D.O.U. de 16/05/2006, Resolugdo N° 498,
de 28/06/2006, D.O.U. de 29/06/2006, Resolugdo N° 506, DE 22/08/2006, D.O.U. DE 23/08/2006, Resolugdo N° 507, DE 23/08/2006, D.O.U.
DE 24/08/2006, Remanejamento de que trata O § 2°, Art. 3° da Res. N° 491/2006, Resolugdo N° 508, DE 18/10/2006, D.O.U. DE 19/10/2006,
Resolugdo N° 516, DE 22/11/2006, D.O.U. DE 24/11/2006, Resolugdo N° 519, DE 13/12/2006, D.O.U. DE 14/12/2006, Resolugdo N° 522, DE

27/12/2006, D.O.U. DE 28/12/2006 ¢ autoriza¢des de remanejamento conforme despachos de 06 e 12/12/2006.

** Corresponde ao Programa 1387 — PNMPO, incluso no PPA 2004/2007.
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4.3) Indicadores ou parametros utilizados na analise

O resultado alcancado na gestdo estratégica do CODEFAT terd sua analise a
partir da utilizacdo dos indicadores para avaliar o desempenho dos programas e agdes
selecionadas, bem como serdo utilizados os indicadores ou parametros de gestdo,
respectivamente descritos no item 2.3 e item 3 do presente Relatdrio.

Assim, tém-se os seguintes resultados na apuragao dos referidos indicadores:

a) Indicadores para avaliar o desempenho dos programas e acdes orcamentarias

INDICADOR
PROGRAMA
2006 | 2005
Programa 0068 - Erradicacdo do Trabalho Infantil
Taxa de Trabalho Infantil Sem Registro ‘ 5,70%
Programa 0099 Integracido das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda
Indice de aproveitamento dos trabalhadores inscritos 17,0%
Indice da capacidade de colocagio 34,0%
Incide de aproveitamento de vagas 50,0% 52,0%
Taxa de aproveitamento dos trabalhadores Desempregados 45,0%
Taxa de Captacdo de Vagas 13,0% 14,1
Taxa de participagdo do programa no Mercado de Trabalho 6,0%
Programa 0101 Qualificacdo Social e Profissional (*)
Carga horaria média por pessoa 192 horas 191 horas
Custo médio de qualificagdo R$ 484,00 R$ 328,60
Numerq Indice de Cobertura Relativa da Populacdo de Baixa 95.0% 94,0%
Escolaridade
Taxa de Encaminhamento Poés-qualificacio ao Mundo do 93.7% 87.5%
Trabalho
Integra}an d? Politicas Pub!lcas de Qualificacdo e de Trabalho, 64.0% 66.0%
Inclusdo Social e Desenvolvimento
Numero Indice de Cobertura Relativa da Populagdo de Nao 116,0% 131:0%
Brancos
Numero Indice de Cobertura Relativa da Populagdo de Jovens (16 200,0% 214,0%
a 24 anos)
Numero Indice de Cobertura Relativa da Populacao de Mulheres 147,0% 126,0%
Programa 0104 Recursos Pesqueiros Sustentaveis
indice de sustentabilidade para o uso dos recursos pesqueiros Sem Registro

Programa 0107 Erradicacio do Trabalho Escravo

Numero de trabalhadores libertados 3.308 4.273

Fonte: SIGPlan, CGER/DES e DEQ/SPPE/MTE
(") Resultados preliminares
.Observagdo: (a) Programa sob responsabilidade do Ministério do Meio Ambiente (MMA)
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Uma analise preliminar dos indicadores do Programa 0101 — Qualificacdo Social e
Profissional sinaliza o desempenho positivo do Programa em 2006.

O resultado preliminar do indicador carga horaria média por pessoa foi de 192,3h.
Considerando a série histérica de 62,4 horas (2002); 108,1h (2003); 195,08 horas (2004) e
191,02 horas (2005), verifica-se uma tendéncia de aumento da qualidade pedagogica dos cursos,
do ponto de vista da sua carga hordria média, que tende a ser confirmada pelos resultados finais
do PQSP 2007 (a serem consolidados apds a prestacdo de contas final dos convénios, no
primeiro semestre de 2007).

O resultado preliminar do indicador nimero indice de cobertura relativa da
populaciio de baixa escolaridade foi de 95%. Considerando a série historica de 92% (2004) e
94% (2005), verifica-se uma tendéncia de crescimento do indicador, que tende a ser confirmada
pelos resultados finais do PQSP 2006 (a serem consolidados apos a prestagao de contas final dos
convénios, em julho de 2007).

O resultado preliminar do indicador niimero indice de cobertura relativa da
populagdo de jovens (16 a 24 anos) foi de 200%. Considerando a série historica de 220%
(2004) e 214% (2005), verifica-se uma tendéncia de estabilidade do indicador, em patamar
superior a meta final PPA proposta (170%), que tende a ser confirmada pelos resultados finais do
PQSP 2006 (a serem consolidados ap6s a prestagdo de contas final dos convénios, em julho de
2007).

O resultado preliminar do indicador nimero indice de cobertura relativa da
populacdo de mulheres foi de 147%. Considerando a série histérica de 142% (2004) e 126%
(2005), verifica-se uma tendéncia de estabilidade do indicador em nivel levemente superior a
meta final PPA (135%), que tende a ser confirmada pelos resultados finais do PQSP 2006 (a
serem consolidados ap0s a prestagcdo de contas final dos convénios, em julho de 2007).

O resultado preliminar do indicador nimero indice de cobertura relativa da
populacdo de nao brancos foi de 116 %. Considerando a série historica de 133% (2004) e
131% (2005), verifica-se uma tendéncia de queda relativa do indicador, que serd passivel de
confirmagdo a partir dos resultados finais do PQSP 2006 (a serem consolidados apds a prestagao
de contas final dos convénios, em julho de 2007). Com relacdo a esse indicador, deve-se destacar
que a declaragdo de etnia é opcional e um contingente minoritario de educandos responde a esse
item (30%), o que compromete sua adequada apuragao.

O resultado preliminar do indicador Integracdo de Politicas Publicas de
Qualificacdo e de Trabalho, Inclusdo Social e Desenvolvimento foi de 64%. Considerando a
série historica de 75% (2004) e 66% (2005), verifica-se uma tendéncia de queda relativa do

indicador, que sugere a existéncia de oportunidades para aperfeicoar ao atendimento integrado
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dos beneficiarios do PQSP e de politicas de trabalho, inclusdo social e desenvolvimento, a serem

aprofundadas a partir dos resultados finais do PQSP 2006 (a serem consolidados apos a

prestacao de contas final dos convénios, em julho de 2007).

O resultado preliminar do indicador taxa de encaminhamento pés-qualificacio ao

mundo do trabalho foi de 93,7%. Considerando o resultado de 2005 (87,5%), verifica-se uma

tendéncia de estabilidade do indicador acima da meta final PPA (30%), que tende a ser

confirmada pelos resultados finais do PQSP 2005 (a serem consolidados apos a prestagdo de

contas final dos convénios, em julho de 2007).

Taxa de Habilitacao
ACOES
2004 2005 2006
0217-Bolsa de Qualificagdo Profissional para Trabalhador com 98.6% 99.5% 97.58%
Contrato de Trabalho Suspenso
0583-Pagamento do Seguro-Desemprego 98,0% 98,0% 97,70%
0653—’Pa'gament0 do Seguro-Desemprego ao Trabalhador 92.1% 92.1% 04,14%
Doméstico
0585-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Pescador Artesanal 94,9% 94,0% 93,49%
0686-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador o o o
Resgatado de Condigdo Analoga a de Escravo 96,4% 100,0%/ 100,00%
Fonte: MTE — SPPE/DES/CGSDAS
ACAO Taxa de Cobertura
¢ 2004 2005 2006
0581-Pagamento do Beneficio Abono Salarial 92,50% 95,00% 94,00%
Fonte: MTE — SPPE/DES/CGSDAS
Em Mil
Quantidade de Emprego
ACAO Gerado () Em Milhares
2004 2005 2006
0158- Financiamento de Programas de Desenvolvimento
Econdmico a Cargo do BNDES 907,3 893.8 7857

Fonte: BNDES — SUP/AF

(") Segundo metodologia de estimativas feita a partir de modelo desenvolvido pelo BNDES, considerando a
participagdo do Banco e a participacdo privada nos projetos financiados, e consolidando as informagdes

relativas ao exercicio de 2006, conforme quadro a seguir:

Geracao / Manutencido de Empregos por meio de Financiamentos de Programas de
Desenvolvimento Econémico e Social a cargo do BNDES — Exercicio 2006

Em Mil
Empregos Diretos Empregos Indiretos | Efeito Renda Total
Empregos Efetivos 140,2 134,8 510,7 785,7

Fonte: BNDES — SUP/AF
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b) Indicadores para avaliar o desempenho dos programas e acdes nio orcamentarias

PROGRAMA

INDICADOR

Programa 0103 Desenvolvimento centrado na Geracao de Emprego é Renda

Geragdo de postos de trabalhos formais

Naio foi possivel medir

Numero indice de quantidade de beneficidrios das operagoes de crédito

Nao foi possivel medir

Fonte: CGER/DES/SPPE e SIGPlan

VALORMEDIODAS
~ OPERACOESDE
ACOES CREDITOEMRS
2006
905J-Concessao de Crédito Produtivo as Micro e Pequenas Empresas Urbanas 3.232,75
905K-Concessao de Crédito as Cooperativas e as Associacdes de Producgao 48.688,99
905L-Concessdo de Crédito aos Micros e Pequenos Produtores Rurais 26.322,52
905M-Concessao de Financiamento as Empresas do Setor Infra-Estrutura 1.034.844,50
905N-Concessdo de Financiamento as Empresas dos Setores de Comércio,
. I ~ . ~ 436.412,13
Servicos, Industria de Transformacdo, Turismo e Exportacoes
9050-Concessao de Financiamento as Empresas de Setores Intensivos em
~ 2.154,97
Ma3do-de-obra

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego — MTE/SPPE/DES.

PROGRAMA / LINHA DE CREDITO
INSTITUIDA PELO CODEFAT

VALOR MEDIO DAS OPERACOES DE CREDITO EM R$

2004 2005 2006
FAT Exportar 13.997.875 15.318.945 8.824.360
FAT Fomentar 225.921 993.420 299.508
FAT Habitagao 55.023 66.315 72.565
FAT Infra-Estrutura - 2.357.273 1.819.481
FAT Pro-Inovagao (FINEP) N/D 0 7.249.852
PROGER Rural 27.175 26.241 26.329
PROGER Urbano 2.792 2.842 3.247
PROGER Turismo 49.677 50.956 36.830
FAT Empreendedor Popular 1.200 5. 065 5.529
FAT Jovem Empreendedor - - 12.188
PROGER Exportagao 62.725 55.367 37.486
PROEMPREGO 18.758.336 2.357.292 424.399
FAT Revitalizagao - 181.900 -
FAT Integrar 498.904 545.562 1.034.845
FAT Material de Construcao 2.332 2.269 2.142
FAT - Eletrodomésticos 750 - -
PRONAF 6.524 4.361 5.807
FAT Giro Rural - 517.678 325.348
Giro Agropecuario - - 1.250.538
Giro Setorial - - 241.150
FAT Vila Panamericana N/D 189.379.602 -
FAT Inclusdo Digital - 1.177 1.158
PROTRABALHO N/D N/D -

Fonte: MTE — SPPE/DES/CGER

48




RELATORIO DE GESTAO FAT - EXERCICIO 2006

¢) Indicadores ou parimetros de gestiao

INDICADOR DE EFICIENCIA — Execug¢do or¢amentaria

PROGRAMA / ACAO

INDICE DE VARIACAO DO CUSTO MEDIO

DO PRODUTO DA ACAO

2004

2005

2006

Programa 0099 Integracao das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda

2553-1dentificacdo da Populagdo por meio da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS

0653-Pagamento do Seguro-Desemprego ao
Trabalhador Doméstico

0217-Bolsa de Qualificagdo Profissional para
Trabalhador com Contrato de Trabalho
Suspenso

0581-Pagamento do Beneficio Abono Salarial
0583-Pagamento do Seguro-Desemprego

2550-Orientagao Profissional e intermediacao
de Mao-de-Obra

2633-Habilitacdo do Trabalhador ao Seguro-
Desemprego

2624-Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados

4245-Classificagao Brasileira de Ocupagdes

4812-Pesquisa sobre Emprego e Desemprego —
PED

2621-Relacdo Anual de Informagdes Sociais —
RAIS

4784-Remuneragdo dos Agentes Pagadores e
Operacionalizacdo do Seguro-Desemprego

4783-Remuneragdo dos Agentes Pagadores do
Beneficio Abono Salarial

4741-Sistema de Integracdo das Acodes de
Qualificacdo Profissional com a Intermediacao
de Emprego e Seguro-Desemprego

Programa 0101 Qualificacdo Social e P

6405-1dentificacdo e  Disseminagdao  de
Metodologias e Tecnologias sociais de
Qualificacdo

4728-Qualificacao de Trabalhadores
Beneficiarios de Ag¢des do Sistema Publico de
Emprego e de Economia Solidaria

4733-Qualificagdo de Trabalhadores
Beneficiarios de Politicas de Inclusdo Social.

6638-Certificacao
Trabalhadores

Profissional de

-41,5% 7,6% -1,1%
7,6% -1,4% -0,6%
22,5% -3,0% 21,0%
-11,1% -5,9% 2,8%
-5,1% -2,6% -4,6%
-16,1% 13,6% 3,3%
3,6% 2,2% -9,3%
-54.6% 0,0% -3,6%
-28,7% -4,3% -94,1%
-15,9% 0,0% 0,0%
- -5,4% -2,6%
-7,4% -3,9% 7,9%
-74,8% -5,9% -26,3%
-26,8% 0,0% -12,3%
rofissional
-48,1% -65,2% -2,1%
-46,3% -7,2% -31,0%
31,8% -10,30% 4,5%
- 0,0%
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4725-Qualificagdo de Trabalhadores para

Manutengao do Emprego e Incremento da -33,8% -33,9% -74,1%

Renda

Programa 104 Recursos Pesqueiros Sustentaveis
0585-Pagamento do Seguro-Desemprego ao 29.9% 38.7% 3.3%
Pescador Artesanal
Programa 0106 Gestiao da Politica de Trabalho, Emprego e Renda
: : .. -0,4% -

4815-Funcionamento das Unidades Regionais -2,3% 14.79%
, 170

8093-Observatorio do Mercado de Trabalho - -100,0% -

8073-Ouvidoria Geral e Servigos Interativos N o

de Atendimento ao Cidaddo Usuario do MTE i 872,8% 776,6%

Programa 0107 Erradicacdo do Trabalho Escravo

0686-Pagamento do Seguro-Desemprego ao

Trabalhador Resgatado de Condigdo Analoga a -6,9% -27,5% 43.5%

de Escravo

Programa 0103 Desenvolvimento Centrado na Gerac¢io de Emprego e Renda
2597-M0n.1t9’ra‘mento das Cadeias Produtivas e 0.0% 0.0% 0.0%
dos Beneficiarios
Programa 0102 Rede de Protecio ao Trabalho
4767-Sistema de Informacdoes sobre a Inspegdo 0.0% 0.0% 0.0%
e Trabalho

FONTE: SIGPLAN; Ministério do Trabalho ¢ Emprego — MTE/SPPE/DES.

INDICADOR DE EFICIENCIA — Execucdo ndo orgamentaria (aplicagdo financeira

na modalidade de Depodsitos Especiais)

PROGRAMA / ACAO

Programa 0103 Desenvolvimento centrado na Gerac¢iao de Empre

905L-Concessdo de Micros

Produtores Rurais

905K-Concessdao de Crédito as
Associacoes de Produgao

Crédito aos e Pequenos

Cooperativas e as

905J-Concessdo de Crédito Produtivo as Micro e Pequenas
Empresas Urbanas

9050-Concessdo de Financiamento as Empresas de Setores
Intensivos em Mao-de-obra

905M-Concessdo de Financiamento as Empresas do Setor
Infra-Estrutura

905N-Concessdo de Financiamento as Empresas dos
Setores de Comércio, Servigos, Industria de Transformagao,
Turismo e Exportagdes

INDICE DE VARIACAO DO CUSTO
MEDIO DO PRODUTO DA ACAO

2005 2006
go ¢ Renda

38,7% 0,1%
70,1% -21,2%
7,6% 18,2%
-15,5% -8,4%
0,00% 90,6
178,9% -75,2%
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Programa 1387 — Microcrédito Produtivo Orientado

9510 — Concessdo de Crédito Produtivo Orientado a 0,00% 0,00%
Microempreendedores Populares
2312 - lfo'mento ao desenvolvimento de Instituigdes de 0.00% 0.0%
Microcrédito
2272 — Gestdo e Administragdo do Programa 0,00% 0,00%
INDICADOR DE EFICACIA - Execucdo orcamentaria
INDICE DE

PROGRAMA / ACAO

REALIZACAO DA
META FISICA

Programa 0099 Integraciao das Politicas Piblicas de Emprego, Trabalho e Renda

0217 — Bolsa de Qualificagdo Profissional para Trabalhador
Com Contrato de Trabalho Suspenso

2624-Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempregados — CAGED
4245-Classificagao Brasileira de Ocupagoes — CBO
2633-Habilitagdo do Trabalhador ao Seguro-Desemprego
2553-1dentificagdo da Populacdo por meio da CTPS
2550-Orientagao Profissional e Intermedia¢ao de mao-de-obra
0581-Pagamento do Beneficio Abono Salarial

0583-Pagamento do Seguro-Desemprego

0653-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador Doméstico
4812-Pesquisas sobre Emprego e Desemprego — PED(*)
2621-Relacdo Anual de Informag¢des Sociais — RAIS

4784-Remuneragao dos Agentes Pagadores e Operacionalizagdo

do Seguro-Desemprego

4783-Remuneragdo dos Agentes Pagadores e Operadores do

Beneficio Abono Salarial

4741-Sistema de Integracdo das Acodes de Qualificagdo

Profissional com a Intermediagdo de Emprego ¢ Seguro-Desemprego —
SIGAE

Programa 0101 Qualificacdo Social e Profissional

6638-Certificagdo Profissional de Trabalhadores

6405-Identificacdo e Disseminacdo de Metodologias e Tecnologias
sociais de Qualificacdo

4728-Qualificagdo de Trabalhadores Beneficiarios de Agdes do
Sistema Publico de Emprego ¢ de Economia Solidaria
4733-Qualificagdo de Trabalhadores Beneficiarios de Politicas de
Inclusdo Social.

4725-Qualificagdo de Trabalhadores para Manuten¢cdo do Emprego e
Incremento da Renda

Programa 104 Recursos Pesqueiros Sustentaveis

0585-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Pescador Artesanal

2005 2006
103,1% 68,6%
100,0% 100,0%
104,4% 87,3%
97,8% 100,3%
91,9% 87,8%
88,0% 89,9%
106,3% 96,6%
102,7% 104,8%
101,4% 98,9%
100,0% 100,0%
105,8% 101,5%
104,1% 76,2%
106,3% 112,7%
100,0% 100,0%
75,0% -
287,5% 100,0%
95,7% 143,0%
69,5% 93,6%
215,4% 379,8%
60,2% 3,5%
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Programa 0106 Gestao da Politica de Trabalho, Emprego e Renda

4815-Funcionamento das Unidades Regionais 100,0% 0,0%

8093-Observatorio do Mercado de Trabalho 1.500,0% 1.400,0%

8073-Ouvidoria-Geral ¢ Servigos Interativos de Atendimento
688,9% -53,7%
ao Cidadao-Usuario do Ministério do Trabalho ¢ Emprego

Programa 103 Desenvolvimento Centrado na Geracao de Emprego, Trabalho e Renda

8617 — Controle, Monitoramento e Avaliagdo das Aplicagdes do FAT 0,0% -100,0%

Programa 0102 Rede de Protecido ao Trabalho

4767-Sistema de Informagdes sobre a Inspecdo do Trabalho 100,0% 0,0%

Programa 0107 Erradicacio do Trabalho Escravo

0686-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador Resgatado de
' 138,0% -30,3%
Condig@o Analoga a de Escravo

Fonte: SIGPlan, CGER/DES e DEQ/SPPE/MTE (*)Execucdo meta nacional

INDICADOR DE EFICACIA — Execugdio ndo-orcamentaria (aplicagdo financeira na

modalidade de Depositos Especiais)

INDICE DE

) REALIZACAO DA
PROGRAMA / ACAO META FiSICA

2005 2006

Programa 0103 Desenvolvimento centrado na Geracio de Emprego e Renda

905J-Concessao de Crédito Produtivo as Micro e Pequenas Empresas Urbanas | 207,8 -5,9%
905K-Concessao de Crédito as Cooperativas e as Associa¢des de Producao 34,9% -52,8%
905L-Concessdo de Crédito aos Micros e Pequenos Produtores Rurais 9,0% -0,2%
905M-Concessao de Financiamento as Empresas do Setor Infra-Estrutura 2.440,6 -99.7%

905N-Concessdo de Financiamento as Empresas dos Setores de Comércio,
) ) _ 92,4% 158,2%
Servigos, Industria de Transformag&o, Turismo e Exportagdes

9050-Concessdo de Financiamento as Empresas de Setores Intensivos em

Mao-de-obra

113,4% -56,7%

Fonte:CGER/DES/SPPE/MTE
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INDICADOR DE EFICIENCIA — Realizagio de receitas e a evolugdo do patriménio

financeiro do FAT

Em R$
Especificaciao Orc;l:frf::lttaﬁsrias Org:l:fnc:rlnttz:iiias II;(;E;)(EI:{%R d
LOA (Realizadas)

Contribuigdes PIS-PASEP 18.724.825.589 18.202.597.613 97.2%
Contribui¢oes PIS-PASEP- Exercicios Anteriores 1.419.663.771 0,0%
Juros recebidos do BNDES 3.495.090.987 3.625.494.299 103,73%
Remuneragdo de Depositos Espec. 1.986.635.642 3.212.747.300 103,31%
Remuneragdo de Dep. Bancarios 3.856.410.363 2.052.431.787 83,31%
Cota-parte da Contribui¢ao Sindical 150.871.055 49.783.045 33,00%
Restituicdo de Beneficios ndo Desembolsados 159.323.308 171.437.197 107,60%
Restituicdo de Convénio 36.515.139 22.214.344 60,84%
Recursos do TN (Fonte 100) 67.583.257 21.809.542 32,27%
Remuneraggo de Saldos de Recursos ndo Desembolsados 17.113.553 8.479.596 49,55%
Multas e Juros destinadas ao FAT previstos em legislacdo 11.191.889 7.021.041 62,73%
Outras Multas 22.080
Contribuigdo para financiamento da Seguridade Social 5.693.473
Outras Receitas 13.133 41.940 319,35%

Total 28.505.573.915 28.799.437.029 101,03%

Fonte: LOA, SIAFI, CGFAT/SPOA/SE/MTE.

INDICE DE REALIZACAO DAS RECEITAS

ESPECIFICACAO ORCAMENTARIAS DO FAT
2004 2005 2006
Receitas orcamentarias do FAT 93,2% 100,6% 101,0%

Fonte: SIAFI,CGFAT/SPOA/SE/MTE

INDICADOR DE EFICACIA - Realizagdo de receitas e a evolugido do patriménio financeiro

do FAT

Valores Nominais, em R$ Mil

ESPECIFICACAO JIDEZ2004 | 3IDEZ2005 | 3DEZ2006
Empréstimo ao BNDES (§1° do Art. 239 CF-88) 59.831.700 65.924.500 72.776.900
Depositos Especiais (Lei n° 8.352/91) 27.349.600 36.658.000 48.481.900
Aplicagdes Financeiras (BB Extramercado FAT) 15.541.300 13.864.100 8.156.900
Outros (') 163.600 172.900 213.200
Total 102.886.196,00 116.619.500 129.628.900

Fonte: MTE — SE/SPOA/CGFAT
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TAXA DE VARIACAO DO
. PATRIMONIO FINANCEIRO
ESPECIFICACAO DO FAT
2004 2005 2006
Variacdo do patriménio financeiro do FAT 15,6% 13,4% 11,2%

INDICADOR DE EFETIVIDADE - Realizacdo de receitas e a evolugao do
patrimdnio financeiro do FAT

, NO ANO DE 2005
INDICES
2004 2005 2006
indice Geral de Precos - Disponibilidade o o o
Interna (IGP-DI) 12,13% 1,22% 3,89%
Indice Geral dos Precos do Mercado (IGP-M) 12,42% 1,74% 3,85%
indice Nacional de Pregos ao Consumidor 6,13% o o
(INPC) 5,05% 2,81%
indice Nacional de Pregos ao Consumidor 7,60% o o
Amplo (IPCA) 3,69% 3,14%
Média 9,57% 3,42% 3,42%

Fonte: FGV

TAXA DE CRESCIMENTO DO
ESPECIFICACAO PATRIMONIO FINANCEIRO DO FAT

2004 2005 2006

Diferenca entre a variagdo do patrimonio
financeiro do FAT e a média observada dos 6,03% 9,75% 7,74%
principais indices de inflagdo brasileira

Fonte: CCFAT/SPOA/SE/MTE

4.4) Avaliacao do resultado, indicando as causas de sucesso ou insucesso

A avaliagdo do resultado, sob a dtica de gestdo estratégica do CODEFAT, sera
efetuada a partir dos indicadores utilizados para avaliar o desempenho das principais
acoes. Considerando-se os programas com indicadores cadastrados e registros lancados
no SIGPlan, a avaliacdo deverd ser contemplada nos Relatorios de Gestdo das Unidades
Jurisdicionadas as quais estejam subordinados os gerentes dos programas, além dos
indicadores para avaliar o desempenho da gestdo, conforme apresentados,
respectivamente nos itens 2.3 e 3.

Devido a natureza do Fundo, e em conformidade com a estrutura no
desenvolvimento das principais agcdes com recursos do FAT, a avaliacdo do resultado

observard o que segue:
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a) Avaliacdo do resultado a partir dos indicadores do desempenho das principais

acoes

Para as acdes de pagamentos dos beneficios do seguro-desemprego, verificou-se
uma queda na média da taxa de habilitagcdo, de -7,2%, no ano de 2006, relativamente a
média observada em 2005, influenciado pela baixa taxa de habilitagdo da agdo 0583 -
Pagamento do Seguro-Desemprego, que se refere ao trabalhador formal de um modo

geral, de acordo com os indices apresentados abaixo:

TAXA DE HABILITACAO

ACOES Variacio
2005 2006 2006-2005
0217-Bolsa de Qualificacdo Profissional para Trabalhador 99.5% 97.6% 1.9%
com Contrato de Trabalho Suspenso
0583-Pagamento do Seguro-Desemprego 98,0% 97,7% -0,3%
%iiiéfs’zﬁgmento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador 92.1% 94,1% 2.2%
OASrfss-;’naaglamento do Seguro-Desemprego ao Pescador 94,0% 93.5% 0.5%
0686-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador 0 0 0
Resgatado de Condicdo Andloga a de Escravo 100,0% | 100,00% 00,0%

Fonte: Dados Estatisticos — Série Historica — MTE — SPPE/DES/CGSDAS

O indicador utilizado para medir a efetividade das a¢des relacionadas ao Abono

Salarial ¢ a Taxa de Cobertura do Abono Salarial (relagdo entre o numero de

trabalhadores que recebem o Abono Salarial e o nimero de trabalhadores identificados

com direito ao beneficio). Constata-se que a cobertura do Abono alcangou um patamar de

quase totalidade dos beneficiarios; nos exercicios de 2005 e 2006.

TAXA DE COBERTURA
ACAO Variacio
2006 2005 2004 2005-2004
0581-Pagamento do Beneficio Abono Salarial 94,0% 95,0% 92,6% 2,4%

Fonte: MTE — SPPE/DES/CGSDAS

A geragdo de emprego como resultado da acdo de financiamento dos programas

de desenvolvimento a cargo do BNDES apresentou um resultado, em 2006, na ordem de

12,1% menor que o verificado em 2005, conforme apresentado a seguir:

QUANTIDADE DE EMPREGO GERADO (%)
EM MILHARES

ACAO Variaciao
2006 2005 2004 2006-2005
0158-  Financiamento de  Programas de 0
Desenvolvimento Econémico a Cargo do BNDES 785.7 893.8 907.3 -12,1%

Fonte: BNDES — SUP/AF

() Segundo metodologia de estimativas feitas a partir de modelo desenvolvido pelo BNDES, considerando a participagdo

do Banco e a participacdo privada nos projetos financiados.
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Desembolso de Recursos - Em R$ Milhdes
~ Variacao
FORMA DE REMUNERACAO 2006 2.005 2.004
2006-2005
FAT TJLP 7.643 6.823 6.483 820
FAT Cambial 4.075 6.576 4.183 -2501
Total 11.718 13.399 10.666 -1.681

Fonte: BNDES — AF/DEREI

b) Avaliacdo do resultado a partir dos indicadores do desempenho de gestio

A eficiéncia da execucgao das acOes or¢amentarias desenvolvidas com recursos
do FAT, no ano de 2006, representou em média os seguintes indices, verificados nos
principais programas:

—  Programa 0099 Integragdo das Politicas Puiblicas de Emprego, Trabalho ¢ Renda -8,6%

—  Programa 0101 Qualificagdo Social e Profissional 20,5%
—  Programa 0102 Rede de Protecdo ao Trabalho 0,0%
—  Programa 0104 Recursos Pesqueiros Sustentaveis -3,3%
—  Programa 0106 Gestdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda 254,0%
—  Programa 0107 Erradicagao do Trabalho Escravo 43,5%

Como se trata de um indicador associado a alocacao de recursos or¢gamentarios
nos respectivos programas, depreende-se que os indices mais préoximos a zero demonstram
uma adequacdo da programacdo financeira aos valores planejados. No entanto os indices
negativos indicam que os produtos das acdes foram realizados a um custo abaixo do
programado, sinalizando maior racionalidade e otimizacdo na utilizagdo dos recursos, além
do esfor¢o e comprometimento dos parceiros em atingir e superar as metas fisicas
programadas, mesmo em uma conjuntura de restricdes impostas pelos decretos de
programagdes financeiras e tramitacdo e aprovacao dos créditos adicionais.

Os resultados de indicadores desse tipo sdao influenciados diretamente pela
gestdo orgamentdria e financeira adotada na administragao publica. Devem-se considerar
os ajustes necessarios nas programacdes em fun¢do dos limites das disponibilidades dos
créditos estabelecidos.

Nas ag¢des nado orgamentdrias que integram o programa 0103 -
Desenvolvimento Centrado na Geracdo de Emprego e Renda, o indicador de eficiéncia
verificado foi da ordem de-0,01%, o que representa um dimensionamento dos valores
médios das operacdes de crédito inicialmente programadas quase iguais ao realizado. A

execucdo da-se por meio de uma modalidade de aplicagdo financeira, Depodsitos
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Especiais; assim, os ajustes e¢ adequagdes da programacdo estdo no ambito das
deliberagdes do CODEFAT.

Com relacdo as aplicagdes financeiras do FAT destacam-se os depositos
especiais, cuja realizagdo se d4 por meio da execug¢do da Programacdo Anual de
Aplicacdo dos Depositos Especiais do FAT (PDE). A PDE-2006 inicial (aprovada pela
Resolucao n°® 491 de 28-04-2006) foi de R$ 14 bilhdes. A estimativa de reaplicacdo dos
retornos foi de R$ 6,2 bilhdes. Com os diversos ajustes a PDE-2006 fechou o exercicio
em R$ 16,35 bilhdes autorizados, dos quais R$ 16,2 bilhdes depositados nas Instituigdes
Financeiras Federais.

A eficacia verificada nos principais programas desenvolvidos com recursos do
FAT, no ano de 2006, ¢ representada pela média dos indices relativos aos produtos
realizados (resultados fisicos) nas a¢des que compdem os programas. O resultado no
periodo foi o seguinte:

—  Programa 0099 Integragdo das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda 94,6%

—  Programa 0101 Qualificacdo Social e Profissional 143,3%
—  Programa 104 Recursos Pesqueiros Sustentaveis 3,5%

—  Programa 0106 Gestao da Politica de Trabalho, Emprego ¢ Renda 448,8%
—  Programa 0107 Erradicacdo do Trabalho Escravo -30,3%

A analise desses resultados evidencia, em sintese, o correto direcionamento do
desenvolvimento do programa no sentido de atingir seus objetivos, uma vez que a
realizacdo das metas indica o aprimoramento do planejamento na implementagdo das
acoes.

No aspecto de eficiéncia, a movimentagdo financeira do FAT, no exercicio de 2006,
foi marcada pela realizag¢do das receitas orcamentarias no indice de 101,0%.

Em 2006, a realizagdo das receitas totais do FAT foi no montante de R$ 28,8
bilhdes, com um acréscimo em relagdo ao ano de 2005 na ordem de 25,06%,
considerando-se valores nominais. Observa-se uma participacdo de 65,83% das
contribui¢des para o PIS e para o PASEP, seguida das receitas de remuneracgdes das
aplicagdes financeiras do FAT, que representaram 32,84% do total dos ingressos de
recursos.

A receita proveniente da arrecadacdo das contribui¢des para o PIS e para o
PASEP (R$ 23,68 bilhdes) ¢ a principal fonte de recursos do Fundo, tendo sua realizagdo
mediante transferéncia da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, apo6s a retencdo de

20%, a titulo de Desvinculacdo da Receita da Unido — DRU, o que correspondeu em 2006
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ao valor de RS 4,74 bilhdes.

No exercicio de 2006, o patrimdnio financeiro do FAT registrou crescimento

de 11,16% em relagdo a 2005, alcangando um saldo de R$ 129,6 bilhges.

Destaca-se que o volume de recursos estimados das receitas or¢camentarias do

FAT, para o exercicio de 2006, foi da ordem de 7,0% maior do que verificado no

exercicio de 2005, passando de R$ 26,9 bilhoes, em 2005, para R$ 28,8 bilhdes, em 2006,

conforme apresentado a seguir:

Valores em R$ Mil

Receitas Realizadas
FONTE DE RECURSOS
2004 2005 2006
100 Recgrsos Ordinarios (Transferéncia do Tesouro 55.000,00 880,00 21.809.54
Nacional)
140 | Contribui¢do Programa PIS/PASEP 15.871.680,00 18.115.220,00 18.202.597,61
150 | Receitas Proprias Nao-Financeiras 358.970,00 138.820,05 193.715,56
153 Con'trlbulc;ao para Financiamento de Seguridade 0.00 13.633.71 5.693.47
Social
174 | Taxas pelo Exercicio de Poder de Policia 0,00 7.902,06 7.021,04
17¢ | Outras Contribuigdes Sociais (Cota-parte da 190.270,00 149.000,00 49.783,04
Contribui¢do Sindical)
180 Recursos Financeiros Diretamente Arrecadados 8.133.610,00 8.323.150,00 8.899.152,98
340 Contr%bulgao Programa PIS/PASEP - Exercicios 92.610,00 0.00 1.419.663.77
Anteriores
TOTAL 24.702.140,00 26.748.605,82 28.799.437,03

Fonte: SIAFI-2006 — CGFAT/SPOA/SE/MTE

A eficacia nas movimentagdes financeiras do FAT pode ser verificada pelo
indicador que evidencia a variacdo do patrimonio financeiro do Fundo, a qual reflete a
posi¢ao dos saldos das aplicacdes financeiras em 31 de dezembro, incorporando-se seus
rendimentos. A andlise desse indicador demonstra que as movimentacdes financeiras do
FAT, no exercicio de 2006, possibilitaram um crescimento da ordem de 11,2% do seu
patrimodnio financeiro, em relacdo ao saldo de 31 de dezembro de 2005, o que reflete uma
administracdo do fluxo de caixa condizente com a finalidade do Fundo.

Constata-se que, no exercicio de 2006, as movimentacdes financeiras do Fundo
evidenciaram a efetividade na sua administracdo financeira, vez que o calculo / medi¢ao
do indicador correspondente demonstra crescimento do patrimdnio financeiro do
MTE/FAT acima dos principais indices da inflacdo brasileira, sinalizando que a gestdo
estratégica do CODEFAT, na 6tica da administragdo financeira, estd adequada a natureza
e ao proposito da existéncia do Fundo.

O Deposito Especial do FAT ¢ um tipo de aplicacdo financeira que a Lei n° 8.352, de
28 de dezembro de 1991, alterando o art. 9° da Lei n°® 8.019, de 11 de abril de 1990, combinada
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com o disposto no art. 11 da Lei n° 9.365, de 16 de dezembro de 1996, com a redagdo dada pelo
art. 8° da Lei n® 9.872, de 22 de novembro de 1999, possibilitou ao Fundo a aplicacao de parte de
seus recursos em depdsitos especiais remunerados de liquidez imediata, nas Instituicdes
Financeiras Oficiais Federais - IFOF. Os recursos aplicados sdo excedentes da Reserva Minima
de Liquidez — RML, conforme estabelecido na Lei n°® 8.352/1991.

A partir do ano de 1994, foi criado o Programa de Geragao de Emprego ¢ Renda —
PROGER, pelo Conselho Deliberativo do FAT — CODEFAT, se constituindo numa das
principais fontes para o financiamento dos empreendedores de micros e pequenos negocios e
com o objetivo primordial a geragdo de emprego e renda.

Ap0s a criacdo do PROGER (Urbano e Rural), vém sendo criados e financiados com
recursos do FAT diversos outros programas de geracdo de trabalho, emprego e renda,
contemplando desde o trabalhador informal até grandes empresas, nos diversos setores da
economia nacional, objetivando o desenvolvimento econdmico, bem como a melhoria das
condicoes de vida do trabalhador brasileiro.

No periodo de jan/1995 a dez/2004, foram realizadas mais de 8,0 milhdes de
operagodes de crédito, resultando no montante contratado de R$ 54,6 bilhdes. Em 2005 e 2006,
foram realizados 5,6 milhdes de operagdes de crédito, no valor de R$ 46,6 bilhdes, o que
representa o alcance de 67,0% do nimero de operagdes contratadas em relagdo ao periodo de
1995 a 2004 e de 84,4% em relacdo aos valores contratados no mesmo periodo. Foi um
incremento bastante consideravel nas operagdes de crédito com os recursos do FAT, pois em
apenas dois exercicios, (2005 e 2006) proporcionalmente se fez mais operacdes de crédito do que
nos 9 anos de 1995 a 2004.

A reestruturagdo da sistematica de alocacdo e de movimentacdo dos recursos de
depositos especiais do FAT, no ano de 2005 consistiu: (i) na adocdo de uma programagao de
depositos especiais (PDE) para o exercicio aprovada pelo CODEFAT, autorizando a alocacao
dos recursos programados; (ii) na adocdo do controle da alocagdo dos recursos e da
movimentagdo dos depdsitos especiais por programa ou linha de crédito especial; e (iii) no
estabelecimento do reembolso automatico (RA) de recursos.

A PDE deixa clara a orientagdo estratégica do MTE/CODEFAT, uma vez que sinaliza
a priorizacgao na politica de financiamento a setores da economia nacional, em consondncia com
a Politica do Governo Federal.

Sdo conseqiiéncias da reestruturagdo na sistematica dos Depositos Especiais do FAT:

- Melhoria no gerenciamento dos recursos disponiveis por programa;

- Destinacdo otimizada dos recursos aos beneficiarios finais;

- Mais agilidade na liberagao dos recursos;
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- Adogdo do reembolso automatico, com base no desempenho da instituicao
financeira, possibilitando a concessdo de operacdes de crédito com prazos
maximos, conforme a necessidade, em qualquer data do periodo do deposito
especial;

- Redugdo da quantidade de resolugdes de alocagdes, extratos financeiros e das
rotinas de andlise de planilhas financeiras;

- Consolida¢do dos planos de trabalho de cada resolu¢do em um tnico plano de
trabalho por programa ou linha de crédito especial;

- Redugdo de rotinas operacionais com ganho de tempo para a realizagdo de outras
atividades, em especial, as de controle e avaliagdo.

A Programacdo de Depositos Especiais do FAT — PDE, aprovada pelo CODEFAT, ¢
uma autorizagdo para o Ministério proceder a alocacdo de recursos nos agentes financeiros. Esta
autorizacdo consiste no estabelecimento de montantes de valores anuais de alocagdo por
programas e linhas de créditos especiais que estdo detalhados na PDE. No exercicio seguinte ao
da PDE em execugdo, enquanto o CODEFAT ndo aprovar nova PDE, o Ministério fica
autorizado a proceder a alocacdo de determinado valor calculado sobre a programacao aprovada
no exercicio anterior. Em 2006, estava autorizado ao MTE utilizar até¢ 10%, o que foi feito nos
meses de janeiro a marco, pois a PDE/2006 s6 foi aprovada em 28/04/2006, pela Resolugao n°®
491.

A adicdo de novos recursos e outras alteragoes necessarias a PDE sdo submetidas ao
CODEFAT para sua aprovacao. Em 2006, a PDE foi modificada pela Secretaria Executiva do
CODEFAT, pela atribui¢do que lhe fora dada pelo Conselho, aprovando as solicitagdes de
recursos apresentadas pelos agentes financeiros operadores dos programas e linhas de créditos
especiais apoiados pelo Fundo, até os montantes dos valores anuais de alocacdo constantes da
PDE, ndo necessitando submeter ao Conselho a solicitagdo desses agentes financeiros.

No que consiste ao controle da alocagdo dos recursos do FAT, em depdsitos
especiais, passou a ser efetuado por programa ou linha de crédito especial, e alguns ainda o sao
por resolugdo, o que se espera seja unificado em 2007. No entanto, todos os novos aportes de
recursos do FAT aos agentes financeiros, em 2006, ja foram procedidos mediante a celebragdo
do Termo de Alocagdo de Deposito Especial do FAT — TADE entre a Secretaria Executiva do
CODEFAT e o agente financeiro solicitante, e, foram adotados Planos de Trabalho tinicos por
programa e por linha crédito especial.

Observados os limites da Programacdo Anual da Aplicagdo dos Depositos Especiais
do FAT — PDE, por programa e linha de crédito especial, aprovada pelo CODEFAT para o
exercicio de 2006, a Secretaria Executiva celebrou 14(quatorze) TA referentes a TADE de 2005
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e 19 (dezenove) TADE do exercicio de 2006, com os agentes financeiros, conforme valor
acordado entre as partes, sem a necessidade de submeter cada TA ou TADE ao CODEFAT, uma
vez que a PDE tem o caréter autorizativo para alocacdo dos recursos do FAT em depositos
especiais.

A adogdo de Plano de Trabalho unico para cada programa e para cada linha de
crédito especial proporcionou a reducao de rotinas de trabalho e custos, haja vista que, aprovado
o Plano de Trabalho, ndo foi mais necessario apresentar um novo a cada nova alocagdo de
recursos. Em 2006, foram celebrados 61 (sessenta e um) termos aditivos aos TADE.

Quanto ao controle da movimentagdo dos depdsitos especiais nos agentes
financeiros, o saldo dos recursos disponiveis como o dos recursos aplicados passou a ser por
programa, ou linha de crédito especial, ou destaque este ¢ o menor nivel de desdobramento da
PDE. Com isso, reduziu-se, significativamente, a quantidade de contratos financeiros para
controle.

Com a implantacdo dessa sistematica de controle, o agente financeiro passou a
apresentar um extrato financeiro por TADE aprovada. E como se o TADE fosse uma conta-
corrente em que se fazem créditos e débitos ao longo de sua existéncia. Isso ¢ diferente em
relacdo quando o controle era por Resolucdo, pois a cada nova alocagdo era como se tivesse
aberto outra conta-corrente para o mesmo fim e titular, multiplicando os pontos de controle.

Essa sistematica de controle da movimentacao aliada ao Reembolso Automatico de
Recursos Disponiveis estd proporcionando uma movimentacdo mais eficiente dos recursos dos
depositos especiais do FAT, vez que aumentou a velocidade da circulacdo dos recursos,
impedindo que os agentes financeiros optem, pela possibilidade de fazerem caixa ao invés de
aplicar os recursos nos financiamentos.

A reestruturagdo do controle da movimentagao dos recursos nao alterou a sistematica
de remunera¢do dos depdsitos especiais, ou seja, SELIC no disponivel e TJLP no aplicado.

Com a sistematica de reembolso automatico estd se deixando de trabalhar com os
reembolsos parcelados e pré-datados, pois parte-se do principio de que se os recursos nao estao
sendo aplicados nos financiamentos para geracdo de trabalho, emprego e renda, devem retornar
ao FAT, e ndo ficarem “esterilizados” no disponivel dos agentes financeiros (fazendo caixa)
aguardando o vencimento do prazo de reembolso. Caso haja necessidade de acréscimos de
entradas ao fluxo de caixa do FAT, a Secretaria Executiva do CODEFAT estabelecera
programacao de reembolso a ser cumprida pelos agentes financeiros, independentemente do
reembolso automatico, podendo também o agente financeiro fazer reembolsos antecipados
independentemente do RA ou, se for o caso, do que vier a ser programado pela SE/CODEFAT.

Os agentes financeiros passaram a trabalhar com as condigdes totais de prazos das

61



RELATORIO DE GESTAO FAT - EXERCICIO 2006

linhas de crédito definidas no Plano de Trabalho. Isto é, em qualquer época de vigéncia do
programa ou linha de crédito especial, de acordo com a disponibilidade de recursos, o agente
financeiro poderd contratar operacdes de crédito com os prazos maximos das linhas de crédito,
conforme a necessidade dos projetos a serem financiados.

Na sistematica anterior, 8 medida que iam vencendo as parcelas de reembolso e se
aproximando o vencimento final do depdsito especial, a possibilidade de realizagao de operagdes
de crédito, ainda mais daquelas com prazos mais extensos, iam diminuindo a ponto do agente
financeiro preferir deixar de operar e comegar a “esterilizar” os recursos para nao correr riscos de
descasamentos de fluxo de caixa para proceder ao reembolso pré-datado. Em geral, gozavam de
prazos maiores aqueles que tivessem seus projetos financiados nos primeiros trés anos de
vigéncia das Resolugdes. Com a adogdo do Reembolso Automatico, a qualquer tempo os
beneficidrios podem gozar dos prazos maximos das linhas de crédito, conforme analise do agente
financeiro.

O Reembolso Automatico traz a luz o que se denomina de “Eficiéncia Alocativa”.
Quanto maior o montante de recursos aplicados pelo agente financeiro, em relacdo a soma dos
recursos alocados mais os recursos reembolsados, maior sera o valor desembolsado em
operacdes de crédito e, conseqiientemente, maior a eficiéncia alocativa que ¢é calculada da
seguinte forma: EA= (RPL) / (RLO + REB), onde: EA = Eficiéncia Alocativa; RPL = Recursos
Aplicados; RLO = Recursos Alocados; REB = Recursos reembolsados por amortizagao de
financiamentos.

Em 2006, o FAT aplicou em depositos especiais nos agentes financeiros R$ 16,2
bilhdes e recebeu, como retorno dessas aplicagdes, R$ 7,3 bilhdes, ou seja, 45,4% dos valores
alocados, sendo R$ 7,1 bilhdes de Reembolso Automatico ¢ R$ 264 milhdes de remuneragdo
SELIC.

A reestruturagdo da sistematica de aloca¢do e de movimentacdo dos recursos de
depositos especiais do FAT estd contribuindo para que os recursos destinados aos programas de
geracao de trabalho, emprego e renda alcancem a efetividade desejada, quando da sua gestao
pelos agentes financeiros operadores desses programas.

Visando a melhoria da operacionalizacdo dos Programas a cargo a SPPE, o
Ministério do Trabalho, num esfor¢o de didlogo social, inico na histéria do Pais, submeteu o
Sistema Publico de Emprego a consulta ptblica, num amplo debate promovido entre o proprio
MTE, o Forum Nacional dos Secretarios Estaduais do Trabalho — FONSET ¢ o Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, com a participagdo das mais
diversas representacdes e segmentos da sociedade.

Esse processo iniciou-se ao final de 2004, quando a SPPE, em parceria com o
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CODEFAT e o FONSET, convocou a sociedade organizada para participar do primeiro
Congresso Nacional do Sistema Publico de Emprego. O evento, € 0os que se seguiram, contou
com a participacdo das representacdes dos governos federal, estaduais e municipais, dos
empregadores, dos trabalhadores, do Sistema S, dos membros do CODEFAT, dos conselheiros
das comissdes e conselhos estaduais e municipais de emprego.

A realizagdo do primeiro evento, seguiram-se outras cinco consultas as
representacdes regionais de trabalhadores, empregadores e governo, no ano de 2005, por meio da
realizacdo de congressos nas Regides Nordeste, Sudeste, Centro-Oeste, Sul e Norte.

Esses encontros permitiram a escolha de representantes do segundo Congresso
Nacional do Sistema Pubico de Emprego, Trabalho e Renda, que aconteceu ao final de agosto de
2005 em Sao Paulo. Finalmente, este Gltimo debate consolidou os entendimentos dos congressos
regionais.

Como fruto das deliberagdes dos Congressos do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho ¢ Renda em 2004 e 2005, o CODEFAT aprovou, em 21 de dezembro de 2005, a
Resolugdo n°. 466, que institui os Planos Plurianuais Nacional e Estaduais do Sistema Publico de
Emprego, como instrumentos de integra¢do das funcdes e agdes do SPETR no territorio, bem
como disciplina sua execugao.

Compreendem-se por agdes do SPETR a habilitacio ao seguro-desemprego, a
intermediagao de mao-de-obra, a qualificagdo social e profissional, a orientagdo profissional, a
certificagdo profissional, as pesquisas e informagdes do trabalho, o fomento a atividades
auténomas e empreendedoras, bem como outras definidas pelo CODEFAT com vistas a inser¢ao
de trabalhadores e trabalhadoras no mercado do trabalho.

Os Planos Plurianuais sao assim, ferramentas de planejamento que, de forma
conjunta e organizada, permitem a melhor estruturagdo e constru¢do do SPETR, em todas as suas
esferas de atuagdo. Estdo sendo implementados de forma articulada, sob diretrizes nacionais,
definidas no Termo de Referéncia ja aprovado, e operacionalizado de forma descentralizada, por
meio de Convénios Unicos Plurianuais com os estados e com municipios, conforme definido na
Resolucao CODEFAT 466/2005.

Em 2006, foram celebrados Convénios Plurianuais Unicos do SPETR com os 26
Estados da Federacao, o Distrito Federal e 14 Municipios, com mais de 300 mil habitantes.

De outro lado, em face da elevagao do montante da aplicacdo em depdsitos especiais,
houve acelerada reducdo dos excedentes a Reserva Minima de Liquidez - RML aplicados no
extramercado, em titulos do Tesouro Nacional — NT.

A Lei n® 8.019/1990, em seu art®. 9°, disciplina que somente os recursos excedentes a

RML ¢ que podem ser aplicados em depdsitos especiais. E, neste mesmo artigo, também esta
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determinado que os recursos da RML deverdo ser mantidos aplicados em titulos do TN, isto &,
estao compondo o saldo aplicado no Fundo BB Extramercado Exclusivo de Investimento Renda
Fixa. Assim, a fonte de recursos para realizar depositos especiais ¢ parte do excedente a RML,
pois a outra parte do excedente ¢ para cobrir as despesas que cabem ao FAT paga-las, logo, a
aplicacao de todo o excedente 8 RML em depositos especiais implicard redug¢do da capacidade
futura de manter os mesmos niveis de aplicagdo em depositos especiais e também reducao das
disponibilidades de caixa para o imediato pagamento de despesas atribuidos ao Fundo.

Nesse sentido, 0 acompanhamento, controle e estudos sobre as operagdes de recursos
do FAT no extramercado sdo de fundamental importancia, para se ter a montagem de uma
carteira de ativos que, a0 mesmo tempo, seja adequada a geragao de fluxo de caixa destinado aos
depositos especiais e pagamento de despesas, e ainda atenda as seguintes diretrizes:

a) manter, por obrigacao legal, no minimo, 75% da carteira em titulos do TN;

b) aplicar, prioritariamente, em titulos do TN de renda pds-fixada;

c) ter até¢ 25%, no maximo, de operacdoes compromissadas, também lastreadas em
titulos do TN(estes sdo recursos de curtissimo prazo para se lancar mao);

d) rentabilidade minima de 98% do CDI;

e) disponibilidade de recursos no curto prazo para cumprimento de compromissos
do FAT, no correr do exercicio, inclusive os deposito especiais.

Ainda que, em 2005 e 2006, tenham sido bastante utilizados os recursos excedentes a
RML, elevando-se a alocacdo em depositos especiais acima dos R$ 13 bilhdes, mais que
dobrando os valores aplicados nos anos de 2003 e 2004, o desempenho do Extramercado FAT
foi satisfatorio com rentabilidade de 100,16 ¢ 100,0% da SELIC respectivamente, cumprindo as
diretrizes acima elencadas.

Mas ha que se considerar que nos anos anteriores a 2005 houve a formacdo de um
“colchao” de recursos excedentes a RML que possibilitou as elevacdes de depositos verificadas
em 2005 e 2006.

E, naqueles anos pretéritos, as taxas de juros e a politica de administragao da divida
publica interna favoreciam o perfil de aplicadores como o do FAT.

Ao longo de 2006, o Tesouro Nacional deu continuidade a politica de alongamento
do perfil da divida publica, impactando a oferta de titulos com taxa pds-fixada.

Em face desta politica do Tesouro Nacional, para se manter a rentabilidade minima
de 98% do CDI, e dado o impacto na disponibilidade desses titulos, principalmente aqueles de
menores prazos de vencimento, o Extramercado FAT passou a ter em sua carteira titulos do
Tesouro Nacional com taxa pré-fixada. No entanto, as aquisi¢des desses titulos nao podem ser

travadas com uma protecdo, por exemplo, em derivativos, vez que a norma legal somente
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permite ao FAT aplicar no extramercado em titulos do Tesouro Nacional.

Nesse contexto, objetivando a geracao de recursos para serem aplicados na criacao
de empregos, geracdo de renda e melhoria da qualidade de vida do trabalhador pela via dos
financiamentos resultantes da aplicacdo dos recursos do FAT em depdsitos especiais; faz-se
necessaria a promog¢ao de ajustes na legislagdo do Fundo, tais como: permitir a realizacdo de
protecao das aplicacdes em titulos do Tesouro Nacional com taxa pré-fixada, a fim de minimizar
possiveis perdas na valorizacdo desses titulos no mercado; revisdo do célculo da Reserva Minima
de Liquidez do FAT - RML, avaliando a possilibidade da redu¢do do prazo atual de seis meses
de cobertura da reserva; cessar a prorrogacao da desvinculagdo dos 20% sobre a arrecadacdo da
Contribui¢ao PIS/PASEP e sobre a Cota-Parte da Contribui¢ao Sindical destinada ao MTE/FAT
que vao para DRU (Desvinculagdo de Receitas da Unido), cujo prazo de vigéncia vence em 31
de dezembro de 2007.

Assim, ndo ocorrendo tais ajustes, a capacidade de alocagdo de recursos do FAT se
mostrard abaixo dos 50% da tltima alocagdo realizada em 2006, ou seja, estima-se que para os
exercicios de 2007 a 2010 havera uma aloca¢do média anual de R$ 7,0 bilhdes, valor este bem

diferente dos R$ 13,9 bilhdes e R$ 16,2 bilhdes de 2005 e 2006, respectivamente.

5) MEDIDAS ADOTADAS PARA SANEAR DISFUNCOES DETECTADAS

Quanto a esse topico, e considerando a apresentacdo de processos de Tomada de
Contas Anuais das unidades jurisdicionadas do MTE, especificamente a Secretaria de Politicas
Publicas de Emprego (SPPE), que consolidara as contas dos departamentos, deverdo constar no
Relatorio de Gestdo daquela Secretaria as disfungdes detectadas e as medidas adotadas para
sanear. Tendo em vista que se trata da unidade responsavel pelo gerenciamento dos principais

programas desenvolvidos com recursos do FAT.

6) TRANSFERENCIAS DE RECURSOS (CONVENIOS E OUTROS MEIOS)

Em funcdo da otica de gestdo estratégica do CODEFAT e devido as
caracteristicas dos dados serem detalhados nesse topico, as informagdes serdo
apresentadas pela SPPE, vez que ¢ a unidade a qual esta vinculada, em sua estrutura, a
Coordenagao-Geral de Contratos e Convénio (CGCC). Os convénios celebrados pelas

demais unidades encontram-se relacionados nos relatorios de gestdo de cada unidade.
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7) CONTROLE DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA
PATROCINADAS

Nao se aplica.

8) PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS
EXTERNOS

No exercicio de 2006, ndo houve a execugdo de projetos e programas

financiados com recursos externos, no ambito do FAT.

9) PROJETOS E PROGRAMAS DE INSTITUICOES BENEFICIADOS POR
RENUNCIA FISCAL

No exercicio de 2006, ndo houve implementagdo, ou desenvolvimento de

projetos e programas de instituigdes beneficiados por rentncia fiscal.

10) AVALIACAO SOCIO-ECONOMICA DAS OPERACOES DE FUNDOS

Nao foi possivel inserir o estudo socio-econdmico das operagdes do FAT, no
convénio do MTE com o IPEA .

Em 2006, a CGFAT realizou a supervisdo e acompanhamento junto as Instituigcdes
Financeiras Oficiais e aos Empreendimentos financiados com recursos do FAT, no periodo de
outubro a dezembro. Os trabalhos de supervisdo, com visitas as agéncias do Banco do Brasil e da
CAIXA, foram efetuados nas seguintes Unidades da Federagdo: DF, CE, PA, RJ, RS, BA, SC,
MG, SP e PR.

O trabalho realizado teve os seguintes resultados:

- andlise de 473 dossiés de operagdes;
- visita a 109 empreendimentos;
- constatacdo de que os recursos estdo sendo aplicados em consonancia com a
legislacao aprovada pelo CODEFAT;
- resultados positivos com relacdo a geracdo de emprego e renda;
- boa divulga¢do do PROGER através dos usudrios;
- razoavel divulgagdo dos programas financiados com recursos do FAT.

Nas visitas de supervisdo, procedeu-se a coleta de dados quanto a geragdo de
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N° de Empregados
UF Antes do Apos o Gerados com o
Financiamento Financiamento Financiamento
BA 128 165 37
CE 6 9 3
MG 241 266 25
PA 88 133 45
PR 347 528 181
RJ 77 126 49
RS 53 69 16
SC - - -
SP 151 194 43
TOTAL 1.091 1.490 399

11) GASTOS COM CARTOES DE CREDITO

Nao se aplica.

12) FUNDOS CONSTITUCIONAIS DE FINANCIAMENTO DO NORTE E DO

NORDESTE - FNO E FNE.

Nao se aplica.

13 - PROVIDENCIAS SOBRE RECOMENDACOES DOS ORGAOS DE

CONTROLE:

13.1) AUDITORIA DO FAT, EXERCICIO 2005 - RELATORIO N° 175633

POSICIONAMENTO DAS AREAS DA SPPE

RELATIVO AOS COMPROMISSOS ASSUMIDOS NO PLANO DE
PROVIDENCIAS

1 - Item do Relatério de Auditoria: 3.2.1.1 CONSTATACAO: (024)
Auséncia de controle na arrecadacao da contribuicao sindical

1.1 Recomendacgao:

ao CODEFAT:

a) Solicite ao MTE esclarecimentos quanto as responsabilidades das unidades do Ministério no
controle da arrecadagdo da contribuicao sindical;

b) Defina com a UJ do MTE informadas:
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bl) Cronograma das a¢des a serem implementadas para controle da arrecadagdo da Contribuicao
Sindical visando ao acompanhamento da efetivagao das receitas do FAT; e

b2) Quais os demonstrativos dos controles da arrecadacdo da contribuicdo sindical que serdo
enviados, com prazos no maximo bimestrais.

1.2 Posicionamento do Gestor em relacao a recomendaciao
(3) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

Essa recomendagdo deve ser dirigida a Secretaria Executiva do CODEFAT e/ou a
Presidéncia do Conselho, visto que o Conselho é um 6rgdo colegiado, vinculado ao MTE, nos
termos do Art. 2° do Anexo I do Decreto n° 5.063, de 03 de maio de 2004, pelo qual foi aprovada
a estrutura regimental do MTE.

A fungdo de Secretaria Executiva do Conselho, segundo o Art. 20 da Lei n° 7.998/90, cabe
ao Ministério do Trabalho e Emprego, que a delegou ao Departamento de Emprego e Salario -
DES, por meio do inciso II do Art. 8°, do Anexo V do Regimento Interno do MTE, aprovado
pela Portaria n® 483, de 15/09/2004.

Essa funcdo também foi atribuida ao DES pelo Art. 16 da Resolugdo n° 236, de
27/04/2000, que aprovou o regimento interno do CODEFAT. Ainda, segundo o regimento do
Conselho, Inciso VIII do Art. 15, cabe ao Secretario-Executivo do CODEFAT, “promover a
compatibilizacdo entre as acOes afetas a esfera de competéncia do Ministério do Trabalho e
Emprego e as do CODEFAT” e ao Presidente, Inciso VIII do Art. 4°, “prestar, em nome do
CODEFAT, todas as informagdes relativas a gestdo do FAT”.

Entretanto, a Secretaria Executiva do CODEFAT solicitou manifestagdo quanto a este
Item a Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Administragdo — SPOA. Em resposta, por
meio do Memorando n°® 140/2006 — CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 16 de novembro de 2006, a
CGFAT assim se posicionou:

“No Regimento Interno do MTE de que trata a Portaria n° 483, de 15 de setembro de
2004, no Anexo 11, art.73, inciso 11, consta que a CGFAT, por meio da sua Divisdo de Execucéo
Financeira, compete o controle da movimentacdo da Conta Especial Emprego e Salario (CEES)
que recebe os créditos e débitos relativos a Cota-Parte da contribuicdo Sindical destinada ao
MTE/FAT.

Em conjunto com a Secretaria de Relacdes do Trabalho (SRT/MTE), que gerencia o
Arquivo das Entidades Sindicais e que , recentemente, conduziu o recadastramento das
entidades sindicais, estamos em tratativas com a Caixa Econdmica Federal (CAIXA), Agente
Arrecadador da Contribuicéo Sindical Urbana, a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na
Agricultura (CONTAG) e a Confederacdo Nacional da Agricultura e Pecuaria (CNA), agentes
arrecadadores das contribuigdes sindicais Rurais dos trabalhadores e empregadores,
respectivamente, para termos as informacdes que nos possibilitem o cumprimento das nossas
atribuicdes em relacdo a arrecadacao da contribuicdo Sindical, mais especificamente quanto a
cota-Parte destinada ao MTE/FAT na forma da legislacdo vigente.

N&o obstante, deverd ser apresentada a direcdo superior do MTE uma proposta de

alteracdo no Regimento Interno do MTE para evidenciar, de forma previa e inequivoca, as
atribuicbes e competéncias das unidades do MTE quanto a arrecadacdo da Contribuicdo
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Sindical, Rural e Urbana, de acordo com a legislagio em vigor.”
1.3  Providéncias a serem Implementadas

> Anexo Memorando n° 140/2006 — CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 16 de novembro de 2006,
€ anexos.

1.4  Prazo limite de implementacao: 30/ 06/ 2007
1.5  Posicao atual:

» Foi informado pela Subsecretaria de Planejamento, Or¢gamento e Administragao — SPOA,
por meio do Memorando n°® 32/2007 — SPOA/SE/MTE, de 27/03/2007, cépia anexa, que
“ndo ha alteragdes no que se refere as datas estipuladas para o atendimento das
recomendacdes constantes do Relatério de Auditoria da SFC/CGU/PR, com excecdo do
item 8, como foi comunicado, por meio do Memorando n°® 28/2007 — SPOA/SE/MTE, de
08/03/2007...”, copia também anexa.

2 - Item do Relatorio de Auditoria: 4.1.1.1 CONSTATACAO: (014)
Fragilidade no acompanhamento realizado no PROGER, até mesmo em relag¢do a apuragdo das
dentncias levantadas.

2.1 Recomendacao:

a0 Secretario-Executivo do CODEFAT:

a) Acompanhe e monitore o cronograma de melhorias no SAEP SIGFAT; e
b) Providencie andlise tempestiva das denuncias relacionadas ao PROGER como no caso da
SINDIMOTOS, solicitando a analise final da CGER sobre o"Escandalo do Anzol" em relagao a

os prejuizos causados aos pescadores.

ao CODEFAT:

a) Crie grupo de estudo, com participacdo dos agentes financeiros envolvidos, para definir
rotinas/parametros de fiscalizacdo para pagamentos, amostragem justificados, para
acompanhamento da aplicacdo dos recursos;
b) Deliberagao tempestiva da Proposta de Acompanhamento do FAT;
¢) Solicite uma estrutura adequada de recursos humanos para acompanhamento do PROGER.
2.2 Posicionamento do Gestor em relacio a recomendacao
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

Quanto a recomendacao ao Secretario-Executivo do CODEFAT, alinea ‘a’ — SAEP:

O acompanhamento e monitoramento do cronograma de melhorias no SAEP pelo
Secretario-Executivo do CODEFAT esta sendo de forma constante, tendo em vista que as
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implementagdes do Sistema SAEP sdo de responsabilidade da Coordenagdo-Geral de Emprego e
Renda - CGER/DES, e o Secretario-Executivo do CODEFAT ser justamente o Diretor do
Departamento de Emprego e Salario.

Dentre os desdobramentos mais recentes para efetivacdo das novas implementagdes para
melhorias no SAEP foram realizadas nos ultimos meses, duas reunides técnicas com os agentes
financeiros operadores dos depositos especiais do FAT (Banco da Amazonia — BASA, Banco do
Brasil — BB, Banco do Nordeste — BNB, Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e
Social - BNDES, Caixa Economica Federal - CAIXA e Financiadora de Estudos e Projetos -
FINEP):

e Em 16/08/2006 ocorreu reunido com a participagdo da CGER, dos agentes
financeiros, da Coordenagao-Geral de Informatica — CGI e da Assessoria do
Departamento de Emprego e Salario — DES, com o objetivo de apresentar aos
agentes financeiros as funcionalidades da nova sistemdtica de envio de arquivos
do SAEP, correspondentes aos relatorios enviados mensalmente a Coordenagao
dos Programas de Geragdo de Emprego ¢ Renda - CPROGER pelos agentes
financeiros.

e Em 13/11/2006 ocorreu reunido com a participagao do Diretor do DES, membros
de sua assessoria, da CGER, dos agentes financeiros e da empresta prestadora de
servigos Datamec, para discussdo dos campos de preenchimento obrigatorio no

SAEP.
Quanto aos compromissos de novas implementa¢des acordados no Termo de Ajuste de
Conduta — TAC com a Datamec, segue em anexo coOpia da Informacdo n° 570

CPROGER/CGER/DES/SPPE/MTE, de 18/08/2006, homologando os compromissos 44, 45 ¢ 47
(o TAC 46 foi homologado em 28/03/2006, conforme ordem de servico ‘SIARQ’ 50259).

Em relagdo ao cronograma de implementacdes, foram definidas algumas agdes para dar
continuidade as melhorias do SAEP, conforme a seguir:

Acoes Status
Escolher nome e URL para o novo Sistema. Finalizado (Opgao por
WWWw.proger.mte.gov.br)
Disponibilizar novo Sistema para validacao de layout. Finalizado
Validagao do layout do novo Sistema. Finalizado
E?S::?nl;nhar versdao completa das Tabelas de Apoio para o novo Em Andamento

Verificar com a Coordenacdo-Geral de Informatica - CGI padrao
de documentagdo para disponibilizar toda documentacdo para o | Finalizado
Novo Sistema (Padrdo XML e Documento para Elaborag¢ao).

Disponibilizar documentacdo adequada com o Padrdo

encaminhado pela CGER Finalizado

Abrir solicitagdo para elaborar rotina para detalhamento dos

. . Finalizado
contratos dos erros recebidos para o Novo Sistema.

Elaborar rotina para detalhamento dos erros para o Novo Sistema | Em andamento

Rever critérios de critica para o novo Sistema. Finalizado
Encaminhar oficio solicitando a lista de usuarios para o novo Finalizado
Sistema (Nome Completo, e-mail, telefone contato, CPF, Setor).
Disponibilizar lei de formag¢dao das senhas de acesso ao novo | .. .

5 Finalizado
Sistema.
Defini¢ao de cronograma de obrigatoriedade dos campos. Em andamento
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Quanto a recomendacio ao Secretario-Executivo do CODEFAT, alinea ‘b’:

Cabe ressaltar que estdo em curso medidas para aprimorar o acompanhamento da aplicagdo
dos depositos especiais. Nesse contexto, tem relevancia significativa a aprovagao, pelo Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, em reunido do dia 18/07/06, da
Proposta de Acompanhamento de Depositos Especiais do FAT (arquivo anexo); e a nova versao
do Sistema SAEP, que permitirda um controle mais efetivo das operagdes, estando prevista,
dentre as novas implementagdes, funcionalidade de trilhas de auditoria.

Especificamente em relacdo a dentncia referente ao SINDIMOTOS, informo que, desde
setembro de 2004, a CGER vem buscando esclarecimentos em relagdo ao caso junto ao Banco
do Brasil. Dentre as medidas recentes, cabe mencionar que, por meio do Oficio n.” 47 SE-
CODEFAT/DES/SPPE/MTE, de 16/02/2006 foi solicitado ao Banco do Brasil o envio do roteiro
de fiscalizacdes nas operag¢des de financiamento de motocicletas, tanto no Rio Grande do Sul
quanto nos demais estados.

O Banco do Brasil respondeu por meio do Oficio n° 22.194 DIGOV/GEFEP/DITRE, de
27/03/2006, que “nas operagdes de creédito geral, aqui incluidas as linhas do PROGER Urbano
Empreendedor Popular, os critérios minimos de fiscalizacdo séo fixados pelo proprio Banco do
Brasil, uma vez que o Banco Central ndo estabelece referenciais. Nos Planos de Trabalho,
consta que o Banco do Brasil utiliza, para acompanhamento e fiscalizacdo, os mesmos critérios
empregados nas operacdes realizadas com recursos préprios, inclusive no que se refere as
auditorias e visitas aos empreendimentos. Dessa forma, nas operacdes de crédito geral, a
fiscalizagdo observa os critérios descritos abaixo, balizados nos custos envolvidos nessas
atividades:

- As operac0es de valor inferior a R$ 15 mil s@o dispensadas de fiscalizacao;

- Fiscalizacdo por amostragem, das operacdes de valor igual ou superior a R$ 15 mil e

inferior a R$ 40 mil. O tamanho da amostra é de pelo menos 5% dos créditos

enquadrados nessa condicdo, deferidos em cada agéncia nos ultimos 12 meses, sob

critérios de ampla diversificacdo de mutudrios, finalidades e regides;

- “E obrigatéria a fiscalizac&o de todas as operacdes de valor igual ou superior a R$ 40
mil.”.

Diante da resposta, foi encaminhado Oficio n.° 310 SE-CODEFAT/DES/SPPE/MTE, de
26/07/2006, solicitando que o Banco providencie por conta propria, supervisao, por amostragem,
das operacdes de aquisi¢cao de motocicletas, em particular as relacionadas ao SINDIMOTOS no
Rio Grande do Sul, a fim de verificar se o financiamento foi destinado para o fim proposto.

Diante da auséncia de resposta do Agente Financeiro, encaminhamos Oficio n.° 434
CPROGER/SE-CODEFAT/DES/SPPE/MTE, de 04/10/2006, reiterando o oficio mencionado.

Por fim, o Banco do Brasil, por meio do Oficio DIGOV/GEFEP/DIFUP — 2006/14.377, de
01/11/2006, prestou os seguintes esclarecimentos: “Preliminarmente, informamos que estéd em
curso a verificacdo da conformidade nos procedimentos operacionais huma amostragem das
referidas contratacdes, com prazo de 60 dias para sua conclusdo. Tal procedimento consistira
na constatacéo da existéncia e autenticidade, do ponto de vista formal, de todos os documentos
exigidos para a formacdo do dossié da operacao e se 0 processo de crédito surgiu 0s normativos
vigentes, propiciando a destinacdo dos recursos para a finalidade estabelecida. Informamos
também que estd em fase de estruturacdo, processo de fiscalizacdo in loco e também por
amostragem das contratacfes de financiamentos de motocicletas realizadas no Rio Grande do
Sul ao amparo da linha Proger Urbano Empreendedor Popular. Tao logo tenhamos uma
expectativa de data para a finalizacéo deste trabalho, comunicamos a esse Ministério.”
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Portanto, a Secretaria Executiva do CODEFAT vem tomando as medidas necessarias junto
ao agente financeiro, no sentido de cobrar investigacdo mais aprofundada e esclarecimentos mais
detalhados, de modo a poder efetuar a “andlise final” sugerida pela SFC na recomendagdo ao
Secretario-Executivo do CODEFAT. Neste momento, estamos aguardando a conclusdo do
trabalho pelo agente financeiro.

Entretanto, caso as providéncias que estdo sendo adotadas pelo Banco do Brasil ndo forem
consideradas satisfatorias a Secretaria Executiva do CODEFAT providenciara, apos 31 de marco
de 2007, a instituicdo de um grupo de trabalho, com o objetivo de apurar os fatos referentes ao
SINDIMOTOS, com previsao para conclusdo dos trabalhos em agosto de 2007. Esse grupo de
trabalho serd coordenado pela Secretaria Executiva do CODEFAT. Os membros do grupo terdo
as seguintes atribui¢des: estabelecer a metodologia que devera ser utilizada para a investigagao;
definir os aspectos que devem ser objeto da investigagdo; acompanhar e supervisionar as
investigagdes; apresentar relatorio conclusivo a Secretaria Executiva do CODEFAT; e adotar
outras medidas que se fagam necessarias a consecucao do trabalho.

Nesse sentido, foi enviado ao Banco do Brasil o Oficio n® 609/CPROGER/CGER/SE-
CODEFAT/DES/SPPE/MTE, de 08/12/2006, copia anexa, manifestando esse posicionamento da
Secretaria Executiva do CODEFAT

Em relacdo a denuncia sobre o “Escandalo do Anzol” manifesto discordancia a
recomendacao da SFC, por entender que foram tomadas as medidas necessarias para a conclusao
do processo ao alcance e de responsabilidade do MTE. Foram, aliés, ressarcidos ao FAT os
recursos indevidamente utilizados, e ademais arquivado o processo pelo TCU, conforme decisdo
no Acoérdao 605/2006-TCU-2*Camara (copias da comprovagdo do ressarcimento ao FAT e do
Acordao anexas).

Assim, a Secretaria Executiva do CODEFAT mantém a posi¢do da Informacao
0063/CGER/DES/SPPE/MTE, de 10/02/2005 e Informagdo 154/CGER/DES/SPPE/MTE, de
08/03/2003, de que nada mais tem a declarar sobre o caso do “Escandalo do Anzol”, sendo que o
“Relatorio Final da Comissdo de Investigacdo das Operacdes do PROGER Rural — Setor
Pesqueiro”, de dezembro de 2002, manifesta plenamente sua posi¢do. Ressalte-se que, para
elaboragdo do referido relatorio, a comissao constituida para fins da investigacdo da dentncia —
que contava com diversos integrantes da CGER — visitou um total de 453 operag¢des. (Tendo em
vista o grande volume de documentos componentes dos Processos 46010.001126/23002-53
46010.000519/2002-40, referente ao caso, segue anexa pasta com principais documentos;
permanece o processo original a disposi¢ao.).

Quanto as recomendacoes ao CODEFAT, alineas ‘a’, ‘b’ e ‘¢’:

Essa recomendagdo deve ser dirigida a Secretaria Executiva do CODEFAT e/ou a
Presidéncia do Conselho, visto que o Conselho ¢ um 6rgdo colegiado, vinculado ao MTE, nos
termos do Art. 2° do Anexo I do Decreto n°® 5.063, de 03 de maio de 2004, pelo qual foi aprovada
a estrutura regimental do MTE.

A funcdo de Secretaria Executiva do Conselho, segundo o Art. 20 da Lei n°® 7.998/90, cabe
ao Ministério do Trabalho e Emprego, que a delegou ao Departamento de Emprego e Salério -
DES, por meio do inciso II do Art. 8°, do Anexo V do Regimento Interno do MTE, aprovado
pela Portaria n® 483, de 15/09/2004.

Essa funcao também foi atribuida ao DES pelo Art. 16 da Resolucdo n°® 236, de
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27/04/2000, que aprovou o regimento interno do CODEFAT. Ainda, segundo o regimento do
Conselho, Inciso VIII do Art. 15, cabe ao Secretario-Executivo do CODEFAT, “promover a
compatibilizacdo entre as acOes afetas a esfera de competéncia do Ministério do Trabalho e
Emprego e as do CODEFAT” e ao Presidente, Inciso VIII do Art. 4°, “prestar, em nome do
CODEFAT, todas as informacdes relativas a gestdo do FAT”.

Contudo, com relacdo a alinca ‘a’, esta Secretaria Executiva do CODEFAT manifesta
concordancia parcial a recomendagdo em questdo, tendo em vista a SFC mencionar “fiscalizagao
dos pagamentos”, de responsabilidade do Banco Central, nio do MTE. Quanto a definir rotinas,
pardmetros e amostragem justificados para acompanhamento da aplicagdo dos recursos,
conforme mencionado acima, foi recentemente aprovada pelo CODEFAT a Proposta de
Acompanhamento de Depositos Especiais do FAT, que contempla exatamente o recomendado
pela SFC. Subseqiientemente, a rotina de supervisdo foi detalhada na Nota Técnica 642
CPROGER/CGER/DES/SPPE, de 20/10/06 (copia anexa), que define critérios de defini¢do de
amostra, calendario proposto de supervisdes ainda no exercicio de 2006, e questionarios a serem
aplicados, tendo sido essa Nota apresentada a auditores da SFC em reunido no dia 23/10/06.

Com relagdo a alinea ‘b’, esta Secretaria Executiva do CODEFAT informa que a Proposta
de Acompanhamento do FAT foi aprovada pelo CODEFAT na 88 Reunido Ordinaria, realizada
no dia 18/07/06.

Com relacdo a alinea ‘c’, esta Secretaria Executiva do CODEFAT esclarece que desde
2004 o MTE vem solicitando criagdo de cargos publicos e realizagdo de concurso para
provimento dos referidos cargos, visando a recomposi¢do do quadro de pessoal do MTE e a
substitui¢do do trabalho terceirizado, conforme verificado no Aviso Ministerial 158/GM/MTE,
de 15/07/2004, reiterado pelos Avisos Ministeriais 245/GM/-MTE, de 10/11/2004 e 40/MTE, de
03/03/2005 (copias anexas). Por decorréncia, em 08/08/2005, foi enviado projeto de lei ao
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica que cria 1.951 cargos para o quadro do
Ministério do Trabalho e Emprego, que hoje tramita no Congresso Nacional (cdpia anexa).

Posicionamento da CGFAT:

“Em relacdo ao SIGFAT, esta Coordenacdo-Geral informa que o desenvolvimento
/implantacdo do sistema encontra-se suspenso, cujas informacdes deverdo ser prestadas pela
CGI/SPOA,;

Quanto a supervisao da aplicacdo dos recursos do FAT, em depositos especiais, a CGFAT
iniciou a realizacdo de cronograma de visitas técnicas conforme proposta anexa.”

2.3 Providéncias a serem Implementadas

» CGFAT — Anexos: Memorando n° 140/2006 - CGFAT/SPOA/SE/MTE, de
16/11/2006;
Memorando n° 153/2006 — CGFAT/SPOA/SE/MTE, de
08/12/2006;

» Recomendacio ao Secretario-Executivo do CODEFAT, alinea ‘b’ - SINDIMOTOS:
Caso as providéncias que estdo sendo adotadas pelo Banco do Brasil nio forem
consideradas satisfatorias a Secretaria Executiva do CODEFAT providenciara, apés 31
de mar¢o de 2007, a institui¢do de um grupo de trabalho, com o objetivo de apurar os
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fatos referentes ao SINDIMOTOS, com previsao para conclusdo dos trabalhos em agosto
de 2007.

2.4  Prazo limite de implementacio:
» PRAZO CGFAT: 31/03 /2007 — para entrega do relatorio consolidado das visitas
técnicas de acompanhamento de operacdes no ambito do PROGER Urbano, garantidas

pelo FUNPROGER no Banco do Brasil e garantidas ou ndo na CAIXA;

> PRAZO SE/CODEFAT: outubro / 2007 — para atendimento as recomendagdes ao
Secretario-Executivo do CODEFAT, constantes das alineas ‘a’ e ‘b’

2.5 Posicao atual:
Da CGFAT:

» Foi informado pela Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Administragdo — SPOA,
por meio do Memorando n° 32/2007 — SPOA/SE/MTE, de 27/03/2007, copia anexa, que
“nao ha alteragdes no que se refere as datas estipuladas para o atendimento das
recomendacdes constantes do Relatorio de Auditoria da SFC/CGU/PR, com excegdo do
item 8, como foi comunicado, por meio do Memorando n°® 28/2007 — SPOA/SE/MTE, de
08/03/2007...”, copia também anexa.

Da CGER:

» Foi informado pela Coordenagdo-geral de Emprego e Renda — CGER, por meio do
Memorando n°® 958/CGER/DES/SPPE/MTE, de 28/03/2007, cdpia anexa, o que se segue:

“2. Providéncia CGER/DES/SPPE/MTE:

Recomendacao ao Secretario-Executivo do CODEFAT

2.1 Quanto ao item ‘a’ - acompanhar € monitorar o cronograma de melhorias do SAEP, Vale
destacar que, esta em curso um cronograma de testes para nova sistematica de envio de dados de
contratagdes  pelos agentes financeiros, conforme Oficio-Circular n° 16 SE-
CODEFAT/CPROGER/CGER/DES/SPPE/MTE, de 07.02.2007, cujos prazos e orientagdes
foram atualizados pelo Oficio n° 20 SE-CODEFAT/CPROGER/CGER/DES/SPPE/MTE, de
26.03.2007. Com vistas a transicdo para a nova sistematica de envio, estdo previstos testes de
envio de arquivo em formato xml para checagem de acerto no formato do arquivo.
Posteriormente sera feito teste para acerto do conteido do arquivo e, a partir de entdo, serdo
feitas simulagdes para envio de todas as contratacdes. Estando concluida a fase de testes, o SAEP
passara a receber e processar apenas os arquivos enviados pela nova sistematica.

2.1.2 A execucdo deste cronograma pressupoe discussdes técnicas com a empresa prestadora
de servicos, bem como com os agentes financeiros, visando a acompanhar € monitorar a

evolucdo da nova sistematica de envio, que estdo em curso atualmente.

2.1.3 Esclarecemos que as implementacdes no SIGFAT ndo sdo de competéncia desta
Coordenacao-Geral e sim da CGFAT/SPOA

2.2 Quanto ao item ‘b’ — providenciar analise tempestiva das denuncias relacionadas ao
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PROGER como no caso da SINDIMOTQOS, solicitando a anélise final da CGER sobre o
"Escandalo do Anzol" em relacé@o aos prejuizos causados aos pescadores.

2.2.1 Foi realizada no periodo de novembro a dezembro/2006, pela Coordenacdao-Geral de
Emprego e Renda — CGER, supervisao em operacdes de crédito que utilizam recursos do FAT.
Os estados visitados foram: Rio Grande do Sul (RS), Mato Grosso (MT), Minas Gerais (MG),
Ceara (CE), Alagoas (AL), Bahia (BA), Para (PA) e Sao Paulo (SP). Os questionarios com as
informagdes coletados nas supervisdes realizadas em 2006 foram consolidados e estd sendo
elaborado o relatério final. Para o ano de 2007, estdo previstas mais supervisoes.

2.2.2 Quanto a denuncia referente ao SINDIMOTOS conforme descrito no Plano de
Providéncias, esta Coordenacdo-Geral vem tomando as medidas necessérias junto ao agente
financeiro, no sentido de cobrar investigagdo mais aprofundada e esclarecimentos mais
detalhados, de modo a poder efetuar a ‘andlise final’ sugerida pela SFC. Neste momento,
estamos aguardando a conclusdo do trabalho pelo agente financeiro. Entretanto, caso os
resultados das providéncias em curso pelo Banco do Brasil ndo sejam considerados satisfatorios,
sera instituido, ap6s 31 de margco, um grupo de trabalho com o objetivo de apurar os fatos
referentes ao SINDIMOTOS, com previsdo para conclusdo dos trabalhos em agosto de 2007.
Esse grupo de trabalho sera coordenado pela Secretaria-Executiva do CODEFAT, e os membros
terdo as seguintes atribui¢des: estabelecer a metodologia que deverd ser utilizada para a
investigagdo; definir os aspectos que devem ser objeto da investigagdo; acompanhar e
supervisionar as investigacdes; apresentar relatdrio conclusivo a Secretaria-Executiva do
CODEFAT; e adotar outras medidas que se fagam necessarias a consecugdo do trabalho.

2.2.3 Conforme apresentado no Plano de Providéncias em relacdo a denuncia sobre o
‘Escandalo do Anzol’, esta Coordenagdo-Geral discorda da recomendacdo da SFC, por entender
que foram tomadas as medidas necessarias para a conclusdo do processo ao alcance e de
responsabilidade do MTE. Foram, alids, ressarcidos ao FAT os recursos indevidamente
utilizados, e ademais arquivado o processo pelo TCU, conforme decisdo no Acdrdao 605/2006-
TCU-2* Camara.

Recomendacio ao Secretario-Executivo do CODEFAT

2.3 Quanto ao item ‘a’ ¢ ‘b’ - criar grupo de estudo, com participacdo dos agentes
financeiros envolvidos, para definir rotinas/parametros de fiscalizacdo para pagamentos,
amostragem justificados, para acompanhamento da aplicacdo dos recursos e Deliberacdo
tempestiva da Proposta de Acompanhamento do FAT, conforme apresentado no Plano de
Providéncias concordamos parcialmente com a recomendagdo em questdo, tendo em vista a SFC
mencionar “fiscalizacdo dos pagamentos”, de responsabilidade do Banco Central, ndo do MTE.
Quanto a definir rotinas, parametros e amostragem justificados para acompanhamento da
aplicacdo dos recursos, foi aprovada pelo CODEFAT, em 18.07.2006 a Proposta de
Acompanhamento de Depositos Especiais do FAT, que contempla exatamente o recomendado
pela SFC. Subseqiientemente, conforme mencionado acima, foi realizada no periodo de
novembro a dezembro/2006, pela Coordenagao-Geral de Emprego e Renda — CGER, supervisao
em operagdes de crédito que utilizam recursos do FAT. Os estados visitados foram: Rio Grande
do Sul (RS), Mato Grosso (MT), Minas Gerais (MG), Ceara (CE), Alagoas (AL), Bahia (BA),
Pard (PA) e Sao Paulo (SP). Os questionarios com as informagdes coletados nas supervisdes
realizadas em 2006 foram consolidados e estd sendo elaborado o relatorio final. Para o ano de
2007, estao previstas mais supervisdes.

2.4 ‘¢’ - informamos que atualmente a CPROGER conta com uma equipe de 11
colaboradores, sendo 1 Coordenador, 1 apoio e 9 técnicos. Mesmo com o reforco da equipe,
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destacamos que para a realizagdo de supervisdo in loco ndo ha quantidade de recursos humanos
suficientes para a execucdo de visitas em todas as contratagdes, tendo em vista o volume de
operacdes (2,77 milhdes de operagdes em 2006), razdo pela qual utiliza-se o método por
amostragem. Segundo apresentado no Plano de Providéncias esclarece que desde 2004 o MTE
vem solicitando criagdo de cargos publicos e realizagdo de concurso para provimento dos
referidos cargos, visando a recomposi¢do do quadro de pessoal do MTE e a substituicdo do
trabalho terceirizado, conforme verificado no Aviso Ministerial 158/ GM/MTE, de 15/07/2004,
reiterado pelos Avisos Ministeriais 245/GM/-MTE, de 10/11/2004 e 40/MTE, de 03/03/2005.
Por decorréncia, em 08.08.2005, foi enviado projeto de lei ao Excelentissimo Senhor Presidente
da Republica que cria 1.951 cargos para o quadro do Ministério do Trabalho e Emprego, que
hoje tramita no Congresso Nacional.”

3 - Item do Relatorio de Auditoria: 5.2.1.1 CONSTATACAO: (021)
Celebracao de convénios de gestdo sem a devida autorizacdo do CODEFAT.

3.1 Recomendacio:

ao CODEFAT:

a) Aprimorar a legislagdo referente aos Convénios de Gestdo, especificando o que pode ser
considerado nessa categoria; €

b) Solicite tempestividade por parte do DEQ na elaboragdo do Termo de referéncia dos
convénios de gestdo.

3.2 Posicionamento do Gestor em relacio a recomendacao
(3) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

Essa recomendacdo deve ser dirigida a Secretaria Executiva do CODEFAT e/ou a
Presidéncia do Conselho, visto que o Conselho ¢ um 6rgao colegiado, vinculado ao MTE, nos
termos do Art. 2° do Anexo I do Decreto n°® 5.063, de 03 de maio de 2004, pelo qual foi aprovada
a estrutura regimental do MTE.

A fungao de Secretaria Executiva do Conselho, segundo o Art. 20 da Lei n°® 7.998/90, cabe
ao Ministério do Trabalho e Emprego, que a delegou ao Departamento de Emprego e Salario -
DES, por meio do inciso II do Art. 8°, do Anexo V do Regimento Interno do MTE, aprovado
pela Portaria n® 483, de 15/09/2004.

Essa funcdo também foi atribuida ao DES pelo Art. 16 da Resolugdo n° 236, de
27/04/2000, que aprovou o regimento interno do CODEFAT. Ainda, segundo o regimento do
Conselho, Inciso VIII do Art. 15, cabe ao Secretario-Executivo do CODEFAT, “promover a
compatibilizacdo entre as acOes afetas a esfera de competéncia do Ministério do Trabalho e
Emprego e as do CODEFAT” e ao Presidente, Inciso VIII do Art. 4°, “prestar, em nome do
CODEFAT, todas as informacdes relativas a gestdo do FAT”.

Todavia, com relagdo a alinea ‘a’, esta Secretaria Executiva do CODEFAT se pde de
acordo com a manifestagdo do Departamento de Qualificacdo que reitera o seu entendimento de
que a anuéncia do CODEFAT esta implicita quando da previsdo or¢amentaria para celebragao de
convénios de gestdo, conforme o disposto no Inciso II do Art. 12 da Resolucdo 333/03, que
garante a disponibilizacao:
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“Il - de recursos para as agdes de sustentacdo do PNQ, como: avaliagdo externa,
supervisao, divulgacdo, qualificacdo de gestores, formagdo de membros de comissdes
estaduais e municipais de emprego, sistema informatizado de acompanhamento e
gestdo, censo e atualizagdo do cadastro de entidades, manutengdo e atualizagdo do
acervo de qualificagdo e avaliacdo da oferta de educacdo profissional nas unidades
federativas, agdes de apoio a gestdo dos PlanTeQs e estudos prospectivos da demanda
de trabalho e qualificagdo profissional, como subsidio ao PNQ.

§ 1° A fim de garantir a obtencdo dos resultados almejados, os recursos destinados para
as finalidades inseridas no inciso II ficam limitados a, no maximo, 15% (quinze por
cento) do total de recursos or¢ados pelo FAT e efetivamente disponibilizados, em cada
ano, ao PNQ”.

Com referéncia a recomendagdo (b) o Departamento de Qualificacdo informa que as
“orientacdes para elaboracdo de projetos de gestdo — Plano Nacional de Qualificagdo —
2003/2007” estao elaboradas, conforme comunicado via oficio n® 2371/DEQ/SPPE/MTE, de 9
de agosto de 2006, a Diretoria de Auditoria de Programas da Area de Administragio —
SFC/CGU. (copia do oficio n° 2371/DEQ/SPPE e das orientacdes para elaboragao de projetos de
gestdo — PNQ 2003/2007).

Cumpre destacar, ainda, que apds os apontamentos apresentados no relatério da CGU de
2005, o DEQ/SPPE se absteve de firmar convénios de gestdo enquanto ndo elaborou suas
‘orientacdes para elaboragdo de projetos de gestdo — Plano Nacional de Qualificagdo —
2003/2007.

3.3  Providéncias a serem Implementadas
» Anexa copia do Oficio n° 2371/DEQ/SPPE ¢ das orientagdes para elabora¢do de projetos de
gestao — PNQ 2003/2007

3.4  Prazo limite de implementacio:
Recomendacio referente a alinea ‘b’ ja cumprida.
3.5 Posicao atual:

» Foi solicitado pelo Departamento de Qualificagdo - DEQ, por meio do Memorando n°
964/07 DEQ/SPPE/MTE, de 27/04/2007, copia anexa, a inclusdo de apresentacio do
Termo de Referéncia dos Convénios de Gestio na pauta da proxima reunido do
CODEFAT, tendo sido respondido ao DEQ, por meio do Memo n° 111/SE-
CODEFAT/DES/SPPE/MTE, de 13/04/2007 que o assunto estaria sendo incluso na
minuta de pauta da préxima reunido ordinaria do CODEFAT.

4 - Item do Relatorio de Auditoria: 5.2.1.2 CONSTATACAO: (022)
Convénios celebrados com recursos do FAT entre o MTE e entidades que ndao possuem
Patrimonio Liquido nem mesmo para comprovar a contrapartida.

4.1 Recomendacao:

ao CODEFAT:
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Regulamente percentuais minimos de garantias para cada faixa de valor de convénios celebrados.

Solicite a Secretaria-Executiva do CODEFAT que submeta a apreciagdo do Conselho
critérios para formalizar convénios a serem celebrados com recursos do FAT com entidades cujo
Patriménio Liquido ndo atinja o valor da contrapartida.

4.2 Posicionamento do Gestor em relacio a recomendacdo (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
(3) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

Essa recomendacdo deve ser dirigida a Secretaria Executiva do CODEFAT e/ou a
Presidéncia do Conselho, visto que o Conselho ¢ um 6rgdo colegiado, vinculado ao MTE, nos
termos do Art. 2° do Anexo I do Decreto n® 5.063, de 03 de maio de 2004, pelo qual foi aprovada
a estrutura regimental do MTE.

A funcdo de Secretaria Executiva do Conselho, segundo o Art. 20 da Lei n® 7.998/90, cabe
ao Ministério do Trabalho e Emprego, que a delegou ao Departamento de Emprego e Salario -

DES, por meio do inciso II do Art. 8°, do Anexo V do Regimento Interno do MTE, aprovado
pela Portaria n® 483, de 15/09/2004.

Essa funcdo também foi atribuida ao DES pelo Art. 16 da Resolugdo n® 236, de
27/04/2000, que aprovou o regimento interno do CODEFAT. Ainda, segundo o regimento do
Conselho, Inciso VIII do Art. 15, cabe ao Secretario-Executivo do CODEFAT, “promover a
compatibilizagdo entre as agdes afetas a esfera de competéncia do Ministério do Trabalho e
Emprego e as do CODEFAT” ¢ ao Presidente, Inciso VIII do Art. 4°, “prestar, em nome do
CODEFAT, todas as informac0es relativas a gestdo do FAT”.

Contudo, esclareco que na formulagdo da politica publica de qualificagdo no MTE,
consubstanciada nas resolugdes 333/408 do CODEFAT, se estabeleceu, por um lado, a
ampliacdo do espectro de entidades que podem executar ag¢des de qualificacdo social e
profissional (Res 333 Art 2°, pg 2°). Por outro lado, se restringiu as entidades que apresentem
competéncia técnica e/ou experiéncia nos temas a serem trabalhados (Res. 333, Art 3°, pg 5%
Art. 5°, caput, pg 1°, 2° e 3° e Anexo I).

Tais medidas:
ea0 mesmo tempo, democratizam a execug¢do das politicas publicas de qualificacio
e resguardam a qualidade pedagdgica necessaria;
edificultam a concentracdo ou monopolio das grandes entidades;
epermitem que os saberes construidos por pequenas entidades, com profunda
vinculacdo e especializagdo em temas/populagdes seja aproveitada no aperfeigoamento da
politica publica;

Uma politica restritiva, baseada no patrimonio da entidade, ndo s6 impediria o acesso das
pequenas entidades, como criaria uma reserva de mercado para as grandes entidades,
particularmente aquelas que tém garantido recursos para-estatais (Sistema S). Somente estas
entidades possuem patrimdnio fisico de vulto, enquanto que as demais, por serem sem fins
lucrativos e ndo receberem tais recursos (exceto por meio de doacdes e convénios), ndo
acumulam (nem deveriam acumular) patriménio. Ainda neste sentido, para garantir a
contrapartida, admite-se a possibilidade de utilizacdo de recursos econdomicos e produtos (Res
333, Art.8° art8o, pg4 inciso II).
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Entretanto, no resguardo dos recursos publicos, o DEQ estabeleceu valores vinculados a
capacidade de execucdo da entidade, comprovada pelo balanco do ano anterior, ou seja, ao
conjunto de recursos movimentados pela entidade. Isto minimiza possiveis perdas por
inexecucao.

4.3  Providéncias a serem Implementadas

Para aperfeicoar o processo, o DEQ se compromete a realizar estudo voltado para
estabelecer “faixas”, ou seja, a partir de um minimo operacional, o0 maximo de valores a ser
alocado por entidade, tendo como parametro o conjunto de recursos movimentados pela entidade
no ano anterior.
4.4  Prazo limite de implementacao: 31/03/2007

4.5 Posicao atual:

» Foi informado pelo Departamento de Qualificagdo - DEQ, por meio do Memorando n°
1128/07 DEQ/SPPE/MTE, de 04/04/2007, copia anexa, que:

“...em virtude da complexidade que envolve o tema, o0 DEQ ainda ndo concluiu o estudo,
pelo que solicitamos a SFC/CGU a dilatagdo do prazo, pretendendo conclusdo em
julho/2007;”

5 - Item do Relatério de Auditoria: 6.1.1.1 CONSTATACAO: (025)
Falta de providéncias terminativas em relacdo as constatagdes exaradas no Relatorio de
Auditoria de Acompanhamento de Gestdo da CGFAT do exercicio de 2005.

51 Recomendacio:

ao CODEFAT:

a) Solicite a CGFAT um plano de acdo e cronograma para as implementagdes apontadas pelo
Relatorio de Auditoria n.° 167018;

b) Solicite ao Secretario-Executivo do CODEFAT estudo para fortalecimento das areas da
CGER ¢ CGFAT em relacao aos recursos humanos ¢ sistemas; e

c¢) Delibere e encaminhe o estudo conclusivo da alinea b realizado pela Secretaria-Executiva do
CODEFAT para Secretaria-Executiva do MTE.

d) Na deliberacdo sobre rotinas de supervisdo dos relatérios de Fiscalizagdo dos agentes
financeiros do PROGER, defina procedimentos o Secretario Executivo quando do recebimento

dos pagamentos financeiros de demonstrativo do FAT.

5.2 Posicionamento do Gestor em relacio a recomendacao
(3) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

Essa recomendacdo deve ser dirigida a Secretaria Executiva do CODEFAT e/ou a

79




RELATORIO DE GESTAO FAT - EXERCICIO 2006

Presidéncia do Conselho, visto que o Conselho é um 6rgdo colegiado, vinculado ao MTE, nos
termos do Art. 2° do Anexo I do Decreto n° 5.063, de 03 de maio de 2004, pelo qual foi aprovada
a estrutura regimental do MTE.

A fungdo de Secretaria Executiva do Conselho, segundo o Art. 20 da Lei n°® 7.998/90, cabe
ao Ministério do Trabalho e Emprego, que a delegou ao Departamento de Emprego e Salario -
DES, por meio do inciso II do Art. 8°, do Anexo V do Regimento Interno do MTE, aprovado
pela Portaria n® 483, de 15/09/2004.

Essa funcdo também foi atribuida ao DES pelo Art. 16 da Resolugdo n° 236, de
27/04/2000, que aprovou o regimento interno do CODEFAT. Ainda, segundo o regimento do
Conselho, Inciso VIII do Art. 15, cabe ao Secretario-Executivo do CODEFAT, “promover a
compatibilizacdo entre as acOes afetas a esfera de competéncia do Ministério do Trabalho e
Emprego e as do CODEFAT” e ao Presidente, Inciso VIII do Art. 4°, “prestar, em nome do
CODEFAT, todas as informagdes relativas a gestdo do FAT”.

Além disso, no que se refere a recomendacao de que a Secretaria Executiva do CODEFAT
elabore estudo para fortalecimento das areas da CGER e CGFAT, em relacdo aos recursos
humanos e sistemas (alinea b), cabe ressaltar que a Secretaria Executiva do CODEFAT tem
competéncia para avaliar a boa e regular execu¢@o dos programas do FAT.

Quanto ao encaminhamento de estudo conclusivo (alinea b) a Secretaria Executiva do

2

MTE, conforme recomendacdo da alinea ‘c’, manifesto meu entendimento que essa
recomendacdo deve ser dirigida a propria Secretaria Executiva do MTE, haja vista ser de sua
competéncia supervisionar e coordenar as atividades relativas a administragdo dos recursos de
informagdes, informatica e humanos, nos termos do Anexo II, Inciso III do Artigo 1°, do
Regimento Interno do MTE, aprovado pela Portaria n° 483, de 15/09/2004, por meio da
Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administracao — SPOA.

Ademais, a recomendag¢dao contida na alinea ‘d’ apresenta-se pouco clara, o que
compromete qualquer manifestagdo sobre o assunto.

Todavia, em resposta a solicitagdo da Secretaria Executiva do CODEFAT, a CGFAT, por
meio do Memorando citado no Item 1.3, assim se posicionou:

“Item a - Anexamos o Plano de Providéncias referente ao Relatorio n® 167018. Prazo para
implementac&o deste item “a” — 30/07/2007.

Item d — Aprovado por deliberacdo do CODEFAT em reunido realizada em 18/07/2006.”

5.3  Providéncias a serem Implementadas

» Anexo Memorando n° 140/2006 — CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 16 de novembro de 2006,
€ anexos.

54 Prazo limite de implementacio:
» Alinea ‘a’ : PRAZO CGFAT: 30/07 /2007

5.5 Posicao atual:
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» Foi informado pela Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Administragdo — SPOA,
por meio do Memorando n® 32/2007 — SPOA/SE/MTE, de 27/03/2007, copia anexa, que
“nao ha alteragdes no que se refere as datas estipuladas para o atendimento das
recomendacoes constantes do Relatorio de Auditoria da SFC/CGU/PR, com excegao do
item 8, como foi comunicado, por meio do Memorando n°® 28/2007 — SPOA/SE/MTE, de
08/03/2007...”, cdpia também anexa.

6 - Item do Relatério de Auditoria: 6.2.1.1 CONSTATACAO: (016)
Atuagdo nao abrangente do CODEFAT para fortalecimento das Comissdes Municipais de
Emprego.

6.1 Recomendacio:

ao Secretario-Executivo do CODEFAT:

Que submeta proposta ao CODEFAT que definam mecanismos para fortalecimento das
Comissoes de Emprego de Municipios com menos de 300.000 habitantes e que avalie as agdes ja
implementadas frente aos resultados esperados de fortalecimento das Comissoes.

6.2 Posicionamento do Gestor em relacio a recomendacao
(3) (1)Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:
6.3 Providéncias a serem Implementadas

Cabe ressaltar que é competéncia do CODEFAT ““aprovar as diretrizes e os programas de
alocacao dos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, segundo critérios definidos
pela Lei n.° 7.998/90, em consonancia com a politica de emprego e desenvolvimento
econémico”.

Desse modo, quando da institui¢do do PLANO PLURIANUAL DO SISTEMA PUBLICO
DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA ¢ o CONVENIO UNICO, que entre outras coisas,
objetivou a ampliacdo da gestdo participativa, através de conselhos tripartites e paritarios em
seus diferentes niveis de organizacdo, o CODEFAT, no uso de suas prerrogativas legais, elegeu
como principais executores das acdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho ¢ Renda —
SPETR os estados, Distrito Federal, capitais ¢ municipios com mais de 300 mil habitantes,
conforme estabelece o Art. 4° da Resolugao CODEFAT n° 466, de 21 de dezembro de 2005.

Além disso, os artigos 6° ¢ 7° da Resolucdo n® 466/2005 determinaram que o Plano
Plurianual Estadual fosse submetido a apreciagdo e deliberacdo das Comissdes Estaduais de
Emprego e das Comissdes Municipais das capitais ¢ de municipios com mais de 300 mil
habitantes.

Isto posto, o MTE, por intermédio da SPPE, a qual cabe planejar e coordenar as atividades
relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego, no que se refere as agdes integradas de
orientacdo, recolocagdo e qualificagdo profissional, nos termos do Inciso III do art. 10, do
Decreto n° 5.063, de 03 de maio de 2004 (estrutura regimental do MTE), adotou diversas
providéncias para fortalecimento dessas comissdes, como forma de garantir a efetiva
participagdo desses gestores no planejamento e execu¢do das agdes do SPETR, nos termos
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determinados pelo CODEFAT.

Ademais, restricdes orgamentarias ¢ financeiras exigem de qualquer gestor governamental
a compatibiliza¢do das acdes planejadas a disponibilidade de recursos. Essa foi, portanto, a
postura adotada pela SPPE ao priorizar que as acdes de fortalecimento das comissdes se
concentrassem naquelas cujo funcionamento causaria maior impacto na execucao das politicas.

Portanto, ¢ visivel que a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE exerceu
plenamente a sua fun¢do de gestor do programa, cuja responsabilidade estd muito bem definida
pela legislacdo vigente.

No entanto, esta Secretaria Executiva do CODEFAT se propde a encaminhar a apreciacdo
do Conselho as seguintes propostas, ja aprovadas nos congressos do SPETR:

1 — Proposta de revisao das normas e regulamentos para assegurar o empoderamento de todas as
instancias de gestdo participativa das agdes do SPETR;

2 - Proposta de supervisdao das comissdes estaduais e municipais que tem convénio direto com o
MTE com recursos do FAT, a ser realizada por amostragem, com a finalidade de verificar a sua
aderéncia aos critérios estabelecidos pelo CODEFAT, em especial quanto:

1 estrutura/composi¢do e atuacao;

i1 assessoramento € o0 apoio e o suporte administrativos recebidos, nos termos estabelecidos
pelos artigos 11 e 12 da Resolugdo CODEFAT n° 80/1995;

iii avaliacdo dos resultados das agdes implementadas pelo MTE/CODEFAT no exercicio de
2006.

6.4 Prazo limite de implementacao:

Item 1 — prazo: outubro / 2007 (revisao das normas e regulamentos das instancias de gestao
participativa das agdes do SPETR)
Item 2 — prazo: junho / 2007 (Proposta de supervisao das comissdes estaduais e municipais)

6.5 Posicao atual:

Foi informado pela Coordenagdo-Geral de Gestao Operacional do CODEFAT — CGCON, por
meio do memorando n°® 89/ CGCON/DES/SPPE/MTE, de 26/03/2007, copia anexa, 0 que se
segue:

“Providéncia 1: Revisdo das normas e regulamentos para assegurar o empoderamento de todas
as instancias de gestéo participativa das ac¢oes do SPETR:

» Para viabilizar o cumprimento desta providéncia, encontra-se em fase de elaboragdo
projeto de revisdo de todas as resolugdes do CODEFAT, a ser realizada por temas, com
prioridade para as normas relacionadas as comissoes estaduais e municipais de emprego.
A conclusdo do documento, no ambito da CGCON, esta prevista para o més de abril de
2007, para posterior apresentacdo e discussdo junto a Secretaria Executiva do
CODEFAT, quando sera viabilizado o inicio dos trabalhos de revisao das normas, que
devera estar concluida até 31/10/2007, nos termos assumidos.

Providéncia 2: Supervisdo das comissfes estaduais e municipais de emprego gque tem convénio
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firmado direto com o MTE, com recursos do FAT, a ser realizada por amostragem, com a
finalidade de verificar a sua aderéncia aos critérios estabelecidos pelo CODEFAT:

» Projeto de Supervisdo ainda ndo elaborado, considerando-se a necessidade e a
importancia da conclusdo da revisdo das normas e regulamentos que tratam das
comissoes estaduais e municipais de emprego.

Cabe ressaltar, ainda, ter sido firmado contrato com a Empresa DATAMEC de
prestacdo de servicos a este Ministério, contemplando, dentre outros, o desenvolvimento do
Programa de Gestdo das Comissdes Estaduais e Municipais de Emprego, em ambiente web, em
substitui¢do ao atual sistema existente.

Quando implementado, esse Programa ira contribuir para o fortalecimento das
comissdes de emprego e com o compromisso assumido por esta CGCON, pois ird viabilizar a
integracdo entre as ac¢des das comissdes de emprego e as politicas e diretrizes do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT; o aprimoramento do
intercadmbio de informagdes entre as comissdes estaduais e as municipais; a criagdo de ambiente
para prestar em tempo real orientacdes quanto ao seu funcionamento; a verificacdo do
cumprimento das normas editadas pelo CODEFAT; além de possibilitar o0 monitoramento das
demandas dos 6rgdos de controle.”

7 - Item do Relatorio de Auditoria: 6.3.1.5 CONSTATACAO: (015)

Auséncia de mecanismos que permitam a CGFAT identificar se os valores informados pelas
institui¢des financeiras foram os efetivamente desembolsados agravado pelo descumprimento da
Decisdao n.°2893/2003 - 1* Camara.

7.1 Recomendacio:

ao CODEFAT:

Que defina com o gestor o prazo definitivo para que as implementagdes que estdo sendo
realizados nos sistemas informatizados, SAEP e SIGFAT, possam ser utilizados na conferéncia
dos valores informados pela institui¢ao financeira como desembolsados.

7.2 Posicionamento do Gestor em relacio a recomendacao
(3) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacao, justifique:

7.3  Providéncias a serem Implementadas

Essa recomendagdo deve ser dirigida a Secretaria Executiva do CODEFAT e/ou a
Presidéncia do Conselho, visto que o Conselho ¢ um 6rgdo colegiado, vinculado ao MTE, nos
termos do Art. 2° do Anexo I do Decreto n® 5.063, de 03 de maio de 2004, pelo qual foi aprovada
a estrutura regimental do MTE.

A funcdo de Secretaria Executiva do Conselho, segundo o Art. 20 da Lei n® 7.998/90, cabe
ao Ministério do Trabalho e Emprego, que a delegou ao Departamento de Emprego e Salario -

DES, por meio do inciso II do Art. 8°, do Anexo V do Regimento Interno do MTE, aprovado
pela Portaria n® 483, de 15/09/2004.
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Essa funcdo também foi atribuida ao DES pelo Art. 16 da Resolugdo n® 236, de
27/04/2000, que aprovou o regimento interno do CODEFAT. Ainda, segundo o regimento do
Conselho, Inciso VIII do Art. 15, cabe ao Secretario-Executivo do CODEFAT, “promover a
compatibilizagdo entre as agdes afetas a esfera de competéncia do Ministério do Trabalho e
Emprego e as do CODEFAT” e ao Presidente, Inciso VIII do Art. 4°, “prestar, em nome do
CODEFAT, todas as informac0es relativas a gestdo do FAT”.

Entretanto, informo que no SAEP constam informacdes relativas principalmente a
execucao fisica (informagdes do contrato). O acompanhamento referente a execugao financeira ¢
de competéncia da CGFAT, sendo que para viabilizar o cruzamento dos dados fisicos com os
dados financeiros foram inseridos na nova versao do SAEP dois campos referentes a “Parcela” e
“Retorno”, que irdo subsidiar geragdo do arquivo de integracdo com o SIGFAT. Cumpre
ressaltar que € necessaria a adaptacao dos sistemas dos Agentes Financeiros, quanto aos novos
campos solicitados.

Além disso, em resposta a solicitacdo da Secretaria Executiva do CODEFAT, a CGFAT,
por meio do Memorando citado no Item 1.3, assim se posicionou:

“Infelizmente, esta é a realidade. Nao temos aplicativos, sistemas. O Unico aplicativo
existente no MTE, o SAEP, que visa ter uma base de dados das operac@es contratadas, esta
sendo revisto para oferecer mais informacdes e também, até hoje, ndo é uma base de dados
aberta para consultas pela CGFAT diretamente.

No entanto, h& uma outra questdo de fundo nessa situacdo. Se as institui¢Bes financeiras
sao do Governo Federal, porque replicar bases de dados aqui na CGFAT? N&o seria melhor as
institui¢des financeiras oficiais federais nos darem acesso as suas bases de dados, com todos o0s
mecanismos possiveis de seguranca e responsabilizagdo.”

7.4  Prazo limite de implementacio:

PRAZO CGFAT: 31 /12 / 2007 — para encontrar uma solu¢io que atenda a essa
necessidade;

PRAZO CGER: outubro / 2007

7.5 Posicao atual:
Da CGFAT:

» Foi informado pela Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Administragdo — SPOA,
por meio do Memorando n°® 32/2007 — SPOA/SE/MTE, de 27/03/2007, cépia anexa, que
“ndo ha alteracdes no que se refere as datas estipuladas para o atendimento das
recomendacdes constantes do Relatério de Auditoria da SFC/CGU/PR, com excecdo do
item 8, como foi comunicado, por meio do Memorando n°® 28/2007 — SPOA/SE/MTE, de
08/03/2007...”, cdpia também anexa.

Da CGER:

» Foi informado pela Coordenagdo-geral de Emprego ¢ Renda — CGER, por meio do
Memorando n°® 958/CGER/DES/SPPE/MTE, de 28/03/2007, cdpia anexa, o que se segue:
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“4. Providéncia CGER/DES/SPPE/MTE:

4.1 Quanto as implementa¢des no SAEP, referir-se a secdo 2.1 acima para detalhamento do
assunto.

4.1.1 Quanto a possibilidade de conferéncia dos valores informados pela instituicdo
financeira como desembolsados, esta Coordenagao-Geral informa que no SAEP ja esta pronto os
campos para o cruzamento com o SIGFAT com objetivo de obter tal conferéncia, mas
esclarecemos que as implementacdes no SIGFAT ndo sdo de competéncia desta Coordenagao-
Geral e sim da CGFAT/SPOA”

8 - Item do Relatério de Auditoria: 6.3.2.1 CONSTATACAO: (003)

Inexisténcia de estudos conclusivos no sentido de reavaliar a atual remunera¢ao do Gestor ¢ a
criagdo de indicadores que permitam um equilibrio no pagamento das taxas de administragao, de
forma a nao superdimensionar em periodos de maior numero de operacdes € nem
subdimensionar em periodos de menor movimento do Fundo, agravada pelo ndo cumprimento do
compromisso assumido no Plano de Providéncias do FUNPROGER.

8.1 Recomendacio:
ao CODEFAT:

Constituir grupo de estudo para Manifestacdo definitiva sobre a taxa de administragdo paga ao
gestor e delibere ja com cronograma de implementagao.

8.2 Posicionamento do Gestor em relacio a recomendacao
(3) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

Essa recomendacdo deve ser dirigida a Secretaria Executiva do CODEFAT e/ou a
Presidéncia do Conselho, visto que o Conselho ¢ um 6rgao colegiado, vinculado ao MTE, nos
termos do Art. 2° do Anexo I do Decreto n°® 5.063, de 03 de maio de 2004, pelo qual foi aprovada
a estrutura regimental do MTE.

A fungao de Secretaria Executiva do Conselho, segundo o Art. 20 da Lei n°® 7.998/90, cabe
ao Ministério do Trabalho e Emprego, que a delegou ao Departamento de Emprego e Salario -
DES, por meio do inciso II do Art. 8°, do Anexo V do Regimento Interno do MTE, aprovado
pela Portaria n® 483, de 15/09/2004.

Essa funcdo também foi atribuida ao DES pelo Art. 16 da Resolugdao n°® 236, de
27/04/2000, que aprovou o regimento interno do CODEFAT. Ainda, segundo o regimento do
Conselho, Inciso VIII do Art. 15, cabe ao Secretario-Executivo do CODEFAT, “promover a
compatibilizacdo entre as acOes afetas a esfera de competéncia do Ministério do Trabalho e
Emprego e as do CODEFAT” e ao Presidente, Inciso VIII do Art. 4°, “prestar, em nome do
CODEFAT, todas as informagdes relativas a gestdo do FAT”.

Entretanto, em resposta a solicitacdo da Secretaria Executiva do CODEFAT, a CGFAT,
por meio do Memorando citado no Item 1.3, assim se posicionou:

“Estamos colhendo subsidios para elaboracdo de uma proposta a ser submetida
ao CODEFAT, que certamente a remetera para analise do GAP (Grupo de Apoio Permanente),
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ndo sendo necessaria a criagdo de um outro grupo. Dentre esses subsidios, citamos as
experiéncias de outros sistemas de garantias que conhecemos recentemente em visita a Espanha
e em Portugal, contato com gestor de fundo de aval no Chile, bem como, solicitamos ao Gestor
do FUNPROGER informagdes especificas sobre os custos e despesas relativas a administragdo
do Fundo, conforme a anexa copia do Oficio n® 106/2006 — CGFAT/SPOA/SE/MTE.”

8.3  Providéncias a serem Implementadas

> Anexo Memorando n° 140/2006 — CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 16 de novembro de 2006,
€ anexos.

8.4  Prazo limite de implementacao: 31/12/2006
8.5 Posicao atual:

» Foi informado pela Subsecretaria de Planejamento, Or¢gamento e Administragao — SPOA,
por meio do Memo n°® 28/2007-SPOA/SE-MTE, de 08.03.2007, que devido o Banco do
Brasil ndo ter enviado os dados solicitados, foi emitida a Nota Informativa n°
013/CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 28.02.2007, ¢ encaminhada em 08/03/2007, por meio
do Oficio n® 71/CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 07.03.2007, determinando que o Banco do
Brasil suspenda os débitos relativos aos pagamentos de taxa de administragdo ao Gestor
do FUNPROGER, enquanto ndo atender plenamente as solicitacdes que lhe foram feitas.
(copias anexas)

9 - Item do Relatério de Auditoria: 6.3.3.1 CONSTATACAO: (002)

Fragilidade no acompanhamento da atuacao do Gestor do Fundo e dos Agentes Financeiros,
agravada pela ndo implementa¢cdo do compromisso assumido por parte do MTE desde o Plano de
Providéncias do FUNPROGER de 2003.

9.1 Recomendacao:

ao CODEFAT:

a) Analisar e deliberar sobre a proposta de Acompanhamento do Funproger, e no caso da
aprovacao verificar periodicamente os resultados obtidos cobrando as devidas providéncias para
0 saneamento;

b) Avaliar a efetiva realizagdo por parte da CGFAT do acompanhamento do FUNPROGER, por
intermédio do FAV; e

¢) Solicitar o prazo definitivo para implementacao dos TAC 46 e 47, com a finalidade de contar
com os sistemas do SIGFAT e SAEP para o acompanhamento.

9.2 Posicionamento do Gestor em relacio a recomendacao
(3) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

Essa recomendacdo deve ser dirigida a Secretaria Executiva do CODEFAT e/ou a
Presidéncia do Conselho, visto que o Conselho ¢ um 6rgdo colegiado, vinculado ao MTE, nos
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termos do Art. 2° do Anexo I do Decreto n® 5.063, de 03 de maio de 2004, pelo qual foi aprovada
a estrutura regimental do MTE.

A funcdo de Secretaria Executiva do Conselho, segundo o Art. 20 da Lei n® 7.998/90, cabe
ao Ministério do Trabalho e Emprego, que a delegou ao Departamento de Emprego e Salario -

DES, por meio do inciso II do Art. 8°, do Anexo V do Regimento Interno do MTE, aprovado
pela Portaria n® 483, de 15/09/2004.

Essa funcdo também foi atribuida ao DES pelo Art. 16 da Resolugdo n® 236, de
27/04/2000, que aprovou o regimento interno do CODEFAT. Ainda, segundo o regimento do
Conselho, Inciso VIII do Art. 15, cabe ao Secretario-Executivo do CODEFAT, “promover a
compatibilizagdo entre as agdes afetas a esfera de competéncia do Ministério do Trabalho e
Emprego e as do CODEFAT” e ao Presidente, Inciso VIII do Art. 4°, “prestar, em nome do
CODEFAT, todas as informac0es relativas a gestdo do FAT”.

Entretanto, quanto a alinea ‘c’, fago referéncia aos avangos na implementacdo do novo
SAEP, conforme resposta ao Item 2 deste Plano de Providéncias (Item do Relatério de Auditoria:
4.1.1.1 CONSTATACAO 014) e seus anexos.

Os compromissos 46 e 47 do Termo de Ajuste de Conduta com a empresa prestadora de
servigos Datamec foram homologados pela CGER em 28/03 e 18/08/2006, respectivamente,
conforme comprovantes anexos. Para entrada efetiva em operagdo das novas implementagdes,
estdo pendentes de conclusdo as seguintes etapas:

e Encaminhamento de versio completa das Tabelas de Apoio para o novo
Sistema.

e FElaboracao de rotina para detalhamento dos erros para o Novo Sistema
e Defini¢ao de cronograma de obrigatoriedade dos campos.

Além disso, em resposta a solicitacdo da Secretaria Executiva do CODEFAT, a CGFAT,
por meio do Memorando citado no Item 1.3, assim se posicionou:

“Item a - A proposta de acompanhamento do FUNPROGER foi aprovada pelo CODEFAT,
em deliberacéo na 882 Reunido Ordinaria, realizada em 18 de julho de 2006. As visitas técnicas
in loco, iniciaram-se em 19 /10/2006, de acordo com 0 cronograma anexo.

Item b - A base de dados do Sistema FAV, foi utilizada para selecido das operagfes que
estdo sendo visitas, sendo esta uma das formas de validacdo da fidedignidade dos dados do
sistema.”

9.3  Providéncias a serem Implementadas

» Anexos: Memorando n°® 140/2006 — CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 16/11/2006, ¢
anexos;
Memorando n° 153/2006 — CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 08/12/2006;

9.4  Prazo limite de implementacao:
PRAZO CGFAT: 30 /03 /2007 — para entrega do relatorio consolidado das visitas

técnicas de acompanhamento de operacdes no ambito do PROGER Urbano,
garantidas pelo FUNPROGER no Banco do Brasil e/ou na CAIXA;
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PRAZO CGER: outubro / 2007

9.5 Posicao atual:
Da CGFAT:

» Foi informado pela Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Administragdo — SPOA,
por meio do Memorando n® 32/2007 — SPOA/SE/MTE, de 27/03/2007, copia anexa, que
“nao ha alteragdes no que se refere as datas estipuladas para o atendimento das
recomendacdes constantes do Relatorio de Auditoria da SFC/CGU/PR, com excegao do
item 8, como foi comunicado, por meio do Memorando n°® 28/2007 — SPOA/SE/MTE, de
08/03/2007...”, copia também anexa.

Da CGER:

» Foi informado pela Coordenagdo-geral de Emprego e Renda — CGER, por meio do
Memorando n°® 958/CGER/DES/SPPE/MTE, de 28/03/2007, cdpia anexa, o que se segue:

“6. Providéncia CGER/DES/SPPE/MTE:

6.1 Itens ‘a’ e ‘b’ informamos que o assunto nao ¢ de competéncia desta Coordenagao-Geral,
e sim da CGFAT/SPOA.

6.2  Quanto ao item ‘c’ - solicitar o prazo definitivo para implementacéo dos TAC 46 e 47,
com a finalidade de contar com os sistemas do SIGFAT e SAEP para o acompanhamento,
remetemos aos avangos na implementacdo do SAEP, conforme resposta ao Item 2.1 deste
documento.

6.2.1 Os compromissos 46 ¢ 47 do Termo de Ajuste de Conduta com a empresa prestadora de
servigos foram homologados pela CGER em 28.03 e 18.08.2006. “

10 - Item do Relatério de Auditoria: 6.4.1.1 CONSTATACAO: (008)
Auséncia do aproveitamento das metodologias criadas pelo Projetos de Especiais de
Qualificagdo - PROESQ no Plano Territorial de Qualificagdo - PLANTEQ.

10.1 Recomendacio:

ao CODEFAT:

Delibere, conforme determina § 5°, art. 3° da Resolugdo n.® 333/2003, sobre as diretrizes para
celebracao de novos ProEsQs inclusive, sob a perspectiva de cautela em novas liberagdes.

ao Secretario-Executivo do CODEFAT:

Que informe nas reunides do CODEFAT o andamento do cronograma informado pelo DEQ para
finalizar o aproveitamento das metodologias ¢ a forma do aproveitamento das metodologias
elaboradas pelo PROESQ), inclusive para que o Conselho possa avaliar até mesmo a efetividade
da agao.

10.2 Posicionamento do Gestor em relacio a recomendacao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)

(3) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:
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Essa recomendag¢do deve ser dirigida a Secretaria Executiva do CODEFAT e/ou a
Presidéncia do Conselho, visto que o Conselho é um 6rgdo colegiado, vinculado ao MTE, nos
termos do Art. 2° do Anexo I do Decreto n° 5.063, de 03 de maio de 2004, pelo qual foi aprovada
a estrutura regimental do MTE.

A fungdo de Secretaria Executiva do Conselho, segundo o Art. 20 da Lei n°® 7.998/90, cabe
ao Ministério do Trabalho e Emprego, que a delegou ao Departamento de Emprego e Salario -
DES, por meio do inciso II do Art. 8°, do Anexo V do Regimento Interno do MTE, aprovado
pela Portaria n® 483, de 15/09/2004.

Essa funcdo também foi atribuida ao DES pelo Art. 16 da Resolugdo n° 236, de
27/04/2000, que aprovou o regimento interno do CODEFAT. Ainda, segundo o regimento do
Conselho, Inciso VIII do Art. 15, cabe ao Secretario-Executivo do CODEFAT, “promover a
compatibilizacdo entre as acOes afetas a esfera de competéncia do Ministério do Trabalho e
Emprego e as do CODEFAT” e ao Presidente, Inciso VIII do Art. 4°, “prestar, em nome do
CODEFAT, todas as informagcdes relativas a gestdo do FAT”.

Contudo, com relagdo a alinea ‘a’, esta Secretaria Executiva do CODEFAT se pde de
acordo com a manifestacdo do Departamento de Qualificagdo que entende que o CODEFAT nos
anos posteriores a Resolucdo n° 333/03 e a apresentagdo de suas diretrizes, aprovadas e
homologadas pelo Conselho, ndo considerou necessaria a apresentagdo de novas diretrizes. Além
disso, cabe destacar que até o momento, em 2006, nao foi firmado nenhum convénio de ProEsQ.

Com referéncia a recomendagdo ao Secretario-Executivo do CODEFAT informo que
acatei a proposta do DEQ e inclui na pauta da 90* Reunido Ordinaria do CODEFAT, prevista
para 18 de dezembro de 2006, informe sobre o andamento do cronograma de analise das
metodologias desenvolvidas no ambito do ProEsQs e a forma do aproveitamento.

10.3 Providéncias a serem Implementadas

» Realizar informe sobre o cronograma ao CODEFAT em sua proxima reunido ordinaria.
10.4 Prazo limite de implementacdo: 18/12 /2006

10.5 Posicao atual:

» Foi informado pelo Departamento de Qualificagdo — DEQ, por meio do Memorando n°
1128/07 DEQ/SPPE/MTE, de 04/04/2007, e anexos, que em resposta ao cumprimento do
Plano de Providéncias da SPPE, referente o Relatério n® 175631/2005, o DEQ
encaminhou novo cronograma a SFC, com prazos ajustados, conforme abaixo transcrito,
tendo sido o mesmo, encaminhado ao CODEFAT, para conhecimento, por meio do
Oficio Circular n° 46/SE-CODEFAT/DES/SPPE/MTE, de 13/04/2007. (c6pias anexas)

(Parte do Anexo do Oﬁcior n°® 968/07 DEQ/SPPE/MTE, de 29 de margo de 2007, encaminhado a
Diretoria de Auditoria da Area de Producao e Emprego, que trata da atualizacao das providéncias
do DEQ/SPPE/MTE as recomendagoes da SFC/CGU - Relatorio n® 175631)

“Item do Relatorio de Auditoria: 7.1.1.1 Constatagdo: (112)
- Auséncia da utilizacdo das metodologias desenvolvidas pelos ProEsQs aos Planos Territoriais
de Qualificacédo — Planteqs.
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Recomendacéo a SPPE:
a) acompanhar e executar o cronograma estabelecido;

O DEQ tem concordincia com a recomendagcdo a) e propde 0 seguinte cronograma
ajustado:

1. em relagdo aos produtos entregues em 2004/2005

a) revisao técnica dos produtos elaborados com recursos dos exercicios 2003/2004, visando
garantir a coeréncia conceitual e metodologica, com o objetivo de permitir a publicacdo dos
referidos materiais no SITE do MTE, bem como a circulacdo do contetudo produzido — prazoe
atual: julho/2007;

b) Consulta aos gestores de qualificacdo estaduais e municipais, quanto a efetiva utilizacéo
das metodologias disponibilizadas durante o Semindrio Nacional de Avaliacdo do PNQ
(realizado entre 18 a 21 de dezembro de 2006, em Brasilia) em que ocorreu uma “feira” das
metodologias desenvolvidas, objetivando a sua aplicabilidade no ambito dos PlanteQ’s,
ainda nesse exercicio — prazo atual: junho-julho/2007;

c¢) Publicacéo no SITE do MTE ap6s a revisdo técnica de todos os produtos elaborados em
2003/2004- prazo atual: setembro/2007,

2. Em relagdo aos produtos que seriam entreguem entregues em 2006

Como muitos Proesqs, a partir da maior exigéncia na consisténcia e qualidade da
metodologia, solicitaram prorrogacgao da vigéncia dos convénios, os produtos somente serdo
entregues em 2007, forcando um ajuste no cronograma.

a) Exigéncia do envio do material produzido previamente a impressdo, para revisédo
preliminar pelo DEQ - cumprido por Oficio-Circular n° 175/2006 -
CGQUA/DEQ/SPPE/MTE;

b) revisdo técnica dos produtos elaborados em 2006 — a partir de sua entrega (prestacdo de
contas dos convénios) — prazo atual: a partir de maio de 2007

¢) Publicagéo no SITE do MTE ap0s a revisdo técnica dos produtos — prazoe atual a partir de
outubro de 2007.
Cabe esclarecer, que caso a revisdo técnica detecte algum produto sem qualidade
técnica minima necessaria para veiculagcdo no SITE do MTE, a entidade sera informada que
0 seu produto ndo sera disponibilizado até a sua reformulacéo.”

11 - Item do Relatério de Auditoria: 6.4.1.2 CONSTATACAO: (019)

Auséncia de embasamento técnico na Resolucdo n.° 464/2005 referente a distribuicao de
recursos do Crédito Suplementar no montante de R$ 11.857.010,00 destinado a Orientagdo
Profissional, Intermediagdo de mao-de-obra, Habilitagdo ao seguro-desemprego e Pesquisa do
seguro-desemprego.

11.1 Recomendacio:
ao CODEFAT:

a) Nao deliberar recursos sobre propostas de resolugdes de recursos a entes ndo governamentais:
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al) sem que estejam suportados em estudos técnicos que demonstrem os critérios de distribuicao
de recursos vis a vis com demandas e politicas publicas constantes do PPA;

a2) sem que estejam suportados em estudos técnicos que considerem a execucdo fisico-
financeira anteriormente pactuadas;

a3) em especial nos casos de pesquisa considerando, sem que os objetivos e resultados para os
programas publicos de emprego, trabalho e renda sejam discriminados

b) Recomendamos, ainda, solicitar ao Secretario-Executivo do CODEFAT:

bl) que apresente as despesas detalhadas dos contratos firmados pelas Centrais Sindicais, para
verificar a veracidade, legalidade e quitagdo de todos os gastos.

b2) que seja analisado bom e regular gasto e o atingimento das metas e apresentado relatorio
conclusivo sobre a prestacao de contas referente ao montante aprovado pela Resolugdo n.® 464; ¢

b3) que apresente periodicamente ao CODEFAT os resultados das analise das prestagdes de
contas das Centrais Sindicais no Plansine. Considerando o montante de recursos envolvidos
desde o exercicio de 2000.

11.2 Posicionamento do Gestor em relacio a recomendacao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
(3) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:
Quanto as recomendacoes ao CODEFAT, alineas ‘a’, ‘al’, ‘a2’ e ‘a3’:

Essa recomendacdo deve ser dirigida a Secretaria Executiva do CODEFAT e/ou a
Presidéncia do Conselho, visto que o Conselho ¢ um 6rgao colegiado, vinculado ao MTE, nos
termos do Art. 2° do Anexo I do Decreto n® 5.063, de 03 de maio de 2004, pelo qual foi aprovada
a estrutura regimental do MTE.

A fungao de Secretaria Executiva do Conselho, segundo o Art. 20 da Lei n°® 7.998/90, cabe
ao Ministério do Trabalho e Emprego, que a delegou ao Departamento de Emprego e Salario -
DES, por meio do inciso II do Art. 8°, do Anexo V do Regimento Interno do MTE, aprovado
pela Portaria n® 483, de 15/09/2004.

Essa funcdo também foi atribuida ao DES pelo Art. 16 da Resolugdo n°® 236, de
27/04/2000, que aprovou o regimento interno do CODEFAT. Ainda, segundo o regimento do
Conselho, Inciso VIII do Art. 15, cabe ao Secretario-Executivo do CODEFAT, “promover a
compatibilizacdo entre as acOes afetas a esfera de competéncia do Ministério do Trabalho e
Emprego e as do CODEFAT” ¢ ao Presidente, Inciso VIII do Art. 4°, “prestar, em nome do
CODEFAT, todas as informac0es relativas a gestdo do FAT”.

Contudo, no que diz respeito ao CODEFAT “ndo deliberar sobre propostas de resolugdes
de recursos a entes ndo governamentais, sem que estejam suportados em estudos técnicos”,
conforme recomendagdes do item a), preliminarmente cabe destacar que, conforme Regimento
Interno do CODEFAT, aprovado pela Resolugdo n.° 236, de 27 de abril de 2000 (cdpia anexa), é
competéncia do Conselho ““aprovar as diretrizes e os programas de alocac¢éo dos recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, segundo critérios definidos pela Lei n.° 7.998/90, em
consonancia com a politica de emprego e desenvolvimento econémico™.
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Especificamente em relagdo as recomendacdes dos itens al) e a2), vale resumir o contexto
que levou a proposi¢do ao CODEFAT, para que fique explicito que estava amparada por
questdes técnicas.

As entidades sem fins lucrativos representativas de trabalhadores — centrais sindicais,
foram executoras das agdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho ¢ Renda entre 1998 e
2006, amparadas por Resolugdes do CODEFAT. A experiéncia de desenvolvimento das agdes do
Programa do Seguro-Desemprego no ambito do SINE inciou-se com a For¢a Sindical de Sao
Paulo, e a0 longo dos proximos anos foram incluidas também a Central Unica dos Trabalhadores
— CUT, Confederagao Nacional dos Metalurgicos — CNM, For¢a Sindical/PE, Confederagao
Geral dos Trabalhadores — CGT e a Social Democracia Sindical — SDS.

Durante o periodo em que foram executoras das a¢des do seguro-desemprego no ambito
do Sistema Nacional de Emprego - SINE, as centrais sindicais foram responsaveis por
algumas importantes inovagdes no Sistema, como op¢do por unidades de atendimento de
grande porte, com maior capacidade de atendimento; utilizagdo de servigo de 0800 para
captagdo de vagas; disponibilizagdo de espaco fisico a empregadores, para realizacdo de
processos seletivos nos postos de atendimento; e realizagdo de semindrios com empregadores
e sindicatos, para sensibilizacdo em relagdo a captacdo de vagas, dentre outras. Tais inovagdes
reverteram-se em resultados bastante favoraveis, tendo sido as centrais sindicais responsaveis,
entre 2000 e 2005, pela inscricdo de mais de 4 milhdes de trabalhadores, captacdo de 1,8
milhdo de vagas (20% do desempenho de todo o Brasil no periodo) e colocagdo no mercado
de trabalho de 672 mil trabalhadores (14% do desempenho em todo o Pais). (Fonte: Sistema
Infoger/CSINE/CGER)

Ao final de 2005, porém, tendo em vista recomendagdes do Tribunal de Contas da
Unido — TCU, vislumbrava-se o fim da possibilidade de firmar convénio com as centrais
sindicais — hipotese confirmada pela Resolugdo CODEFAT 466/2005 (copia anexa), que
instituiu o Convénio Unico, a ser celebrado com os estados, Distrito Federal, capitais e
municipios com mais de 300 mil habitantes, conforme Artigo 4° abaixo transcrito:

“Art. 4° Fica instituido o Convénio Unico, como instrumento federal de
integracdo e operacionalizacdo das funcdes e acbes do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda o qual podera ser celebrado com estados, Distrito
Federal, capitais e municipios com mais de 300 mil habitantes.”

Para evitar prejuizos no atendimento aos trabalhadores que procurassem os servigos do
Sistema Nacional de Emprego — SINE no ambito dos convénios com as centrais sindicais, a
partir do exercicio 2006 suas agdes foram transferidas para estados ou municipios. Entretanto,
fazia-se necessaria a quitacdo de contratos das centrais sindicais para tal transi¢do, o que
tornou imperativo aporte de recursos do FAT em patamar mais elevado, tendo em vista que,
por forca de lei, as entidades em questdo ndo possuem fonte de arrecadagcdo de impostos que
possa ser direcionada para cumprimento de contrapartida financeira. Tal explica¢ao consta da
Informacao 316 CGER/DES/SPPE/MTE de 31/05/2006 (copia anexa), submetida & SFC em
resposta a Solicitagdo de Auditora 175631/14, de 10/04/2006.

Em suma, houve criteriosa avaliacao técnica prévia a proposicao, € a distribui¢ao dos
recursos do aditivo esteve intrinsecamente ligada a ““demandas e politicas publicas constantes
do PPA”, como quer a SFC — notadamente garantir o atendimento ao cidaddo, em busca de
atingir o objetivo do Programa 0099 - Integragao das Politicas Publicas de Emprego Trabalho
¢ Renda de “elevar o nimero de trabalhadores colocados no mercado de trabalho por meio
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da consolidacéo do Sistema Publico de Emprego, reduzir o tempo de espera do trabalhador
por um posto de trabalho adequado a suas habilidades e mitigar o custo social do
desemprego™.

Quanto a recomendacao ao CODEFAT de “ndo deliberar recursos sobre propostas de
resolugdes de recursos a entes ndo governamentais (...) em especial nos casos de pesquisa
considerando, sem que os objetivos e resultados para os programas publicos de emprego,
trabalho e renda sejam discriminados”, supomos que se refira a autorizacdo de alocagdo de
recursos para realizagdo de projeto especial relacionado a Pesquisa de Emprego ¢ Desemprego —
PED. Em sendo correta a suposicao, discordamos da recomendac¢do, tendo em vista que a PED
em si tem como objetivo subsidiar o governo com as informagdes necessarias a formulagdo de
politicas de emprego e renda; portanto qualquer estudo a ela relacionado necessariamente guarda
consonancia com os objetivos e resultados dos programas publicos de emprego, trabalho e renda.

De fato, o convénio firmado com o DIEESE para realizagio do projeto especial
estabelece como objeto “o estabelecimento de cooperacdo técnica e financeira para a execucao
das atividades de coordenar e articular o Sistema de Pesquisa de Emprego e Desemprego/PED,
supervisionar a execucdo das Pesquisas de Emprego e Desemprego nas regides metropolitanas,
investir na divulgacdo e disponibilizagdo das informagdes, implantar a integracdo da Pesquisa
Mensal de Ocupagdo e Desocupacdo/PMOD em Fortaleza, visando o aperfeicoamento do
Sistema de Pesquisa de Emprego e Desemprego/PED possibilitando o enriquecimento do acervo
de informacdes estatisticas no mundo do trabalho.” Assim, pelo préprio objeto do convénio, esta
absolutamente transparente qual seu objetivo e que resultados se espera em relagdo aos
programas publicos de emprego, trabalho e renda.

O Parecer Técnico 319/2005/CGET/DES/SPPE/MTE, de 12/12/2006, que aprovou o
Plano de Trabalho do convénio, refere-se ao objetivo da PED, de ““subsidiar o governo com as
informacdes necessarias a formulacédo de politicas de emprego e renda, bem como diferentes
segmentos da sociedade civil, em particular dos trabalhadores, nas suas agdes relacionadas
com o mercado de trabalho.” Segundo o Parecer, ademais, “a PED, dada a seriedade de
producdo dos dados e conseqlientemente sua credibilidade perante a sociedade, é considerada
como uma das principais fontes de informaces estatisticas sobre o mercado de trabalho nas
areas metropolitanas pesquisadas”. Justifica, ainda, que devido a relevancia do
desenvolvimento do Projeto para o Sistema Nacional de Emprego — SINE, os recursos
financeiros para a realizagdo da pesquisa foram alocados na agdo de Orientagdo Profissional e
Intermediagao de Mao-de-Obra.

Quanto as recomendacdes de solicitar ao Secretario-Executivo do CODEFAT
“apresentacdo das despesas detalhadas dos contratos firmados pelas Centrais Sindicais, para
verificar a veracidade, legalidade e quitacao de todos os gastos” e analisar o “bom e regular gasto
e o atingimento das metas e apresentado relatdrio conclusivo sobre a prestacdo de contas
referente a0 montante aprovado pela Resolucao n.° 464”, informamos que as prestagoes de
contas de todos os convénios de 2005 encontram-se em fase de analise. Conforme documentos
anexos, foram solicitadas informagdes complementares aos executores, nos casos em que coube.

Tendo em vista as respostas dos conveniados a essas solicitagdes estarem ocorrendo em
ritmo lento, e ademais considerando que outras atividades da CSINE, como a supervisao in loco,
tém consumido mais tempo que o inicialmente previsto, a CGER prevé conclusdo das analises
fisicas das prestagdes de contas dos convénios de 2005 e seus aditivos até julho de 2007.

Em referéncia a recomendacdo de solicitar ao Secretario-Executivo do CODEFAT “que
apresente periodicamente ao CODEFAT os resultados das andlise das prestagdes de contas das
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Centrais Sindicais no Plansine. Considerando o montante de recursos envolvidos desde o
exercicio de 2000, esta Secretaria Executiva discorda da recomendagao, propondo apresentar os
resultados de tais analises ao CODEFAT juntamente com as prestagdes de contas das demais
conveniadas e dos demais programas e agdes, tendo em conta a competéncia da Secretaria
Executiva do CODEFAT, definida em Regimento Interno, de “preparar a prestagdo de contas e
os relatorios de execugao orcamentaria e financeira do FAT”.

Para além das consideracdes acima, ressalte-se que, na eventualidade de qualquer
inseguranga do CODEFAT em relacdo a aplicagdo de recursos do FAT, lhe sdo garantidas as
prerrogativas de ““fiscalizar a administragdo do Fundo, podendo solicitar informagdes sobre
contratos e convénios celebrados ou em vias de celebracéo e quaisquer outros atos™, além de
“promover a realizacdo de verificagcBes periddicas ou especiais e solicitar & Secretaria
Executiva providéncias no sentido da realizacdo de auditoria pelo érgdo competente, nas
instituicdes que executem atividades custeadas com recursos do FAT”. Ressalte-se que o
Conselho ndo se valeu de nenhuma dessas prerrogativas em relagao a Resolugao 464/2005.

11.3  Providéncias a serem Implementadas
Quanto a recomendacio ao Secretario-Executivo do CODEFAT, alinea ‘b1’ e ‘b2’:

» Previsdao de conclusdo das andlises fisicas das prestagdes de contas dos convénios de
2005 e seus aditivos até julho de 2007

Quanto a recomendacao ao Secretario-Executivo do CODEFAT, alinea ‘b3’:

» Propoe-se apresentar os resultados das analises ao CODEFAT juntamente com as
prestagdes de contas das demais conveniadas e dos demais programas e agdes, tendo em
conta a competéncia da Secretaria Executiva do CODEFAT, definida em Regimento
Interno, de “preparar a prestagdo de contas e os relatorios de execugdo orcamentaria e
financeira do FAT”.

11.4 Prazo limite de implementacdo: 31/07/2007
11.5 Posicao atual:

» Foi informado pela Coordenagdo-geral de Emprego ¢ Renda — CGER, por meio do
Memorando n°® 958/CGER/DES/SPPE/MTE, de 28/03/2007, cdpia anexa, o que se segue:

“8. Providéncias da CGER/DES/SPPE/MTE:

8.1 ‘b1’ e ‘b2’ - informamos que, com relagdo a execucdo fisica das 31 prestagdes de contas
dos convénios de 2005, 29 encontram-se em fase de andlise e 2 foram aprovadas e encaminhadas
a CGCC/SPOA/SE/MTE, para providéncias cabiveis. Informamos ainda que, conforme consta
no Plano de Providéncias esta CGER prevé a conclusao das analises fisicas das prestagdes de
contas dos convénios de 2005 e seus aditivos até julho de 2007.

8.2  ‘b3’- Em referéncia a recomendacdo de solicitar ao Secretario-Executivo do CODEFAT
“que apresente periodicamente ao CODEFAT os resultados das analise das prestacdes de
contas das Centrais Sindicais no Plansine. Considerando o montante de recursos envolvidos
desde o exercicio de 2000”’, Conforme apresentado no Plano de Providéncias, esta Coordenagdo
discorda da recomendagdo, propondo apresentar os resultados de tais andlises ao Codefat
juntamente com as prestacoes de contas das demais conveniadas e dos demais programas e
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acoes.

12 - Item do Relatério de Auditoria: 6.4.2.1 CONSTATACAO: (020)
Falhas na formaliza¢do do processo de Prestacdo de Contas Anual.

12.1 Recomendacio:

Em que pesem as justificativas apresentadas pelo gestor, recomendamos que sejam instituidos
procedimentos de verificacdo e de qualidade em observancia as normas de organizacdo e
apresentacdo do processo de Tomada de Contas Anual, estabelecidas na IN/TCU n.° 47 e
DN/TCU n.° 71, de 27/10/2004 e 7/12/2005, respectivamente, atentando para os prazos de
entrega do processo de contas, neste caso, estipulados na Portaria n.° 3, de 5 de janeiro de 2006
desta Controladoria Geral da Unido.

E, ainda com relagao a apresentacao do processo de prestacdo de contas, sugerimos a institui¢ao
de alteracdes de carater organizacional visando a melhoria da qualidade operacional, colocando
na tomada de contas os atos de maior relevancia na estratégia do FAT.

12.2 Posicionamento do Gestor em relacio a recomendacio
(3) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

Essa recomendagdo, inclusive sem referéncia ao gestor responsavel, ndo deveria constar
no Plano de Providéncias do FAT. Deveria, sim, ser incluida no Plano da Subsecretaria de
Planejamento, Or¢camento e Administragdo — SPOA tendo em vista ser de competéncia exclusiva
da CGFAT a elaboracao da Prestacdo de Contas do FAT, conforme a legislacdo aplicavel a
matéria, nos termos estabelecidos pelo Art. 7° e 8° da Resolugdo do CODEFAT n° 304, de 06 de
novembro de 2002, e o Art. 71 do Regimento Interno do MTE, aprovado pela Portaria n® 483, de
15 de setembro de 2004.

Quanto a sugestdo de instituicdo de alteracdo de carater organizacional visando a
melhoria da qualidade operacional para apresentagao do processo de prestacao de contas, ratifico
manifestagdo contida no subitem 5.2, segundo o qual essas providéncias devem ser requeridas a
Secretaria Executiva do MTE, que, por meio da SPOA, tem por competéncia gerenciar os
recursos de informacdo, informatica e humanos, dentre outros, o que remete, mais uma vez, a
necessidade de estar essa recomendacao dirigida a SPOA.

Em resposta a solicitacdo da Secretaria Executiva do CODEFAT, a CGFAT, por meio do
Memorando citado no Item 1.3, assim se posicionou:

“O processo foi formalizado de acordo com o entendimento que tivemos da norma. Assim
solicitamos que a proxima instrucdo normativa seja mais especifica na definicdo de unidade
consolidadora, deixando clara a possibilidade da unidade ser consolidadora apenas do ponto de
vista contabil e estratégico.

O processo sera formalizado observando criteriosamente as instrucbes a serem
expedidas pela SFC/CGU/PR e pelo TCU, bem como pelas normas ja estabelecidas, dentro do
novo entendimento de que a CGFAT/SPOA/SE devera formalizar a prestacao de contas do FAT,
do ponto de vista macro, estratégico e consolidado contabilmente.”
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“Em funcdo das atividades nos primeiros dois meses do ano, quando se realizam
concomitantemente atividades de fechamento e abertura de exercicios; dos prazos de
recebimentos dos relatérios a serem encaminhados pelos aplicadores de recursos do
FAT; e das especificidades da gestdo do FAT, € inviavel o prazo de até 15 de margo para
encaminhar a prestacdo de contas do FAT a SFC/CGU, seja com ou sem a manifestacdo
do CODEFAT, isso sem falar que ainda tem a analise da prestacdo de contas do
FUNPROGER (Fundo de Aval para a Geragdo de Emprego e Renda), que também deve
ser submetida ao CODEFAT, para ser encaminhada naquele mesmo prazo a SFC/CGU.

Certamente, essa situacdo de atraso voltara a ocorrer nos proximos exercicios, se
0 TCU e a SFC/CGU nao se sensibilizarem com a necessidade de alteracao desse prazo.
Nao bastando apenas esta alteracdo de prazo, mas também que o MTE e o CODEFAT
tomem a firme decisdo de sanar as limitacdes e contingéncias tecnico-operacionais que
ainda persistem na gestdo do Fundo.”

12.3 Providéncias a serem Implementadas

12.4 Prazo limite de implementagao:
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13.2 - Informacoes Complementares Relativas a outras Auditorias

» Foi informado por meio do Memorando n°® 958/ CGER/DES/SPPE/MTE, de 28/03/2007,
copia anexa, 0 que se segue:

9. Complementando as informacdes referentes a outras questdes de auditorias
constantes na determinagdo do TCU sobre a adogdo de providéncias do item relacionado na letra
“g4” dos Oficios 317 e 321 — 5* SECEX — TCU, relativo a execucdo fisica das prestacdes de
contas, as providéncias adotadas para o cumprimento das determinagdes foram:

Alinea g.4 — “manifestar-se conclusivamente sobre a aprovacéo fisica e financeira de todos os
convénios celebrados pelo DES no exercicio de 2000, bem como sobre os convénios pendentes
de julgamento, celebrados nos exercicios anteriores (particularmente os convénios celebrados
com as Secretarias Estaduais de Trabalho dos Estados de Sao Paulo, Rio Grande do Sul, Rio de
Janeiro e Espirito Santo, nos exercicios de 1994 e 1998), na forma dos arts. 29 e 31 da IN/STN
n.° 01/1997, informando sobre as providéncias adotadas e os resultados alcang¢ados no relatorio
de gestéo das proximas contas anuais a serem remetidas ao Tribunal”

9.1 Com relagdo a execucao fisica dos convénios celebrados para o desenvolvimento
das agdes do Programa do Seguro-Desemprego no ambito do SINE, referentes ao exercicio de
2000, foram concluidas as analises de execucao fisica, a partir de metodologia que classifica os
custos de manutengdo das unidades de atendimento conforme seu grau de imprescindibilidade e
caracteristica temporal. Resta pendente, apenas, a discussdo da metodologia de analise com a
Secretaria Federal de Controle — SFC nas seguintes prestacdes das executoras CUT/2000, CNM
— CUT/2000, Sindicato dos Metalturgicos/SP/2000 e For¢a/PE/2000.

9.2 No que diz respeito aos convénios celebrados com as Secretarias Estaduais de Sao
Paulo, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro e Espirito Santo, referentes aos exercicios de 1994 a
1998, informamos que ndo existe, nesta Coordenagdo, nenhuma pendéncia em relagdo a
execucao fisica desses convénios, nem quaisquer outros convénios anteriores a 2000.”
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13.3 - RELATORIO DE AUDITORIA N°. 184073 —

FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO CURTO PRAZO BB- EXTRAMERCADO

1) Item do Relatério de auditoria 4.1.1.1 CONSTATACAO: (012)
Contratagdo de servigos de administragdo para o Fundo FAT Extramercado sem observancia dos
ditames da Lei 8.666/93, da Lei 8019/90, alterada pela Lei 8352/91, e da MP 1553-17

1.1 - RECOMENDACAO:

Recomendamos a CGFAT formular consulta a Assessoria Juridica do Ministério com vistas a
obter um parecer sobre a aplicacio da Resolucdo n°® 2.423, de 23/09/1997, emanada pelo Banco
Central, utilizada como fundamentacdo para contratacdo direta da BBDTVM como administradora das
disponibilidades financeiras do FAT, afastando a aplicacdo da Lei n°® 8.666/93 e da Lei n° 8.019/90,
alterada pela Lei n°. 8.352/91 e pela Medida Provisoria n® 1.553-18, de 07.08.97.

1.2 - Posicionamento do Gestor em relacao a recomendacio
(3) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

1.3 - Providéncias a serem Implementadas

A consulta foi realizada por meio da Nota Informativa n® 42/2007 — CGFAT/SPOA/SE/
MTE de 19/03/2007, tendo recebido a resposta por meio do PARECER/CONJUR/MTE/N°®
118/2007, de 29/03/2007, que foi encaminhado a Secretaria Federal de Controle — SFC/CGU/PR
na mesma data por meio do Oficio n° 93/2007 - CGFAT/SPOA/SE/ MTE.

1.4  Prazo limite de implementacio: 28/12/2007

2) Item 4.1.2.1 CONSTATACAO: (013)
Auséncia de revisdo dos valores pagos a titulo de taxa de administragio do Fundo FAT
Extramercado.

2.1 - RECOMENDACAO:

a) Revisar e renegociar a taxa de administragdo do Fundo BB Extramercado Exclusivo FAT
junto a Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios do Banco do Brasil;

b) Informar ao CODEFAT sobre as providéncias adotadas e os resultados obtidos com
pauta especifica sobre a variacao histérica do valor da taxa de administragdo cobrada do Fundo
desde 2002 vis a vis com as taxas de administracdo praticadas pela BBDTVM para outros fundos
com caracteristicas similares.

2.2 - Posicionamento do Gestor em relacao a recomendacao
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente () Discordo

2.3 - Providéncias a serem Implementadas

Encaminhado Oficio n° 92/2007 — CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 28/03/2007, propondo a
reducdo da taxa de administracdo para 0,10% aa, este foi respondido pelos Oficios BB DTVM-
2007/0277 de 29/03/2007.

Mediante a resposta da BB DTVM, essa Coordenacgao-Geral encaminhou o Oficio n® 109/
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2007 — CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 10/04/2007, recebemos o Oficio DIGOV/GEFEP/ DENEF —
80.041 de 13/04/2007. Assim o MTE estard dando continuidade ao processo de negociagdo,
visando conseguir a reducao da taxa com a maior brevidade possivel.

2.4  Prazo limite de implementag¢io 28/12/2007.

3) Item do Relatério de Auditoria - 5.1.1.1 CONSTATACAO: (001)
Aumento do Risco do Fundo Extramercado do FAT com potencial de perda de até 0,5%
do Patrimdnio Liquido Total sem constar informacao sistematica ao CODEFAT.

Durante o trabalho de auditoria verificamos a montagem pela CGFAT dos controles dos
vencimentos dos titulos com intuito de gerar melhorias no fluxo de caixa do FAT, mas, no
entanto, apesar da preocupacdo do gestor o restante dos controles na parte ativa se encontra
incipiente e com auséncia de uma maior formaliza¢do para comprovagao efetiva de seu uso.

3.1 - Posicionamento do Gestor em relacao a recomendacao
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente () Discordo

3.2 - Providéncias a serem Implementadas

Encaminhado Memorando n°® 51/2007 CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 26/03/2007, propondo
que seja solicitada a BB DTVM fazer uma apresentagdo ao CODEFAT explicando os critérios
para aplicacao dos recursos financeiros do FAT. Apresentacdo programada para o proximo dia
11/05.

3.3  Prazo limite de implementacao: 28/12/2007

4) Item do Relatério de Auditoria 5.3.1.2 CONSTATACAO: (010)
Inobservancia das normas regulamentares da CVM para apresentacdo de informagdes
contabeis.

4.1 - RECOMENDACAO:

Recomendamos a CGFAT que:

a) Determine a administradora do fundo a revisdo do padrao das notas explicativas as
demonstragdes financeiras do Fundo FAT EXTRAMERCADO, considerando suas
peculiaridades e atributos legais;

b) Adote maior rigor na elaboragdo das notas técnicas — emitidas pela CGFAT com o fito
de atestar as demonstracdes contabeis e as notas explicativas a estas, elaboradas pela BBDTVM
para o fundo FAT Extramercado - visando a ndo ratificacdo de demonstragdes contabeis que
estejam em desacordo com os padrdes estabelecidos pela legislacdo em vigor.

4.2 - Posicionamento do Gestor em relacao a recomendacio
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente () Discordo

4.3 - Providéncias a serem Implementadas

Encaminhados os Oficios n°® 29/2007 CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 14/02/2007, ¢ o n°
86/2007 de 21/03/2007, a BB DTVM , que nos enviou o Oficio BB DTVM -2007/0263 de
23/03/2007.
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4.4  Prazo limite de implementag¢ao: 28/12/2007

5) Item do Relatério de Auditoria 5.3.2.2 CONSTATACAO: (011)
Deficiéncia e intempestividade no fluxo de informagdes entre a CGFAT e a
administradora do Fundo FAT Extramercado.

5.1 - RECOMENDACAO:

Recomendamos a CGFAT que exija da Administradora do Fundo em questao eficiéncia,
consisténcia e, principalmente, tempestividade na apresentacdo de dados referentes ao Fundo
FAT Extramercado, dinamizando, assim, o fluxo de informacdes entre a BBDTVM e a CGFAT.

5.2 - Posicionamento do Gestor em relacio a recomendacao
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente () Discordo

5.3 - Providéncias a serem Implementadas

Encaminhados os Oficios n® 29/2007 CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 14/02/2007, € o n°
86/2007 de 21/03/2007, a BB DTVM , que nos enviou o Oficio BB DTVM -2007/0263 de
23/03/2007.

54 Prazo limite de implementacio: 28/12/2007

6) Item do Relatério de Auditoria 5.3.3.1 CONSTATACAO: (006)

Utiliza¢do de operacdes com derivativos no Fundo Extramercado do FAT em desacordo com
normativos da Comissdo de Valores Mobilidrios ¢ vedadas pelo proprio regulamento do Fundo a
partir do ano de 2005.

6.1 - RECOMENDACAO:

a) Avaliar conseqiiéncias em razao do descumprimento do regulamento pela BB DTVM
e tomar as medidas que se mostrarem pertinentes.

b) Solicitar o estorno corrigido dos custos operacionais da operacdo realizada no dia
10.08.2006, ja que foi reconhecida a falha operacional.

6.2 - Posicionamento do Gestor em relacao a recomendacao
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente () Discordo

6.3 - Providéncias a serem Implementadas

Encaminhados os Oficios n° 49/2007 CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 16/02/2007, ¢ o n°
86/2007 de 21/03/2007, a BB DTVM , que nos enviou o Oficio BB DTVM -2007/0263 de
23/03/2007.

Recebemos o Oficio BB DTVM-2007/0263 de 23/03/2007, no qual a BB DTVM se
comprometeu a atender o subitem “b”, no prazo de 30(trinta) dias, isto €, proceder a restituicao
ao fundo dos valores com os custos operacionais da operacdo mencionada, corrigidos pela
variagdo da cota do fundo entre o dia da ocorréncia e a data da restituigdo. Até 25/04/2006, nao
foi efetuada a restituicdo ao Fundo, assim foi solicitado via correio eletronico a cédpia do
comprovante da restituicao e ainda a memoria de calculo.

6.4  Prazo limite de implementacao: 28/12/2007
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7) Item do Relatério de Auditoria 5.3.3.2 CONSTATACAO: (007)
Mais de 40 % do Fundo Extramercado se encontram sem a marcacdo de mercado.

7.1 - RECOMENDACAO:

a) Levar ao conhecimento do CODEFAT estudos sobre a viabilidade de manter 40% do
fundo na curva, evitando a volatilidade da cota do fundo, demonstrando especificamente o risco
do fundo e o impacto na precificagdo da carteira;

b) No caso de futuras classificagdes de papéis como marcados até o vencimento,
padronizar a apresentacdo de tais papéis ou explicar os motivos da existéncia de papéis no
mesmo vencimento estarem marcados e outros nao.

7.2 - Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente () Discordo

7.3 - Providéncias a serem Implementadas

A Circular n° 3.086, de 15/02/2002, do Banco Central do Brasil - BACEN
permitiu que os titulos integrantes das carteiras dos fundos exclusivos pudessem ter seu preco
calculado diariamente pela curva do papel (prego de aquisicao corrigido pela taxa média do
SELIC -"TMS" diéria), e ndo marcadas a mercado ("mark to market"), onde as variagdes diarias
causadas pela lei da oferta e procura ou outros fatores determinam grandes oscilagdes nos precos

dos ativos, com volatilidade na rentabilidade do fundo.

A exigéncia do BACEN, para levar os precos dos titulos calculados pela curva do
papel, reside, apenas, que o fundo de investimento extramercado tenha condicao financeira para
manter até o vencimento os titulos e valores mobiliarios constantes de sua carteira, € 1SS0 ndo
impacta no risco da carteira do Fundo, apenas, sem a marcagdo, produz maiores oscilagcdes nos

pregos dos titulos em carteira.

O FAT tem parte de suas disponibilidades aplicadas em Titulos Publicos Federais,
por meio da BB-DTVM. Essas disponibilidades tiveram aumento sucessivo até o exercicio de
2004, quando, o maior desembolso para aplicacio em depodsitos especiais, destinados a
programas de geragdo de trabalho, emprego e renda, reduziu os saldos do extramercado para um
patamar préximo a reserva Minima de Liquidez — RML em 2006, conforme se verifica no

quadro abaixo:

Depdsitos Especiais Saldo RML Excedente & RML
ANO Saldo locacs Extramercado (em 31/dez) (em 31/dez)
(em 31/de7) Alocagoes (em 31/dez)

2000 15.782 2.131 6.673 2.812 3.861
2001 15.192 2.232 8.885 3.645 5.240
2002 19.972 5.481 8.707 2.567 6.140
2003 22.083 5.673 13.830 4.957 8.873
2004 27.350 6.902 15.541 5.006 10.535
2005 37.692 13.920 11.621 6.822 4.799
2006 48.482 16.202 8.157 7.552 605
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A necessidade de recursos para imediata movimentagao para aplicagdo em depositos
especiais ¢ um dos fatores que t€m levado esta Coordenacdo-Geral a agir com prudéncia em nao
manter um percentual do valor aplicado em titulos marcado na curva do papel, de acordo com a
Resolugao n° 3.086/2002, do BACEN, e, mais recentemente, a buscar comprar titulos de prazos

mais curtos.

O que tem sucedido ¢ a busca da manuten¢@o de um percentual da RML marcados na
curva do papel, haja vista a necessidade de se levar em considerag@o o estabelecido na Resolucao
n® 3.267, de 10/03/2005, do BACEN, que estabelece limite de aplicagdo a carteira de
investimentos dos fundos de investimentos extramercado, os quais devem ser compostos por
titulos de emissdo do Tesouro Nacional, em percentual ndo inferior a 75%, adquiridos de forma
definitiva, sem compromisso de revenda. Podera ainda ter certificados e/ou recibos de depdsito
bancério em percentual ndo superior a 25%. Informamos, como exemplo, que no dia 23/03/2007
a carteira do Extramercado possuia 44,3% de seus papeis em LFT marcados na curva do papel,

no montante de R$ 3.229,8 milhdes (em anexo, quadro da carteira — Renda Fixa por Papel).

Assim, a manutencao de percentuais fixos do montante das aplicagdes do FAT no
Extramercado pode levar os administradores do Fundo a ndo cumprirem Termos de Adesao

assinados.

Por fim, entendendo que a administragdo dos recursos do FAT no Extramercado
tem buscado obter melhores remuneracdes com avaliagdo prudente dos riscos das aplicagdes,
buscar-se-a informar ao CODEFAT, em relatorio, o montante da carteira do FAT aplicado no
Extramercado a prego calculado diariamente pela curva do papel (preco de aquisi¢do corrigido
pela TMS diaria), e ndo marcadas a mercado ("mark to market"), isto €, informando que os pregos
dos papeis em um determinado dia podem ndo ser os registrados nos extratos enviados pela BB-
DTVM, e, conforme o mercado, podem ser superiores ou inferiores aos pregos marcados nos

Titulos.

Anexo — Carteira: BB Extramercado FAT posic¢do 21/03/2007

Encaminhados os Oficios n® 29/2007 CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 14/02/2007, ¢ o n°
86/2007 de 21/03/2007, a BB DTVM , que nos enviou o Oficio BB DTVM -2007/0263 de
23/03/2007.

7.4 Prazo limite de implementacao: 28/12/2007

14) PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA DAR CUMPRIMENTO AS DETERMINACOES
DO TCU EXPEDIDAS NO EXERCICIO OU AS JUSTIFICATIVAS PARA O CASO DE
NAO CUMPRIMENTO.

No exercicio de 2006 nido foram expedidas determina¢des do TCU, diretamente

relacionadas a CGFAT e a Secretaria do CODEFAT, quanto as unidades jurisdicionadas as
informagdes devem constar em seus relatorios.
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15) DEMONSTRATIVO SINTETICO DAS TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS, CUJO
VALOR SEJA INFERIOR AO ESTABELECIDO TRIBUNAL EM NORMATIVO
ESPECIFICO.

As informagdes constam dos relatorios de gestdo das Unidades Jurisdicionadas.

16) DEMONSTRATIVO RELACIONADO AS TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS EM
QUE, ANTES DE SEREM ENCAMINHADAS AO TRIBUNAL, TENHA OCORRIDO A
APROVACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DOS RECURSOS FINANCEIROS.

As informagdes constam dos relatorios de gestdo das Unidades Jurisdicionadas.

17) DEMONSTRATIVO CONTENDO INFORMACOES RELATIVAS AS
OCORRENCIAS DE PERDAS, EXTRAVIOS OU OUTRAS IRREGULARIDADES EM
QUE O DANO FOI IMEDIATAMENTE RESSARCIDO, SEM QUE TENHA SIDO
CARACTERIZADO.

As informagdes constam dos relatérios de gestao das Unidades Jurisdicionadas.

18) OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS COMO
RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO
DA GESTAO.

Ainda permanece a necessidade da implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo do FAT
— SIGFAT.

Brasilia, 02 de maio de 2007.

MANOEL EUGENIO GUIMARAES DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral de Recursos do FAT
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