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Aos trinta dias do més de agosto de 2006, reuniram-se, na sala de
reunifes da sala 545 do quinto andar do Edificio Sede do Ministério do
Trabalho e Emprego, na cidade de Brasilia, os membros da Comissao
Tripartite de Igualdade de Oportunidades e de Tratamento de Género e
Raca no Trabalho, representando os seguintes 6rgdos do Governo Federal
e Entidades representativas de Trabalhadores e Empregadores: Dedilson
Nunes da Silva, do MTE, Eunice Léa de Moraes, do MTE; Jorge Luiz
Carneiro de Macedo, da SEPPIR; Angela Maria Mesquita Fontes, da
SPM; Luana Simées Pinheiro e Dionisio Lazaro Poey Bard, do
IPEA/MPOG; Inez Balbino, da CNC; Maria Cristina Linhares, da CNI,
Clovis Veloso de Queiroz Neto, da CNA; Maria Aparecida Pinto, da
CGT; Djalma de Paula, da FS; Wagner José de Souza, da SDS; Levi
da Hora de Oliveira, do INSPIR; Filomena Maria de Souza Oliveira
Vaz, da CAT e Joao Baptista Domingues Neto, da CGTB. Também
estiveram presentes Solange Sanches, da OIT, assessoria técnica
permanente da Comissao; Liza Uema, do MTE e Secretaria da Comisséao e
Natalia de Oliveira Fontoura, do IPEA/MPOG. Na abertura da reuniao, o
presidente da Comissdo, Dedilson Nunes da Silva, do MTE, deu boas-
vindas aos(as) presentes e apresentando-se como novo membro
integrante da Comisséao, informou que no ambito do Ministério do Trabalho
e Emprego, por intermédio da Secretaria Executiva, tem desempenhado a
funcdo de acompanhar os trabalhos executados pelas Delegacias Regionais
do Trabalho — DRTs. Ressaltou a importancia da professora Eunice Léa
para a coordenagdo das acOes de promocdo de igualdade de
oportunidades e do combate a discriminagdo no trabalho que vém sendo
desenvolvidas pelo MTE. Em seguida, solicitou aos presentes que
realizassem uma apresentacdo, tendo em vista 0S novos membros
designados para compor a Comissdo. Apds a apresentacdo do presidente
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da Comisséo, apresentaram-se, respectivamente, Inez Balbino, da CNC,
Maria Cristina Linhares, da CNI, Clévis Veloso, da CNA, Dionisio Bard,
Natalia Fontoura e Luana Pinheiro, do IPEA/MPOG, Liza Uema, do MTE,
Filomena Vaz, da CAT, Jodo Baptista Domingues, da CGTB, Djalma de
Paula, da FS, Levi da Hora, do INSPIR, Maria Aparecida Pinto, da CGT,
Eunice Léa de Moraes, do MTE, Angela Fontes, da SPM, Wagner Souza, da
SDS, Jorge Carneiro, da SEPPIR e Solange Sanches, da OIT. Eunice
Moraes, do MTE, destacou a presenca dos novos membros da Comissao:
Dedilson Nunes, do MTE, Jorge Carneiro, da SEPPIR e Luana Pinheiro, do
IPEA e justificou a auséncia da Confederacdo Nacional das Instituicdes
Financeiras (CNF) e da Central Unica dos Trabalhadores (CUT). Djalma de
Paula, da FS, justificou a auséncia de Neusa Barbosa de Lima, membro
titular e Levi da Hora, do INSPIR, justificou a auséncia de Neide Fonseca,
membro titular da Comissdo. Em seguida, o presidente da Comissao,
Dedilson Nunes, do MTE, deu prosseguimento a aprovacao da ata da
ultima reunido ordinaria, realizada no dia 5 de outubro de 2005 e
questionou se havia alguma observacdo dos participantes presentes sobre
a ata em referéncia. Maria Cristina Linhares, da CNI, solicitou que seja
incluida na ata sugestdo apontada na ultima reunido, de que nas reunides
ordinarias da Comissdo haja um espaco aberto para que cada bancada
possa expor as acgOes afirmativas e exitosas que vém sendo realizadas.
Observou também a necessidade de haver metodologia dos trabalhos da
Comissao, tal como o encaminhamento antecipado da ata para que os
participantes tenham a oportunidade de apreciacdo e manifestacdo com
antecedéncia. Eunice Moraes, do MTE, esclareceu que desde a instalagcao
da Comisséao Tripartite de Género e Racga, a presidéncia da Comissao adota
a préatica de encaminhar as atas com antecedéncia observando um prazo
para que os participantes das reunides se manifestem e solicitem os
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ajustes necessarios. Destacou que a ata foi encaminhada por meio de
mensagem eletronica no dia 8 de marco de 2006 e reenviada no dia 19 de
julho e que até o presente momento ndo houve nenhuma manifestacdo de
solicitacdo de ajustes e alteracbes na ata. Esclareceu ainda que as
decisdes tomadas na ultima reunido foram consenso e a aprovacdo da ata
€ um dos itens da pauta desta reunido. O presidente da Comisséao,
Dedilson Nunes, do MTE, enfatizou que a distancia do tempo entre a
ultima reunido e esta certamente trouxe problemas de comunicagdo para
a Comissao. Clovis Veloso, da CNA, sugeriu que a ata passe a conter
uma numeracado lateral para facilitar a leitura e o apontamento das
observagbes nas proximas reunides da Comissdo. A Comissdao, em
consenso, acatou as propostas oferecidas. O presidente da Comisséo,
Dedilson Nunes, do MTE, pediu desculpas a todas e todos e informou
que teria que se ausentar da reunido tendo em vista a ocorréncia
simultanea de outra reunido referente ao Plano Plurianual 2008-2011.
Dessa forma, solicitou que a professora Eunice Moraes, na condi¢cdo de
suplente, conduzisse a reunidao da Comissdo e agradeceu a presenca de
todos(as). Reiterando as boas vindas aos novos membros da Comisséo,
Eunice Moraes, do MTE, informou que a discussdo sobre o conceito de
politicas afirmativas, apontada na ata da reunido do dia 05 de outubro de
2005 como pauta da proxima reunido ordinaria, foi retirada em detrimento
das bancadas nao terem apresentado as sugestdes de expositores e
sugeriu que a discussao seja feita em seminario a ser proposto pelo MTE.
Em seguida, houve apresentacdo atualizada de acOes afirmativas
promovidas pelas bancadas do governo, dos empregadores e
trabalhadores, respectivamente. Solange Sanches, da OIT, destacou
dois projetos relevantes no ambito de cooperacgao técnica entre o MTE e a
OIT, que sdo o GRPE e o Projeto lgualdade Racial. Tendo em vista o
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encerramento de ambos neste ano de 2006, estdo previstas algumas
atividades finais e também um Comité de acompanhamento dos Projetos.
Na oportunidade, prop6s que a OIT realize na proxima reunido da
Comissdo uma apresentacdo da implementacdo do Projeto “Politicas de
Emprego e Igualdade de Oportunidades nos paises do Mercosul e no Chile”
para que a Comissao possa conhecer as diversas experiéncias do Projeto a
nivel regional, bem como as diversas formas de intervencfes das
Comissdes Tripartite de Género e Raca nesses paises. Pausa para almoco.
Ap6s o intervalo e dando continuidade a reunido, Eunice Moraes, do
MTE, apresentou & Comissao as “acfes” do “Plano de Acdo das Comissdes
Estaduais de Emprego”, resultante da Oficina de Qualificacdo sobre
Género, Raca, Pobreza e Emprego com representantes das Comissdes
Estaduais de Emprego de todas as unidades de federacéo, realizada em
agosto de 2006 em Brasilia. Em seguida, informou que sera realizado, em
novembro de 2006, um seminario de encerramento do Projeto de
Cooperacao Técnica entre o MTE e OIT com a participacdo de todos os
parceiros envolvidos cuja tematica sera “Trabalho, Diversidade e Direitos
Humanos”. Esclareceu que, nas reunifes realizadas pela presidéncia da
Comissdo com as trés bancadas nos meses de junho (governo), julho
(empregadores) e agosto (trabalhadores), sugeriu-se que no Eixo
“Diversidade e Politicas Afirmativas” do Seminario, a Comissdo tenha um
espaco para apresentar as acOes exitosas das trés bancadas, realize um
debate sobre a Convencado 156 da OIT e um painel sobre o Trabalho
Domeéstico e Assédio Moral no Trabalho. Para tal, prop6s as datas de 13 e
14 de novembro de 2006, sendo que na data do dia 14/11, aproveitando a
presenca de todas as bancadas, a Comissdo podera realizar a ultima
reunido do ano de 2006. Angela Fontes, da SPM, sugeriu que seja
substituida a categoria “diversidade”, pela categoria “género” com vistas a
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dar a visibilidade pela quais as mulheres tanto lutaram no decorrer da
historia feminista. Dessa forma, prop6s o titulo “Género, Raca e Politicas
Afirmativas”. Clovis Moura, da CNA, sugeriu que representantes de
Universidades também sejam convidados para participarem do evento.
Eunice Moraes, do MTE, esclareceu que o espaco esta aberto para que as
bancadas fornecam sugestfes e propostas para a participacdo da
Comissdo no Seminario. Angela Fontes destacou que a ratificacdo da
Convencdo 156 é de extrema importancia e fez referéncia a essa
recomendacdo pela Comissdo Tripartite de Relagdes Internacionais.
Solange Sanches, da OIT, informou que de acordo com a OIT, em
reunidao da Comissdo Tripartite de Rela¢cOes Internacionais, foi feito um
levantamento entre os membros e se aprovou por consenso a
recomendacdo de, entre outras convencdes, a convencao 156. Wagner
Souza, da SDS, que também ¢é membro da Comissao Tripartite de
RelagBes Internacionais, confirmou a informacdo. Angela Fontes, da
SPM, destacou que essa confirmacgdo pode orientar a posi¢cdo da Comissao
Tripartite de Género e Raca com relacdo a ratificagdo da convencao 156.
Joao Baptista, da CGTB, sugeriu que a Comissao também realize um
debate sobre a convencdo que trata da responsabilidade social. Solange
Sanches, da OIT, destacou que uma das prioridades da Agenda Nacional
do Trabalho Decente da OIT €& a igualdade de oportunidades e sendo
assim, este pode ser um tema a ser tratado no Seminario. Maria
Aparecida Pinto, da CGT, enfatizou que a bancada de trabalhadores
possui indmeras experiéncias exitosas e sugeriu que ela selecione essas
experiéncias por segmento para que cada membro possa ter uma nogao
daquilo que ja existe para orientar as proximas acdes afirmativas. Eunice
Moraes, do MTE, solicitou aos presentes que sejam enviadas as sugestdes
para a composicao de expositores(as) do painel da Comisséo Tripartite no
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Seminario previsto para os dias 13 e 14 de novembro de 2006 até o dia 4
de setembro de 2006. Em seguida, a Comissao realizou um agendamento
prévio das reunides ordinarias do ano de 2007 cujas datas sédo: 21 de
marco, 16 de maio, 15 de agosto e 21 de novembro. Eunice Moraes, do
MTE, indagou aos presentes se haveria mais alguma acdo que a Comisséo
possa fazer ainda no ano de 2006. Angela Fontes, da SPM, sugeriu que a
Comisséao verifigue no Plano de Acéo as prioridades de acdo para serem
decididas por consenso na reunidao do dia 14 de novembro de 2006.
Eunice Moraes, do MTE, solicitou que a Comissdo decida quais
experiéncias serdo expostas no Seminario. Sugeriu que as experiéncias
que nao forem expostas em painel sejam divulgadas permanentemente
Nnos outros espacos, como, por exemplo, nas proprias reunides ordinarias.

Solange Sanches, da OIT, sugeriu que as instituicoes que nao
apresentarao as suas a¢des no painel do Seminario tragam algum material
para divulgacdo das acdes exitosas (revistas, cartazes, folhetos, folders,
etc.). Angela Fontes, da SPM, propds que se faca um convite a todas as
instituicdes que vém realizando ac¢fes afirmativas e solicitou que haja um
espaco para pelo menos uma empresa participante do Programa Pro-
Equidade de Género realizar uma exposicdo. Eunice Moraes, do MTE,
sugeriu que as empresas estatais também sejam convidadas e possam
participar. Em seguida, a Comissao organizou duas propostas para o
painel das experiéncias exitosas no dia 14/11. Uma proposta com a
apresentacao de seis experiéncias de 20 minutos de tempo para cada
expositor(a) e debate e uma segunda proposta com a apresentacédo de
cinco experiéncias de 30 minutos para cada expositor(a) e debate.
Solange Sanches reiterou a proposta da OIT de apresentar o Projeto
“Politicas de Emprego e Igualdade de Oportunidades no ambito do
Mercosul e Chile” na préoxima reunido. A Comissao, em consenso, acatou a
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proposta. Luana Pinheiro, do IPEA/MPOG, enfatizou a necessidade de
elaboracdo de relatério anual da Comissao, conforme cronograma do Plano
de Acdo. Tendo em vista que o relatorio de 2005 néo foi feito, sugeriu que
se elabore um relatério bianual (2005-2006). No que se refere ao Sistema
de Monitoramento das Medidas para Promover a Igualdade de
Oportunidade de Emprego, Trabalho e Renda apresentado na udltima
reunido por Paula Montagner, do Observatério do Mercado de
Trabalho/MTE, Eunice Moraes, do MTE, sugeriu que a Comissdo faca um
aprofundamento desse assunto. Em relagcdo a pauta da proxima reunido
ordinaria, que sera realizada no dia 14 de novembro de 2006, a Comissao
decidiu, em consenso, que o0s itens a serem discutidos s&o: 1)
Apresentacdo do Projeto “Politicas de Emprego e Igualdade de
Oportunidades” no ambito do Mercosul e Chile, pela OIT; 2) Planejamento
das acdes para 2007; 3) Reapresentacdo de sistema de monitoramento
das medidas para promover a igualdade de oportunidades de género e
raca no trabalho, pelo MTE e IPEA/MPOG; 4) Revisado das prioridades do
Plano de Acdo contidas para encaminhamentos. Informes: Maria
Aparecida Pinto, da CGT, informou que a CGT estara realizando no dia
31 de agosto de 2006 reunido multipartidaria com diversos parceiros e
empresarios sobre a instituicio do “Selo Diversidade” que trata do
compromisso das empresas que contemplam o tema da diversidade nas
acdes sociais. Eunice Moraes, do MTE, informou que o MTE ir& realizar,
nos dias 19 e 20 de setembro de 2006 oficina de qualificacdo social em
género, raca, pobreza e emprego com gestores dos Nucleos de Combate a
Discriminacdo das Subdelegacias do Trabalho e que na data de hoje esta
acontecendo uma Conferéncia Internacional de Educacdo e Direitos
Humano, bem como reunido do Comité sobre Politicas de Desenvolvimento
das Comunidades Tradicionais. Angela Fontes, da SPM, informou que na
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data de hoje estd acontecendo reunido ordinaria do Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher — CNDM que tem como um dos itens da pauta a
realizacdo da Il Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres em
2007, ressaltando que os movimentos de mulheres e feminista nas esferas
estadual e municipal, conjunto com os respectivos Conselhos, ja estao se
organizando para a Il CNPM do proximo ano. Levi da Hora, do INSPIR,
informou que no dia 31 de agosto de 2006 OIT e Centrais Sindicais
realizardo, na Delegacia Regional do Trabalho de S&o Paulo, uma oficina
sobre violéncia nas Centrais Sindicais e que a auséncia da titular Neide
Fonseca se deve pela sua participacdo em curso do Projeto “Pés no
Futuro”. Por fim, Eunice Moraes, do MTE, na qualidade de suplente e em
nome do presidente da Comissao, agradeceu a presenca de todas e todos
e encerrou a reunido. A presente ata foi por mim lavrada e aprovada e
assinada pelos presentes.

Eunice Lea de Moraes



