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INISTERIO 1
O TRABALHO
EMPREGO

ATA DA 62 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TRIPARTITE DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DE TRATAMENTO DE GENERO E RACA
NO TRABALHO

Aos quatorze dias do més de novembro de 2006, reuniram-se, no Saldo
Ouro Il do Eron Brasilia Hotel, na cidade de Brasilia, os membros da
Comissao Tripartite de Igualdade de Oportunidades e de Tratamento de
Género e Raca no Trabalho, representando os seguintes 6rgdos do
Governo Federal e Entidades representativas de Trabalhadores e
Empregadores: Eunice Léa de Moraes, do MTE; Angela Maria
Mesquita Fontes, da SPM; Marilena Funari, da CNF, Patricia
Cerqgueira Coimbra Duque, da CNC, Maria Cristina Linhares, da CNI,
Clovis Veloso de Queiroz Neto, da CNA; Adriana Giuntini, da CNT,
Maria Aparecida Pinto, da CGT; Djalma de Paula, da FS; Wagner
José de Souza, da SDS; Filomena Maria de Souza Oliveira Vaz, da
CAT, Gilda Almeida de Souza, da CUT e Joéao Baptista Domingues
Neto, da CGTB. Também estiveram presentes Solange Sanches, da OIT,
assessoria técnica permanente da Comissdo; Maria da Graca Ohana
Pinto, da SEPPIR; Marcia da Mota Pinto, do MTE, Liza Uema, do MTE e
Secretaria da Comissdo e Natalia de Oliveira Fontoura, do IPEA/MPOG.
Na abertura da reunido, Eunice Moraes, no exercicio da presidéncia, deu
boas-vindas aos(as) presentes e justificou a auséncia do INSPIR na
presente reunido. Em seguida, realizou a leitura da pauta da reunido, deu
prosseguimento a aprovacdo da ata da ultima reunido ordinéria, realizada
no dia 30 de agosto de 2006 e questionou se havia alguma observacao
dos(as) participantes presentes sobre a ata em referéncia. Patricia
Duque, da CNC, esclareceu que, diferentemente do que consta na linha
119 da ata, a respeito da recomendacdo da ratificacdo da Convencédo 156
da OIT pela Comissdo Tripartite de Relacdes Internacionais (CTRI), néo
houve consenso de recomendacao do referido instrumento normativo, que
esta em fase de exame. Maria Aparecida Pinto, da CGT, observou que
na ata deve constar as apresentacoes das acdes afirmativas atualizadas
realizadas pelas bancadas na dltima reunido. Em seguida, Eunice
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Moraes, do MTE, realizou leitura do Memorando n.© 2239/ASSINT-
GM/MTE que encaminha para apreciagdo ata informativa contendo
manifestacdo da CTRI a respeito de questdes procedimentais no
tratamento do instrumento normativo da OIT sobre trabalhadores com
responsabilidades familiares e informou que a resposta ao documento
ainda nao foi assinada pelo presidente da Comissdo, bem como que, em
consulta realizada junto a CTRI, a mesma informou que nao houve
aprovacao para recomendacao da Convencao 156 ao Congresso Nacional.
Sugeriu que a Comissdo faca um estudo sobre a Convencdo 156 para
posteriormente realizar uma discussdo em conjunto com a CTRI.
Informes: Maria Aparecida Pinto, da CGT, informou que o prefeito da
cidade de Sao Paulo instituiu o “Selo Diversidade” e que ha um prazo em
Ccurso para que as empresas interessadas se inscrevam. Informou também
que o representante da Forca Sindical, Djalma de Paula, sera intitulado
“cidadao” da cidade onde ele reside pela prefeitura. Solange Sanches, da
OIT, informou que a OIT esta fazendo um estudo sobre a evolucdo da
desigualdade racial no Brasil e o trabalho decente no periodo entre 1992 e
2005 que sera divulgado no dia 17 de novembro com a presenca da
ministra Matilde Ribeiro e do Ministério do Trabalho e Emprego. Maria
Aparecida Pinto, da CGT, informou que até o final do més de novembro
havera diversas manifestacdes na cidade de S&ao Paulo referentes a
semana da consciéncia negra. Eunice Moraes, do MTE, informou que em
virtude dessa data comemorativa, a SEPPIR também esta realizando
atividades. Informou ainda que a Comissao recebeu um convite da TV
Senado para gravar um programa sobre a tematica da igualdade de
oportunidades de género e raca, e que o agendamento da gravacdo esta
em aberto. Também informou que em reunidao ordinaria do Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher, da qual é membro, houve informacao de
que no préximo ano havera uma reunido de todas as Comissdes Tripartite
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de Género e Raca no Trabalho do Mercosul em Montevidéu. Apds o0s
informes, deu-se andamento a revisao das prioridades contidas no Plano
de Acdo para encaminhamentos. Em relacdo ao cronograma das
atividades, a Comissdo, em consenso, definiu 0s seguintes
encaminhamentos: No item | — “A¢c0es das Bancadas”, as apresentacdes
das acdes das trés bancadas e o monitoramento e avaliacdo sado acodes
permanentes; no Eixo 1 (Legislacdo) do item Il — “A¢des da Comissao”, a
Comisséao decidiu, em consenso, que o sub-item 1.1) estudo da Convencao
156 da OIT serd realizado pela subcomissdo, que fard o estudo e o
apresentard& em proxima reunidao da Comissdo. A subcomissdo sera
composta pelas trés bancadas representadas por Eunice Moraes, do MTE e
Denise Pacheco, da SEPPIR, da bancada governamental; Gilda Almeida de
Souza, da CUT e Maria Aparecida Pinto, da CGT, da bancada de
trabalhadores e Marilena Funari, da CNF e Adriana Giuntini, da CNT, da
bancada de empregadores. O estudo também contara com a assessoria
técnica da OIT representada por Solange Sanches. Com relacdo ao sub-
item 1.2) assédio moral, a Comissdo decidiu, em consenso, que as
bancadas reunirdo material sobre este tema e o0 apresentardo na 72
reunido ordinaria, agendada para o dia 23 de marco de 2007. Com relacéo
ao sub-item 1.3) trabalho doméstico, a Comissao decidiu, em consenso,
recomendar a atualizacdo da cartilha “Trabalho Doméstico — direitos e
deveres”, editada e publicada pelo MTE, bem como a atualizacdo das
acdes do governo junto ao Programa “Trabalho Doméstico Cidadao”. No
que diz respeito ao item 2) Recomendar ao CODEFAT que as comissdes de
emprego e trabalho desenvolvam acdes voltadas para as questdes de
género e raca, Eunice Moraes destacou que o MTE ja realizou oficina de
capacitacdo com as comissdes estaduais de emprego sobre género, raca,
pobreza e emprego, na qual as ComissOes realizaram a construcao
coletiva das diretrizes, estratégias e acfes de um plano de trabalho com o
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88 recorte de género, raca e etnia. Esclareceu ainda que o MTE esta
89 estudando a possibilidade de publicar o plano de trabalho e que o relatoério
90 da oficina sera publicado. Com relacdo ao Eixo Il — Ac¢cBes Afirmativas, a
91 Comissdo observou que no item 1) Estimular a inser¢cdo de mulheres e
92 negros(as) no mercado do trabalho, o sub-item 1.1) estudos para
93 identificacdo de areas prioritarias pode ser contemplado pelo Projeto
94 “Politicas de Emprego e Igualdade de Oportunidades no ambito do
95 Mercosul e Chile” — PEMI, da OIT e também por pesquisa nacional que a
96 CNF vem realizando com o objetivo de mapear o sistema financeiro com
97 foco em género e raca. No Eixo Il — Comunicacdo e sensibilizacdo, o item
98 1) criacdo de um site para divulgacdo da Comissédo Tripartite e de suas
99 realizacdes, sera atualizado pelo MTE, e a Comissdo considerou as agoes
100 do item 2) divulgar acOes exitosas de promocdo de igualdade de
101 oportunidades de género e raca no mundo do trabalho realizadas dentro
102 do cronograma previsto. Com relagdo ao item 3) promover a realizacdo de
103 prémios e concursos de monografias com recorte de género e raca, a
104 Comissédo elencou como atividades em andamento o langcamento do “Selo
105 Diversidade na Cidade de Séao Paulo”, da prefeitura da cidade de Sao Paulo
106 em parceria com setores da sociedade civil, o “Troféu Raca Negra”,
107 realizado pela organizacdo nao-governamental Afrobrads, e o “Prémio
108 Mulher e Ciéncia”, promovido pela SPM. O item 4) Lancamento e
109 divulgacdo do Plano de Acdo da Comissao Tripartite ja esta realizado. No
110 Eixo IV — Monitoramento e Avaliacdo, os itens 1) Elaboracdo de relatério
111 anual de monitoramento e avaliacdo e 2) Apreciacdo pela Comissao
112 Tripartite do Relatério Anual ainda ndo foram concluidos e, para tanto, a
113 Comissdo designou a elaboracédo do relatério bianual ao MTE, IPEA/MPOG
114 e OIT. Solange Sanches, da OIT, sugeriu que a Comissao defina metas
115 para o ano de 2007 a serem aprovadas na reunido ordinaria agendada

116 para o dia 23 de marco do préximo ano. Sugeriu também que a Comissao
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117 possa projetar acdes que déem mais visibilidade a Comissao Tripartite de
118 Género e Raca no Trabalho. Wagner Sousa, da SDS, sugeriu que a
119 divulgacdo da Comissdo seja realizada por meio de folders, links ou um
120 logotipo com um desenho ou figura que represente a Comissédo. Eunice
121 Moraes, do MTE, esclareceu que ja havia solicitado a Assessoria de
122 Comunicacdo do MTE a elaboracdo de um logotipo e vai consulta-la
123 novamente. Em seguida, houve apresentacdo do Projeto “Politicas de
124 Emprego e Igualdade de Oportunidades no ambito do Mercosul e Chile” —
125 PEMI, pela OIT. Os encaminhamentos a serem tomados pela Comissao
126 sdo: 1) a OIT realizara reunido com cada bancada para discutir e apreciar
127 0 projeto, e apo6s as reunides, a Comissao realizara uma discussao geral
128 na reunidao ordinaria do dia 23 de marco de 2007 para adotar
129 encaminhamentos; 2) a subcomissao, representada por Eunice Moraes, do
130 MTE, Denise Pacheco, da SEPPIR, Gilda Almeida de Souza, da CUT, Maria
131 Aparecida Pinto, da CGT, Marilena Funari, da CNF, Adriana Giuntini, da
132 CNT e Solange Sanches, da OIT, ira programar agenda para constituicio
133 do Grupo de Trabalho sobre a Convencdo 156; 3) as trés bancadas
134 deverao reunir material sobre o tema “assédio moral no trabalho” para ser
135 apresentado também na préxima reunido ordinaria; 4) MTE, IPEA/MPOG e
136 OIT deverao elaborar relatério bianual das atividades da Comisséo; 5) a
137 Comissdo deverd recomendar a atualizagcdo da cartilha “Trabalho
138 Doméstico — direitos e deveres”, editada e publicada pelo MTE, bem como
139 a atualizacdo das acdes do governo junto ao Programa “Trabalho
140 Domeéstico Cidaddo”. No que diz respeito a pauta da préxima reunido
141 ordinaria, a Comissdo decidiu, em consenso, que 0s itens a serem
142 discutidos sédo: 1) Apresentacdo dos estudos sobre a convencédo 156 da
143 OIT e sobre assédio moral pelas trés bancadas; 2) Apresentacdo do
144 Sistema de Monitoramento e Avaliacdo pelo MTE, IPEA/MPOG e OIT; 3)

145 Apresentacdo do Cronograma do Plano de Acao Atualizado; 4)
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146 Apresentacdo das acOes afirmativas da CNF e 5) Apresentacido e
147 aprovacdo da agregacdo da Comissao no PEMI. Por fim, Eunice Moraes,
148 do MTE, na qualidade de suplente e em nome do presidente da Comissao,
149 agradeceu a presenca de todas e todos e encerrou a reunido. A presente
150 ata foi por mim lavrada e aprovada e assinada pelos (as) presentes.

151 Eunice Lea de Moraes



