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MINISTERIO 1
DO TRABALHO
EEMPREGO

ATA DA 72 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TRIPARTITE DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DE TRATAMENTO DE GENERO E RACA
NO TRABALHO

Aos vinte e trés dias do més de marco de 2007, reuniram-se, na sala de
reunifes 433 do Edificio Sede do Ministério do Trabalho e Emprego, na cidade
de Brasilia, os membros da Comissdao Tripartite de Igualdade de
Oportunidades e de Tratamento de Género e Raca no Trabalho,
representando o0s seguintes o60rgdos do Governo Federal e Entidades
representativas de Trabalhadores e Empregadores: Eunice Léa de Moraes, do
MTE; Marcia Leporace, da SPM; Luana Pinheiro Simdes, do IPEA/MPOG; lvair
Augusto dos Santos, da SEDH; Marilena Funari, da CNF, Inez Balbino, da
CNC, Maria Cristina Linhares, da CNI, Clovis Veloso de Queiroz Neto, da CNA;
Adriana Giuntini, da CNT, Maria Aparecida Pinto, da CGT; Djalma de Paula, da
FS; Wagner José de Souza, da SDS; Maria Ednalva Bezerra de Lima, da CUT
e Joao Baptista Domingues Neto, da CGTB. Também estiveram presentes
Solange Sanches e Rafaela Egg, da OIT, assessoria técnica permanente da
Comissao; Paula Montagner, Liza Uema e Flaviana Andrade do MTE; Sidnei
Sousa Costa, da SEDH; Mario Sérgio Vasconcelos, da FEBRABAN; lara Fontes
de Goées e Loni Elisete Manica, do SENAI. Na abertura da reunido, Eunice
Moraes, do MTE, no exercicio da presidéncia, deu boas-vindas aos (as)
presentes e realizou a leitura da pauta da reunido, que teve a ordem dos
seus itens modificada e em seguida aprovada. Em seguida, deu
prosseguimento a aprovacado das atas das duas ultimas reunides ordinarias,
realizadas nos dias 30 de agosto de 2006 e 14 de novembro de 2006,
respectivamente. Questionou se havia alguma observacdo dos(as)
participantes presentes sobre as atas em referéncia. Wagner José de Souza,
da SDS, destacou que a Comissdo ja teve a chance de se manifestar
anteriormente e que essa discussao ja estava esgotada, ndo havendo, dessa

forma, necessidade de dar continuidade a discussdo desse assunto. Nao
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havendo nenhuma outra manifestacdo por parte das bancadas, a comissao
aprovou as duas atas em consenso. ApOs aprovacao das atas, Eunice Moraes,
do MTE, passou para o segundo ponto da pauta “Estudo da Convencédo 156
da OIT”, informando que na data de 22 de marco a Subcomissao,
representada por Eunice Moraes, do MTE, Denise Pacheco, da SEPPIR, Maria
Aparecida Pinto, da CGT e Adriana Giuntini, da CNT, realizou um estudo sobre
a referida Convencédo, e que a OIT apresentou material informativo com a
Recomendacdo 123 da OIT e a relacdo dos paises que ja ratificaram a
Convencédo 156. Enfatizou que no decorrer do estudo, a Subcomisséo
concluiu que muitas das coisas recomendadas pela Convencao ja vém sendo
realizadas no Brasil, seja no ambito das politicas publicas como das politicas
privadas de responsabilidade social e nos sindicatos de trabalhadores.
Informou, ainda, que apds a apresentacdo do estudo e das discussdes
realizadas, a Subcomissao elaborou um resumo executivo com as propostas a
serem apresentadas a Comissdo nesta reunido ordinaria com vistas a
aprovacdo e encaminhamentos. Em seguida, realizou leitura do documento
elaborado pela OIT sobre a Convencao 156, seguido do resumo executivo
com as deliberacdes da Subcomissao e entdo abriu inscricbes para o debate.
Marilena Funari, da CNF, justificou sua auséncia na reunido da Subcomissao e
destacou a importancia da Comissao realizar primeiramente o levantamento
juridico e das acOes de responsabilidade social que ja vém sendo
desenvolvidas para que a Comissao possa, posteriormente, tomar os devidos
encaminhamentos. Maria Aparecida Pinto, da CGT, enfatizou que na reunido
da Subcomissédo houve um consenso de que ha muitas acbes governamentais
e também resultantes de negociacdes coletivas que tratam a questdo da

responsabilidade familiar, como as licencas para acompanhamento meédico
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familiar e licenca paternidade estendida. Mencionou o caso da empresa Fersol
e a tramitacdo no Congresso Nacional do Projeto de Lei que propde a
extensao da licenca maternidade para seis meses. Destacou ainda que nesse
sentido, a Subcomissao decidiu realizar o estudo juridico e levantar também
os acordos coletivos existentes com vistas a recomendar a ratificacdo da
Convencéao 156, pois nao falta muito para que o Brasil ratifique a Convencao,
J& que todas as acdes que vém sendo realizadas estdo nos levando para o
caminho da ratificacdo. Marilena Funari, da CNF, destacou que toda
Convencéo internacional é ratificada desde que ndo contrarie o ordenamento
juridico vigente e afirmou nao estar se opondo ao andamento a ser dado,
mas que € necessario haver informac¢des habeis para que a Comissao realize
a proposta de ratificacdo. Maria Aparecida Pinto, da CGT, argumentou que o
levantamento pode caminhar paralelamente com o item “c) levantar
informacdes sobre o processo de tramitacdo para recomendacao de
ratificacdo da referida Convencdo ao Congresso Nacional junto a Assessoria
Internacional e Assessoria Parlamentar do MTE e a OIT”. Afirmou ainda a
Comissao nao deve perder muito tempo em discussdes na medida em que a
Convencédo data do ano de 1981 e que ainda ha poucos encaminhamentos
para a ratificacdo. Maria Ednalva Bezerra de Lima, da CUT, destacou a
importancia de dialogar com esse tema a partir de um outro olhar, refletindo
que todas as centrais sindicais das categorias de trabalhadores sabem quais
sdo as empresas que tém sindicatos organizados, 0s quais sdo representados
pela bancada de trabalhadores da Comissdo, e quais sdo as categorias que
avancaram nas clausulas de igualdade de oportunidades, seja de género ou
de melhoria na vida do trabalho das mulheres. Destacou que ha outra

realidade, composta por trabalhadoras que ndo estdo representadas aqui,
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tendo em vista que a relacdo dos bancarios com a FENABAN, mesmo tendo
sido algo que avancou no ambito das negociagdes coletivas, ndo retrata a
realidade do Brasil. Considerando que a FENABAN e outras categorias com
que tem dialogado realizam o debate de forma bipartite na questdo da
negociacao coletiva, isso ndo se estende para categorias em que as mulheres
sdo excluidas no momento de ingressarem no mercado de trabalho, em que
ndo tém nem espacamento para a amamentacdo. Argumentou que a
ratificacdo da Convencdo 156 né&o ird ferir a legislacdo brasileira, e
mencionou, ainda, a nao ratificacdo da Convencdo 183 e a questéo da licenca
maternidade, assuntos que merecem uma discussdo no ambito desta
Comissdo Tripartite. Concluiu que nao haveria nenhum prejuizo se a
Comissdo aprovasse 0 encaminhamento da ratificacdo na medida em que as
propostas apresentadas podem ser construidas paralelamente com vistas a
concluir se a ratificacdo Convencao 156 é aquilo que a Comissdo realmente
deseja consensuar. Solange Sanches, da OIT, ressaltou que a Convencao 156
traz um ponto muito relevante para pensar a questdo do apoio aos
trabalhadores com responsabilidades familiares como um objetivo de politica
nacional. Argumentou que esse tema pode ser de grande importancia para se
pensar na ratificacdo da convencao, visto que se o0 pais se comprometer a
colocar essas acbes como um objetivo de politica nacional, haveria um
avanco importante em varios sentidos. Destacou que a Comissao precisa ter
em conta que todas as convencgfes da OIT a serem ratificadas levam como
referéncia as condi¢cbes dos paises e as capacidades nacionais de executar as
acOes propostas. Dessa forma, o processo de ratificacdo permite se pensar
num objetivo de politica nacional e construir esse objetivo a partir de varios

atores e em varios ambitos, tendo em conta as condicdbes do pais.
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Acrescentou que a reunido da Subcomissdo foi muito interessante porque, de
fato, observou-se que existem muitas iniciativas no pais inteiro que podem
ajudar construir a justificativa para a ratificagcdo. Sustentou que é importante
a Comisséao ter a informacdo de como se da o processo de ratificacdo, visto
que o governo brasileiro tera que levar a recomendacdo para o Congresso
Nacional e a Comissao devera estar informada sobre o formato da aprovacao
para o encaminhamento no ambito do governo brasileiro. Caso a Comissao
queira de fato uma aprovacao relativamente rapida, esse processo também
ira exigir um esforco de convencimento dos parlamentares nessa direcao.
Maria Cristina Linhares, da CNI, argumentou que esta de acordo com a
representante da CNF, Marilena Funari, apontando que esse tema vem sendo
pauta de discussdo desde a instalacdo da Comissao, e que apenas na data de
ontem houve a primeira discussdo. Independentemente de uma ratificacdo, a
Comissao ja vem trazendo e apresentando as experiéncias bem sucedidas
relativas a esse assunto. Destacou que a CNI esta de acordo com as alineas
a) realizar um levantamento das acfes que vém sendo implementadas por
meio de politicas publicas e acdes de responsabilidade social; b) realizar um
levantamento sobre todo ordenamento juridico ou projetos de leis relativos a
questdo e c) levantar informacdes sobre o processo de tramitacdo para
recomendacao de ratificacdo da referida Convencdo ao Congresso Nacional
junto a Assessoria Internacional e Assessoria Parlamentar do MTE e a
Organizacdo Internacional do Trabalho pelo fato de que h& vérios
comentarios na doutrina sobre esse assunto e que é importante realizar esse
levantamento. Entretanto, afirmou se opor a alinea d) recomendar a
ratificacdo da referida Convencdo, considerando que essa questdo ja vem

sendo contemplada no ordenamento juridico brasileiro e que ja ha acbtes de
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responsabilidade social realizadas por empresas, representacfes de
trabalhadores e governo porque € necessario primeiramente fazer um
mapeamento detalhado do que ja existe para que a Comissao tenha uma
massa critica com vistas a poder opinar. Concluiu que nesse momento, a CNI
descarta a alinea “d” e ndo concorda com a aprovacao da proposta. Djalma
de Paula, da Forc¢a Sindical, sustentou que € necessario apressar a aprovacao
da Convencao 156 para que se atenda as necessidades dos trabalhadores em
geral. Argumentou que se a Comissdo se preocupar apenas em procurar e
observar as clausulas nas convencoes coletivas, o processo para a ratificacao
se atrasara, e esse encaminhamento nao ir4d representar as demandas da
sociedade brasileira, pois a gama de trabalhadores nao organizados no pais é
muito grande. Destacou a necessidade de a Comissdo trabalhar
paralelamente ao levantamento tedrico para que se apresse 0 processo de
ratificacdo da Convencdo 156, tendo em vista a preocupacao com O0s
trabalhadores e empregadores que nao estdo organizados e amparados pelas
centrais sindicais e confederacdes de empregadores, representadas por nés.
Wagner José de Souza, da SDS, enfatizou a importancia da Comissao aprovar
primeiramente os indicativos propostos pela Subcomissdo para que entao
decida quais pontos serdo trabalhados posteriormente. Afirmou ser
ferrenhamente a favor da aprovacdo da Convencédo 156 e da Recomendacéao
123 e sugeriu que a Comissdo aprove os indicativos contidos na pauta para
dar prosseguimento ao resto da discussdo. Inez Balbino, da CNC, afirmou
estar de acordo com as posi¢cdes da CNI e CNF, aprovando as alineas “a”, “b”
e “c”, ficando a alinea “d” para uma outra etapa de discussdo. Eunice Moraes,
do MTE, destacou que a Subcomissao realizou discusséo e elaborou o resumo

com as propostas de recomendacdes, incluindo todos os encaminhamentos a
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serem tomados pela Comissdo. Acrescentou que a recomendacdo da
ratificacdo foi proposta, inclusive, pela bancada de empregadores,
representada por Adriana Giuntini, da CNT. Reforcou que o estudo foi
realizado com o consenso das trés bancadas e com a assessoria da OIT e
sugeriu que a Comissao realizasse a discussdes em cima das recomendacdes
elencadas no resumo executivo, elaborado pela Subcomissdo. Adriana
Giuntini, da CNT, elucidou que a discussao realizada pela Subcomissdo se deu
no sentido de verificar aquilo que ja é observado pela legislacdo, afirmando
que juridicamente, essa Convencdo também ja estd contemplada na
Constituicdo Federal de 1988 e também ja se efetiva a partir das acdes de
governo. Foi nesse sentido que a Subcomissédo nao viu nenhum problema em
nao recomendar, mas talvez seja necessario aprofundar esse estudo para
trazer quais sao os Obices juridicos e entraves que possam impedir o pais de
ratificar a referida Convencdo. Acrescentou que a Comissado € soberana e ira
tomar as devidas decisfes, e que o0s estudos levantados irdo contribuir para a
possibilidade de se ratificar ou ndo a Convencao 156. Maria Cristina Linhares,
da CNI, colocou-se de acordo com a posicdo da CNT enfatizando que sustenta
a posicado de nao incluir nos encaminhamentos a alinea “d” e de iniciar o
levantamento de um material mais substancial para a Comissédo deliberar.
Jodo Baptista Domingues Neto, da CGTB, argumentou a importancia de
seguir pelo consenso e sugeriu que a Subcomissao realize esse levantamento
0 mais rapido possivel. Sugeriu também que a Comissdo, neste momento,
aprove o que a Subcomissdo determinou. Maria Aparecida Pinto, da CGT,
sugeriu que a Comissdo realizasse uma votacdo para aprovacao das
propostas determinando prazos e encaminhamentos para que a Subcomisséao

traga o retorno do estudo. Propds, também, que a Comissao siga a ordem
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das propostas, mas que aprove todo o seu restante, tendo em vista que se o
encaminhamento da recomendacdo de retificacdo nao for aprovado, a
Comissdo nao irad construir absolutamente nada. Eunice Moraes, do MTE,
propds que a Comissao aprovasse 0 resumo e colocasse as observacgdes que
julgasse ser necessarias. Apos um intervalo de cinco minutos, as bancadas se
reuniram entre si para fazerem suas ponderacoes e deliberacbes. Em
seguida, representando a bancada dos trabalhadores, Wagner José de Souza,
da SDS, informou que a bancada de trabalhadores realizou a reflexdo com
base na politica nacional de género e raca que ainda ira se estender por mais
quatro anos. Diante disso, enfatizou que a Comissdo é formada por atores
atuantes dentro dessa politica e que ainda se implementardao muitas coisas
no ambito das ac¢des de igualdade de género e raca. Concluiu que a bancada
de trabalhadores realmente deseja realizar essa discussdo e que, para que
haja ratificagdo se concretize, a bancada de trabalhadores gostaria de manter
harmonicamente a posicdo de estar de acordo com todas as propostas
apresentadas pela Subcomissdao — desde a alinea a até “a” alinea “e”, mas
que, entretanto, veio propor a discussao das alineas “a”, “b” e “c” e sobrestar
as alineas “d” e “e”, estando essas, neste momento, suspensas de
encaminhamentos. Maria Cristina Linhares, da CNI, enfatizou que a bancada
de empregadores deliberou que ja havia explicitado anteriormente, estando a
favor de acatar as propostas das alineas “a”, “b” e “c”. lvair dos Santos, da
SEDH, sugeriu que o0s encaminhamentos relativos ao levantamento de
informacdes sobre a Convencdo 156 tenham um prazo determinado. Maria
Ednalva Lima, da CUT, também apontou a necessidade de haver um prazo
determinado para a realizacdo dos estudos justificando que sem a existéncia

de um prazo a Comissédo podera passar muito tempo realizando estudos sem
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tomar os devidos encaminhamentos. Sugeriu que a Comissdo faca o que ja
vem sendo realizado e conclua aquilo que se tem acumulado. Prop6s que atée
a 92 reuniao ordinaria, a ser realizada no més de agosto de 2007, a Comissao
tenha definido os estudos e tome os devidos encaminhamentos. Sugeriu que
a Comisséo realize o levantamento durante os proximos quatro meses e
enfatizou que a partir desse encaminhamento, é possivel que na reunido de
agosto a Comissdo chegue a conclusdo de que vai recomendar para o
Governo brasileiro a ratificagdo da referida Convencdo. Por outro lado,
sustentou que também pode ser possivel que na reunido de agosto a
Comissdo nao queira recomendar a ratificacdo, como esta se propondo aqui.
Ressaltou que, no seu entendimento, ndo houve consenso na reunido da
Subcomissdo que, embora tenha trago um conjunto de propostas com base
na reuniao realizada na data de ontem, ndo consensuou no que diz respeito a
ratificacdo da Convencao. Sugeriu que a Comissao apenas detalhe os prazos
das propostas que ja foram aprovadas pela Subcomissédo e que a partir disso
se recomende a ratificacdo. lvair Alves dos Santos, da SEDH, mencionou que
no Sistema Interamericano e no Sistema Internacional de Direitos Humanos
as discussdes sobre recomendacdo de uma Convencdo sdo sempre realizadas
em plenéario de consenso. No caso de ndao haver aprovacao do texto integral,
o0 plenario aprova a recomendacdo com ressalvas, mas a aprovacdo da
Convencdo segue em frente. Adriana Giuntini, da CNT, observou que a
determinacdo de datas exatas pode n&o dar certo, por comprometer as
agendas dos membros da Comissdo, que também fazem parte de outros
conselhos e comissdes. Propds o prazo de até a reunido de agosto para
realizacdo do levantamento. Eunice Moraes, do MTE, propds que a Comissao

definisse um calendéario para a realizacdo dos estudos tendo como prazo o dia
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15 de agosto, data da 92 reunido ordinaria. Apos a definicdo dessa data, ja se
poderia marcar a primeira reunidao da Subcomissdo para construcdo da pauta
de encaminhamentos, deliberados a partir do que seria decidido aqui, nesta
reunido. Apos as ponderacdes, a Comissdo, em consenso, decidiu que o prazo
para realizacdo dos estudos e levantamento de dados juridicos e demais
informacdes sobre a Convencdo 156 da OIT serd a data de 15 de agosto de
2007, e a Subcomissdo serd composta pelos (as) seguintes representantes
das trés bancadas: bancada governamental: Eunice Moraes, do MTE, e
Denise Pacheco, da SEPPIR; bancada de trabalhadores: Gilda Almeida de
Souza, da CUT, e Maria Aparecida Pinto, da CGT; e bancada de
empregadores: Marilena Funari, da CNF, e Adriana Giuntini, da CNT. Em
seguida, houve apresentacdo das acbes afirmativas desenvolvidas pela
Federacdo Brasileira de Bancos — FEBRABAN, representada pelo Sr. Mario
Sérgio Vasconcelos. Apds apresentacdo da FEBRABAN, Eunice Moraes, do
MTE, agradeceu a participacdo do Sr. Mario Sérgio Vasconcelos e abriu para
perguntas. lvair Santos, da SEDH, parabenizou a iniciativa da FEBRABAN, e
sustentou que, talvez, poucas pessoas tenham a dimensédo do impacto que o
trabalho vai representar em termos de empregabilidade e oportunidade para
a populacao negra. Ressaltou que € muito interessante e cautelosa a posicao
que a FEBRABAN tomou de fazer uma interlocucdo permanente com a
sociedade civil. Percebeu que na apresentacdo had uma preocupacéo
constante de fazer uma discussdo com atores externos, como o CIET.
Contudo, avaliou que sentiu falta de algumas experiéncias exitosas do setor
financeiro como, por exemplo, a do Banco de Boston, referenciada pelo
movimento negro. Chamou atencdo para as metas que a FEBRABAN deseja

atingir com esse processo, tais como quantos bancos serdo atingidos, qual
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populacdo a ser contemplada e/ou se o setor bancario como um todo sera
capacitado. Indagou ainda como a FEBRABAN prevé os resultados em termos
quantitativos para que o projeto seja materializado e elogiou mais uma vez a
iniciativa. Marcia Leporace, da SPM, parabenizou a iniciativa da FEBRABAN e
fez referéncia aos programas que compdem permanentemente o Programa
Pro-Equidade de Género no Mundo do Trabalho, mencionado os trabalhos
desenvolvidos pela Eletronorte e a Caixa Econémica Federal. Destacou que a
SPM iniciou o Programa Pré-Equidade de Género com as grandes empresas
publicas, tendo sido uma experiéncia de muito sucesso. Enfatizou que
gostaria de lembrar a FEBRABAN e aos (as) presentes que a SPM ja esta na
segunda edicdo do Programa, abrindo espa¢co para a iniciativa privada
também. Informou que teve o prazer de receber um telefonema da FIESP,
interessada nas informagbes sobre o programa em si. Ratificou que o
Programa esta aberto também para as empresas do setor privado havendo,
dessa forma, uma sintonia com as experiéncias que ja estdo sendo
implementadas pelo setor privado. Jodo Baptista Neto, da CGTB, também
parabenizou o trabalho que vem sendo desenvolvido pela FEBRABAN e
destacou que no ambito de todas as tarefas determinadas, a comissdo de
trabalhadores implementou com a prefeitura de Sado Paulo, a partir do dia 24
de novembro de 2006, o decreto 47911, que instituiu o Selo Diversidade.
Enfatizou o desejo de poder participar e conhecer mais detalhadamente o
projeto da FEBRABAN e, inclusive, até apresentar o pacto pela valorizacao.
Em seguida realizou convite formal para que a Comissdo também faca a
adeséo a esse pacto, tendo em vista as outras confederagbes que também ja
estao participando. Ressaltou a importancia de a FEBRABAN estender esse

trabalho para essa Comissdo Tripartite e concluiu que ha todo um
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procedimento de formalizacdo de um projeto pré-determinado devidamente
regulamentado pela Prefeitura de Sao Paulo. Informou, ainda, que o banco
Ital e o ABN participaram da formulacdo e da formacao desse Selo. Djalma
de Paula, da FS, destacou que a Forca Sindical teve um trabalho que
envolveu pessoas com deficiéncia junto ao setor farmacéutico, e as
dificuldades encontradas foram justamente as que a FEBRABAN apontou.
Mencionou a grande dificuldade que os trabalhadores com deficiéncia tém de
abrir mdo do beneficio da Previdéncia Social para ingressar na empresa,
tendo em vista a instabilidade de permanéncia no emprego. Perguntou se a
FEBRABAN estd tomando alguma providéncia com relacdo a essa questao,
tendo em vista que essa € uma preocupacao cujo trabalho deve ser realizado
em conjunto para se quebrar essa barreira. Maria Aparecida Pinto, da CGT,
cumprimentou a FEBRABAN pela apresentacdo e fez mencdo a uma critica
daquilo que a CGT tem trabalhado na cidade de S&o Paulo ressaltando que
nesse processo houve um intenso didlogo com a sociedade civil organizada
no sentido de que os bancos tém realizado a¢des pontuais com relagcdo a
deficiéncia, mas ndo com relacdo a questdo racial. Enfatizou que os
trabalhadores com deficiéncia sé&o inseridos nos bancos apds exigéncia legal,
mas ainda assim nao cumprem totalmente a cota porque n&o acham
profissionais qualificados e, por outro lado, ha mulheres e negros qualificados
que estdo nos bancos e que ndo sdo promovidos. Complementou que na
cidade de Sao Paulo estdo os maiores bancos e as quinhentas maiores
empresas do pais e, dessa forma, ha uma lacuna por parte dos bancos em
aderirem ao pacto, ja que essa discussao da diversidade vem sendo feita com
0os bancarios pelo menos ha quatro anos. Acrescentou que a CGT tem

bancéarios em Sdo Paulo e no Parana, e que essa discussdo deve ser realizada
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junto a CGT, porque ela também tem sindicatos representando os bancéarios.
ApOs as perguntas e observacdes, Mario Sérgio Vasconcelos, da FEBRABAN,
informou que, com relacdo as experiéncias que foram mencionadas do Banco
de Boston, Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil, Ital e do Banco Real, a
FEBRABAN ira realizar o levantamento das melhores praticas e identificar em
todos esses bancos as ac¢Oes positivas realizadas. Afirmou que os quatro
bancos mencionados provavelmente estdo mais adiantados do que o0s
demais, e apontou que todas as comissfes mencionadas na apresentacéo,
como a comissao de recursos humanos, a comissido de diversidade e de
responsabilidade social, sado formadas por pessoas desses bancos,
envolvendo todo o Brasil. Com relacdo ao Selo Diversidade, informou que o
projeto foi avaliado e que h& muita semelhanca com o projeto ja
desenvolvido pela FEBRABAN, que apesar de considera-lo um bom projeto,
nao aderiu ao Selo Diversidade porque trata-se de um Projeto restrito a
cidade de Sdo Paulo e ndo tem um alcance nacional. Dessa forma, a
FEBRABAN optou por fazer um projeto que atingisse todas as comunidades,
todas as cidades, horizontal e verticalmente. Marilena Funari, da CNF,
enfatizou que em razdo da exigéncia de um acompanhamento e com
apresentacdo de metas, haveria assim certa dificuldade de o Banco se
adequar ao outro projeto. Informou que a FEBRABAN encaminhou oficio ao
Secretario do Trabalho afirmando que a possibilidade de examinar o assunto
futuramente ndo estaria afastada, dada a fase inicial de implementacdo do
programa. Reafirmou que em um outro momento, talvez seja possivel os
bancos aderirem ao Selo Diversidade. Em seguida, Mario Sérgio Vasconcelos,
da FEBRABAN, mencionou a pergunta direcionada ao beneficio previdenciario

dos trabalhadores com deficiéncia e informou que a FEBRABAN tem levado o
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assunto a varios foruns. Nesse sentido, propds a formacdo de um grupo que
pudesse formalizar a demanda junto ao Ministério da Previdéncia. Alegou que
nao haveria nenhum problema se esse assunto fosse debatido no ambito da
Comisséo Tripartite, bem como se deliberasse a constru¢cdo de uma proposta
pratica, um documento ou algo para ser encaminhado ao Ministério da
Previdéncia. Afirmou também que a FEBRABAN néo teria nenhuma restricéo
e, ao contrario, teria o prazer em participar desse processo. Em resposta a
Maria Aparecida Pinto, da CGT, ressaltou que a FEBRABAN n&o tem nenhuma
restricdo quanto a participacdo da CGT no projeto apresentado e nas reunides
realizadas pelo grupo de trabalho. Em resposta a questao apontada por lvair
Santos, da SEDH, afirmou que a FEBRABAN nédo esta estabelecendo metas
quantitativas e que esta primeiramente, mapeando e diagnosticando as
experiéncias existentes, para posteriormente elencar os planos de acdo a ser
feitos, as localidades com vistas a saber que tipo de melhora se quer.
Complementou, ainda, que nao existe um objetivo global determinado, um
percentual. Apds o debate, Eunice Moraes, do MTE agradeceu a FEBRABAN e
a CNF e os parabenizou pelo trabalho desenvolvido. Lembrou a Comissdo que
havera na pauta um espaco permanente nas proximas reunides destinado a
qualquer uma das bancadas que queiram apresentar ac¢des positivas.
Agradeceu mais uma vez a participacao da FEBRABAN e afirmou que a
Comissao estara dialogando bastante com essa instituicdo na medida em que
o MTE também realiza o didlogo social a partir das a¢cdes governamentais. Em
seguida, passou a palavra para Solange Sanches, da OIT, para dar
prosseguimento a apresentacdo do Projeto Politicas de Emprego e Igualdade
de Oportunidades no Mercosul e Chile — PEME. Esclareceu que a OIT ja

realizou uma primeira apresentacdo para a Comissdo e que o projeto ja deu
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outros passos para serem apresentados neste momento. Em seguida, o PEME
foi apresentado por Solange Sanches, da OIT. ApGs apresentacao do Projeto,
Eunice Moraes, do MTE, agradeceu a apresentacdo e enfatizou que a OIT ja
tinha feito uma proposta de que os resultados pudessem ser apresentados
nas reunides ordinarias da Comissao. Solange Sanches, da OIT, ressaltou que
se a Comissao decidir fazer alguma sugestido e qualquer outro formato de
encaminhamento, a OIT esta aberta para o dialogo. Jodo Baptista Neto, da
CGTB, destacou que ¢é valida a possibilidade de cada uma das bancadas
demonstrarem em cada reunido da Comissao as ac¢fes afirmativas e enfatizou
que é oportuno a OIT estar possibilitada de apresentar a evolucdo de todo o
projeto. A Comissdo acatou a sugestao proposta. Eunice Moraes, do MTE,
agradeceu novamente a apresentacdo da OIT e deu pausa a reunido para o
almoco. Apds o intervalo, foi exibido um video sobre a evolugcdo da mulher no
mundo, apresentado nas atividades internas do MTE e do Ministério da
Previdéncia, em comemoracdo ao dia internacional da mulher. Em seguida,
deu prosseguimento a reunido, com a apresentacdo atualizada do Sistema de
Monitoramento e Avaliacdo das acdes de género e raca no trabalho, pela
coordenadora do Observatério do Mercado de Trabalho do MTE, Paula
Montagner. ApOs a apresentacao, deu-se inicio ao debate. Maria Ednalva
Lima, da CUT, mencionou as possibilidades a serem atingidas com os dados
existentes, bem como o interesse em mudar aquela realidade. Argumentou
que ha uma realidade quantitativa, mas que pode haver algum dado
qualitativo a partir do qual a Comissao possa pensar em estratégias de acao,
visto que as mulheres estdo em numero menor nos espacos de qualificacdo
profissional, e questionou quais seriam as causas desse fato. Sugeriu que a

Comissdo realize um estudo sobre esse assunto, e citou uma pesquisa
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realizada pelo Observatorio Social, que € uma parceria com varias instituicdes
das quais faz parte a CUT. Informou que a pesquisa foi realizada na empresa
Parmalat, no ambito da qualificacdo profissional, e verificou-se que as
mulheres tinham menos acesso aos cursos porque a empresa justificava nao
ser necessario curso para o setor onde elas estavam. Concluiu-se que havia
uma relacdo muito forte com a questdo bioldgica de ser mulher. Sustentou
que ha um diagnéstico que pode ser pensado para a utilizacdo de uma
estratégia de fazer crescer o numero de mulheres nos cursos de qualificacdo
profissional nesse setor, visto que a causa desse problema foi diagnosticada.
Indagou se ha condicdo de trabalhar com outros dados que nao sejam
somente do IBGE para que a Comissdo possa obter outras informacgdes.
Paula Montagner, do MTE, esclareceu que a proposta € incluir as causas
das diferencas a fim obter um diagndstico, ao contrario do monitoramento.
Maria Ednalva Lima, da CUT, destacou que a obtencédo desses dados seria
importante para que a Comissdao pudesse dialogar com vistas a melhorar
essa condicdo das trabalhadoras e dos trabalhadores. Argumentou que isso
poderia ser direcionado para uma intervencao na politica publica a partir dos
resultados desse monitoramento, juntamente com esse diagnostico, que
permitiria pensar numa estratégia para obter melhoras significativas. Paula
Montagner, do MTE, elogiou a proposta e sugeriu que a Comissdo a
formalizasse junto a presidéncia da Comissdo. Mencionou os estudos das
professoras Nadia Guimaraes e Marcia Leite, alegando que é sempre possivel
incorporar outros estudos. Em relacdo ao que € possivel fazer para monitorar
0s resultados, sustentou que a Comissdo devera apresentar algum
diagnostico ja elaborado para a construcdo do monitoramento, permitindo

assim gque se avance no cumprimento de algum plano. Esclareceu que os
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dados quantitativos sdo de conhecimento de todos (as), e que os resultados
nao mudam de um ano para o outro, e sim ao longo prazo. Acrescentou que
os indicadores sempre mostrardo que a situacao das mulheres deve ser um
pouco mais acelerada do que a dos homens, e que esse quadro deve ser
modificado ndo apenas como proposta de governo, mas como uma proposta
para toda a sociedade. Nesse sentido, em um projeto comum que envolve
empregadores, trabalhadores e governo, € necessario lancar um olhar
voltado para a sociedade. Solange Sanches, da OIT, observou que o desafio
proposto por Ednalva Lima, da CUT, é muito interessante e que deve ser
pensado pela Comissdo. Enfatizou que até o momento a Comissdo tem
empreendido o esfor¢co de elencar indicadores e prop6s que a Comissao
estabeleca uma relacdo das questdes a que esses indicadores respondem
com vistas a obter respostas qualitativas sobre as desigualdades de
oportunidades. Marcia Leporace, da SPM, mencionou o Sistema de
Monitoramento do Plano Nacional de Politicas para Mulheres e indagou em
que medida a Comissédo podera realizar a articulacdo entre os dois Sistemas.
Paula Montagner, do MTE, destacou que € importante unir os dois
sistemas. Sustentou que no caso da Comissdo, as questdes sdo relativas ao
mundo do trabalho e quando é apresentado o diagnéstico do problema, em
especial de género, verifica-se que o problema ndo estad apenas no mundo do
trabalho e sim para além dele. Afirmou que o Sistema de Monitoramento do
PNPM é importante para as pessoas encontrarem outros elementos que
possam subsidiar as discussfes que estdo |4 colocadas. Em seguida, Eunice
Moraes, do MTE, agradeceu a participacdo de Paula Montagner e colocou a
Comissdo a disposicdo para o0 envio de alguma outra sugestdo ao

Observatoério do Mercado de Trabalho do MTE. Dando continuidade a reuniao,
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passou a pauta para a apresentacdo das acdes afirmativas do SENAI. Maria
Cristina Linhares, da CNI, enfatizou que nos espacos das reunifes da
Comissao, em que foi proposto a cada bancada tornar as acdes afirmativas
desenvolvidas mais visiveis por meio de apresentacfes, prop0s trazer as duas
colegas do Departamento Nacional do SENAI que tem um programa de acdes
inclusivas com recorte de raca e etnia. Em seguida, passou a palavra para as
representantes do SENAI, Loni Elisete Maria e lara Fontes de Goes, que
realizaram a apresentacdo. Apds a apresentacdo, abriu-se o debate para as
consideracdes da Comissdo. Com relacdo ao projeto desenvolvido com
comunidades quilombolas, Maria Aparecida Pinto, da CGT, perguntou sobre
as capacidades de se estender o trabalho para outros quilombos. Loni
Elisete Maria, do SENAI, esclareceu que o SENAI comecou a sistematizacao
desse trabalho ha pouco tempo e que em 2004 o projeto iniciou com as
novas vertentes de raca e etnia, tendo se intensificado no ano de 2006.
Nesse sentido, afirmou que o projeto tem se estendido a medida que as
demandas tém surgido, e sempre que possivel o SENAI tem aberto as portas
para o atendimento. Ressaltou que juntamente com o governo ha condicdes
de se realizar um grande trabalho, argumentando que o SENAI sozinho ndo
vai conseguir fazer grandes realizagbes. Acrescentou que junto com o0
governo, comunidades quilombolas, parcerias, ONGs estaduais e locais, ha
condi¢cOes de fazer um atendimento maior. Jodo Baptista Neto, da CGTB,
parabenizou o SENAI pelo trabalho apresentado e lembrou da época em que
atuava na indudstria metaldrgica em Sa&o Bernardo, na qual existia um
convénio com a industria, de inserir estudantes do SENAI no mercado de
trabalho como estagiarios. Perguntou se no ambito dos projetos

apresentados, os estudantes também teriam a possibilidade de conseguir
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esse estagio para trabalhadores. Loni Elisete Maria, do SENAI, afirmou que
0os cursos de aprendizagem sao a grande referéncia dos projetos, que tém
uma cota de 5% reservadas a alunos sem renda que recebem uma bolsa de
meio saladrio minimo para estudar. A idéia do SENAI, nos cursos de
aprendizagem, é atender muito mais a zona urbana porque eles sao
encaminhados diretamente para a inddstria. Eunice Moraes, do MTE
perguntou o SENAI dispde de especialistas para trabalhar junto a cultura
quilombola. Loni Elisete Maria, do SENAI, esclareceu que o SENAI néo
dispde de um professor indigena, ha um professor negro cego, e o SENAI ja
avancou em alguns pontos. Informou que esse professor foi capacitado e que
hoje ministra aulas de informatica. Acrescentou que sdo as comunidades que
procuram pelo SENAI, que tem o “know how” da educacéao profissional para
levar essa educacao até esses povos, esses grupos fechados, e quem decide
quais cursos vao ser dados séo eles, e deve haver uma aceitabilidade do
grupo que esta querendo a capacitacdo em relacdo ao capacitado. Sustentou
que o SENAI hoje esta aprendendo muito mais do que ensinando, porque
muitas vezes o professor ou capacitador tem que residir na comunidade para
realmente fazer parte dela. Mencionou o caso de um incidente com um
professor do SENAI em Roraima, que estava morando na comunidade
indigena para capacitar, num curso de mecéanica de manutencdo de motores
de trator e ele foi confundido com um padre de outra tribo e foi massacrado,
queimaram o carro do SENAI, acabaram com a escola, tiveram gue montar
tudo de novo e comecar do zero. Esse professor teve muito medo, mas esse
€ um risco que se corre ao levar educacéao profissional dentro da comunidade
e nao exigir que eles venham ao nosso encontro, nas nossas escolas fixas.

Marilena Funari, da CNF, parabenizou o SENAI pelo trabalho e informou que
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a CNF esta iniciando um trabalho nesse sentido, ndo tdo amplo quanto o que
foi apresentado, também no ambito de raca e etnia e deficiéncia. Maria
Cristina Linhares, da CNI, agradeceu as colegas e informou a Comissao que
0 SENAI se coloca a disposicao para quaisquer contatos. Loni Elisete Maria,
do SENAI, informou que a Comissdo também podera entrar na pagina virtual
do SENAI e informou que além da pagina do SENAI, ha a pagina prépria do
programa, que aborda curso de braile, Libras e virtual video, cursos que o
SENAI tem proporcionado aos docentes. Finalizando, informou o sitio do
programa esta em manutencao e ja foi feito release para tornar a pagina
mais acessivel, visto que as pessoas com deficiéncia visual tém reclamado
muito de ndo conseguirem navegar nas paginas virtuais e o SENAI vem se
preocupando em ter esse cuidado, esperando que h& dois meses a pagina
possa estar totalmente acessivel. Em seguida, Eunice Moraes, do MTE,
agradeceu a apresentacao do SENAI na reunidao e deu prosseguimento ao
préximo ponto da pauta, a atualizacdo do cronograma de acdo da Comissao.
Com relacdo ao item | — “A¢des das Bancadas”, o Programa Préo-Equidade de
Género, iniciado em 2005, ja estd na sua segunda edicdo em 2007. A
divulgacdo da avaliacdo do PNQ e do termo de cooperacdo técnica com a OIT
serd realizada a partir do dia 31 de marco de 2007, prazo em que se encerra
0 PNQ referente ao ano de 2006. no Eixo 1 (Legislacdo) do item Il — “Acdes
da Comissédo”, a o sub-item 1.1) estudo da Convencédo 156 da OIT ja foi
realizado pela Subcomisséo e apresentado na presente reunido e a Comissao
decidiu, em consenso, que ir4 dar continuidade aos estudos, que fara o
estudo e o apresentara em proxima reunido da Comissdo. Com relacdo ao
sub-item 1.2) Assédio moral, este estudo estava programado para ser

apresentado pelas bancadas na presente reunido ordinéaria, entretanto, a
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Comissao decidiu, em consenso, que pelo fato de ndo haver tempo suficiente
para apresentacdo dos estudos na data presente, as apresentacdes sobre
assédio moral serao realizadas na préxima reunido ordinaria, agendada para
o dia 16 de maio de 2007. Com relacdo ao sub-item 1.3) Trabalho
Doméstico, conforme deliberado na ultima reunido ordinaria, realizada em
novembro de 2006, a Comissdo decidiu formar uma Subcomissao para
realizar atualizacdo com vistas a reimpressao da Cartilha sobre os direitos de
deveres das trabalhadoras domésticas junto a Secretaria de Inspecdo do
Trabalho — SIT do MTE, responsavel pela elaboracdo da cartilha. Sobre o item
2) Recomendar ao CODEFAT que as comissdes de emprego e trabalho
desenvolvam acdes voltadas para as questdes de género e racga, Eunice
Moraes, do MTE, lembrou a Comissao que foi realizada em 2006 um oficina
de formacdo com representantes de todas as vinte e sete Comissoes
Estaduais de Trabalho e informou que ja foi solicitado ao novo Secretéario de
Politicas Publicas de Emprego uma reunido para agendar uma reunidao da
Comissao Tripartite de Género e Raca no Trabalho junto ao CODEFAT. No
item 1) Estimular a insercdo de mulheres e negros(as) no mercado de
trabalho do Eixo Il — Ac¢bes Afirmativas, o sub-item 1.1) Estudos para
identificacdo de areas prioritarias nao foi contemplado pela Comissdo nos
anos de 2005 e 2006 e esta pendente. Com relacdo ao sub-item 1.2) Acles
para insercdo de mulheres e negros(as), a Comissao reforgcou que sédo acdes
permanentes que ja vém sido desenvolvidas nos espac¢os de discussdo da
Comissao. Sobre o item 2) Divulgar acdes exitosas de promocao de igualdade
de oportunidades de género e raca no mundo do trabalho do Eixo Il —
Comunicacdo e Sensibilizacdo, o sub-item 2.1) ldentificar e divulgar acfes

com recorte de género e raca promovidas pelo Sistema “S” foi contemplado
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na reunido presente, e o sub-item 2.2) Identificar e divulgar as acdes
resultantes de parcerias firmadas entre governo e organizagdes sindicais de
trabalhadores e empregadores para acdes de género e raca podera ser
intensificado divulgando as ac¢des na internet, na pagina da Comissao, por
meio de hiperlinks que levardo aos sitios dos programas de parcerias
existentes entre as trés bancadas. Sobre o sub-item 3) Promover a realizacao
de prémios e concursos de monografias com recorte de género e raca, Eunice
Moraes, do MTE, lembrou que a Comissdo havia decidido anteriormente que
nao iria promover a realizacdo das premiacdes e sim divulgar as acbes que
estariam sendo realizadas nesse sentido. Propds que a Comissao reescreva
esse sub-item, que ja vem sendo contemplado com o Selo Diversidade,
promovido pela prefeitura de Sado Paulo e que vem sendo divulgado nas
reunibes da Comissdo, com lancamento previsto para a data de 22 de maio
de 2007, na cidade de S&o Paulo. O item 4) Lancamento e divulgacdo do
Plano de Acdo da Comissao Tripartite ja foi realizado em 2006, e ficara
excluido do cronograma das préoximas acdes da Comissdo. No eixo IV —
Monitoramento e Avaliacdo, os itens 1) Elaboracdo de relatorio anual de
monitoramento e avaliagdo e 2) Apreciacdo pela Comissao Tripartite do
Relatério Anual ainda ndo foram realizados, e estdo em situacdo de
pendéncia. MTE, MPOG/IPEA e OIT deverado agendar reuniao para elaborarem
relatério bianual que sera apresentado para a Comissao na préxima reuniao.
Realizada a atualizacdo do cronograma de acdo da Comissao, Eunice
Moraes, do MTE, passou a pauta para os informes. Informou que a
Eletronorte, empresa estatal que aderiu ao Programa Pro-Equidade de
Género encerrou na data de ontem a semana da Campanha de Sensibilizac&o

de Género, Raca e Etnia cujas informacdes podem ser encontradas no
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documento presente. Destacou que o MTE vem sendo uma das instituicOes
parceiras da Eletronorte e que a Petrobras também encaminhou ao MTE uma
pesquisa realizada no ambito da instituicAdo sobre género e raca. Informou
também que o MTE recebeu da Comissdo de Trabalho, Administracdo e
Servico Publico solicitagdo de manifestacdo e encaminhou uma nota técnica
ao Congresso Nacional sobre a proposta de aprovacao de Projeto de Lei de
Lei 33/2007, que dispde sobre o assédio moral nas relacdes de trabalho, de
autoria do Deputado Dr. Rosinha, que modifica que define a caracterizacédo
do assédio moral nas relagbes de trabalho, proibindo tal pratica e propondo
devida indenizacdo pelo empregador ao trabalhador assediado, bem como a
prevencdo do assédio moral no ambiente de trabalho. Solange Sanches, da
OIT, informou que no dia 9 de maio sera lancado o Segundo Relatério
Mundial sobre Discriminacdo na OIT. O lancamento oficial sera em Genebra e
aqui no Brasil a OIT estara organizando alguns eventos também. Acrescentou
que o Tribunal Superior do Trabalho ja havia sediado, no ano passado, a
divulgacdo do relatério sobre trabalho infantil, e teve o interesse em sediar
também o lancamento desse relatério mundial de discriminacdo. Dessa
forma, no dia de maio, pela manha, havera uma sessao no Tribunal Superior
do Trabalho com a presenca do presidente do Tribunal e sera um evento
promovido conjuntamente pelo TST, MTE, a SPM, a SEPPIR, OIT, MPT, PGR e
a Comissédo de Trabalho da Camara dos Deputados. Ao mesmo tempo, a
Comissédo de Trabalho da Camara se interessou em fazer uma audiéncia
publica para apresentacdo do relatério, mas ainda ndo foi confirmada da
data. A OIT confirmara oportunamente a data e encaminhara os convites.
Informou também que o relatério serd traduzido para o portugués e que a

OIT ir4 desenvolver um encarte sobre o Brasil juntamente com o Cone Sul
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para trazer um pouco da realidade brasileira. Reforcou que no dia 9 de maio
sera realizado o lancamento oficial do relatério e que, talvez, no dia 10 de
maio, serd realizada a audiéncia publica no Congresso Nacional. Maria
Aparecida Pinto, da CGT, informou que no proximo dia 31 de marco havera o
Congresso da Federacédo de Mulheres, em S&o Paulo, e em agosto acontecera
o internacional na Venezuela onde se elegera a presidente mundial. Eunice
Moraes, do MTE, informou que o MTE recebeu um convite para uma discussao
sobre as comunidades quilombolas nos préximos dias 29 e 30 de mar¢co em
S&o Paulo, na Camara Legislativa e contara com a participacdo do Conselho
Quilombola. O MTE sera representado pelo o Jorge Nascimento, da SENAES e
representante no Comité de Quilombolas. Informou também que o Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher — CNDM e a SPM lancou no Dia Internacional
da Mulher um trabalho sobre a questdo da mulher nos Jogos Pan-americanos.
Acrescentou que o MTE, juntamente com outros Ministérios e a sociedade
civil, estd elaborando o Guia do Migrante direcionado para brasileiros que
estdo ou queiram ir ao exterior. Informou também que ha associacfes que ja
trabalham com essa questdo, como o Ministério das Relacbdes Exteriores, a
Secretaria Especial de Direitos Humanos e varios outros, e havera também
uma audiéncia publica no Congresso com a frente parlamentar que o
Congresso possui que trata dessas questdes. Nao ha data confirmada porque
0 guia estd sendo validado por todas as entidades que fizeram parte do
processo de construgcdo, a comissdo de redacdo. Maria Ednalva Lima, da CUT,
informou que no ambito do Comité Pré6-equidade da Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres, cuja tematica é muito importante para ser
discutida na Comissdo Tripartite ha auséncia do movimento sindical.

Sustentou a importancia da participacdo da bancada dos trabalhadores nesse
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trabalho que estd sendo desenvolvido e que seria muito pertinente se a a
bancada pudesse conhecer melhor o Programa para estabelecer algumas
discussbes na Comissdo. Informou que até o momento, o programa foi
direcionado para as empresas estatais, e a segunda fase sera para as
empresas privadas. Dessa forma, apontou que € necessario fazer uma
discussdo para se pautar onde a bancada de trabalhadores podera contribuir,
visto que trabalhadores e empregadores tém muito a contribuir com essa
discussado. Destacou, ainda, que a Comissao fique atenta para o projeto de lei
que voltou a tramitar no Congresso sobre a ampliagdo da licenca
maternidade. Enfatizou a necessidade de se conhecer o projeto e apontar que
melhorias isso tem para a classe trabalhadora, especialmente para as
mulheres, na medida em que a defesa de ampliacdo da licenca maternidade
para mais dois meses, sendo optativa, ndo entra nos custos do trabalho em
relacdo a questdo da previdéncia social e aos equipamentos sociais, 0s quais
sdo direitos garantidos, mas sim na defesa para a amamentacdo. Ressaltou
que nao é possivel fazer uma justificativa de uma questao tao importante que
€ a maternidade e que € uma questdo social apenas pelo viés da questdo
biolégica do “ser mulher”. Informou que o relator do projeto é Paulo Paim e
que esse projeto teve discussdo na Comissdo de Constituicdo e Justica ha
dois dias atras, e que houve varios avancos, devendo o PL ser encaminhado
para a Camara dos Deputados. Apos os informes, a Comissao, em consenso,
aprovou a pauta da préxima reunido ordinéria, a saber: 1) Apresentacdo dos
estudos sobre Assédio Moral pelas trés bancadas; 2) Apresentacdo do
Relatério de Atividades; 3) Informes direcionados para: 3.1) estudo da
Convencédo 156, 3.2) Atualizacdo da Cartilha dos direitos e deveres das

trabalhadoras domésticas e 3.3) PEMI/OIT e 4) Apresentacdo das AcOes
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Afirmativas (Selo Diversidade/SP, Camisaria Colombo e Eletronorte). Os
encaminhamentos a serem tomados foram decididos em consenso pela
Comissao sao: a) A Subcomissao formada para o estudo da Convencao 156
da OIT, representada por Eunice Moraes, do MTE, Denise Pacheco, da
SEPPIR, Maria Aparecida Pinto, da CGT, Gilda Almeida de Souza, da CUT,
Adriana Giuntini, da CNT, Marilena Funari, da CNF e Solange Sanches, da OIT
agendara reunibes para realizar o levantamento juridico e das acfes ja
desenvolvidas para apresenta-lo na reuniao ordinaria do dia 16 de maio com
vistas a aprovacdo final e possivel recomendacdo de ratificacdo pela
Comissédo na reunido ordinaria do més de agosto; b) A Subcomissédo formada
para atualizacdo da Cartilha sobre Trabalho Doméstico, representada por
Marcia Leporace, da SPM, um (a) representante da SEPPIR, Jodo Baptista
Neto, da CGTB, Wagner Souza, da SDS, Cristina Linhares, da CNI e Marilena
Funari, da CNF, agendard reunidao para organizar 0s encaminhamentos
relativos a essa questdo, com vistas a apresentar o0s resultados das
discussbes na proxima reuniao ordinaria; c) Eunice Moraes, do MTE, Luana
Simobes, do MPOG/IPEA e Solange Sanches, da OIT, deverao elaborar o
relatério bianual da Comissao dos anos de 2005 e 2006 para ser apresentado
na préxima reuniao ordinaria; d) as trés bancadas deverao organizar-se entre
si para realizarem as apresentacdes dos estudos sobre assédio moral no
trabalho na proxima reunido ordinaria, e a presidéncia da Comissao devera
encaminhar o convite ao Vice-Procurador Geral do Trabalho, Dr. Otavio Brito
para participar da discussdo e apresentar o trabalho desenvolvido pelo
Ministério Publico do Trabalho sobre essa questédo. Por fim, Eunice Moraes, do

MTE, na qualidade de suplente e em nome do presidente da Comissao,
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agradeceu a presenca de todas e todos e encerrou a reunido. A presente ata

foi por mim lavrada e aprovada e assinada pelos (as) presentes.

Eunice Lea de Moraes



