ATA DA REUNIAO DA COMISSAO TRIPARTITE DE IGUALDADE
DE OPORTUNIDADES E DE TRATAMENTO DE GENERO E RACA
NO TRABALHO

Aos dois dias do més de marco de 2005, reuniram-se, na sala de
reunides do quinto andar do Edificio Sede do Ministério do Trabalho e
Emprego, os membros da Comissado Tripartite representando os
seguintes 6rgaos do Governo Federal e Entidades mais representativas
de Trabalhadores e Empresarios: Eunice Léa de Moraes, representante
do MTE; Jodo Carlos Nogueira e Denise Antonio de Paula Pacheco,
representantes da SEPPIR; Angela Maria Mesquita Fontes, da SPM;
Patricia Cerqueira Coimbra Duque, da CNC; Sylvia Lorena Teixeira de
Sousa, da CNI; Aldous Albuquerque Galletti, da CNF; Maria Aparecida
Pinto, da CGT; Djalma de Paula, da FS; Wagner José de Souza, da
SDS; Neide Aparecida Fonseca, do INSPIR; Dionisio Lazaro Poey Bard
e Luana Pinheiro, do MPGO.

Estiveram presentes Lais Abramo e Solange Sanches, da OIT,
assessoria técnica permanente da Comissao; Dimas Dantas, da SRT, e
Jorge Nascimento, da SENAES, como convidados; Manoel Veras e Liza
Uema, do MTE.

Na abertura da reunidao a representante do Ministério do Trabalho e
Emprego, Eunice Léa de Moraes, no exercicio da presidéncia, justificou
a auséncia do Senhor Presidente da Comissao Tripartite, Alencar
Rodrigues Ferreira Junior, e deu boas-vindas aos presentes, desejando
a realizacdo de uma reunido produtiva que possibilitasse a efetivacao
de encaminhamentos das questdes deliberadas. Em seguida, realizou a



leitura da pauta, colocando-a em apreciacdo para os presentes, dando
inicio & aprovacdo da ata da Reunido do dia 30/11/2004.

Lais Abramo, da OIT, apontou que a OIT estd mencionada na pauta
como observadora e, no entanto, no regimento interno sua funcao
reside na assessoria técnica permanente, solicitando assim alteracéao
de acordo com o regimento.

Patricia Duque, da CNC, observou que, na péagina trés da ata, no que
diz respeito as sugestdes de acles, a criacdo de uma subcomissao
para analise da Convencao 156 da OIT né&o teria sido decidida. Sylvia
de Souza, da CNI, destacou que a Convencao 156 seria um tema
sugerido pela Comisséao para o Plano de Acéo.

Solange Sanches, da OIT, sugeriu a realizacdo de uma leitura,
harmonizando a redacdo com a proposta do plano, na qual ha
diferencas. Angela Fontes, da SPM, solicitou a correcdo, na pagina dois
da ata, da sigla da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres de
ESPM para SPM e seguindo a discussao anterior, apontou que a criacao
de subcomissdo para analise da Convencado 156 nao foi decidida e sim
sugerida. Patricia Duque, da CNC, argumentou que caberia fazer uma
complementacdo acerca da criacdo de uma subcomissdo que
apresentarad propostas nas proximas reunifes, levando em conta as
sugestdes apresentadas e as que venham a ser encaminhadas pelos
membros da Comissao Tripartite. Eunice Moraes, do MTE, assegurou a
retificacdo das questdes levantadas e informou que as correcdes serao
envidas via correio eletrénico para aprovacdo na proxima reunido. Em
uma questdo de ordem, Patricia Duque, da CNC, solicitou que o
regimento interno deveria ser colocado em aprovacao. Eunice
assegurou que o regimento interno foi aprovado em reunido e enviado
para todos. Em seguida, encaminhou a discussao para o0 préoximo
ponto da pauta, a Apresentacao e Discussdo das Politicas Publicas —
SEPPIR, SPM e MTE. Apresentaram-se, respectivamente, Eunice
Moraes, representando a SPPE, Dimas Dantas, representando a SRT,



Jorge Nascimento, representando a SENAES e Angela Fontes,
representando a SPM.

ApoOs apresentacao dos representantes do governo, Eunice Moraes, do
MTE abriu o debate para dudvidas e questionamentos. A respeito ao
Projeto de Etnodesenvolvimento Econdmico Solidario das Comunidades
Quilombolas, Maria Aparecida Pinto, da CGT, perguntou a Jorge
Nascimento, do MTE, se este projeto j4 esta sacramentado, como a
questao da terra estd nele presente e se o mapeamento foi concluido.
Jorge Nascimento, do MTE, indicou que o Decreto 4887/2003
estabelece a competéncia dos diferentes 6rgdos de Governo sobre a
questado e que a questdo da regularizacdo fundiaria é especifica e de
responsabilidade do Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA).
Maria Aparecida Pinto, da CGT, apontou que no municipio de Séao
Roque, em Séao Paulo, ha o Quilombo do Carmo que vem perdendo 0s
espacos para a construcdo de condominios, o que faz com que a
comunidade dependa do trabalho dentro desses condominios de luxo e
nao ha transporte e nem alternativas de trabalho com a terra.

Jorge Nascimento, do MTE, argumentou que o Ministério do Trabalho e
Emprego, em relacdo a esse Projeto, busca responder, em sua missao
aquilo que é contemplado dentro do Decreto e da Lei. Referindo-se a
questdo da acessibilidade, afirmou que o MTE vem tentando superar
esse trabalho junto com os proprios quilombolas.

Eunice Moraes, do MTE, sustentou que ha uma discussdo em
elaboracdo sobre um plano especifico de qualificacdo para a populacédo
quilombola no ambito do PNQ-PlanSeQ, em parceria com a SEPPIR.
Angela Fontes apontou o quilombo dos calungas como uma questéo
que integra um projeto que estd sendo elaborado em parceria com a
SEPPIR, enfatizando o acordo que deve ser feito com as instancias
municipais na medida em que estas sao responsaveis pela infra-
estrutura nessas comunidades. Denise Pacheco, da SEPPIR, enfatizou
que o Programa Brasil Quilombola envolve outros ministérios, inclusive
o MTE, por meio da implementacdo de politicas as comunidades



quilombolas. Lais Abramo, da OIT, destacou que este assunto € muito
interessante e que ha muitas politicas sendo implementadas,
solicitando também que a representante do MTE, Eunice Moraes,
enfatizasse as acdes que vém sendo desenvolvidas com a relagdo
género e raca. Eunice Moraes, do MTE, enfatizou os dados estatisticos
dentro das Politicas Afirmativas para a questdo de género e de raca,
ressaltando a importancia da discussdo entre os coordenadores dos
estados e demais representantes. Destacou ainda que a qualificacdo
profissional incorpora elementos culturais. Apontou também a questao
dos homossexuais e das trabalhadoras domeésticas, bem como a
importancia do quesito cor e a declaracdo da raca/cor para o trabalho
com o processo de conscientizacao, enfatizando, por fim, que as
mulheres constituem a maioria dos participantes dos cursos de
qualificacao profissional.

Solange Sanches, da OIT, apontou a importancia de haver um
momento no qual a Comissao possa realizar uma apresentacao sobre o
quesito cor, sugerindo que essa questdo possa ser tratada
especificamente, uma vez que envolve varios aspectos (estatisticos,
politicos, etc.). Ressaltou, ainda, a pesquisa que o IBGE vem
desenvolvendo sobre o quesito cor.

Dionisio, do IPEA, destacou o trabalho do pesquisador Rafael Osorio
sobre a historia da questao racial no Brasil, sugerindo a Comissao que
0 convoque para contribuir ao debate. Maria Aparecida Pinto, da CGT,
questionou se ha politicas direcionadas as populacbes indigenas.
Eunice Moraes, do MTE, argumentou que ha um publico indigena nos
cursos de qualificacdo promovidos, mas ainda nao existe um projeto
especifico para este grupo.

Em seguida, Jbdo Carlos Nogueira realizou a apresentacao da SEPPIR.
Apds a apresentacdo, Maria Aparecida Pinto, da CGT, perguntou se a
SEPPIR vem desenvolvendo trabalhos junto ao SEBRAE. Jodo Carlos
Nogueira, da SEPPIR, destacou esta questdo como um elemento
fundamental, mas que, no entanto, ainda ndo ha uma acdo efetiva



como a metodologia adotada pela ANCEABRA. Ressaltou ainda que o
projeto é pouco adequado e ainda ndo € uma metodologia que lhes dé
seguranca, apontando para as possiveis politicas publicas que o
SEBRAE é capaz de desenvolver e assim formar de fato uma base
distributiva para os trabalhadores e empreendedores negros. No
entanto, ja ha uma discussdo agendada com a presidéncia do SEBRAE.
Maria Aparecida Pinto, da CGT, ressaltou a existéncia de organizacdes
(ONGs e sindicatos) de trabalhadores no ambito do trabalho informal,
como o Sindicato dos Camelés e apontou a possibilidade de se
estabelecer politicas por meio dessas organizacoes.

Jodo Carlos Nogueira, da SEPPIR, destacou que, embora nédo tenha
uma acao especifica direcionada ao trabalho informal, o exemplo de
Séao Paulo é de suma importancia, enfatizando o efeito dessas politicas
na periferia, mas que, no entanto, ha um formato muito definido do
trabalho formal e institucionalizado. Enfatizou que neste momento, a
preocupacdo estad focalizada em apresentar que uma os esforcos
desses trés mundos do trabalho: multinacionais, nacionais e estatais.
Dionisio, do IPEA, perguntou se o MTE e a SEPPIR levam em conta as
experiéncias das ONGs ressaltando a experiéncia c¢ um projeto que
vem sendo desenvolvido em S&o Luis, no Maranhdo, com as
empregadas domeésticas, o qual trata de um programa de capacitacao
para inclusdo no mercado de turismo local. Eunice Moraes, do MTE,
destacou que em 2003 e 2004 houve projetos especiais de qualificacdo
implementados em parceria com ONGs e sindicatos, desenvolvendo
metodologias, estudos e pesquisas nas areas.

Lais Abramo, da OIT, destacou que as trés apresentacdes sdao muito
Uteis para se ter um quadro e com isso saber o que o governo esta
executando atualmente e o0 que pretende executar no futuro,
ressaltando que é uma oportunidade favoravel para visualizar quais
sdo as areas de trabalho existentes e assim dar continuidade a
discussdo. Sugeriu também uma apresentacdo dos setores sindical e
empresarial e da OIT. Enfatizando a apresentacdo da SEPPIR, afirmou
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que a sua funcao é importante para a criacdo de consensos visto que
envolve acdes, decisdes e aspiracdes. Em seguida, informou que dos
dias 11 a 14 do més de abril de 2005, a OIT realizard& um Seminario
Internacional sobre a questdo de Ac¢des Afirmativas cuja importancia
reside no recebimento de experiéncias internacionais para ampliar o
debate sobre esta questao.

Retomando os pontos de apresentacdo da SPM, Maria Aparecida Pinto,
da CGT, com relacdo a certificacdo, questionou se had um tempo
minimo no programa e se havera uma fiscalizacdo do cumprimento da
proposta. Angela Fontes, da SPM, argumentou que a SPM ainda n&o
decidiu se haverd uma certificacdo ou premiacao. Eunice Moraes, do
MTE, afirmou que esse programa poderd ter interface com o MTE por
meio da fiscalizacdo da Secretaria de Inspecdo do Trabalho e do
Observatorio do Trabalho. Djalma, da FS, ressaltou a importancia de
considerar a questido do meio-ambiente na medida em que na periferia
ndo ha saneamento béasico e desta forma, as dificuldades sdo maiores
para o trabalhador de baixa renda. Sugeriu a importancia de se
estudar meios para acolher a questdo do meio-ambiente nas
discussBes. Angela Fontes, da SPM, também concordou com essa
colocacdo, destacando que essa dimensdo wurbana dos bairros,
loteamentos urbanos e de favelas é uma agenda de grande peso,
enfatizando também que as mulheres ndo estdo a frente das
Associacdes e das chamadas Comissdes de Bases, mas que sdo elas
que esta trabalhando com questbes préaticas, levando para a
comunidade a questdo do trabalho ecolégico (limpeza, lixo, etc) no
dia-a-dia. A mulher tem um papel importante para melhorar a
qualidade de vida da comunidade como um todo. Mencionou que a
questao ambiental também esta contemplada no Plano.

Sobre a premiacdo da SPM, Solange Sanches, da OIT, destacou a
importancia das iniciativas que se podem aproveitar como a
experiéncia da Fundacao Getulio Vargas. Sugeriu tratar a relacdo dos
quesitos necessarios para pontuagdo nOsS concursos, como, por



exemplo, tratar questdes das mulheres, o0 envolvimento da
comunidade e as centrais sindicais. Angela Fontes, da SPM,
argumentou que este ainda ndo € um lancamento de agdo, mas sim de
discussao e posteriormente aprovacdo para ser lancado publicamente.

Pausa para almoco

Dando andamento as questdes da pauta da reunido, Eunice Moraes, do
MTE, destacou a Apresentacao e Discussdo das Propostas da
Subcomissdo, realizando a leitura da Memodria da Reunido da
Subcomissao do Plano de Acao. Neide Fonseca, do INSPIR, solicitou
explicacdes referentes aos itens: a) apresentacao das politicas publicas
voltadas para o mundo do trabalho executadas pela SEPPIR, SPM e
MTE. Essa apresentacdo tem por finalidade nivelar e homogeneizar as
informacdes disponiveis aos membros da Comissao; e b) apresentacao
da proposta da Subcomisséo; Maria Aparecida Pinto, da CGT, destacou
que nem todos tém o conhecimento necesséario em relacdo Convencéao
156 da OIT, que néao foi ratificada pelo Brasil, e desta forma, afirmou
ser necessaria uma maior explicitagcdo, sustentando que em relacédo a
discussao das acdes afirmativas, é preciso estar atento para aquilo que
esta sendo proposto pelas empresas, 0 que esta sendo solicitado pelos
trabalhadores e o que estda sendo implementado pelo governo no
ambito das politicas publicas. Enfatizou também que o Plano Tripartite
de Igualdade de Oportunidade é diferente do Plano de Acdo da
Comissédo. Angela Fontes, da SPM, ressaltou que o objetivo da Oficina
visa a construcao de um Plano Tripartite.

Lais Abramo, da OIT, apontou que a Oficina implica uma oportunidade
de discutir uma série de elementos para a elaboracdo deste plano.
Jorge Nascimento, do MTE, enfatizou que é pertinente acrescentar a
Convencdo 169 da OIT, que trata da questao indigena e da relacao
entre terra e trabalho. Sylvia de Sousa, da CNI, ressaltou a
importancia de se conhecer a legislacdo para e destacou que a Oficina



seria um momento oportuno para conhecer todo o material existente
sobre legislacdao e a partir disso, esta documentacdo podera abrir
caminho para tragar o Plano de Ac&o.

Neide Fonseca, do INSPIR, propds centralizar o debate no objetivo que
a propria Comissdo encaminhou, que foi a construcdo de um Plano
Tripartite de Igualdade de Oportunidade.

Lais Abramo, da OIT, destacou que o objetivo ndo reside somente no
processo de homogeneizacdo de informacdes, mas também no fato de
se tentar definir e consensuar os eixos do Plano Tripartite definindo
assim quais sdo os objetivos do Plano de Acdo. Com relacdo as
Convencdes, destacou que é importante incluir a 169, porém, deve-se
enfatizar a 156, que ainda nao foi ratificada pelo Brasil. Afirmou ter
noticia de que o MTE estaria preparando um pacote de Convencoes,
recomendacfes e medidas na OIT nado ratificadas para serem
examinadas pelo Congresso Nacional, incluindo também a Convencéao
156. Destacou que a OIT propde uma exposicao por algum especialista
em normas internacionais para a Oficina apresentando o que é a
Convencéo 156 e que haja uma decisao da Comissao Tripartite quanto
ao apoio e a campanha pela ratificacao.

Jorge Nascimento, do MTE, ressaltou a importancia do esclarecimento
do papel dessa atividade, na qual a partir do nivelamento conceitual
acerca das politicas publicas, pode-se conhecer diferentes aspectos e,
desta forma, verificar como este desdobramento vai desencadeando 0s
objetivos da construcao do Plano.

Eunice Moraes, do MTE, ratificou a proposta de dois dias para a
realizacdo da oficina e resumiu as questdes a serem discutidas na sua
concretizacdo, as quais foram: apresentacdo das politicas dos trés
segmentos; aprofundamento das ConvencOes da OIT e da legislacao
existente, realizacdo de nivelamento conceitual e tracar o eixo do
Plano.

Maria Aparecida Pinto, da CGT sugeriu a indicacdo de uma pessoa que
possa explicitar estas questdes. Sylvia de Souza, da CNI, destacou a



viabilidade de uma apresentacao sucinta, diferentemente dos projetos
de lei, que ainda estdo em tramitacdo. Maria Aparecida Pinto, da CGT,
ressaltou que o Estatuto Racial, de autoria do senador Paulo Paim,
esta em tramitacdo. Aldous Galleti, da CNF, reiterou que também é
importante conhecer a legislacdo que ainda estda em processo de
tramitacdo, os projetos de lei, bem como aquela ja existente para
avaliar os pontos positivos e negativos. Neide Fonseca, do INSPIR,
enfatizou que a leitura dos objetivos do Plano tem uma importancia
maior, visto que a compilacdo dessa legislacdo ja estd disponivel,
principalmente no ambito do movimento sindical e, portanto, né&o
haveria necessidade de discuti-la. Dionisio, do IPEA, enfatizou que é
necessario conhecer a legislacdo discriminatdéria no mundo do trabalho
e gque mesmo se o0 espaco de tempo de dois dias nédo for suficiente
para tanto, € importante estar a par de algumas questdes
fundamentais da legislacdo. Propds o aprofundamento de artigos da
legislacdo que estdo relacionados a tematica em questdo, bem como o
estudo do Projeto de Lei do Estatuto Racial, mesmo ainda nao
aprovado. Concluiu que € necessario a Comissdo saber o que esta
contido na lei e no Projeto de Lei do Estatuto Racial.

Eunice Moraes, do MTE, enfatizou que além da discussédo conceitual e
aquela referente a legislacdo, € necessario tracar as diretrizes do
Plano. Ressaltou que a proposta sugerida por Neide, do INSPIR, fosse
considerada, devendo a Oficina, dessa forma, enfatizar o estudo da
legislacdo existente e do Projeto de Lei do Estatuto da lIgualdade
Racial.

Neide Fonseca, do INSPIR, ressaltou que a questdo de género também
deve ser contemplada, visto que a Comissao esta tratando questdes e
politicas de raca e género.

Eunice Moraes, do MTE, questionou os presentes sobre a duracao da
oficina, bem como resumiu a pauta de discussdo com 0s seguintes
itens: apresentacdo das acbes afirmativas dos trés segmentos;



nivelamento conceitual; estudo da legislacéo; estudo dos projetos de
lei; estudo das Convengfes 100, 111, 156 e eixos tematicos do plano.

Lais Abramo, da OIT, reforcou que as Convencdes 100 e 111 se
referem a conhecimentos basicos. Ja a Convencdo 156 envolve a
questado da ratificacdo e, desta forma, sugeriu que a OIT realizasse
uma apresentacdo geral, centralizando a intervencdo na Convencéao
156. Enfatizou ainda que na medida em que se trata de uma Oficina
para a construcdo do Plano, € importante que se realize um debate
aprofundado, o que exige um tempo necessario para a discussao em
grupos.

Jorge Nascimento, do MTE, reiterou a importancia da Convencao 169,
na qual a questdo do direito a terra viabiliza a discussdo dos demais
temas.

Sylvia de Sousa, da CNI, sugeriu que a Oficina propicie um
conhecimento o mais amplo possivel, na medida em que nela serao
tracadas as diretrizes para o Plano de Acéo.

Neide Fonseca, do INSPIR, sugeriu que sejam debatidas as seguintes
questdes: no primeiro dia, a legislacdo nacional e internacional e, no
segundo dia, a apresentacado das centrais e das empresas, conceitos e
o debate dos eixos tematicos.

Solange Sanches, da OIT, destaca que 0s conceitos envolvem questdes
delicadas, sugerindo assim que seja elaborado um diagnoéstico do
panorama da situacdo mundial como forma de se chegar ao conceito,
exemplificando o quesito cor.

Neide Fonseca, do INSPIR, elencou alguns conceitos para serem
homogeneizados e se chegar a um consenso: cor/raca; género;
politicas publicas entre as quais politicas sociais e politicas afirmativas;
politicas focais e politicas universais.

Lais Abramo, da OIT, apontou sua preocupacao com O espaco de
tempo para discutir tudo aquilo que foi proposto. Neide Fonseca, da
INSPIR, enfatizou a necessidade de se trabalhar com os conceitos para
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construir o Plano, assegurando que é necessario o tempo de dois ou
trés dias para tal.

Lais Abramo, da OIT, destacou que o diagndstico visa identificar quais
sao as principais areas de desigualdade de género e raca no mercado
de trabalho brasileiro que teriam que ser enfrentadas com Politicas de
Igualdade de Oportunidades, as quais sdo 0 acesso ao emprego, a
necessidade de aumentar a taxa de participacdo das mulheres, a
questao da desigualdade salarial. Enfatizou a importancia de conhecer
quais sdo os grandes eixos da desigualdade, que deveriam ser objeto
de politicas publicas e das politicas empresariais e sindicais, a fim de
superar essas desigualdades.

Com vistas a concretizacdo da Oficina, Eunice Moraes, do MTE,
apontou o0s seguintes itens para serem acordados: realizacdo da
Oficina em Brasilia, nos dias 18 e 19 de maio de 2005, com inicio as 9
horas e término as 18 horas no primeiro dia; e com inicio as 08 horas
e término as 17 horas no segundo dia, com uma hora de almoc¢o nos
dois dias; participacdo de titulares, suplentes e técnicos dos
ministérios e das secretarias especiais e convidados representando o
IPEA, OIT, CEERT e IBGE, tendo como apoiadores a OIT e as
confederacdes empresariais.

Solange Sanches, da OIT, sugeriu que fossem consideradas também
as conclusdes da pesquisa que o IBGE vem realizando para atualizacéo
do debate referentes aos conceitos e diagndsticos, vez que esses
resultados serdo usados nos PNADs de uma forma muito geral no pais.
Sylvia de Sousa, da CNI, destacou a importancia de se apresentar
experiéncias que os segmentos vém realizando em relacédo as politicas
de acbes afirmativas. Dionisio, do IPEA, sugeriu efetuar trocas de
experiéncias por correio eletrénico. Eunice, do MTE, apresentou como
proposta a apresentacdo de experiéncias por meio de painéis de
apresentacdo. Em seguida, sugeriu que a categoria politicas publicas
seja conceituada em duas outras: ac¢des afirmativas e politicas sociais.
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Solange Sanches, da OIT, sugeriu um expositor que abordasse todo o
conjunto de politicas, transversalizando a questdo de género e de raca.
Sylvia de Sousa, da CNI, sugeriu o MTE como responsavel de realizar
tal exposicdo. Angela Fontes, da SPM, ressaltou que a SPM deve se
responsabilizar de organizar e convidar o expositor para a questao de
género.

Aldous Gallletti, da CNF, sugeriu que o conceito de ética seja tratado na
abertura da Oficina, visto que é um tema muito debatido atualmente
nas empresas e em todos 0s seus setores, tais como nos negocios e na
relacdo com os fornecedores.

Eunice Moraes, do MTE, sugeriu a divisdo de blocos para estruturacao
do debate: raca/cor/género; politicas publicas e ética.

Em consenso, a Comissao retirou a apresentacdo das experiéncias,
deixando apenas oito apresentacdes, estruturadas da seguinte
maneira: duas apresentacfes para a tematica de legislacdo; uma para
a tematica de diagnoéstico; duas para a tematica de raca/cor; uma
para a tematica de género; uma para a tematica de politicas publicas e
uma para a tematica de ética. Em seguida, concluiu-se que o
detalhamento (organizacdo das mesas, material de apoio, etc.) da
organizacgao da Oficina sera realizado pela Subcomisséo.

Desta forma, foi definida a data da reunido da Subcomisséao para o dia
16 de marco de 2005, as 09h30 no MTE, com participacdo das
seguintes entidades: MTE, SEPPIR, SPM e OIT, e as entidades
empresariais e de trabalhadores indicarao os seus representantes.

Em seguida, Eunice Moraes, do MTE, colocou em discussdo o ultimo
item da pauta sobre o nome fantasia da Comissao Tripartite. Maria
Aparecida Pinto, da CGT, sugeriu o nome COMTRATE, uma vez que
lembra a relacdo contratual entre trabalhador e empregador. Denise
Pacheco, da SEPPIR, prop6s um encaminhamento para a Assessoria de
Comunicacao Social, sugerindo que o nome fantasia a ser escolhido
esteja vinculado as demandas, ao conteddo do trabalho e ao produto
que a Comissao quer atingir.
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Por fim, Eunice Moraes, do MTE, na qualidade de suplente e em nome
do presidente da Comissao, agradeceu a todos e encerrou a reunido.

A presente Ata foi por mim lavrada e aprovada e assinada pelos
presentes.

Eunice Lea de Moraes

Presidente

Presentes:
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