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Conselho Nacional de Imigracéo
CNIg/VI11/16/09/2008

ATA

Aos dezesseis dias do més de setembro do ano de dois mil e oito, na sala de reunides do
quarto andar do Edificio-Sede do Ministério do Trabalho e Emprego, localizado na
Esplanada dos Ministérios em Brasilia, Distrito Federal, reuniu-se o Conselho Nacional
de Imigracdo para a realizacdo da VII Reunido de 2008, sob a presidéncia do Senhor
Paulo Sérgio de Almeida, com a presenca do Senhor Aldo Céandido, Coordenador do
CNIlg, e dos seguintes Conselheiros: Adriana Giuntini (CNT); Christina Aires Corréa
Lima (CNI); Elias Ferreira (Forga Sindical); Haila Moreira Farinha Braga, (MTUR);
Jane Alcanfor de Pinho (MDIC); Lidia Miranda de Lima Amaral, (MCT); Livia Lemes
de Alarcdo, (CNA); Maria Auriana Pinto Diniz, (MEC); Marilena Moraes Barbosa
Funari, (CNF); Marjolaine Bernadete Julliard Tavares do Canto, (CNC); Mauricio
Lucena do Val, (MDIC); Mitzi Gurgel Valente Costa, (MRE); Raimundo Nonato de
Aradjo Costa, (MAPA); Rinaldo Gongalves de Almeida, (MTE); Roque de Barros
Laraia, (SBPC); Vitor Luiz Silva Carvalho, (CUT). E os convidados, Riane Freitas Paz
Falcdo (MJ); Orlando Fantazzini (IMDH); Eduardo Luiz Gongalves Rios Neto (CNPD);
Ana Teresa lamarino (SPM/PR); Gilmar Pereira de Souza, Paulino Lousada, Ricardo
Albuquerque Araujo, Eduardo Autran, Guilherme Romaneli Domingues, José Renato
Ferreira Almeida e R. F. Figueird (Petrobras); Marcus Vinicius de Carvalho Aires
(Transpetro); e Leopoldino Martins (FUP). 1. Abertura. O presidente Paulo Sérgio de
Almeida deu inicio a reunido e, depois de verificar a existéncia de quorum,
cumprimentou a todos. Introdutoriamente, fez dois breves Informes da Presidéncia: 1-
Agradeceu a presenca dos representantes da Petrobrds, do setor de Petréleo, do
Sindicato dos Maritimos, da Federacdo Unica dos Petroleiros e do representante do
Prominp - Programa de Mobilizacdo da Industria do Petroleo, que falariam sobre as
medidas que vém sendo tomadas pelo setor do petréleo, no sentido da formacdo e
qualificagdo de mao-de-obra, em razdo do crescimento do setor com as recentes
descobertas que a Petrobras e outras empresas vém divulgando e explicou o interesse
especial do CNIg pelo fato de que o setor é responsavel por cerca de vinte e cinco por
cento de todas as autorizacGes de trabalho concedidas a estrangeiros. 2- Relatou que o
Seminério realizado em agosto, em Itapecerica da Serra-SP, denominado “Diélogo
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Tripartite Sobre Politicas Publicas de Migracéo para o Trabalho”, que buscou debater
sobre o ingresso e as condicOes de trabalho dos migrantes em nosso Pais, considerando
as oportunidades de acesso ao mercado de trabalho formal e o respeito aos direitos
trabalhistas, com garantias e protecdo idénticas aos trabalhadores brasileiros no Brasil.
Mencionou que o0s paises desenvolvidos da Unido Européia mantém politicas que
penalizam e excluem os migrantes de suas vidas nacionais, com medidas duras de
deportacdo, exclusédo, fechamento de fronteiras e inclusive criminalizando os migrantes,
como € o caso da Diretiva do Retorno da Unido Européia, que pune com detencéo de até
dezoito meses, homens, mulheres e criangas, constituindo um tremendo retrocesso na
tradicdo de promocdo dos Direitos Humanos no Continente Europeu. 2. Aprovacao da
agenda. Dando prosseguimento a pauta, apresentaram-se modificacdes na pauta
original, aprovando-se a seguinte Agenda Provisoria: 1- Abertura; 2- Aprovacdo da
agenda provisoria; 3- Aprovacdo da Ata da reunido numero 06/2008; 4- Debates sobre
os programas de qualificacdo e insercdo de mao-de-obra no setor de producdo e
exploracdo de petroleo no mar; 5- Relato sobre o Seminério “Diélogo Tripartite Sobre
Politicas Publicas de Migracdo para o Trabalho”. 6- Apresentacdo do relatério do
Grupo de Trabalho que analisa a Resolugdo Normativa 59, que trata da “concesséo de
visto a tripulante na embarcacdo de pesca estrangeira arrendada a empresa brasileira”;
7- Proposta da criacdo de um Grupo de Trabalho para as Politicas de Migracdo Laboral;
8- Apresentacdo do relatério do Grupo de Trabalho que analisa recomendacdes em
relacdo aos estrangeiros que possam estar sendo submetidos a trabalho degradante ou
analogo a escraviddo no Brasil; 9- Apresentacdo do Grupo de Trabalho que analisa a
Resolucdo Normativa 65, que trata da “concessdo de visto a cientista, professor,
pesquisador ou profissional estrangeiro que pretenda vir ao Pais para participar de
conferéncias, seminarios, congressos ou reunides”; 10- Assuntos diversos, incluindo a
solicitacdo do Ministério do Desenvolvimento da Inddstria e do Comércio, com o
requerimento da Associacdo dos Empresarios Chineses no Brasil e Brasileiros na
China, sobre o projeto de imigracdo de dois mil pequenos empresarios chineses, para
implementacdo de projeto de pdlo comercial; e a solicitacdo feita pelo Instituto
Brasileiro de Petroleo, Gas e Combustiveis, de ajustes nas Resolu¢des Normativas 72 e
74, em relagdo a profissionais estrangeiros. 12. Processos a serem relatados. Foi
aprovada a agenda provisoria e o Presidente Paulo Sérgio efetuou outros Informes da
Presidéncia: 3 - Férum Social Mundial das Migracdes. Informou sobre a sua
participacdo no Forum Social Mundial das Migrac6es, reunido de 10 a 14 de setembro
de 2008, em Rivasvaciamadrid, Espanha. Explicou que foi um Forum de autoridades
migratorias, onde expuseram como a questdo migratoria vem sendo tratada na Espanha
e em outros paises. Foram convidados autoridades locais, varios prefeitos da Espanha, o
Presidente do CNIg e a Ministra da Secretaria Nacional do Migrante do Equador, que
expuseram sua experiéncia, em termos de politicas migratérias. Informou que teve
acesso a dois documentos de extrema importancia: primeiro, um resumo sobre a politica
migratoria do Equador, que criou recentemente uma Secretaria Nacional do Migrante,
com status de Ministério. Destacou a politica de criar centros para 0s equatorianos no
Exterior. Informou que, dois dias antes, inauguraram o Centro do Migrante
Equatoriano na cidade de Madrid, cujo objetivo é idéntico ao da Casa do Trabalhador
Brasileiro: prestar informacdes e orientagdes, e auxiliar na superacdo de problemas de
natureza trabalhista, de acesso aos direitos legais e de cumprimento dos deveres,
enquanto trabalhador migrante, nos paises de recep¢do. O Equador tem projeto de criar
centros em varios outros paises; segundo, a iniciativa de criar o Passaporte Universal,
folheto que visa divulgar a necessiadade de ums maior circulagdo de trabalhadores no
mundo. O Equador tem cerca de dois milhdes de emigrantes, sendo que 800.000 estdo
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na Espanha. Portanto, eles tém procurado, nos Foruns em que participam, pleitear a
possibilidade de uma maior circulagdo desses trabalhadores. 4 - Solicitacdo da
ABREMAR, representando as empresas que atuam com cruzeiros maritimos, na qual
pletea um tratamento especial aos navios de cruzeiro que vém passar menos de trinta
dias no litoral brasileiro. Explicou quer as embarcacfes de turismo, cujos paises ndo
ratificaram a Convencgédo 108 da OIT, mesmo que passem 10, 12 ou 15 dias no Brasil,
estdo sendo solicitadas pela Policia Federal a retirar o Visto de Trabalho para toda a sua
tripulacdo. Resolveu-se agendar esse assunto na pauta da proxima reunido. 5-
Apresentacdo de novos Conselheiros: O Senhor Presidente apresentou 0S novos
Conselheiros Carlos Alberto Pio, representante titular da Social Democracia Sindical,
em substituicdo ao Conselheiro Miguel Salaberry Filho, e Tatiana Cardoso, suplente da
Confederacdo Nacional dos Transportes, em substituicdo a Conselheira Ariene Amaral.
3. Aprovacao da ata da reunido anterior. O presidente Paulo Sérgio apresentou a Ata
da VI Reunido do CNIg, que foi aprovada com alteracdo na fala do Conselheiro
Mauricio Doval. 4- Programas de qualificacdo e insercdo de méo-de-obra no setor
de producdo e exploracdo de petroleo no mar. O presidente Paulo Sérgio informou
que seriam feitas quatro apresentagdes, e convidou o Sr. Gilmar Pereira de Souza,
representante da Petrobrés, para apresentar o primeiro orador, Sr. Marcus Vinicius de
Carvalho Aires, representante da Transpetro. O Sr. Gilmar saudou o Conselho, e
destacou 0 bom acompanhamento dado ao tramite das Resolu¢Ges Normativas 72 e 79.
Ele apresentou os seus companheiros que trabalham na Petrobras: 1- O Engenheiro
Ricardo Albuquerque, Gerente Geral da area do E&P na Bacia de Campos; 2- O Dr.
Eduardo Autran, da area do abastecimento e transportes; 3- O Sr. Marcus Vinicius de
Carvalho Aires, Gerente Executivo de Recursos Humanos da Transpetro; 4- O
Engenheiro José Renato Almeida, Coordenador Executivo do Prominp, Programa de
Mobilizacdo da Industria de Petroleo; 5- O Dr. Ricardo Romanelli, da equipe da
Coordenacgdo de Jequitiba. 6- O Sr. R. F. Figueird, Gerente de Transportes; 7- O Sr.
Paulino Lousada, Gerente Setorial de Transportes da Bacia de Campos. Saudou ainda o
Sr. Leopoldino Martins, da Federagdo Unica do Petr6leo e o Sr. Severino Almeida, da
Confederacdo dos Maritimos. O Senhor Presidente anunciou a presenca do Secretario de
Politicas Publicas de Emprego, Dr. Ezequiel, responsavel pela parte de qualificacdo
profissional e pelo Sistema Publico de Emprego no Ministério do Trabalho e Emprego,
e 0 agradeceu por este estar acompanhando este debate. O Sr. Marcus Vinicius saudou 0
Conselho e os participantes da reunido, e iniciou recordando que, ha poucos anos, a
preocupacao era que ndo havia postos de trabalho para os trabalhadores do mar. Hoje, o
desafio é acelerar o ritmo de formacdo de profissionais, para dar vazdo ao grande
momento que a indUstria naval estd vivendo, do seu renascimento e crescimento no
Brasil. Jubilou-se porque a Transpetro e a Petrobras estdo trabalhando fortemente, no
Prominp, em parceria entre o Governo, as entidades sindicais e a Marinha do Brasil,
para ampliar e melhorar a capacidade de formacdo de novos profissionais. Passou a
fazer uma apresentacdo em Power Point, onde destacou a atuagdo da Transpetro, da
Inddstria Naval e do Promef - Programa Maritimo de Organizacdo e Expansdo da
Frota. Apresentou a seguir a fotografia da Transpetro, informando: 1- que ela é
subsidiaria integral da Petrobras; 2- que ela tem, hoje, 45 terminais, sendo 24
aquaviarios e 21 terrestres; 3- que ela tem 54 navios, a maior frota de navios de
combustiveis liquidos de Petroleo da América Latina; 4- que ela administra 11.000 km
de dutos espalhados pela costa brasileira; 5- que ela movimenta 2,9 milhdes de
toneladas por més, usando a média de 413 navios por més; 6- que ela atua em trés areas
de negdcios: terminais de oleodutos, transportes maritimos, que é a cabotagem, o foco
principal; e Gas Natural, o GLP; 7- que o Centro de Controle Operacional esta situado
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na sede da Transpetro, na Esquina da Avenida Rio Branco com a Avenida Presidente
Vargas, no Rio de Janeiro, onde sdo operados 0s dutos, via satélite ou fibra o6tica, sendo
0 sistema mais moderno no mundo, em termos de operacdo de oleodutos. 8- que o
Mercado Mundial de Navios de Cabotagem tem atualmente 9.360 navios na carteira dos
estaleiros; 9- que os maiores fabricantes do mundo detém 88% da producdo mundial;
10- que o Brasil ja foi o segundo maior fabricante de navios, mas hoje ocupa a décima
posicdo. Em pouco tempo, retornara a posicdo de destaque, e para isso esta sendo feito
um forte investimento em tecnologia, em recursos humanos, em organizacgao global, em
processo de producédo e gerenciamento, em busca de sinergia da coordenacao de cadeias
produtivas, na busca pela competitividade; 11- que, para isso, pesquisou a arte da
construcdo naval na atualidade, a fim de que o Brasil atinja o padrdo de exceléncia
mundial, em termos de produtividade e de competitividade; 12- que a meta dos
fabricantes da construcéo naval no Brasil é atingir 65% de nacionalizagdo, para alcangar
preco e qualidade internacionalmente competitivos; 13- que o Promef, na fase I, ja
comegou a fabricar o primeiro navio em Pernambuco; 14- que esta prevista a construcao
de 26 navios, entre eles, um Suezmax, cinco Aframax, quatro Panamax, quatro navios
de produtos e trés navios de transporte de gas liquefeito de petréleo (GLP); 14- que, na
segunda fase do Promef, com a primeira licitacdo em outubro, serdo construidos 23
navios, sendo quatro Suezmax de posicionamento dindmico, trés Aframax, oito navios
de produtos, cinco de GLP e trés de Abastecimento; 15- que, nas duas fases do Promef,
serdo fabricados 49 navios. Hoje, a frota da Transpetro tem 54 navios. Portanto vai
praticamente dobrar a sua frota; 16- que, evidentemente, alguns navios sairdo de
atividade, mas o objetivo é a Transpetro crescer mais, porque no passado ja transportou
cerca de 40% da carga da Petrobras, e hoje transporta cerca de 16%, sendo o restante
transportado em navios fretados no Exterior, provocando grande evaséo de divisas; 16-
que a reativacdo do setor da construcdo naval de cabotagem vai gerar 5.000 empregos
diretos, 100.000 empregos indiretos, o desenvolvimento de diversos setores industriais,
0 aumento expressivo do Imposto sobre a Renda, o impacto positivo sobre a Balanca de
Pagamentos, e um maior poder de competicdo nas exportacOes brasileiras; 17- que 23
navios serdo construidos entre 2010 e 2013, assim distribuidos: em abril de 2010, sera
entregue o primeiro Aframax. Em julho, mais dois. Em setembro, dois navios de
produtos e um GLP, e assim sucessivamente, com a contratacao de 74 novos Oficiais de
Marinha em 2010, chegando a 700 novos Oficiais em 2013; 18- que, para atender a
formacédo de tantos novos oficiais, a Marinha do Brasil esta se preparando, e conta com
dois Centros de Formacdo: o Ciaga, no Rio de Janeiro, e o Ciaba, em Belém. Destacou e
elogiou a parceria da Transpetro com a Marinha do Brasil, no processo de ampliacédo da
capacidade de formacdo dos Oficiais de Marinha. A seguir falou o Sr. Ricardo
Albuquerque. Ele saudou o Conselho e iniciou a sua apresentacdo lembrando que a
Transpetro é uma empresa 100% do Sistema Petrobras, e que a area em que trabalha é a
de exploracdo e producdo, responsavel por encontrar petroleo, e de fazer a exploragéo e
a exportacdo do petrdleo e do gés, até entregar para o abastecimento. Passou a informar:
1- que a Petrobras tem hoje cerca de cem plataformas na costa brasileira, e mais uns 50
ou 60 pontos de atendimento, off-shore; 2- que essas unidades maritimas precisam ser
assistidas, com relacdo a pessoal, a equipamento, a fluidos especiais de operacdo e
perfuracdo; 3- que € necessaria uma logistica para suprir essas plataformas e navios, de
pessoal, de material e de equipamentos necessarios as operacfes de exploracdo e de
producdo; 4- que a sua area € responsavel por suprir essa logistica, até mesmo com
helicdpteros para o transporte de pessoal, que movimenta 65.000 trabalhadores por més
entre as plataformas e a terra, assim como transporta material, equipamentos e fluidos;
5- que, para isso, conta com 0 apoio maritimo de diversos tipos de embarcacao,
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principalmente para o transporte de carga: navios com tanques, tanques para graneis,
para transporte de combustiveis, produtos agroindustriais, tonéis e géneros alimenticios,
para alimentar os 10.000 trabalhadores embarcados. Os navios sdo adequados para o
transporte de cargas e tubos. Devem possuir suficiente capacidade de manobrabilidade
para encostar nas plataformas sem colidir, permitindo a transferéncia de equipamentos,
cargas e fluidos com seguranca; 6- que a Petrobras opera com 203 embarcacGes de
apoio maritimo off-shore, distribuidas da seguinte forma: 43 no Norte e Nordeste e 160
no Sul e Sudeste. Ao todo, sdo 5.228 tripulantes, dos quais 1.430, cerca de 30%, sdo
oficiais, e 0s outros sdo maritimos; 7- que, para explorar essas reservas, a Petrobras esta
correndo certo risco, mas ndo pode perder tempo. Assim, esta fazendo uma série de
licitacGes, para prover os equipamentos de exploracdo necessarios; 8- que, ja anunciou a
construcdo de 10 FPSOs, que sdo plataformas de exploracdo especiais: duas com a
capacidade de cem mil, e oito em torno de cento e vinte mil barris de petrdleo; 9- que,
para isso, estd encomendando a construcdo de 146 novas embarcacbGes de apoio
maritimo, no valor total de 5 bilhdes de ddlares; 10- que vai precisar de mais 4.380
tripulantes, dos quais cerca de 40% sdo oficiais, sem contar 0s que serdo contratados
pela Transpetro; 11- que, hoje, independente do Pré-Sal, a Petrobras vem crescendo de
7% a 8% ao ano. O Prominp vai ajudar a desenvolver os trabalhadores que irdo operar
essas plataformas, e para isso também vai ter que contar com o apoio de outros
Organismos e Entidades; 12- que o desafio ndo é s para a area maritima, nem s para a
area off-shore. E um desafio para todas as areas produtivas do Brasil. A apresentacio
seguinte foi feita pelo Sr. R. F. Figueird que iniciou a sua apresentacdo informando que
pertence a Area de Abastecimento, que controla as refinarias, a comercializacio, a
petroguimica e a logistica. Mais especificamente, informou estar inserido na area de
logistica do transporte maritimo. A atribuicdo do seu setor é realizar o transporte
maritimo da Petrobrads, e atender a demanda, de modo a fazer trés movimentos
principais de transporte: 1- escoamento da producdo (off-shore), 2- suprimento de
matérias primas as refinarias (suprimento de petrdleo), 3- escoamento da producdo
dessas refinarias, com o conseqiiente abastecimento dos clientes no mercado. Lembrou
que, em 2004, a Petrobras utilizava uma frota média de 110 navios/dia, nesses
movimentos de transporte de cabotagem e de longo curso, especializados nos diversos
produtos, de granel ou de liquidos. Em 2005, essa média diaria subiu para 116
navios/dia. Em agosto de 2008, ela passou para 168 navios/dia. A tendéncia é de
crescimento, porque a média de setembro foi de 190 navios. Para dar um exemplo,
informou que, no dia 05 de setembro de 2008, estavam sendo operados 194 navios
simultaneamente. Segundo ele, a Transpetro ndo acompanhou a demanda, operando
sempre com a sua capacidade maxima, em torno de 50 navios. Foi necessario contratar
navios de bandeiras estrangeiras, fretados por aluguel, ou até mesmo contratados no
mercado de spot. Os novos navios da Transpetro serdo incorporados a medida que
ficarem prontos, pois ja ha demanda para eles. A Petrobras esta desenvolvendo um
outro programa de incentivo a navios de bandeira brasileira, com a construcdo de novos
navios, em parceria com as empresas brasileiras de navegacao, além da Transpetro. A
idéia é fazer contratos longos, de quinze anos de prazo, com a condicdo de que 0s
navios sejam construidos no Brasil, com mao-de-obra 100% brasileira e bandeira
brasileira, com a sua incorporacdo prevista para até 2013. Os 52 navios da Transpetro
atenderam apenas 58% da demanda de transporte da cabotagem ocupada, no ano
passado. Outras empresas brasileiras, concentradas em um Unico segmento, sdo 0s
navios de bunker, para abastecimento a outros navios dentro dos portos, atenderam a
apenas 5% da demanda, por isso 0s navios estrangeiros ficaram com 37% do mercado.
Com a incorporacdo dos novos navios da Transpetro até 2013, espera-se que ela atenda
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a demanda de 73%, e as outras empresas brasileiras de navegacdo fiquem com os 27%
restantes, zerando a presenca de navios estrangeiros na cabotagem. Pela Resolucgdo
Normativa 72, por exemplo, nesse cenario, ao invés de haver 2/3 de tripulantes
brasileiros em navios estrangeiros, havera 100% de mé&o-de-obra brasileira em navios
brasileiros. Fornecidas essas informacoes, agradeceu a atencdo do Conselho. O Sr. José
Renato saudou os colegas, 0 Conselho e o Sr. Secretario Ezequiel, e iniciou a sua fala
explicando o Prominp, programa lancado pelo Presidente Lula em 2003, e exp0s: 1-
que, no setor de petroleo, durante os anos 70, foram feitos grandes investimentos em
refinarias no Brasil; 2- que nos anos 80, foi investido no off-shore, nas areas de bens e
servigos, para tentar produzir os navios através da industria nacional. Isso foi
conseguido com certo sucesso, com base no sistema de prote¢do. Mas, como houve
grande desenvolvimento no Exterior, o Brasil perdeu a sua capacidade de produzir; 3-
que, em 2003, com a retomada dos investimentos, a dificil questdo que se colocava era a
seguinte: O que nds conseguimos produzir no Brasil, pela inddstria nacional, de maneira
competitiva? Para todos, Governo, Industria, Petrobras, e operadores, ficou muito claro
que era importante fazer um movimento para resgatar a capacidade da indUstria em
produzir esses bens e servi¢os no Brasil; 4- que, nesse contexto, foi langado o Prominp,
Ccujo objetivo é maximizar a participacdo da industria nacional de bens e servigos, em
bases competitivas e sustentaveis, na implantacdo de projetos de 6leo e gés no Brasil e
no Exterior; 5- que a Petrobras também vende para fora, atua em outros paises, e atua no
mercado de indUstrias globais. Passou a mirar o mercado internacional, até por conta de
haver eventualmente uma queda de demanda do mercado interno, e tinha que estar
competitiva o suficiente para brigar por outros mercados; 6- que a Petrobras trabalha
com planos qlinquenais, revisados a cada ano. Assim, o plano 2003/2007 previa um
investimento anual de 5,8 bilhdes de dolares. Em 2006/2010, passou para quase 10
bilhdes. Em 2007/2011 passou para 15 bilhdes. Em 2008/2012, sem considerar o Pré-
Sal, estd em 20 bilhdes de dolares. De 2003 a 2008, a demanda do setor aumentou
quatro vezes, mesmo sem considerar o Pré-Sal; 7- que, até meados de 2008, ja haviam
sido investidos pela Petrobras mais de 10 bilhdes de dolares, e a meta serd ultrapassada;
8- que o Prominp tem uma estrutura de gestdo, com um Comité Diretivo coordenado
pelo Ministro de Minas e Energia, e composto pelo Diretor de Servigos da Petrobras,
pelo Presidente do BNDES, pelo Presidente do IBP, o Instituto Brasileiro do Petréleo
que congrega outras operadoras, além da Petrobrés; e pelo Diretor Geral da ONIP-
Organizacdo Nacional das Inddstrias do Petroleo. Além dessa estrutura, participam do
Comité Executivo todas as Associacfes de Industrias: a CNI, as Industrias de
Engenharia, as de Base, as de Maquinas e Equipamentos, as de Eletroeletrdnicos, as de
Tubos e Conexdes de Ago, e 0 Sindicato das Empresas de Construcdo Naval; 9- que o
Comité Executivo trabalha com comités setoriais de exploracdo e producdo, de
transporte maritimo, de energia, de transporte hidroviario, de abastecimento,
envolvendo refino e petroquimica, e com trés Comités Tematicos: O primeiro, que trata
de temas gerais, é chamado de “Industria do Petréleo e G&s”, abrangendo temas como
tributos, financiamentos e pessoal. O segundo é o do Meio Ambiente. Ele é Transversal.
O terceiro € o da Tecnologia, e esta sendo implementado agora; 10- que o programa foi
estruturado a partir do desafio de maximizar o conteudo local, e foi identificado que se
precisava trabalhar em alguns temas estratégicos: A capacitacdo tecnoldgica, a
capacitacdao industrial, a capacidade fabril instalada para produzir bens e servicos, a
qualificacdo profissional da mao-de-obra, e os instrumentos de politica industrial: o
financiamento da industria, a regulacdo do setor, a politica tributaria e o fomento de
pequenas e micro-empresas; 11- que € preciso buscar a sustentabilidade e a
competitividade da industria, a salde e a seguranca do meio ambiente. Com base nesses
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temas estratégicos, foram produzidos projetos que compdem a Carteira de Projetos do
Prominp. Né&o sdo projetos de investimentos. Em cada um desses comités setoriais,
todos os atores participam do Programa; 12- Explicou que, no primeiro conjunto de
projetos, cada linha é uma plataforma, com inicio e término. Mostrou o exemplo da
Plataforma Jubarte, que é a Plataforma P 34, que produziu o primeiro petroleo do Pre-
Sal. O segundo conjunto apresenta o Plano de Negdcios 2004/2008, com a revisdo
2005/20009, ja incluidos os novos projetos, e ajustados os cronogramas. Informou que a
carteira atual do GLP — Gas Liquefeito do Petroleo- é de 54 bilhGes de doblares. E as
outras carteiras apresentadas no grafico sdo: a de Abastecimento, a de Refino e
Petroquimica, esta com uma carteira de 31 bilhGes de dolares, a de Gas, a de Energia, a
de Transporte Hidroviario e a de gasodutos; Finalmente, informou que estdo sendo
executados os projetos de construcdo de navios de Recife e do Rio de Janeiro. Isso ndo
contempla nenhum dos barcos de apoio citados pelo Sr. Ricardo Albuquerque, que
serdo incorporados na nova revisdo do plano de negdcios da Petrobras, juntamente com
as novas sondas, no grande aumento da demanda. Destacou a metodologia utilizada:
partindo de um namero, identificam-se claramente quando comeca e quando termina
cada projeto. A decomposi¢do seguinte é pegar cada projeto e ver quantas pessoas Sao
necessarias para executar. Na fase de montagem e operacdo do projeto, as varias
categorias profissionais sdo envolvidas em varios locais do Pais. Parte-se de uma
carteira de investimentos, com projetos claramente definidos no tempo. E feita a
decomposicdo, e identificados 0s custos necessarios para o projeto de engenharia, para a
construcdo e montagem das estruturas, e para a aquisicdo de materiais e equipamento:
aco, dutos, bombas, valvulas e compressores. As industrias envolvidas no programa
informam a capacidade instalada e a disponibilidade de pessoal para produzir esses bens
no Brasil. Assim, é possivel identificar as lacunas ou os gargalos decisivos, e
implementar acdes no tempo, para dispor dos recursos que precisa, no proprio Brasil.
Quais sdo os resultados apresentados até hoje: Capacitacdo de recursos humanos. Nessa
area, estdo sendo realizados investimentos em 17 diferentes Estados do Brasil. Foi
identificada a necessidade de trabalhar na preparacdo de 175 categorias profissionais
diferentes, em articulacdo com o Ministério do Trabalho e Emprego e com o Ministério
da Educacdo, envolvendo 112.000 pessoas, assim distribuidas: 1- Na éarea de
Engenharia, sdo 42 categorias, envolvendo 6.000 pessoas de nivel médio, técnico e
superior; 2- Na &rea da Construcdo Civil, sdo sete categorias basicas, envolvendo
25.000 pessoas; 3- Na area da montagem, sdo 98 categorias diferentes, envolvendo
85.000 pessoas de nivel de escolaridade basico, medio, técnico e superior; 4- Na area da
manutencdo das operacOes, sdo 31 categorias, envolvendo 7.000 pessoas. Ndo estdo
incluidos os maritimos da Petrobras. Informou que, quando esse quadro foi feito, era
para direcionar a¢des junto a estrutura de ensino profissional. S&o universidades, escolas
técnicas e o SENAI. O quadro seguinte sintetiza, nos varios Estados, os dados dos
cursos. Sao 960 cursos diferentes, com 6.400 turmas, para preparar 112.000 pessoas no
horizonte de trés anos. Existe também uma linha de cerca de 9.000 pessoas ndo
definidas, associadas a demanda de algumas plataformas de navios que ainda ndo foram
contratados. Assim que forem contratados, podem ser alocadas pelos Estados onde
ocorrera a construcdo. Assim, a linha do conjunto de plataformas ndo contratadas vai
diminuir, & medida que forem celebrados os contratos. Resultados: Hoje, existem cerca
de 22.000 pessoas sendo treinadas: 13.000 de nivel basico, 5.700 de nivel médio, 315
técnicos, 800 inspetores e cerca de 2.100 de nivel superior. Assim: 1- quem tem curso
superior pode fazer um curso nas melhores Universidades do Brasil: na USP, de Séo
Paulo, na Unicamp de Campinas, na UFRJ do Rio de Janeiro, nas universidades
publicas federais de varios Estados, e na Fundacdo Getulio Vargas. Sdo cursos de
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padrdo MBA, de oito meses, bastante importantes e muito bem montados; 2- quem tem
nivel médio faz o curso de nivel técnico, aplicado e executado pelos CEFETS, em todos
os Estados do Pais; 3- quem tem nivel basico, de maneira geral, faz o curso no SENAI.
Em Séo Paulo, também na Fundacdo Paula Souza; 4- os maritimos sdo capacitados nos
Centros de Formacdo da Marinha. Para evitar a migracdo interna e priorizar que a
demanda de cada regido seja suprida por trabalhadores da prépria regido e treinados por
escolas da regido, a saida foi fazer uma selecdo publica nacional, no mesmo dia, em
todos os lugares. No primeiro ciclo, foram selecionadas 11.000 pessoas. No segundo,
24.000. O terceiro ciclo, que estd sendo realizado, vai selecionar 23.000 pessoas. O
quarto ciclo, previsto para o final do ano, serd de 42.000 pessoas. O quinto ciclo, no
préximo ano, sera de 22.000 pessoas. Muitos recursos financeiros estdo sendo aplicados
para esse programa que inclui, além do curso gratuito, ao aluno desempregado uma
bolsa de estudos ou de auxilio. Essa bolsa, para o nivel basico é de R$ 300,00; para o
nivel médio é de R$ 600,00; e para o nivel superior ¢ de R$ 900,00. O volume de
recursos vinculados a esse programa, como ele esta dimensionado aqui, é de 300
milhGes, para 122.000 pessoas, em 17 Estados, em 34 cidades, em mais de 70
instituicdes de ensino. Ele destacou a parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego
para a implantacdo do curso de construcdo civil. Basicamente o Prominp sinaliza a
demanda: qual é a especialidade, onde e quando vai demandar esse trabalhador. Assim,
0 Ministério do Trabalho e Emprego, atraves da equipe do Sr. Ezequiel, contrata esses
cursos localmente, e a Petrobras faz parceria com o Ministério, uma vez que 0S recursos
do FAT ndo podem pagar a bolsa. Esta sendo fechado um instrumento legal, um Acordo
de Cooperacao, para possibilitar que sejam pagas as bolsas aos que estdo fazendo os
cursos. A qualificacdo profissional é o somatdrio de escolaridade com a experiéncia. No
eixo do tempo, todos os cursos comegam com um determinado perfil de requisito inicial
de qualificacdo profissional e vao elevando o nivel das pessoas. Mas ha dificuldades:
No primeiro ciclo, mesmo com o curso gratuito, as bolsas de estudo e o emprego
praticamente assegurado, ndo foram preenchidas todas as vagas oferecidas, mas apenas
58% delas. Ao avaliar os motivos para tdo baixo preenchimento de vagas, foi visto que,
na verdade, um dos grandes obstaculos era o baixo nivel de formacédo inicial dos
candidatos. Ao conversar com o Governador e os prefeitos de Pernambuco, estes
informaram que a necessidade de um nivel de formacdo basico impedia a participacao
dos candidatos no curso, e que seria necessario reduzir esta exigéncial. Os
coordenadores do Cefet e do SENAI informaram que, se baixasse o nivel, os alunos ndo
conseguiriam acompanhar o curso. Diante do impasse, decidiu-se por um trabalho
prévio de nivelamento, de qualificacdo, de formacédo anterior, fazendo conexdes com
acOes governamentais de educacdo regular, com estagios e com programas de inclusao
social para que, nas quotas técnicas possiveis, isso substituisse a experiéncia pratica, € 0
curso que pudesse ser aproveitado pelo mercado. Depois, serd feito um trabalho,
juntamente com as empresas, no sentido de fazer um polimento final, um programa de
trainee, na absorvicdo dessa mdo-de-obra. Assim, foi retirado o pré-requisito da
experiéncia profissional do Edita, e substituido pelo “mddulo de nivelamento pratico”,
dentro do curso. O curso, que tinha de 250 a 300 horas, foi aumentado em mais 250
horas nas oficinas, para o aluno aprender o que € um motor ou uma bomba. O Estado
fard uma complementacdo, um reforgo escolar. Na primeira vez que foi feita essa
abordagem, nos municipios do entorno de Suape, a primeira selecdo seria de 2.500
pessoas, para o estaleiro e para a refinaria. As prefeituras e o Estado fizeram um
levantamento de 10.000 pessoas e dessas, selecionaram 5.000 para fazer as provas de
admissdo. Dessas, foram selecionadas 2.500 pessoas, que estdo fazendo 0s cursos com
todo o sucesso. Sao dezessete candidatos para cada vaga. Essa a¢do coordenada teve um
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resultado extraordinario. As pessoas estdo sendo preparadas, fazendo o curso, e serdo
absorvidas pelo mercado de trabalho. Com esse novo critério, a qualificacdo para o
concurso a nivel nacional passou a ser de seis candidatos por vaga. 1sso se aplicou a
todo o Brasil, porque essa é uma realidade nacional; 11- Que h& a perspectiva de usar o
cadastro do Programa Bolsa Familia, do MDS, para oferecer 0s cursos para 0s usuarios
do Bolsa Familia, promovendo a incluséo social, em parceria com o MEC, articulado
com os Estados e Municipios, para a preparacdo escolar dessas pessoas. A industria ja
estd demandante. Com as 16.800 vagas previstas no Plansec do Ministério do Trabalho
e Emprego, somadas as 26.000 da Petrobréas, chega-se as 42.800 vagas para 0 proximo
ciclo. A selecdo sera feita através do SINE, com a gestdo do Ministério do Trabalho e
Emprego. Na Bahia, em Sdo Roque, esta sendo reativado o Estaleiro. Sdo exemplos a
cidade de Itaborai, com a Comperj, o Rio de Janeiro, o Rio Grande do Sul, com o Pdlo
de Construcdo Naval esta sendo implementado. Sdo regides que tém grandes
empreendimentos, grande demanda e muita gente ndo preparada. O MDS vai definir por
interesse, faixa etaria e escolaridade, o MEC vai treinar em acordos com os Estados e
Municipios, e a Petrobras vai aplicar a prova, para que possa aproveitar essas pessoas
nos programas; Em relacdo & Marinha, foi feito um trabalho com a participacdo de
todos, que identificou a necessidade urgente de modernizar os seus dois Centros de
Instrucdo: o Ciaga no Rio de Janeiro e o Ciaba em Belém, em trés rotas: 1- Os recursos
instrucionais, com a aquisicdo de varios tipos de simuladores das operacgdes realizadas a
bordo, de laboratérios para vérias especialidades e de salas de aula, com toda a
infraestrutura de ensino; 2- A adequacdo do Corpo Docente, com a contratacdo de
professores e 0 aumento das turmas; 3- A adequacdo dos alojamentos, das cozinhas e
dos refeitorios. A Marinha efetivamente precisa desse servico. Ela esta tendo
dificuldades, porque esses recursos estdo sendo contingenciados. Para colocar essas
duas escolas em condicGes de atender a demanda, serdo necessarios 60 milhdes de reais.
Para utilizar esses recursos, estdo sendo trabalhadas duas rotas para a formacdo de
oficiais da Marinha Mercante. A primeira rota € a da solucdo emergencial, que é a
autorizacdo da ANP para o aporte emergencial para os Centros de Instrugdo. A segunda
rota € um trabalho junto ao Governo, para o acesso integral ao Fundo de
Desenvolvimento de Ensino do Profissional Maritimo. A ANP tem que credenciar 0s
centros. A Petrobras ja declarou que concorda em fazer esse aporte. A ANP ja fez as
vistorias em Belém e no Rio de Janeiro, e também concordou com a iniciativa. A curto
prazo, a Marinha vai refazer o detalhamento dos planos. Seria bom um auxilio do CNlg,
no sentido de fortalecer essa possibilidade. Mostrou, por fim, o “Indicador de Conteudo
Local”, explicando que, para uma instalacdo que custa 100 milhGes de dolares, se a
indUstria nacional prové 63 milhdes, o percentual é de 63% de nacionalizagdo. Em
2003, o indice de nacionalizacdo era de 57%, e hoje é de 75%. Isso significa a entrada
de cerca de 9,3 bilhdes de dolares em encomendas adicionais no mercado, com a
consequente geracdo de 430 mil novos empregos. O slogan do Prominp é: “O que pode
ser feito no Brasil tem que ser feito no Brasil.” Na sequencia, o Sr. Severino Almeida,
Presidente da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres,
Maritimos e Aéreos, e representantes do Sindicato Nacional dos Oficiais de Marinha
Mercante, observou que o Brasil tem motivos de comemoracéo. O setor esta claramente
sinalizando a geracdo de postos de trabalho, e principalmente uma participacao cada vez
maior da industria nacional e de trabalhadores brasileiros. Destacou que esta sendo
falado aqui da geracdo de milhares de empregos, que se oferecem ao trabalhador
brasileiro, na pior das hipoteses, de um marinheiro menos qualificado, uma
remuneracgdo de cinco salarios minimos. Em média, o oficial mais qualificado, formado
e com poucos anos na atividade, tera salarios proximos a R$ 7.000,00, mais ou menos.
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Em final de carreira, usualmente com mais de 40 anos, ele poderd alcancar
remuneracdes que ultrapassam R$ 15.000,00. Em termos de Brasil, é bom destacar que
ndo se esta apenas contribuindo para gerar empregos para os brasileiros, mas empregos,
de modo geral, de 6tima qualificacdo, e de remuneragdo muito superior @ média que 0s
trabalhadores brasileiros podem esperar. Destacou, também, que 0s 5.000 maritimos sao
0 nicho que a Resolugdo Normativa 72, que tem ajudado na ampliacdo do mercado de
trabalho para brasileiros. O off-shore € muito recente no nosso Pais, basicamente
realizado por estrangeiros. Os trabalhadores ndo tém vinculo direto com a Petrobras,
exceto poucas dezenas. Esses empregos estdo sendo ocupados hoje, por brasileiros. A
Marinha do Brasil tem sido de grande valia na composi¢do desse quadro. Ela tem se
sensibilizado para a necessidade de investimentos na qualificacdo desses profissionais.
Mas revelou a sua preocupagao com o entusiasmo excessivo no quadro exposto, porque
o Promef I, com 26 navios, j& deveria ter navios langcados em outubro de 2007, pois 0
Projeto comecou em 2003. Para ele, construir navios e revigorar a inddstria naval € um
problema complexo, que esta sendo resolvido. Disse ndo acreditar que, antes do final de
2010, haja navios saindo dos estaleiros. Os nove navios cujo contrato de construgédo
ocorreu com o grupo Rio Naval ndo serdo feitos, porque 0 grupo ndo conseguiu
estaleiros, e foi dissolvido. Disse acreditar que eles serdo feitos pelos “ex-estaleiros
virtuais”, mas em um prazo maior. Além disso, dos 146 navios de apoio maritimo
anunciados pela Petrobras, 60 sdo PSV, embarcacdes de transporte de mercadorias para
as plataformas, que empregam o maximo de 14 marinheiros e 4 oficiais. Os navios com
tripulacdo maior, da classe HTS, sO serdo construidos depois. Se a construcdo dos
navios comecarem em 2011, eles s6 comecardo a ser lancados em 2014, daqui a 8 anos.
A Marinha esta planejando formar mais de 700 oficiais por ano. Se houver atrasos na
entrada dos navios em operacéo, estard sendo feito um esfor¢o muito grande para gerar
“desempregados diplomados”. Se os oficiais forem formados todos agora, quando for a
hora de serem contratados, ja terdo se passado 10, 15 ou 20 anos, e a formacao tera sido
perdida, porque eles precisardo voltar para se atualizarem. Encerrou a sua fala
agradecendo os esforcos do Sr. José Renato e da equipe do Prominp, pelo trabalho feito
junto a ANP, para investir nos Centros de Formacdo da Marinha, o Ciaga e o Ciaba,
preparando o Brasil para o grande desafio do futuro. A seguir, o Senhor Presidente
Paulo Sergio passou a palavra para o Sr. Leopoldino de Paula Martins, diretor da
Federacdo Unica dos Petroleiros (FUP), que saudou a todos os presentes e reconheceu
a recuperacdo da Industria Naval Brasileira, exaltando a decisdo do Governo Lula de
que a construcdo dos navios tenha mao-de-obra e materiais brasileiros. Com o fim das
apresentacdes, o Presidente do CNIg abriu a palavra para debates. O Sr. Ezequiel
Nascimento (SPPE/MTE) destacou que no setor off-shore, hoje, h4 uma verdadeira
cidade em movimento, que deve ser preparada para o0 crescimento da exploracdo do
petréleo. Em breve vai se transformar em um verdadeiro estado em movimento. Sera
preciso mudar a cultura ja enraizada, com o0 acompanhamento e a criacdo de politicas
para esses trabalhadores, com a mudanca de sistemas gestores das politicas do
Ministério do Trabalho. A Conselheira Marilena Moraes Barbosa Funari, representante
da CNF, aproveitando a presenca do Dr. Ezequiel, lembrou que é generalizado o grande
desafio representado pelo crescimento do pais: a mdo-de-obra, pela baixa escolaridade,
exige uma elevacgéo curricular para que as pessoas possam ser contratadas e treinadas
para varios segmentos, como a area de Tecnologia da Informacéo, que tem contratado
muitos servicos no Exterior. Assim, o desafio deixa de ser s6 da Imigracdo e passa a ser
também da area de emprego. O Sr. Ezequiel respondeu que o Governo esta ciente dessa
realidade, que é resultado da maneira como a sociedade brasileira tratou a educagdo nos
ultimos quarenta anos; que estad colhendo o que ndo plantou, mas que ja ha
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entendimentos com o MEC para resolver o problema. Como exemplo, citou a
construcdo civil, que tem um padréo de exigéncia de conhecimento académico menor,
mas que falta gente qualificada, como em todos os setores no Brasil. No corte da cana
de acucar, a profissdo esta acabando, sem que se saiba como preparar 0s cortadores para
outra profissdo por causa da auséncia total de escolaridade. Na area de tecnologia, a
maioria dos alunos ndo consegue estar apta para aprender. E preciso um aprendizado
para preparar esses alunos para aprenderem. Esse € um tipo de problema que levou
décadas para ser criado, e ndo sera resolvido muito rapidamente, mas expressou que a
Petrobras sera um parceiro que vai fazer diferenca. A Conselheira Lidia, do MCT, pediu
informacBes aos representantes da Petrobras sobre como se faz a transferéncia de
conhecimentos na area da Engenharia Petrolifera, e como é feita a transferéncia do
conhecimento cientifico e tecnoldgico desenvolvida pela Petrobras, para outros paises.
O Sr. Ricardo Albuquerque declarou néo ser a pessoa mais indicada para responder a
essa pergunta, porque ndo é de sua area cuidar das parcerias. Afrimou que com o
objetivo de dividir riscos e conhecimentos, na maior parte dos paises, as empresas
entram diariamente em licitacdes de exploracdo e producdo, por meio de consorcios.
Adquirem a area para explorar e sdo obrigadas a fazer um determinado investimento. De
cada cem perfuragdes que fazem para encontrar petréleo, em 80% delas ndo se acha
nada. Nos 20% que se acha, fica pago o que se perde. A Petrobras tem tido sorte e
competéncia — porque tem entendido as bacias sedimentares de uma forma mais
profunda do que no passado. Entdo, hoje, se pegar o indice de acertos em pocos que a
Petrobras perfura, esta na ordem de 64%, ou seja, mais de trés vezes a média mundial. E
por isso que a Petrobras cresce tdo rapidamente. No ato da aquisicdo do bloco que esta
sendo licitado, existe sempre um consorciado que entra com maior volume de recursos.
Esse consorciado é chamado de Operador. Nos sete blocos que foram licitados pela
ANP, a Petrobras € operadora em seis, detendo 65% do que foi licitado. Em um bloco
apenas, o operador é a Esso do Brasil, e a Petrobras tem participagdo menor, de 20%.
Cabe ao operador prover todos 0s servicos e todos 0s recursos para fazer a operacédo e a
producdo do petréleo. Nos casos em que a Petrobras é operadora, cabe a ela prover
todos os recursos. Evidentemente, esses gastos sdo discutidos no Comité e combinados,
porque sdo divididos entre os socios. No caso especifico de uma concorrente que nao
seja nacional, existe uma possibilidade de ela importar alguma mao-de-obra,
notadamente em areas especificas onde o Brasil ndo possui como na area de estudos
sismicos, com técnicos muito especializados em Engenharia de Petroleo. Alguns
parceiros podem trazer alguns executivos das suas matrizes, mas ndo na parte
operacional. Toda a parte operacional dos blocos em que a Petrobras é a operadora €
feita pela Petrobréds. A Sra. Lidia perguntou se isso significa que, nessa area, o Brasil
ndo tem necessidade de trazer cientistas estrangeiros para desenvolver novas
tecnologias, porque a capacidade instalada é 6tima. O Sr. Ricardo Albuquerque
respondeu que, eventualmente pode precisar trazer, mas em quase tudo a Petrobras é
lider no mercado, e algumas empresas a procuram para obter tecnologia de ponta, em
areas especificas de exploracdo, como em aguas profundas. Existem varios profissionais
da Petrobras trabalhando no Exterior, e alguns desses estdo sendo chamados de volta ao
Brasil, para atender as necessidades do Pré-Sal. A falta de profissionais para tocar o
crescimento da Petrobras ocorre em todas as areas, como na de Engenharia, de
construcdo de mddulos, de compressdo, e ndo somente na parte maritima. Quanto aos
desafios tecnoldgicos futuros, existem muitos, mas o principal ndo vai ser o tecnoldgico,
e sim o financeiro, para desenvolver o Pré-Sal. E um investimento muito alto, se
comparado ao PIB brasileiro. O maior desafio é o recurso humano, que vai requerer o
engajamento da sociedade brasileira. Sozinha, a Petrobras ndo vai conseguir formar as
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pessoas na quantidade, no volume e no tempo necessarios para tocar essa induastria. O
Conselheiro Vitor, da CUT, defendeu a participacio da Federagdo Unica dos Petroleiros
no CNIg. Informou que a FUP tem doze sindicatos em varios Estados, e tem muito a
contribuir. Reafirmou que, com 25 anos de trabalho na Petrobrés, ndo tem ddvida que
ela vai vencer o desafio, e que o Brasil estd colhendo a heranga de um Governo que
freou a Petrobras na segunda metade dos anos 90, e tolheu a sua capacidade de
desenvolver o Pais. Lembrou que, em 92, foi convocado pela Petrobras para integrar a
conversdo de um flotel em plataforma, que hoje é a Petrobras-8, e que levou trés anos
para ser concluida, porque o estaleiro ndo tinha capacidade ou experiéncia para fazer a
conversdo. Para ele, aquilo pode ter sido um exemplo para “vender” a necessidade de se
fazerem embarcac@es fora do pais — fruto do problema que os estaleiros ja enfrentavam,
de financiamento. A Petrobras e a Transpetro vieram fazer a apresentacao para o CNlg,
porque aqui esta representada toda a sociedade brasileira. Ndo tem ddvida de que o
Governo e 0s empresarios, a partir dessa apresentacdo, passam a entender que essa €
uma integracdo que o Brasil precisa. Integracdo da industria, do setor financeiro, e de
todos os outros apresentados hoje, para aplicar a imensiddo de recursos que advirdo.
Reafirmou a sua certeza de que o CNIg, quando for desafiado, vai ter competéncia para,
representando a sociedade brasileira, fazer o seu papel de contribuir para o
desenvolvimento do Pais, gerando empregos para os brasileiros, sabendo entender a
necessidade de, as vezes, ter que vir um estrangeiro, para trazer tecnologia, respeitando
que as industrias tenham um modelo e tenham direito de trazer profissionais da sua
matriz, mas ndo abrindo mdo de direcionar 0 maximo de recursos para 0
desenvolvimento do Brasil, da sociedade e dos brasileiros. O Conselheiro Rinaldo
Almeida informou a sua condicdo de auditor fiscal, e disse: 1- que existe na SIT, a
Inspecdo Nacional do Trabalho Portuario e Aquaviario, com sede no Rio de Janeiro; 2-
que o Ministério do Trabalho e Emprego tem procurado levar essas discussfes para 0s
auditores fiscais que estdo indo as embarcagfes, ou para 0s municipios onde essa
atividade do petréleo tenha uma importancia maior; 3- que, por ocasido do langcamento
da Resolucdo, foi realizado, por sugestdo do Conselho Nacional de Imigracdo, um
evento em Macaé, para esclarecimento das normas. Desde entdo, a SIT vem
acompanhando de perto a implementagdo dessa Norma, que faz dois anos em outubro.
As embarcacdes tecnologicamente avancadas, as plataformas e similares, passaram a ter
obrigacdo de ter, entre seus tripulantes, dois tercos de brasileiros, e estdo cumprindo
essa meta, apesar de alguns poucos problemas localizados. No caso dos navios gaseiros,
estd havendo uma negociacdo com os representantes dos trabalhadores, no sentido de se
prorrogar os prazos de cumprimento. As embarcagdes avangadas, como as lancadoras
de linhas, passam a partir do més de outubro, a ter dois ter¢os de brasileiros nas suas
tripulacbes. O Conselheiro Raimundo Nonato relembrou a dificuldade que foi a
modificacdo da Resolucdo, para atender todos os setores. Hoje expressou 0 seu prazer
em deixar registrado que toda a luta, naquela época, ndo foi em vdo, mas trouxe
beneficios para o setor. A fiscalizacdo estd comprovando isso. A Conselheira Maria
Auriana expressou 0 seu imenso orgulho ao ouvir todas essas explanacgdes, como cidada
brasileira e, a0 mesmo tempo, pela responsabilidade que cabe ao seu Ministério, 0
MEC. Salientou que, no passado, o problema mais grave era 0 acesso a Educacao
Bésica. Hoje, 97% das criangas brasileiras sdo atendidas pelo Sistema Educacional
Brasileiro. Atualmente, o desafio maior é a qualidade da Educacdo. Foi pensando nisto
que o Presidente Lula, junto com o ministro Fernando Haddad, lancou recentemente, o
Plano de Desenvolvimento da Educacdo. Antigamente, o Ministério da Educacao vivia
uma falsa disputa, onde se discutia se o dinheiro deveria ser aplicado na Educagéo
Basica, na Educacdo Média ou na Educacdo Superior. Hoje, ndo ha essa discussao,
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porque entendeu-se, dentro da visao sistémica, que é importante para o crescimento e
desenvolvimento do Brasil que ele possa desenvolver todos os niveis da Educagdo. Ao
mesmo tempo, disse perceber a importancia das parcerias e lembrou que o sistema
educacional brasileiro é descentralizado, cabendo aos municipios a responsabilidade
pela Educacéo Basica, ao Estado a Educacdo Média, e ao Governo Federal a Educagéo
Superior. Todo o sistema é coordenado nacionalmente pelo Ministério da Educagdo. A
parceira com 0s municipios € muito boa. No recente Plano de Desenvolvimento da
Educac&o, uma das suas atividades foi criar o indice de Desenvolvimento da Educacéo
Basica, o IDEB. O principal objetivo desse indice é avaliar o nivel da qualidade da
educacdo bésica. Ela afirmou acreditar que os seus filhos e os filhos dos seus filhos védo
herdar um pais — na area da Educacdo — bem melhor do que o de hoje. Na Educagdo
Tecnoldgica, o programa do Ministério da Educacdo é para duplicar ou triplicar os
centros tecnoldgicos. Na Educacdo Superior, tem havido grandes investimentos em
Graduacdo em Engenharia, porque se o Brasil crescer mais um ou dois pontos, ndo
haverd engenheiros para suprir o mercado. O presidente Paulo Sérgio Almeida
agradeceu as pessoas que fizeram as apresentacdes, que transmitiram um quadro muito
claro do setor do petréleo. Entendeu que todos ficaram muito impressionados com 0s
nameros que foram apresentados, com a capacidade de desenvolvimento, de
investimento e de geracdo de empregos que O setor apresenta, sem contar as noticias
referentes ao Pré-Sal. De acordo com as apresentacdes, certamente vai aumentar o
volume de investimentos que seréo feitos. E um setor em que o Conselho tem tido uma
atuacdo muito grande, acompanhando a necessidade da vinda de méao-de-obra
estrangeira, mas estimulado a contratacdo de mé&o-de-obra brasileira. Destacou a
Resolucdo Normativa 72, que ao completar dois anos, tendo levado um tempo longo
para ser construida, revelou-se uma resolucdo aplicavel e funcional, a qual se credita
boa parte dos empregos criados. Elas contem mecanismos de flexibilizacdo, de extensédo
dos prazos de cumprimento e dos percentuais de contratacdo de brasileiros em caso de
problemas. O alvo do Prominp € trabalhar com uma indudstria com o maximo possivel
de nacionalizacdo e, no caso da médo-de-obra, com o maximo possivel de trabalhadores
brasileiros. Considerou os nimeros apresentados pelo Prominp bem significativos e que
demonstram, com o crescimento do setor e do nimero de embarcacdes e de plataformas
contratadas, a necessidade de formacéo de mao-de-obra. E um desafio imenso, mas 0s
passos para que ele seja equacionado j& foram dados pelo Prominp e pelo Ministério do
Trabalho e Emprego. O Conselho Nacional de Imigracdo tem acompanhado o
movimento, ndo s6 do setor do petr6leo, mas de outras demandas de mao-de-obra
estrangeira no pais. Destacou que uma das grandes vantagens do CNIg é que ele pode
adaptar as normas a um novo contexto, a exemplo da prépria Resolu¢do Normativa 72,
que foi totalmente revista. A Conselheira Marjolaine destacou a correspondéncia da
Abremar, solicitando revisdo na Resolu¢do Normativa 71. Resolveu-se incluir o topico
em assuntos diversos, na agenda. 5. Seminario “Dialogo Tripartite sobre Politicas
Publicas de Imigracdo para o Trabalho”. O presidente Paulo Sérgio consultou se
todos haviam recebido o documento final, contendo as propostas e recomendacdes sobre
a construcdo de politicas, diretrizes e a¢des, especificadamente em relagdo as migracdes
para o trabalho. Destacou que varios conselheiros e conselheiras estiveram presentes,
juntamente com a comunidade académica, que esta sempre estudando o tema das
migracdes. Estavam tambeém presentes os representantes das centrais sindicais, das
confederagdes de empregadores, das entidades que apdiam os migrantes, dos Centros de
Apoio, dos Institutos, das Pastorais, e pessoas que atuam nas areas internacionais desses
orgdos, que trouxeram aportes importantes. Esteve presente o Diretor do Departamento
de Imigracbes da OIT, Dr. lbrahin Awad. Foi uma discussdo dentro da Agenda
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Nacional do Trabalho Decente, que tem metas especificas em relacdo as migracdes.
Foram divididas as discussdes em quatro Grupos de Trabalho: um grupo sobre normas,
legislacdo e normatizacdo, um grupo sobre a questdo da base de dados de
conhecimentos, estudos e estatisticas; um terceiro grupo, sobre a inser¢cdo no mercado
laboral, desafios e alternativas; e um quarto grupo, que tratou da protecdo da
trabalhadora e do trabalhador migrante. O Plenario, no final, acolheu uma série de
recomendacdes e proposicdes desses Grupos de Trabalho, que agora constituem esse
documento, basico para a construcdo de politicas publicas voltadas a migracdo para o
trabalho. O documento sera publicado, tendo em anexo algumas Convengdes da OIT,
Convenc0es das Nacbes Unidas e outros. O CNIg, por forca da legislacdo que o criou e
rege o seu funcionamento, deve tomar por base esse documento, para trabalhar na
construcdo de um documento que explicite qual € a politica de imigracao desse Pais. Ele
tem trabalhado em Resolugdes, modernizando todo o seu arcabougo legislativo. Tem
trabalhado em novas fronteiras, como a questdo do Grupo de Trabalho que trata sobre as
medidas adotadas em relacdo a estrangeiros submetidos a trabalhos escravos no Brasil, e
em relacdo aos brasileiros no Exterior, propondo uma mudanga de competéncia do
Conselho, para que possa se transformar em Conselho Nacional da Migracéo. Assim, é
importante haver um documento que explicite as politicas do CNIlg, e que possa ser
apresentado nos congressos, seminarios e debates internos, contendo as normas e as
politicas praticadas. O documento final explicita essas politicas, para que se possam ter
planos de acdo para a implementacdo de uma série de medidas necessérias. Ele trata
fundamentalmente de algumas, como a adocao de uma nova Lei de Migracéo, pois esse
é o termo mais adequado; e ndo um novo Estatuto do Estrangeiro, ja que esse termo
traz uma pecha de que o estrangeiro tem uma condicdo diferenciada, de alguém que
merece ser tratado de uma forma separada dos brasileiros. A necessidade de termos
informacBes quantitativas e qualificativas mais precisas, por meio de um sistema que
pudesse trazer essas informacdes que estdo, muitas vezes, dispersas por varios 6rgdos de
governo, e que ndés pudessemos, com eles, ter uma base solida de conhecimentos para
elaboracdo dessas politicas. O acesso dos imigrantes as politicas publicas existentes, em
igualdade de condicdes com os brasileiros, como o acesso ao mercado de trabalho, aos
Sistemas Publicos de Saude, de Educacio e de Seguridade Social. E também necessaria
a ratificacdo de Convencdes Internacionais, como a 143 da OIT, que ja foi encaminhada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, cuja parte Il trata da igualdade de
oportunidades e de tratamento entre os trabalhadores imigrantes e 0s nacionais; e a
“Convencdo Internacional para Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores
Migrantes e Membros de Suas Familias”. O avan¢o do debate que ja vem ocorrendo em
outro Grupo de Trabalho que trata dos estrangeiros que possam estar sujeitos a trabalho
escravo, como a adocdo de uma regra de migracdo laboral diferenciada para os paises
Sul-Americanos; ja que essas pessoas sao as que compdem, hoje, a maioria dos
estrangeiros indocumentados em nosso Pai e & necessario que haja um tratamento
migratério especifico, facilitado, diferenciado, com menos restricdes, para que essas
pessoas possam ingressar no mercado formal de trabalho do nosso Pais e com isso ndo
estarem sujeitas a serem exploradas, e muitas vezes submetidas a condi¢Ges andlogas a
escraviddo. O Presidente, por fim, recomendou que todos lessem o documento. Propds,
assim, a constituicdo de um Grupo de Trabalho para construir um documento que reflita
a politica migratéria do Brasil. Esse documento seria submetido ao Ministro de Estado
ou ao proprio Presidente da Republica. A Conselheira Marjolaine informou a sua
satisfacdo em haver participado do referido Seminério, na qualidade de coordenadora da
area de normas, do tema Normas e Legislacdo. Para ela, os Conselheiros precisam, as
vezes, se despir das funcdes que exercem fora do Conselho, e pensar nas pessoas, na
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atividade produtiva como geradora de emprego, e na migracdo como interessante para o
Pais, e ndo sO para as empresas privadas. Entendeu-se, nesse Seminario, que a
imigracdo é promotora de desenvolvimento, e ndo inibidora, como atualmente é vista na
Unido Européia. Expressou o seu desejo de fazer parte do Grupo de Trabalho. A Sra.
Christina Aires apoiou as posi¢cbes da Sra. Majorlaine e também expressou a
necessidade de uma discussdo maior em relagdo a questdo empresarial e de
desenvolvimento econdmico. Recomendou a criacdo do Grupo de Trabalho para discutir
uma politica mais ampla, que possa refletir melhor sobre investimentos estrangeiros e
desenvolvimento, que sdo questdes de grande importancia. Alertou que essas diretrizes
devem ser gerais, sem descer a detalhes, para ndo engessar o Conselho. Expressou,
também, que deseja fazer parte do Grupo de Trabalho e organizar um Seminario sobre
as areas de investimentos e producdo. O presidente Paulo Sérgio destacou a presenca do
Sr. Orlando Fantazzini, observador do IMDH, substituindo Rosita Milesi, que estad no
Equador. A seguir, passou a palavra ao Sr. Eduardo Rios Neto, observador da Comissdo
Nacional de Populagdo e Desenvolvimento junto ao CNIg. O Sr. Eduardo informou que
qgue h& um planejamento para a construcdo da base de dados proposta no Documento
final do Seminario, por meiode um recurso pequeno do Fundo de Populacdo das NacGes
Unidas, fazer uma atividade em continuidade aquele Seminério. Informou que uma das
atividades da CNPD ¢ participar de Conselhos estratégicos, como o CNIg, para fins de
consolidacdo das acGes na area de migracdo internacional, entre outras, como a Agenda
Nacional Populacional, que esta tratando da escassez de residéncias. Disse que gostaria
também de fazer parte do Grupo de Trabalho proposto. Revelou ser especialista em
demografia e em mercado de trabalho. Disse que, se o Brasil ndo adotar uma postura
xenofobica, tera, em curto prazo, dada a inelasticidade de oferta, por necessidade de
resposta educacional, 0 man Power, que é uma estratégia de aproveitamento de mao-de-
obra. Se a taxa de crescimento do Brasil for maior de que a dos paises vizinhos, €
natural que o mercado de trabalho qualificado fique ativo para os estrangeiros do
MERCOSUL, correndo o risco de brecar o crescimento econémico brasileiro. Em sua
opinido, o BNDES pode aportar recursos do FAT, ajudando a Petrobras nessa missdo. O
Conselho pode avaliar as reais limitacGes de oferta de méo-de-obra qualificada no
Brasil, pois a falta dela é 0 mesmo que faltar estradas. Nao adianta ter as perspectivas,
ter o investimento, se ndo tiver o fator de producéo, no caso, a mao-de-obra qualificada,
como esta ocorrendo na éarea de Engenharia. E preciso analisar com serenidade se é
possivel substituir um nacional, que tem as suas prioridades, por um estrangeiro, sem
comprometer o potencial de crescimento do Brasil. O Sr. Orlando Fontazzini saudou o
Conselho, e agradeceu ao presidente Paulo Sérgio pela possibilidade de participar do
Seminario Tripartite, por entender que esse Seminario foi um marco no processo de
debate dos parametros e diretrizes da imigracdo, mas também avancando na questdo das
migracdes. Em sua visdo, o Brasil vai desempenhar um papel de protagonista nesse
debate ja que, em 2010, sera eleito o Parlamento do MERCOSUL, e o Brasil tem que
estar preparado para ter diretrizes de politicas puablicas, no sentido de estimular e
incentivar as migracdes. Se € preciso debater a perspectiva humana das migracdes, é
preciso também ver a questdo das migraces como forma de desenvolvimento
econémico. Esse Grupo de Trabalho poderia dar uma grande contribuicdo, nesse
aprofundamento e, se for possivel, o IMDH quer participar, dando a sua colaboracdo, de
uma Gtica que ndo é tanto a 6tica do setor empresarial, mas do setor dos trabalhadores e
do ser humano. Informou que o Comité das Entidades da Comissdo dos Direitos
Humanos, que mantém um relacionamento estreito com o Ministério das Relacbes
Exteriores, ja estd se articulando para fazer um debate pela aprovacdo de algumas
convencgdes da OIT. Disse que a iniciativa adotada pelo CNIg esta provocando outras
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reacdes, que podem convergir. E preciso que o Brasil adote algumas acées em relacio
ao Estatuto das Migracdes, ou sera complicado para ele mesmo exigir a contrapartida de
outros paises que, hoje, ttm problemas com a migracdo brasileira. Acelerar o processo
de tratamento diferenciado, de politicas claras, na questdo das migracdes, para que se
tenha autoridade moral e politica para exigir dos paises a reciprocidade. O Brasil vai
cumprir um papel fantastico e fundamental na comunidade internacional, de
desenvolvimento rapido, até pelas novas descobertas de lencdis petroliferos. O orador
declarou ser defensor da cidadania universal, e ndo acreditar em fronteiras e barreiras e
reconheceu que precisa haver uma cidadania sul-americana, também como estimulo
para os outros continentes. A Sra. Riane Freitas Paz Falcdo (MJ) saudou o Conselho, e
informou estar representando o Dr. Tuma e o Dr. Luciano, conselheiros titular e
suplente do Ministério da Justica, que se encontram em viagem internacional, a servico.
Pediu para registrar o interesse do Ministério da Justica em participar do Grupo de
Trabalho, por vivenciar o problema das correntes migratérias no ambito do
MERCOSUL. Levantou uma questdo de a questdo da migracdo também esté precista no
ambito do Ministério da Justica, que o CNIg também contempla nas suas atribuicoes,
neste sentido registrou a importancia da iniciativa e o intereese em participar do Grupo
de Trabalho. Apds os debates, foi aprovada a criagdo do Grupo de Trabalho para
“analisar o documento final apresentado pelo Seminario de Dialogo Tripartite sobre
Politicas Publicas de Imigracdo para o Trabalho, com o objetivo de construir um
documento que concentre as politicas de imigracdo para trabalho e protecdo do
trabalhador migrante”, composta dos seguintes Conselheiros: 01- Sr. Paulo Sérgio de
Almeida (Presidente do CNIg/IMTE) e coordenador do GT; 02- Sra. Marjolaine
Bernadete Julliard Tavares do Canto (CNC); 03- Sra. Christina Aires Corréa Lima
(CNI); 04- Sra. Riane Freitas Paz Falcdo (MJ); 05- Sr. Orlando Fontazzini, (IMDH); 06
- Sra. Mitzi Gurgel Valente Costa (MRE); 07- Sr. Vitor Luiz Silva Carvalho (CUT); 08-
Sr. Elias Ferreira (Forga Sindical); 09- Sr. Eduardo Luiz Gongalves Rios Neto
(Comissdo Nacional de Populacdo e Desenvolvimento). 6. Relatério do Grupo de
Trabalho sobre a Resolucdo Normativa N°59/04, sobre estrangeiros tripulantes de
embarcacdo de pesca. A Sra. Christina Aires relatou que houve duas reunides
consecutivas das quais participaram a Secretaria de Pesca, representantes do setor e
representantes de sindicatos; acrescentou que a Secretaria de Pesca apresentou a politica
para a pesca: o Brasil precisa alcancar as cotas de pesca, de outra forma perderia as
atuais cotas para outros paises enviarem seus barcos para pescar em nossas aguas.
Disse que o setor trouxe pontos especificos da Resolucdo que acha estar entravando,
burocratizando indevidamente, propondo adequar as regras para 0s barcos de pesca as
dos navios de turismo e & Resolucdo Normativa n. 72. Relatou ainda que o GT deliberou
por fazer uma visita a barcos de pesca estrangeiros para conhecer a realidade e que uma
das empresas pesqueiras informou que, em setembro, havera barcos de pesca aportados
em Natal/RN, sendo um bom més para os conselheiros fazerem uma visita, porque
depois esses barcos vao passar trés meses no mar.. O Sr. Elias Ferreira informou que a
Forca Sindical tem interesse na discussdao, porque vai gerar muitos empregos para
trabalhadores da pesca e é oportuna a necessidade da reserva de dois tercos de
trabalhadores brasileiros. 7. Relatério do GT referente a possivel alteracdo da
Resolugdo 60. O presidente Paulo Sérgio comunicou que o Grupo de Trabalho da
Resolucdo 60, coordenado pelo Ministério da Justica, ndo se reuniu, porque O
Conselheiro Luciano teve problemas de agenda, postergando a apresentacdo do relatorio
para a proxima reunido. 8. Relatério do GT para andlise da situacao de estrangeiros
que possam estar submetidos a condi¢Bes analogas a de Trabalho Escravo. O
presidente Paulo Sérgio informou que esse Grupo de Trabalho também ndo se reuniu,

16



780
781
782
783
784
785
786
787
788
789
790
791
792
793
794
795
796
797
798
799
800
801
802
803
804
805
806
807
808
809
810
811
812
813
814
815
816
817
818
819
820
821
822
823
824
825
826
827
828
829

porque ndo houve quorum, mas 0s seus integrantes estdo estudando a possibilidade de
uma resolucdo especifica para os migrantes sul-americanos. O Plenério aprovou esse
encaminhamento, devendo ser desenvolvida uma proposta de resolucdo, a ser
apresentada na proxima reunido do Grupo de Trabalho. 9. Apresentacdo do Relatorio
do Grupo de Trabalho referente a possivel alteracdo na Resolucdo 65/2005. A
Conselheira Lidia Miranda, representante do MCT, apresentou o relatorio. Informou
que a reunido do Grupo de Trabalho, semana passada, havia sido muito proveitosa, com
a participacdo de vérios conselheiros. O texto apresentado como minuta preliminar
sofreu diversas modificacdes, especialmente para a sua correta aplicacdo pelos
Consulados, de forma a ndo haver davidas na aplicacdo desta Resolucdo, ja que o texto
atual ndo é muito claro. Mesmo assim, agora pela manhd, apos conversar com a ministra
Mitzi, do MRE, relatou que percebeu a necessidade de outra adequacgdo, amadurecendo
mais a proposta em relacdo ao artigo que trata das hip6teses em que € dispensavel a
autorizacdo pelo MCT da realizacdo de pesquisa por estrangeiros, além de outras
questdes. A Conselheira passou a apresentar somente os pontos a serem alterados na
citada resolucdo: O primeiro ponto a ser reformulado é a Concesséo de visto a cientista,
professor, pesquisador ou profissional estrangeiro que pretenda vir ao Pais para
participar de conferéncias, seminarios, congressos ou reunides - Art.1°, 81° por
deslocamento do art. 4°. A Conselheira Sra. Lidia explicou que a redacdo proposta
contempla duas diferentes hipoteses: vinda do estrangeiro mediante remuneracao,
enquadrada no Art. 1° Inciso I; e sem remuneragdo, enquadrada no 81° do mesmo
artigo que, na atual resolucdo é o artigo 4°. A Conselheira Lidia introduziu uma
sugestdo de adequacdo que ndo havia sido debatida no Grupo de Trabalho, sobre os
Arts. 2° e 3° com vistas a retornar ao controle do MCT a chamada situacdes de ingresso
de estrangeiros hoje dispensadas de autorizacdo desse Ministério. O motivo dessa
adequacdo foi um alerta da Conselheira Ministra Mitzi Gurgel sobre a fragilidade no
ingresso de estrangeiros para fins de pesquisa no Brasil. Por essa viséo, os incisos 1l e
I11 do §2° do artigo 2° da Resolugdo Normativa 65 e que estdo de acordo com a Portaria
especifica do proprio MCT, possibilita que 6rgdos integrantes do Governo Brasileiro
ultrapassem sua competéncia e tomem atitudes a margem dos mecanismos de controle
estabelecidos para atividades que, em principio, sdo da algcada ministerial. No entender
de alguns Conselheiros, isso pode se constituir em uma janela aberta para a biopirataria.
O Conselheiro Mauricio do Val opinou que o combate a biopirataria estd no ambito da
Policia Federal. A Conselheira Lidia reiterou que o MCT deveria ter o controle dessas
autorizacbes, embora hoje uma portaria desse mesmo Ministério dispensa essas
autorizacdes. O Sr. Orlando Fontazinni expressou a preocupacdo de que a mudanca na
Resolucdo Normativa pudesse enterrar 0s projetos de pesquisa em um corredor
burocrético, inviabilizando-os pela lentiddo propria das autorizagdes. O Conselheiro
Roque Laraia, da SBPC, indagou se a mudanca abrangeria todas as areas de pesquisa. A
Conselheira Lidia expds, em detalhes, os tramites dessas autorizagdes entre 0 CNPq e 0
MCT, e afirmou que a lentiddo ndo se da durante essa etapa, mas é inevitavel que ocorra
na fase de obtencdo das anuéncias junto ao setor requerido — na Funai, para pesquisa em
area indigena, na Saude, ou em outro qualquer que envolva material bioldgico ou
patrimonio genético. Deixou claro que a modificacdo ndo entra nas demais areas do
Conhecimento, nem implica no visto de trabalho para pesquisador estrangeiro, que
obedece a outro regulamento, o do contrato de trabalho. Insistiu que, sendo advogada,
tinha visdo bastante clara da importancia, da urgéncia e da pertinéncia de se retirar,
imediatamente, as duas excecdes contidas na Resolucdo Normativa 65. O presidente
Paulo Sérgio definiu o seguinte encaminhamento: Da mesma forma como, no passado,
os incisos foram colocados para adequar a Resolugdo Normativa 65 a Portaria do
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MCT, eles poderiam ser retirados, assim que o MCT expedisse nova Portaria nesse
sentido, e ndo o contrario, como estava sendo proposto, sob pena do CNIg adentrar nas
competéncias do MCT. Houve varias manifestacdes no sentido de retornar ao Grupo de
Trabalho para amadurecer o entendimento de todos sobre o assunto e assim foi
aprovado. 10.Assuntos Diversos. A) Projeto “Casa do Trabalhador Brasileiro”: Dentro
deste projeto, foram realizadas diversas atividades por este Conselho. Estivemos
visitando os brasileiros em Boston/EUA, em fevereiro deste ano. Depois fizemos
atividades no Paraguai e na Espanha que culminaram com a inauguragdo da primeira
“Casa” que é a Casa do Migrante, em Foz do Iguacu, onde quase todos e todas puderam
estar presentes. Essa “Casa” vem funcionando perfeitamente, conforme o primeiro
relatorio que recebi, que € do més de julho, foram feitos mais de duzentos e cingienta
atendimentos. Majoritariamente, foram atendimentos a brasileiros que residem no
Paraguai ou seus filhos e paraguaios que estavam em Foz do Iguacu. O Ministério do
Trabalho e Emprego também tem um Grupo de Trabalho em funcionamento para o
desenvolvimento da arquitetura das “Casas do Trabalhador Brasileiro” no exterior. Em
paralelo, conforme programado desde o inicio deste ano, o Cnig deve seguir realizanddo
atividades voltadas ao conhecimento realidade dos brasileiros que vivem no exterior. O
Presidente informou que o CNIg deve realizar uma visita as comunidades de brasileiros
que vivem no Japao idéia, que somam cerca de 320 mil trabalhadores e trabalhadoras. O
planejamento prevé uma missao para o conhecimento dessas comunidades, mapear a
rede de instituicOes e entidades que atuam junto a essas comunidades e preparar 0O
terreno para implantacdo de uma Casa do Trabalhador Brasileiro nesse pais. A proposta
é a realizacdo dessa missdo na primeira semana de novembro. O Presidnete informou
que estava efetuando os contatos junto a comunidade brasileira no Japdo, ao Governo do
Japdo e ao Ministério das Relagdes Exteriores. Informou que até a proxima reunido do
CNIlg ja devera ter encaminhado os convites aos conselheiros e conselheiras para que
possam integrar a delegacdo. B) Oficio do MDIC propondo debate no CNIg do
requerimento da Associacdo dos Empresarios Chineses do Brasil e Brasileiros na
China (AECB-BC) sobre porposta da vinda de grande numero de chineses para
empreeendimentos comerciais no Brasil. O Conselheiro Mauricio do Val informou
que o tema foi trazido a debate no CNIg para que as representagdes de Governo,
trabalhadores, empregadores e sociedade civil pudessem opinar. O Presidente informou
que na proposta apresentada pela AECB-BC, cada cidad&@o chinés investiria cerca de
US$ 20 mil; seriam mil sdcios em cada projeto. A previsdo que fazem é de gerar mais
de dez mil empregos diretos e indiretos. Informam que j& h& outros centros como esses
estabelecidos na Europa e nos Estados Unidos. O visto seria extensivo a familias desses
estrangeiros. Os investimentos seriam feitos em terminais “rodoshopping” nos
municipios de Dugue de Caxias e Sdo Gongalo, no estado do Rio de Janeiro. Ndo ha um
detalhamento sobre que tipo de comércio seria estabelecido nesses terminais. Ha
mencdo de que seria um tipo de centro de distribuicdo, dando a entender que haveria
importacdo de produtos chineses e a comercializagio nesses terminais rodoviarios. E um
assunto novo, € a primeira vez que o Ministério recebe um pleito como esse, ndo
havendo seguranca de decidir sem a oitiva do Conselho. O Conselheiro Mauricio do Val
demonstrou procupacdo de que o acolhimento do pleito possa causar algum tipo de
impacto no Brasil que ndo seja positivo. Ou seja, de alguma forma, pode provocar um
efeito contrario aos que se estabelecem no desenvolvimento de uma politica industrial; e
levando em consideragéo que tivemos, recentemente, algumas dificuldades nas relacfes
de comércio com a China com mecanismos de restricdo ao comércio de alguns produtos
chineses, pelo dano que vem causando a alguns setores da industria brasileira.
Prevaleceu no debate certa inconsisténcia da prépria discussdo, por se tratar de mera

18



880
881
882
883
884
885
886
887
888
889
890
891
892
893
894
895
896
897
898
899
900
901
902
903
904
905
906
907
908
909
910
911
912
913
914
915
916
917
918
919
920
921
922
923
924
925
926
927
928
929

sondagem, e por ferir, de pronto, o escopo da Resolucédo a que se refere, haja vista que a
mesma destina-se ao pequeno investidor estrangeiro, pessoa fisica, individualmente,
com investimento a partir de US$ 50 mil cada, com um plano de trabalho e outros pré-
requisitos, e ndo para milhares de familias com US$ 20 mil cada. No ensejo, 0
Conselheiro Mauricio do Val pleiteou a revisdo da Resolu¢cdo Normativa 60, por
permitir um viés hipotético, através do qual os investidores poderiam conseguir 0 visto
na forma pretendida, desde que apresentassem o0s requerimentos individualmente,
orquestrados por algum empreendedor — distribuidor internacional de mercadoria — ou,
no caso, por essa Associacdo de Empresarios. Foram relatados expedientes em que
alguns estrangeiros estariam se aproveitando das brechas da Resolu¢cdo Normativa 60 do
CNIg: 1- adquirindo imoveis residenciais para mudar sua destinacdo original,
transformando-os em pontos de hospedagem para outros estrangeiros; 2- saturar o
mercado de confecgbes, brinquedos, lanchonetes, CDs, eletronicos, produtos de
pequeno varejo e em alguns casos havendo indicios de comercializacdo de produtos
pirateados ou contrabandeados. Quanto ao mercado de trabalho, demonstraram as
seguintes preocupacdes: 1- de que os investimentos desses estrangeiros ndo gerariam
emprego, mas ocupariam somente 0s proprios estrangeiros e seus familiares; e 2- de que
estariam contratando brasileiros, mas sem formalidade. Quanto aos “entendimentos”
alegados com as prefeituras das duas cidades “beneficiadas”, alertaram que teria que ser
observada a Lei de Licitacbes em relacdo a concessdao de servicos publicos. O
Conselheito Mauricio do Val apresentou trés propostas: 1- que sempre sejam trazidos
para o Conselho todos os assuntos novos, para apreciacdo de todos; 2- que se proceda a
uma profunda revisdo da Resolugcdo Normativa 60; 3- que sejam trazidos a debate
somente requerimentos formais, com todos 0s pré-requisitos, e ndo uma mera
“manifestagdo de intencdo” como foi esse “requerimento”. Também foi mencionada,
como pré-requisito, uma avaliacdo de impacto sobre as economias locais, como o0 EIV —
Estudo de Impacto sobre a Vizinhanga, e sobre os servigos que demandam, para analisar
se compensa incentivar uma imigracdo desse porte. A Conselheira Marjolaine
manifestou divida de que esse investimento beneficiaria o setor empresarial do
comércio e concordou com o argumento de que é hora de mexer na Resolucdo
Normativa 60. O Conselheiro Vitor Carvalho concordou que se deva ter atencdo
redobrada com essas propostas, porque o Conselho, por si s6, ndo pode prever o
impacto em todas as suas dimensdes. Lembrou que a Resolugdo Normativa 60 foi criada
para permitir a vinda de estrangeiros, individualmente, mas a proposta apresentada tem
outro carater. O presidente Paulo Sérgio observou que o pais ja recebeu propostas desse
nivel, no passado. Algumas vezes, o idealizador desse tipo de projeto lanca a idéia, mas
ainda ndo tem os milhares de imigrantes que planeja trazer. Ainda vai investir muito em
propaganda, recrutamento e gastos administrativos para sua concretizacdo, e que busca
saber se 0 projeto tem chance segura de ser autorizado. O Sr. Rinaldo Gongalves captou
que iniciativas desse tipo ndo sdo muito bem-vindas entre os conselheiros, e sugeriu
responder ao pedido com uma indica¢do clara e direta de que ndo ha respaldo na atual
legislacdo, em vez de pedir que facam um Projeto. O Sr. Mauricio do Val explicou mais
uma vez seu ponto de vista de que ndo defendia a elaboracdo de um projeto, apenas
deixava claro que o CNIg ndo trabalha com intencdes, e sim com requerimentos
consolidados, em todos o0s requisitos, e que a Resolugdo Normativa 60 ndo abriga esse
tipo de empreendimento. O presidente Paulo Sérgio formulou o seguinte
encaminhamento: O pleito, do jeito como foi formulado, ndo merece ser acolhido, por
conta de ser genérico, e de ndo especificar claramente a atividade econémica a ser
desenvolvida, ndo detalhar o produto a ser comercializado, e néo ter ficado claro o
efeito positivo para a economia brasileira. A competéncia para analisar este tipo de
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empreendimento € do CNIg. C) Solicitacéo feita pelo Instituto Brasileiro do Petroleo,
de alteracBes pontuais no Art. 8°. da Resolucdo Normativa 74 e na Resolugéo
Normativa 72, no sentido de abrir excecdes a aplicacdo do Art. 8°. da Resolugdo
Normativa 74. O Sr. Presidente apresentou o pleito do Instituto Brasileiro do Petréleo
no sentido de adequar esses dois artigos, ja que, muitas vezes, 0 estrangeiro vem para
atuar no setor do petréleo por dois anos, sem contrato; e, no meio da operagdo, a
empresa resolve trazé-lo para trabalhar em terra. J& houve alguns casos analisados pelo
plenério. O IBP propde que, assim como existe excecdo para a RN 61, que haja uma
excecdo para a RN 72 para essas mudancas de atividade do mar para a terra. A pergunta
que se faz é se por conta de uma quantidade de casos tdo pequena valeria a pena
promover uma alteracdo em uma Resolucdo. Além disso, o IBP propde que se
interpretasse o art. 7° da RN 72 no sentido da possibilidade de sucessivas prorrogacoes
no prazo de estada dos estrangeiros autorizados a trabalhar no pais pela RN 72. A
representante do Ministério da Justica, Sra. Riane Paz Falcéo, indicou que o Art. 7°. da
Resolucdo Normativa 72 parece permitir sucessivas prorrogacdes do prazo de estada do
estrangeiro e assumiu 0 compromisso de debater o tema no ambito do seu Ministério,
trazendo uma posigdo para a proxima reunido do CNIg. O Sr. Presidente se pronunciou
no sentido de oficiar ao Ministério da Justica, buscando esse esclarecimento. Além
disso, solicitou a Secretaria do CNIg que estudasse a preparacdo de uma proposta de
redacdo para a proxima reunido, estabelecendo uma nova excec¢do a aplicacdo da regra
do Art. 8°. da Resolugdo Normativa 74. A Sra. Lidia levantou questdo idéntica, no
ambito do seu Ministério, em relacdo a RN 65, ao tratar da prorrogacdo de visto para
pesquisador estrangeiro, e 0 Sr. Presidente encaminhou a questdo para ser tratada no
Grupo de Trabalho correspondente, coordenado pela propria Conselheira Lidia. D)
Alteracéo da Resolucdo Normativa 71, a pedido da ABREMAR, no sentido de um
tratamento especifico e mais facilitado na obtencdo de visto para estrangeiros a bordo de
navios de turismo que permanegcam nas aguas jurisdicionais brasileiras por prazo
inferior a trinta dias. Conforme proposto pela Conselheira Marjolaine Canto, o plenario
aprovou e o Presidente decidiu pela abertura de um Grupo de Trabalho para analisar o
pleito apresentado, com a seguinte composi¢do: 1- Conselheiro Rinaldo Almeida
(MTE), Coordenador; 2- Conselheira Marjolaine Bernadete Julliard Tavares do Canto
(CNC); 3- Conselheira Mitzi Gurgel Valente Costa (MRE); 4- Sra. Riane Freitas Paz
Falcdo (MJ); 5- Conselheiro Vitor Luiz Silva Carvalho (CUT); 6- Conselheiro Elias
Ferreira (Forca Sindical). O Sr. Presidente Paulo Sérgio mencionou preocupac¢do com 0s
grupos de trabalho ja abertos: 1- GT da Resolu¢cdo Normativa 60, referente a investidor
estrangeiro; 2- GT da Resolucdo Normativa 69, referente a pesca; 3- GT do trabalho
escravo; 4- GT Imigracdo e Salde, que esta sem atividade ha varios meses; 5 — GT para
alteracdo da RN 65; 6- GT Politica de Imigracdo; e 7- GT da Resolucdo Normativa 71,
referente aos navios de turismo, que acabou de se abrir. Ele propés como metodologia
fazer as reunides dos Grupos de Trabalho entre as reunifes ordinarias do Conselho, e
fazer a reunido do Conselho em dois dias, para acomodar a discussdo no primeiro dia,
maior, de todos esses Grupos de Trabalho. 11. Relato dos Processos: 01) Processo. N°
08260.003237/2006-97. Luiz Guillermo Gutierrez Mejia. O Conselheiro relator,
Rinaldo Almeida (MTE), manifestou-se pelo INDEFERIMENTO e a decisdo foi
acatada pelos demais conselheiros. 02) Processo N°46000.019496/2008-51 Eul Lim
Lee. O Conselheiro relator, Rinaldo Almeida (MTE), manifestou-se pelo
DEFERIMENTO e a decisdo foi acatada pelos demais conselheiros. 03) Processo.
N°08460.026386/2006-78. David Normand. O Conselheiro relator, Rinaldo Almeida
(MTE), manifestou-se pelo DEFERIMENTO, e a decisdo foi acatada pelos demais
conselheiros. 04) Processo. N°46204.000951/2006-97. Diego Pasi e familia. O
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Conselheiro relator, Rinaldo Almeida (MTE), manifestou-se pelo DEFERIMENTO e a
decisdo foi acatada pelos demais conselheiros. 05) Processo. N°08711.001121/2008-20.
Alessandro Granatelli. A Representante do MJ, Riane Freitas Paz Falcdo (MJ),
manifestou-se pelo DEFERIMENTO e a deciséo foi acatada pelos demais conselheiros.
06) Processo. N°08514.003964/2007-14. Antbénio José Fernandes Pires. A
Representante do MJ, Riane Freitas Paz Falcdo (MJ), manifestou-se pelo
DEFERIMENTO e a decisdo foi acatada pelos demais conselheiros. 07) Processo.
N°46000.020685/2008-77. Giovana Chalco Misaico. A Representante do MJ, Riane
Freitas Paz Falcdo (MJ), manifestou-se pelo DEFERIMENTO, e a deciséo foi acatada
pelos demais conselheiros. 08) Processo. N°46000.017544/2008-77. Maria Elvira
Antunes do Rego. O Conselheiro relator, Ralph Peter Andersen (MRE), manifestou-se
pelo DEFERIMENTO e a decisédo foi acatada pelos demais conselheiros. 09) Processo.
N°08460.027420/2007-11. Robin Fred Laffon. O Conselheiro relator, Ralph Peter
Andersen (MRE), manifestou-se pelo DEFERIMENTO, e a decisdo foi acatada pelos
demais conselheiros. 10) Processo. N°46000.008145/2008-15. Willem de Keijzer. O
processo foi retirado de pauta para melhor analise. 11) Processo.
N°46000.014539/2008-11. Cristian Ditler Wohlert e dependente. O Conselheiro
relator, Ralph Peter Andersen (MRE), manifestou-se pelo DEFERIMENTO
CONDICIONADO e a decisdo foi acatada pelos demais conselheiros. 12) Processo.
N°46000.021412/2008-40. Jennifer Neumann. O Conselheiro relator, Raimundo
Nonato de Araujo Costa (MAPA), manifestou-se pelo DEFERIMENTO e a deciséo foi
acatada pelos demais conselheiros. 13) Processo. N°46000.017005/2008-38. Rafayel
Ghazaryan. O Conselheiro relator, Raimundo Nonato de Araujo Costa (MAPA),
manifestou-se pelo DEFERIMENTO e a decisdo foi acatada pelos demais conselheiros.
14) Processo. N°08711.000588/2006-91. Efisio Carline. N&o foi relatado. 15)
Processo. N°46000.016180/2008-16. Enid Coromoto Stewart Charmelo. N&o foi
relatado. 16) Processo. N°08420.008364/2006-01. Luciano de Bona A Conselheira
relatora, Jane Alcanfor de Pinho (MDIC), manifestou-se pelo DEFERIMENTO e a
deciséo foi acatada pelos demais conselheiros. 17) Processo. N°08460.02601/2006-25.
James Alexander Gray. A Conselheira relatora, Jane Alcanfor de Pinho (MDIC),
manifestou-se pelo INDEFERIMENTO e a decisdo foi acatada pelos demais
conselheiros. 18) Processo. N°46000.018599/2008-02. Diane Hall. A Conselheira
relatora, Lidia Miranda de Lima Amaral (MCT), manifestou-se pelo DEFERIMENTO e
a decisdo foi acatada pelos demais conselheiros. 19) Processo. N°08711.000868/2005-
18. Dario Bellotto. A Conselheira relatora, Lidia Miranda de Lima Amaral (MCT),
manifestou-se pelo INDEFERIMENTO e a decisdo foi acatada pelos demais
conselheiros. 20) Processo. N°46000.011703/2008-20. Maurice Matchoro. A
Conselheira relatora, Lidia Miranda de Lima Amaral (MCT), manifestou-se pelo
DEFERIMENTO e a decisdo foi acatada pelos demais conselheiros. 21) Processo.
N°46000.010983/2008-59. Claudia Regina Alves Cacapo. O Conselheiro relator,
Osoério Vilela Filho (MTUR), optou por manter em exigéncia para complementar a
documentacdo; a decisdao foi acatada pelos demais conselheiros. 22) Processo.
N°08711.001257/2006-78. Attilio Marcello. O Conselheiro relator, Osoério Vilela Filho
(MTUR), manifestou-se pelo DEFERIMENTO e a decisdo foi acatada pelos demais
conselheiros. 23) Processo. N°08460.000460/2008-98. Benoit Jean Michel Marie Le
Guennec. O Conselheiro relator, Vitor Luiz Silva Carvalho (CUT), manifestou-se pelo
DEFERIMENTO, e a decisdo foi acatada pelos demais conselheiros. 24) Processo.
N°46000.023411/2007-59. Nguyen Thi Cuc. O Conselheiro relator, Vitor Luiz Silva
Carvalho (CUT), manifestou-se pelo DEFERIMENTO e a decisdo foi acatada pelos
demais conselheiros. 25) Processo. N°46000.011343/2008-66. Zeva Singer. Nao foi
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relatado. 26) Processo. N°46094.000036/2008-58. Lizandro Javier Mellado Bernuy.
Né&o foi relatado. 27) Processo. N°46000.006251/2007-83. Georgi lordanov. Néo foi
relatado. 28) Processo. N°08711.000726/2007-12. Salvatore Schepis. O Conselheiro
relator, Elias Ferreira (Forca Sindical), manifestou-se pelo DEFERIMENTO
CONDICIONADO e a decisdo foi acatada pelos demais conselheiros. 29) Processo.
N°46000.029644/2007-65. Sandy Carolina Cartaya Alvarez. O Conselheiro relator,
Elias Ferreira (Forca Sindical), manifestou-se pelo DEFERIMENTO e a decisédo foi
acatada pelos demais conselheiros. 30) Processo. N°46000.002037/2008-39. Raquel
Vaz Soares. N&o foi relatado. 31) Processo. N°46000.013105/2008-95. Virgilio José
Ferreira. Nao foi relatado. 32) Processo. N°46000.002932/2008-53. Carlos Alberto
Marques da Silva. O presidente Paulo Sérgio Almeida manifestou-se por manter o
processo em exigéncia, e a decisdo foi acatada pelos demais conselheiros. 33) Processo.
N°46000.020678/2008-75. Maray Calvi Montada e dependente . O presidente Paulo
Sérgio Almeida manifestou-se pelo DEFERIMENTO CONDICIONADO e a decisédo
foi acatada pelos demais conselheiros. 34) Processo. N°46000.019894/2008-78.
Kirsten Heather Silke. O Conselheiro relator, Miguel Salaberry (SDS), manifestou-se
pelo DEFERIMENTO e a deciséo foi acatada pelos demais conselheiros. 35) Processo.
N°46000.013656/2008-59. Nuno Miguel Pereira Rebelo. A Conselheira relatora,
Christina Aires Corréa Lima (CNI), manifestou-se pelo INDEFERIMENTO e a deciséo
foi acatada pelos demais conselheiros. 36) Processo. N°08390.000874/2007-15. Josef
Heimes. A Conselheira relatora, Christina Aires Corréa Lima (CNI), manifestou-se pelo
DEFERIMENTO e a decisdo foi acatada pelos demais conselheiros. 37) Processo.
N°46880.000016/2008-11. Cristiano Oscar Dauermheimer. A Conselheira relatora,
Marjolaine Bernadete Julliard Tavares do Canto (CNC), manifestou-se pelo
DEFERIMENTO e a decisdo foi acatada pelos demais conselheiros. 38) Processo.
N°46000.016419/2008-40. Manuel Ferreira Alves. A Conselheira relatora, Marjolaine
Bernadete Julliard Tavares do Canto (CNC), manifestou-se pelo DEFERIMENTO e a
deciséo foi acatada pelos demais conselheiros. 39) Processo. N°46000.013106/2008-30.
Lorena Raquel Perez Arreola. A Conselheira relatora, Marjolaine Bernadete Julliard
Tavares do Canto (CNC), manifestou-se pelo DEFERIMENTO e a decisdo foi acatada
pelos demais conselheiros. 40) Processo. N°46000.018511/2008-44. Liliana Rampi. A
Conselheira Suplente, Livia Lemes de Alarcdo (CNA), manifestou-se pelo
DEFERIMENTO e a decisdo foi acatada pelos demais conselheiros. 41) Processo.
N°08460.016212/2007-88. John Abiodun Ogunleye. A Conselheira Suplente, Livia
Lemes de Alarcdo (CNA), manifestou-se pelo INDEFERIMENTO e a decisdo foi
acatada pelos demais conselheiros. 42) Processo. N°08460.013051/2007-71. Jean Paul
Bacole Bianquinch. A Conselheira relatora, Adriana Giuntini (CNT), manifestou-se
pelo DEFERIMENTO e a decisdo foi acatada pelos demais conselheiros. 43) Processo.
N°08385.031390/2008-75. Eric Ford Travis. A Conselheira relatora, Adriana Giuntini
(CNT), manifestou-se pelo DEFERIMENTO e a decisdo foi acatada pelos demais
conselheiros. 44) Processo. N°08495.000093/2008-25. Alain Vidal. O presidente Paulo
Sérgio Almeida optou por manter o processo sobrestado para diligéncia. 45) Processo.
N°46000.015167/2007-51. Helder Seteco Marcelino Malenga. A Conselheira relatora,
Adriana Giuntini (CNT), manifestou-se pelo DEFERIMENTO e a decisao foi acatada
pelos demais conselheiros. 46) Processo. N°46000.002845/2008-04. Xiao Yan Tang.
Retirado de pauta. 47) Processo. N°46000.019892/2008-89. Aléxis Michele Von
Zielinski. A Conselheira relatora, Marilena Barbosa Funari, da CNF, manifestou-se
pelo DEFERIMENTO e a decisédo foi acatada pelos demais conselheiros. 48) Processo.
N°46000.018053/2008-43. Rhiannon Lowri Williams. A Conselheira relatora,
Marilena Barbosa Funari (CNF), manifestou-se pelo INDEFERIMENTO e a decisao foi
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acatada pelos demais conselheiros. 49) Processo. N°46000.014828/2008-10. Quentin
Jack Davis e dependentes. O Conselheiro relator, Roque dos Santos Laraia, da SBPC,
manifestou-se pelo DEFERIMENTO e a decisédo foi acatada pelos demais conselheiros.
50) Processo. N°08364.002336/2006-93. Anne Germaine M. Hartmann e dependente. O
Conselheiro relator, Roque dos Santos Laraia (SBPC), manifestou-se pelo
DEFERIMENTO e a decisdo foi acatada pelos demais conselheiros. 51) Processo.
N°46000.004848/2008-74. Joaquim Ignécio Jimenes Larrain. O Conselheiro relator,
Roque dos Santos Laraia (SBPC), manifestou-se pelo DEFERIMENTO e a decisao foi
acatada pelos demais conselheiros. Os seguintes processos foram indeferidos ad-
referendum por ndo-cumprimento das exigéncias no prazo: 01) Processo.
N°46000.014661/2005-36. 02) Processo. N°46880.000019/2008-54. 03) Processo.
N°46000.000881/2008-25. 04) Processo. N°08420.006270/2007-70. 05) Processo.
N°08495.003714/2007-61. 06) Processo. N°08506.008025/2007-57. 07) Processo.
N°08711.000558/2007-65. 08) Processo. N°08240.008122/2007-16. 09) Processo.
N°08495.003714/2006-61. 10) Processo. N°46000.001895/2008-66. 11) Processo.
N°46880.000017/2008-65. 12) Processo. N°46880.000024/2008-67. 13) Processo.
N°46000.004659/2008-00. 14) Processo. N°08241.000190/2006-38. 15) Processo.
N©°46219.012265/2008-61. 16) Processo. N°46000.001385/2008-99. 17) Processo.
N°46094.000018/2008-76. 18) Processo. N°08458.000621/2007-10. 19) Processo.
N°08495.002548/2005-02. 20) Processo. N°46000.010106/2008-88. 21) Processo.
N°08000.015644/2003-65. 22) Processo. N°08505.002799/2000-19. 23) Processo.
N°08505.035393/2003-53. 24) Processo. N°08390.003670/2004-85. 25) Processo.
N°46219.012264/2008-17. 26) Processo. N°08485.000081/2007-39. 27) Processo.
N°08335.013294/2007-44. 28) Processo. N°08501.000177/2008-32. 29) Processo.
N°46000.008428/2008-67. 30) Processo. N°08505.007941/2001-94. 31) Processo.
N°08270005270/2002-17. 32) Processo. N°08000.013290/2003-14. 33) Processo.
N°08490.008739/2003-58. 34) Processo. N°46094.000021/2008-90. 35) Processo.
N°46205.007038/2008-73 36) Processo. N°46000.013380/2008-17. 37) Processo.
N°46000.011743/2008-71. 38) Processo. N°38000.006059/2008-78. 39) Processo.
N°46000.006060/2008-01. 40) Processo. N°46000.008091/2008-98. 41) Processo.
N°08390.003068/2007-91. 42) Processo. N°46000.016502/2008-19. 43) Processo.
N°46000.004189/2008-76. 44) Processo. N°46000.016311/2008-57. 45) Processo.
N°46000.005298/2008-19. 46) Processo. N°46000.012177/2008-15; 47) Processo.
N°46000.014239/2008-79. 48) Processo. N°46000.013157/2008-61. 49) Processo.
N°46000.012368/2008-87. Processos deferidos ad referendum por cumprimento do Art.
2° da RN 77: 01) Processo. N°46000.014354/2008-06.1gnace M. A. P. Wietz; 02)
Processo. N°47758.000143/2008-98. Antbnio José Oliveira Castilho; 03) Processo.
N°47758.000160/2008-25; 04) Processo. N°46000.019609/2008. Philippe Albert
Vermet; 05) Processo. N°46000.017157/2008-31. Gilberto Manigrassi; 06) Processo.
N°46000.008979/2008-21. Theodore Leslie  Johnson; 07) Processo.
N°46211.006513/2008-13. Franco Villa.. 12.Encerramento. N&o havendo mais
assuntos a tratar, o presidente do CNIg, Paulo Sérgio Almeida agradeceu a participacdo
e 0 empenho de todos e deu por encerrada a reuniéo.
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