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ATA

Aos vinte e trés dias do més de abril de dois mil e oito, reuniu-se no Edificio-Sede do
Ministério do Trabalho e Emprego, MTE, bloco “F” Sala 545, as 14:00horas, o Grupo de
Trabalho da Agenda Nacional de Trabalho Decente — ANTD, presidida pelo Sr. Mario dos
Santos Barbosa, o qual cumprimentou e agradeceu a disponibilidade de cada participante.
Continuando, proferiu que a expectativa era que tivessem tempo suficiente para que
refletissem sobre as discussfes que houve até aquele momento sobre o regimento daquele
grupo, o qual orientaria as intervengdes. Com tanto, o objetivo daquela reunido era que
fosse aprovada a proposta de regimento sem maiores discussfes, pois ja havia sido feita
uma revisdo prévia do mesmo. Com isso, o Sr. Dagoberto de Lima Godoy, da CNI,
considerou que os pontos levantados por sua confederacdo em reunido anterior com relacéo
aquele regimento eram de grande conteddo e que ndo os pretendia repetir. Todavia,
acrescentou que todos os pontos suscitados na reunido precedente envolviam principios



voltados aos compromissos éticos e de visdo do papel dos empregadores no processo das
relacdes de trabalho e também voltados para o futuro. Destarte, destacou que logo no
primeiro artigo, finalidade, houve proposta da representante da Confederacdo da
Agricultura e Pecuéaria do Brasil (CNA), a qual ndo foi acatada, embora tivesse sido,
aparentemente, objeto de consenso. Contudo, ressaltou que passaria tal ponto as
consideracdes do representante da CNA. O representante da CNI destacou ainda, que o
grupo tinha como objetivo principal a criacdo de um anteprojeto para um programa
brasileiro de trabalho decente. Frisou que a bancada dos empregadores procuraria influir
para que o programa aprovado venha a refletir, também, a visdo empresarial do tema. O Sr.
Rodolfo Tavares, representante da CNA mencionou que estava sentindo falta do que
haviam combinado na reunido anterior, mas reconhecia que houve evolucao na elaboragéo
do Regimento, mesmo porque a constituicdo federal ja prevé a protecdo de direitos
humanos, sobre o qual o grupo havia discutido. O representante da Forca Sindical, Sr.
Nilton Souza da Silva, lembrou que o grupo se encontrava no mesmo impasse da reuniao
anterior e alertou que a Forga Sindical defendia o assunto conforme estava disposto por
entender que contemplaria a busca da harmonia e sugeriu que debrucassem em cima da
aplicacdo da agenda nacional do trabalho decente, entendo que devia ser mantido o que ja
estava redigido. Voltando a palavra a coordenacdo dos trabalhos, o Sr. Mario dos Santos
Barbosa, representante do MTE, convocou a todos a examinarem oS destaques
apresentados, lembrando que o foco principal era a elaboragdo do anteprojeto e programas
para o trabalho decente. — Por alguns minutos as discussoes ficaram centradas entre os Srs.
Maéario dos Santos Barbosa, representante do MTE, Dagoberto Lima Godoy, representante
CNI e Damiédo Cordeiro de Moraes, representante CNF, buscando interpretar qual seria a
funcdo do grupo de trabalho e sugerir qual deveria ser o seu foco, tendo como objetivo
principal o assessoramento do comité interministerial para implementacdo do trabalho
decente, observando-se, claro, as especificidades da realidade nacional. Mesmo assim essa
discussdo continuou na busca do entendimento para a redacdo do artigo segundo, que
nortearia a funcdo do grupo de trabalho. Ficou de certo modo aceito que o programa
brasileiro de trabalho decente teria por finalidade contribuir para a erradicagéo da pobreza e
promocéo do desenvolvimento equitativo, inclusivo, e sustentavel em conformidade com os
quatros pilares estratégicos do trabalho decente da OIT e das prioridades da agenda
nacional de trabalho decente. Prosseguindo nessa busca do entendimento, o Sr. Dagoberto
Lima Godoy, representante CNI, lembrou que esses pilares sdo os adotados pela OIT, que
funcionam como uma espécie de diretriz universal, por isso ele considerava ser importante
que a sua adocdo observasse as especificidades do nosso Pais. — O Sr. Mario dos Santos
Barbosa, representante do MTE, acatou as idéias e sugeriu que se aceitasse a sugestdo da
bancada dos empregadores da insercdo de um paragrafo para relativizar a questao, no inciso
A. E o Sr. Dagoberto Lima Godoy, representante da CNI, disse que, mantendo-se o
paragrafo Unico o artigo segundo se manteria da mesma forma. Apds o entendimento nessa
parte, o Sr. Mério dos Santos Barbosa, representante MTE, convidou a todos que passassem
a outro do ponto da agenda, ou seja, a definicdo de qual seria o pilar estratégico do trabalho
decente. Interveio o Sr. Dagoberto Lima Godoy, representante da CNI, propondo que
ficassem de fora o inciso |, letra ¢, ao que o Sr. Méario dos Santos Barbosa quis ouvir antes a
participacdo do Sr. Marcilio Ribeiro de Sant’Ana, representante SIT/MTE, o qual opinou
que a denominacdo “Programa Brasileiro de Trabalho Decente” havia surgido por acaso e
que deveria ser discutido se a mesma substituiria a denominacdo “Agenda Nacional de
Trabalho Decente”, sugestdo implicita na sua linha de argumentacdo. Dai por diante, a



discussdo ficou em torno da redacdo que receberia este artigo, a fim de contemplar uma
dessas denominacdes, aceitando-se, a principio, a que fosse mais abrangente. Entre as
diversas opinides, o Sr. Dagoberto Lima Godoy, representante da CNI, ressaltou que o
documento da OIT, quando trata de trabalho decente fala de protecdo social e ndo da
extensdo da protecdo social, pelo que sugeriu a eliminacdo da letra ¢ — protecdo social,
ressaltando que o documento da OIT, quando se refere aos pilares estratégicos do trabalho
decente, alude a protecdo social, e ndo a extensdo da protecdo social. Neste ponto o Sr.
Mério dos Santos Barbosa, representante ASSINT/MTE, argumentou que, nas versdes
anteriores da OIT, esse termo sugeria que deveria haver a extensdo da protecdo social para
qgue homens e mulheres pudessem ter uma remuneracao e trabalho decente, especialmente
para aqueles que hoje estdo fora dessa cobertura, com isso essa agenda cumpriria as normas
especificas dos direitos fundamentais do trabalho, realcando a eficacia da protecdo social
para todos. A proposito das normas criadas pela OIT, o Sr. Mério dos Santos Barbosa,
representante ASSINT/tem, argumentou que, para facilitar o entendimento, poderia ser
adotado como referéncia o documento da OIT, “Trabalho Decente nas Américas - Agenda
Hemisférica”, se houver concordancia para a referéncia aos quatro pilares, pois isso
traduziria a versdo em termos de redacéo, questionando que se essa redacdo deixasse todos
mais confortaveis ela poderia ser adotada sem problemas. Expds ainda, que quando ha
possibilidade de ratificar documentos ja aceitos tudo fica facilitado, solicitando para isso
que ndo fossem introduzidos referéncias recepcionadas, pelos foruns e pela propria OIT,
lembrando que por isso precisaria fazer uma consulta aos empregadores sobre uma proposta
para este paragrafo suplementar sobre a real necessidade do mesmo, uma vez que teria
ficado claro na ultima reunido, que quando se fala em uma norma internacional de trabalho
ela passa por uma internalizacdo do pais, portanto estariam falando efetivamente daquelas
que 0 pais aprovou e incorporou no seu arcabouco juridico. Ainda com relagdo a redacéao
final deste paragrafo, o Sr. Dagoberto lima Godoy, representante da CNI, foi enfatico
quanto & importancia de constar textualmente no paragrafo a mencéo a especificidade da
realidade nacional, declarando que seu grupo se sentiria mais tranquilo se ficasse claro que,
ao adotar os pilares estratégicos e o trabalho decente, se estaria perseguindo o ideal, mas
que ndo se perdesse contato com a realidade brasileira, especialmente no que diz respeito a
normas de trabalho internacional. ApoGs esta exposicdo, citou que esta introdugdo era de
fundamental importancia e ventilava a possibilidade de que ndo fosse, para 0s outros
participantes. Em seguida, entrou em debate uma preocupacdo do Sr. Rodolfo Tavares,
representante CNA gue ndo houvesse redundancia sobre o que a lei j& dispde no Brasil e
que ficasse claro, para que no futuro, ndo paire davidas de que a agenda decente esta
baseada na solucdo que o pais encontrou atraves do Congresso Nacional na producdo de
legislacdo que antecedesse a ratificacdo da norma. No decorrer da troca de opinides a Sra.
Maria Lucia Pimentel, representante CGTB lembrou que o Brasil ja dispbe da varias
legislagdes, inclusive, superiores as da OIT, chamou atengdo para o trabalho maritimo e
conclui que o Brasil estd muito avangado. Em meio a busca de entendimento para a redacao
final deste paragrafo, o Sr. Rodolfo Tavares, representante CNA voltou a opinar, advertindo
ao grupo que tomassem cuidado para a condicdo do que é ideal e 0 que € real. Para isso
citou que muitas das sensacOes de desconforto que os brasileiros sentem, por ndo ver
cumpridas a leis, advém de situacdes semelhantes a estas, pois muitas vezes algumas leis
ndo vigoram na prética, e é possivel que isso ocorra por ndo ter sido observado a condi¢ado
anterior existente, ou seja; sdo leis que tem profundas dissonancias entre o seu corpo
juridico e a realidade que se vive no ambiente em que ela ira governar. E o Sr. Rodolfo



Tavares foi adiante e disse que as normas da OIT ndo sdo feitas para um pais especifico,
elas sdo feitas para 0 mundo, que compdem realidades, as vezes, muito diferentes de um
pais para outro, ou até mesmo continentes, que perfilam caracteristicas distintas. O Sr.
Mario dos Santos Barbosa, representante ASSINT/MTE, concorda, e afirma que a redacao
atual contempla uma relacdo de respeito com o programa brasileiro de trabalho decente e
confere sintonia com o arcabouco juridico do Brasil e as normas internacionais ratificadas,
constituindo por isso a legalidade. Em seguida o mesmo, Sr. Mario dos Santos Barbosa,
passou adiante a pauta para que fosse discutido os paragrafos segundo e terceiro,
informando que a aprovacéao seria preferencialmente por consenso pelo grupo de trabalho
tripartite. A proposito dessa sugestdo a Sra. Maria Lucia Pimentel, representante CGTB
enalteceu a deciséo, pois a mesma entende que o0 consenso enriquece o que for apurado no
grupo de trabalho. O Sr. Méario dos Santos Barbosa agradeceu a bancada dos trabalhadores
e acrescentou que as situacfes de ndo consenso estavam contidas no paragrafo terceiro e
que estas seriam encaminhadas em forma de recomendacdo ao comité executivo
interministerial para implementacdo, com a solicitacdo da banca dos empregadores que
ressaltasse que ndo € sempre que se obtém o consenso. O Sr. Dagoberto Lima Godoy,
representante da CNI, op6s-se ao encaminhamento sob forma de recomendacdo, pois tal
procedimento deveria ser adotado somente quando houver consenso, isto diante da
possibilidade de, quando o documento circular em outras esferas do governo, possa ser
entendido como resultado do consenso, como teria acontecido anteriormente, no caso da
recomendacdo da Comissdo Tripartite de Relagdes Internacionais (CRTI) em favor da
ratificacdo da Convencao 158 da OIT, gerando um mal-estar que levou os presidentes das
confederacdes de empregadores a protestarem formalmente, em correspondéncias ao MRE
e ao Congresso Nacional, esclarecendo qual era de fato a posi¢do das mesmas. Concluindo,
ele disse que se a reunido € tripartite deve haver a aprovagédo das trés partes; caso contrério,
que cada uma deva dar a sua opinido isoladamente; e que essa forma de proceder, por ter
sido amplamente discutida no &mbito da sua organizacdo, € um ponto que ele nédo
negociard. Continuando, o Sr. Mario dos Santos Barbosa, representante ASSINT/MTE
sentenciou: ndo havendo consenso, o resultado da consulta serd enviado ao comité
interministerial contendo os itens divergentes e a opinido de cada grupo representante
isoladamente. No tocante ao consenso, o Sr. Nilton Souza da Silva, representante da Forca
Sindical interveio para esclarecer que eles, o grupo de trabalho, ndo legislaria sobre o
assunto, apenas preparam as bases para que o grupo interministerial prepare a redacéo final
a ser enviada ao congresso, por isso ele consideraria a possibilidade de ndo perder tempo e
concordar com o grupo dos empresarios que sé iria o que for consenso e o que ndo for,
seria enviado como indicativo. Apos este momento, por alguns instantes, 0s representantes
passaram a discutir posicOes e contextualizacbes do que seria opinido individual, grupal,
bancada, e tudo isso serviu como alerta geral de que as proposicdes deveriam ser bem
estudadas e planejadas para que ndo houvesse, no futuro, nenhuma surpresa para quem quer
que seja, uma vez que enviada uma redacdo mal redigida poderia ter como resposta um
resultado que pudesse ndo agradar a todos. E isso foi consenso entre as partes. Embora a
reunido tenha ficado por minutos discutindo sobre as atas dos outros encontros que nédo
haviam sido aprovadas até o momento e deveriam ser submetidas na proxima reunido
(ventilou-se até a possibilidade da ata ser feita e aprovada na prépria reunido), o assunto
anterior ndo havia esgotado: o Sr. Dagoberto Lima Godoy, representante CNI referiu a
redacdo dos artigos quarto e quinto, inciso quarto, com relacdo as competéncias do
presidente e sugeriu alteragdes para ficar coerente. Completando o Sr. Mério dos Santos



Barbosa, representante ASSINT/MTE observou que além das recomendacdes
encaminhadas, o grupo também registre caso ndo haja uma redacdo capaz de o fazé-lo.
Perguntando se havia ainda alguma questdo a ser examinada sob o ponto de vista do
regimento, e caso ndo houvesse poderiam proceder a aprovacdo com a redacdo conseguida
até este momento, entdo o fez; encaminhou a aprovagdo da proposta de regimento
perguntando se havia alguma posicdo contraria. Apenas a Sra. Maria Lucia Pimentel,
representante CGTB indagou se seria possivel ter a redacao final naquele mesmo dia. Em
seguida o Sr. Mario dos Santos Barbosa, representante ASSINT/MTE declarou aprovada a
proposta de regimento, agradecendo a todos. — Apds este momento, o Sr. Rodolfo Tavares,
representante da CNA apresentou a Sra. Livia Lemes de Alarcdo, como a nova integrante
da Comiss@o Nacional de Relagdes do Trabalho e Previdéncia Social da CNA Brasil que ird
ajudar a Sra. Luciana a trabalhar o topico trabalho e previdéncia dentro da CNA. Ressaltou
o curriculo da Sra. Alarcdo, expressando 0s muitos anos de experiéncia no campo de
politica sindical do pais, da qual se sentia muito orgulhoso. A mesma recebeu as boas-
vindas da presidéncia que em seguida declarou que o grupo de trabalho j& tinha um
regimento, que era resultado de um debate maduro e responsavel das bancadas e que isso
enseja um sinal positivo das analises feitas dos temas enviados para consulta neste grupo.
Por isso ele considerava ter criado uma contribuicdo importante para o processo da
promocédo do trabalho decente no pais. Em agradecimento o Sr. Dagoberto Lima Godoy,
representante CNI disse: expresso-me em nome do grupo para agradecer e valorizar a
toleréncia e a compreensdo dos demais em torno das nossas posi¢es que foram muito
intensamente defendidas e que por isso mesmo retardaram um pouco 0 avango dos
trabalhos, mas era, como disse, uma questdo de principios € uma questdo de prever e
pavimentar o melhor caminho do trabalho do nosso grupo. O Sr. presidente continuou
franqueando a palavra e a mesma foi utilizada pelos seguintes: O Sr. Anizio Santos de
Melo, representante da CUT revelou que a satisfacdo do encontro era a busca do consenso,
numa tarefa de assessoramento, mas que sabia da importadncia que tinham, eles, 0s
representantes, naquela oportunidade, para uma categoria. Declarou ser para ele uma
experiéncia muita rica a participacdo nesta mesa governamental com quebra de alguns
paradigmas em relacdo aos empregadores, lembrou ainda, a relacdo entre 0s grupos na
busca de um desenvolvimento para o pais sob o rétulo de sustentabilidade e respeito as
normas internacionais que isso possa ser continuado. Para eles, enquanto trabalhadores, se
comprometeriam em defender posi¢cdes dialogadas na busca do consenso, com isso
acredita-se estar contribuindo para as politicas de estado. Frisou que o estado brasileiro é
muito maior do que todos os participantes e que, portanto, ratificava a posigéo de contribuir
com o processo. — Houve o agradecimento da presidéncia que aproveitou para registrar a
presenca da representante da OIT no Brasil, Sra. Beatriz Cunha, que seria testemunha dos
esforcos feitos naquela comissdo e solicitou ao Sr. Sérgio Paixdo Pardo, representante
ASSINT/MTE que encaminhasse ata da primeira reunido em cumprimento ao regimento
interno. Usando a palavra o Sr. Sergio Paixd Pardo informou que se tratava de
documentos que foram elaborados por ocasido da primeira, segunda e terceira reunides do
grupo de trabalho tripartite. Revelou que a primeira e segunda reunifes ja teriam sido
encaminhadas no seu devido tempo e que foram recebidas sugestdes por parte da CNA,
indicando modificagdes na redacdo o que foi acolhido. Lembrou a todos que desejassem
fazer emendas no texto que as fizessem em consonancia aos depoimentos que prestaram na
reunido, evitando o que chamou de “ping-pong, disse me disse” a intervencéo de terceiros,
pois assim o trabalho seria facilitado. A Sra. Cristina Soares Linhares, representante CNI



contestou a afirmacdo constante da ata da segunda reuniéo, na linha 55 sobre o texto, o qual
dizia: “a bancada empregadora manifestou-se contréaria a aprovacao do plano”, ela afirma
que na verdade foi um registro que fez, indagando se ficaria sem sentido. Tendo sido aceita
pela presidéncia que procedeu a alteracdo do que constava na linha 55. A Sra. Cristina
solicitou corre¢des nas linhas: 75, 85, 143 sob a alegacdo de que os textos estariam pouco
explicativos e propds que o encaminhamento fosse para as entidades. Depois dos ajustes
necessarios, inclusive com relacdo ao prazo de devolucdo pelas entidades, o presidente
indagou se haviam outras observacfes a serem feitas. Em seguida o Sr. Alain Alpin Mac
Gregor, representante CNC postulou modificagdo para os textos constantes das linhas 248 e
250 que versava sobre direitos humanos; aceita pela presidéncia, foi indagado novamente
se havia alguma outra discordancia, e ndo havendo quem contestasse foi aprovado a ata da
segunda reunido do grupo de trabalho e passou-se a ouvir o Sr. Sérgio Paixdo Pardo,
representante ASSINT/MTE que solicitava a criagdo de um prazo para ser enviado a
secretaria qualquer modificacdo no texto da ata anterior para que a mesma estivesse
consolidada na reunido seguinte. Retomando a palavra o Sr. Mario dos Santos Barbosa,
representante ASSINT/MTE informou que para as atas da terceira reunido e da reunido em
curso ja estariam em vigor as sugestfes do Sr. Sérgio Paixdo Prado descrita anteriormente.
Em continuidade o presidente passou a relatar sobre uma tarefa do governo que constava de
levantar os programas e acfes que correspondessem as diretrizes do trabalho decente, o
qual deveria ser concluido até 0 més de abril. Relatou em seguida que pela reunido anterior
com o grupo interministerial foi apresentado o indicativo do primeiro passo, o qual seria a
criacdo de uma matriz, correspondente as diretrizes da agenda nacional de trabalho decente;
preocupou-se na época em ter um modelo que pudesse facilitar o acesso dos diferentes
ministérios, citou como exemplo o Ministério do Trabalho que conste nessa matriz I6gica
um programa que estd no PPA 2008-2011; o nome da acdo, a descri¢do, 0 prazo previsto e
0 seu responsavel pela execucdo. E se € uma acdo exclusivamente governamental ou se
consta parceiros, resultados esperados e resultados alcangcados como também previsao
orcamentaria e o responsavel técnico pela acdo. Essas foram as informacOes basicas
solicitadas ao ministério. Contudo, informa haver dificuldades para obtencdo de certas
informacdes, embora ja tenha sido recebida de alguns ministérios e suas secretarias, como
foi 0 caso da secretaria especial de politicas publicas para as mulheres, por ndo haver uma
mobilizacdo interministerial suficiente para dar agilidade a esse processo de levantamento
de informagdes. Concomitantemente o trabalho visa ndo so o levantamento de dados, mas
também estimular o trabalho interministerial a fim de que todos possam discernir melhor
sobre as responsabilidades individuais na questdo do trabalho decente, para enquadrar-se
nas diretrizes da agenda nacional. — O Sr. Dagoberto Lima Godoy, representante da CNI,
observou, sobre a referéncia a necessidade de sensibilizacdo das empresas nas parcerias que
serdo desencadeada pela SPM, que seria importante incluir também as organizagdes
empresariais. A presidéncia achou pertinente a observacdo e achou que deveria ser
perguntado a SPM se ela teria recebido uma consulta e de que maneira isto ainda podia ser
ajustado, caso nada tivesse ocorrido. Foi sensivel sobre a possibilidade de alguns pontos
ndo terem sido pensados no momento do planejamento, mas que ainda poderiam ser
agraciadas pelo projeto. — A Sra. Beatriz Cunha, representante OIT solicitou a palavra para
fazer uma observacdo e foi lembrada pelo Sr. Mario dos Santos Barbosa, representante
ASSINT/MTE que a mesma, na condicdo de observadora, s6 poderia fazer uso da palavra
mediante aprovacdo do grupo, o que foi concedido, com o esclarecimento do Sr. Dagoberto
Lima Godoy, que esclareceu que em uma situagcdo anterior, quando foi bloqueada a



participagdo do representante da OIT, tratava-se naquele momento da elaboragdo do
regimento, tema em que, por sua natureza, ndo era cabivel a intervencdo de observador.
Prosseguiu entdo, a representante da OIT, esclarecendo que a OIT tem como objetivo
cooperar na elaboracdo de um programa pro-eqlidade de género que vem sendo
desenvolvido junto a algumas empresas publicas com um programa especifico de promocéo
da igualdade no mundo trabalhista. Citou que o trabalho com a Febraban tem avancado e
foi langado nesse més em um evento realizado em S&o Paulo. O Sr. presidente agradeceu e
voltou o foco para um relato que identificou as a¢fes desenvolvidas em alguns ministérios,
conforme a seguir: no Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, foram
identificados o programa de erradicacdo do trabalho infantil, transferéncia de renda e o
bolsa-familia. No Ministério do Trabalho e Emprego, existe a qualificacdo social e
profissional, programa de protecdo ao trabalho, erradicacdo do trabalho escravo, seguranca
e saude do trabalho, gestdo da politica de trabalho, emprego e renda, economia solidaria
todos em desenvolvimento. No Ministério do Meio Ambiente foram identificados os
programas de residuos sélidos urbanos, acbes de fomento para organizacdo e
desenvolvimento de cooperativas atuantes com residuos sélidos. Ministério da Inddstria e
Comércio com o programa de artesanato brasileiro, interiorizagdo do desenvolvimento da
Amazonia Ocidental com foco no apoio de arranjos produtivos locais, programa de
desenvolvimento de microempresas e empresas de pequeno e médio porte. No Ministério
da Saude foi identificado o trabalho de aperfeicoamento e da educagé@o na saude, com duas
acOes correspondentes na secretaria Especial de Politicas para Mulheres e programa de
promogcéo de politicas afirmativas de igualdade racial. Ministério da Previdéncia Social o0s
programas educacgdo previdenciaria e a educacdo social basica. Secretaria Nacional da
Juventude: programa nacional de inclusdo, o pro-jovem. No Ministério da Educacdo e
Cultura os programas o Brasil escolarizado, desenvolvimento da educagdo profissional e
tecnologica, Brasil universitario e qualidade nas escolas, desenvolvimento da educacao
especial, educacgdo para a diversidade e cidadania. No Ministério das Relagdes Exteriores o
programa de gestdo e participagdo em organismos internacionais. Junto a Secretaria
Especial de Direitos Humanos encontrou-se o programa de erradicagédo do trabalho escravo.
Esses sdo os dados coletados até agora, faltando informaces de alguns ministérios. Quando
tiver sido recolhida toda a informagéo serd montado em um quadro de fécil visualizagdo e
monitoramento. Depois de tecerem comentarios a respeito da proxima reunido deste grupo
gue cuida do levantamento de dados e de terem sido apresentados alguns cartazes e posteres
enviados pela OIT Genebra, a Sra. Beatriz Cunha, representante OIT esclareceu que era um
material para ser distribuido entre os constituintes e aproveitava a reunido para distribui-los
entre os participantes. O Sr. Dagoberto Lima Godoy, representante da CNI, reconhecendo
que na agendada reunido ndo havia um item de assuntos gerais, disse que gostaria de
aproveitar a presenca de pessoas importantes , observando que um dos cartazes aludia a
formagéo profissional como ponto fundamental para o trabalho decente, para chamar a
atencdo para uma proposta que estara sendo enviada ao governo em novembro, pela CNI,
com foco na formacéo profissional. Convidou a todos a pensarem sobre a possibilidade de
incluir para a proxima agenda o sistema S, por considerar sua importancia como
formadores de méo-de-obra profissional. Ao término da Gltima manifestacdo o Sr. Mario
dos Santos Barbosa, representante ASSINT/MTE e presidente do grupo de trabalho agenda
nacional, agradeceu ao representante dos empregadores informando que ndo havia
condigdes para examinar a proposta naquele dia, mas possivelmente na proxima reuniao,
prometendo dialogar a respeito. Depois se ateve a necessidade de se marcar a proxima



reunidao, que segundo o regimento devera ser de trés em trés meses e indagou se havia
proposta para a préxima. Observado que existiriam varias reunides nos proximos meses,
projetou-se entdo uma previsdo de reunido para julho ou na primeira quinzena de agosto.
Apds um rapido entendimento ficou entdo marcada a proxima reunido para o dia quatorze
de agosto no periodo da tarde, concluido como ideal para todos. E, ndo havendo mais nada
a tratar, encerrou a reunido agradecendo e desejando a todos uma feliz semana.



