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Convengio concérnente ao pontra=-
o de engajamento de marinheiros

tde mcdrdp com as modificacbes es-
tabelec:das pela Conveng.c relativa &
gvisao dos artiges finais, 1846

A Conferéncia Gera; da Organl-
zacio [nternecional do Trabalho,
Convocada em Genebra pelg Con-
selho de Administracao da Repar-
ticio [nternacional do Trebalho &
reunida nesta cidade a 1 de junho
de 1928 em sua nona sessdo,
apn: tei decidida adotat diversas
proposiches relativas a0 contrato de
engajamento de marinheiros, qusstao

compreendida no primeiro ponty da
ordem do dia da sessau, B

Apos ler decidido que essas pro=
pusiga’s Lomariam a turma de uma
Convencag Lnternacional,

adota, neste vigesimo quarto dia
de junho de mil noyecentos e vinte
g rels, a Convengio seguinli:, que
serd denominada Convengig sdbre o
contrato de engajemento de mari-
nheiros, 1926 a ser ratificada p2los
membros di Organizagdo Inlernatliu-
nzl do Trabalho:

Artigo 1°

1. A presente ccnvengho gé aplica
s todos os navios para & NAavegagio
maritime, matr.culados no terrilor.o
de um dos Membros que Liver rali-
ficado & Convengdo, e 8038 armado-
res, comandantes e marinhelros de
tals nevios,

2 Fla nho se aplies:

ar 203 navios de BUErTS,

b1 sos navios do Estedo que néo
sstiverem empregados Mg comeércio,

o, aos navios empregados na ca-
botagem noclonal

dy aos “yachts' de recrelo,

g) 4s emparcagdes comprzendidas
pela denominagao de “Indian ciuntry
craft'’.

{, so0s barcos de DEsca,

g) 4s embarcagdes de um dezloca-
mento bruto infe.lor a |0¢ toneladas
ou 300 metros cubicos e, em Se Lra-
tando de navios pmpregados no CoO-
mercio naciinal, de um aeslocamenio
inferior ao limite fixado para o regi-
me particular de tais navios pels le-
gislagdo pacional em vigor no mumel-
to da adocdo da presente convencad.

Artigo 2°

Tenhdn em visia & aplicacho da pre-
senle cOMVengao 05 Lermos geguinies
devem ser compreendidos como segue:

a o térmo “navio’ compresnde to-
dn navic ou pmoarcachc de qualquer
natureza de propriedade publica ©ou
privada empregados habitualmente
_Ta navegacdg marilima;

b1 © térmo *marinheiro” compre-
ende tHas peasoud emprezada ou enga-
jada a bordo a gua.quer titulo e fi-
gurando no rol de eguipagem Eexce-
gho feita dos comandantes, dos pllo-
tos. dos mlunos dos navips-escola e
dos aprendizes, quando Bstes estive-
rem vinculados por um contralo es-
p:cial de aprendizado; ficam exclul-

das as equipagens da frota de guerra
& 85 oulras pessoas a £fervigo permas
nante do Fstado;

¢y o térmo  “comandante’” com-
preende tbda pessga que LIVer o co-
mando de um navio e por &le for
responsavel excecao feita dus pilaLos,

d) o térmo “navios empregados no
comeérc'o nacional’” se aplica aos na-
vios empregados no comercio entre
os portos de um dedo pals e 0s po'los
de um pais vizinho, ncs limilés geo-
graficos fixados pela legislaclo na-
clonsl,

Artlgo 3%

1. O contrato de engajamento €
gssinado pelg armador oy seu repré-
sentante € pele marinheiro, Devem
ser concedidas [facilidades 23 mari-
nheiro e, eventualmente @ seu COn:g-
lheiro para examinar o contraio de
engajam-=ile antes de ser éste assl-
nado.

v, As condigbes nas quals o mari-
nhetro assina o contreto daverm ser
fixadas pela egislacao nacional de
maneira & gsfegurar o controle pela
autoridade publica competente,

3 As disposicdes que przcedem,
concgrnentes a assinatura do contra-
to sao consideradas como pbservidas
se estiver certificadc por um alu da
autoridage competen.: que as clausu-
lag ds contrato forem apresentzdas
por grcriy 8 essa ayturidads  tendo
s'do elag confirmalas tants pela ar-
mador oy seu representante como pilo
marinheiro.

4 A |egislacho naclonal deve adctar
disposiches para garantir que © mari=
nheirg compresnda J sentido das
clansiac 4a contrato,

5 O contralg nac deve conter dis-
posicdo algums Qque seja contraria &
legislagio nacional ol A presenie
Cnny&nqﬁo,

. A leglslacio nzcional deve prever
tédas as outras formalidedes ¢ garan-
tls concernentes 4 gonciusdo do con=
truto julgadas necessarias pera pro-
teger 03 interésses do armador e do
marinheiro.

Artigo 4v

1. Devem s2r adotades medidas
apropriadas em conformidade com &
legislaghs nacitnal. pira garantil que
o contrato d geengajamento nao con-
tenha clausula alguma pela gual &3
partes convenham “a priori" na der-
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rogacdo das refres nermals de com-
prténcia de jurisdigao.

4. Tal disposigao nfo deve ser in-
terpretada comp exclu.ndp 0 recursg
f ‘arpitragen,

Artigo 57

1, Todo marnhelrg deve receber
um doouments que faga mengdo de
geu sery.co a oordg do navio A |2-
gislagic naciona, deve determinar a
forma desse documenta  as especifi-
cavge: gue néie devam [igurar e as
condicdes ‘nas gua's €le deva ser fs-
tabe ecido,

4  Tal deocumento nag pode con-
ter nenhuma apreciacio da gualidada
do traba ho do marinheiro nem indi-
cagag sobre sey salarig

Artigo 6?7

1. © contrato de engajaments po-
de se; cencluidp seja por pariode de-
term DGO gela por YIAZEmM  0u, pel-
m.lindu a8 (eglf gAY oac.onal por pe-
ricdy indeterminadao.

2 D ontratg do
ve Ind el
QOrigayces
das nartes

3  Necessariamebdte deve fazgj‘ res
fsrénea:

1 4p ncme e prenomés do mari-
nheires a data de seu nascimenty du
sUs idade bem Ccomo &0 lugar dp el
naseimento;

21 e 287 & A daia da oonellsdo
o caniaty;

31 ap d2signacio do navio gu does
navios g oorgy <o gual ou dos quais
O mar:nho:ro se compronlele a servir;

4, o efellvg da eguipagem do Ad-
VO, CAEEO % (BZFlagdg nacional pres-
creva LA, mengao;

5 @ VIADEM 0OU A5 VIAZEDs a M-
preencer zasy possam ser determma.
das pol ¢odsidn do enzajamento,

61 an servigg 8o gual ¢ destinado
o mariineiro;

Tr % pasfivel, g0 lugar e a dala
em gue tera y mar:nhero de se apre-
senlar g bordo para COMEQAr Sey 561,
vige;

81 aos vivere: gue cwbem ap ma-
rinheiro salvo 0 gifg BM QuUE a4 ie-
E& a¢ho nac.onal estipule um resime
diferente:

99 ap montante do salarip:

10y &os térmos do  contrato. ou
sela:

engajaniento de.
giaramente os direltos @
respectivos e cada tima

@ se ¢ contratg for cone'uido por
periode determinado. a data fixada
Para o terming do contralod

by se p contrate foi concluido por
vidggem o porto de desting e 4 dura-
cio de tempo a decOrrer apos a “he-
gpada, anles gue g marnnhelrd posa
ser dssped:do;

o} se p contrate fo! concluido puv
periono indeterminado, as condioes
na: guas ecada parte podera denun-
C:A-l0, Dem COmY apos o AVISD: previd,
4 Necessar-a duracdc de tempo  gue
NA0 deve 361 Menot para v armador
dg que para o marnheird;

117 as ferizs pag4s anusls conoe-
didas #¢ marinneiry 4pd: J4m antd a
servigy do mesmo armagor  cds &

leg-slacao nac:onal fzga previzic de
La:s ferigs;
12y a4 toaas as outras especifica-
ches que a lerislagdc DACIONZ] puUssh
impor,
Artiga 7¢

Quandg a legslacdo ndc.onal pres-

crever a2 existtneis a bordo de G
o] Op eQu.piazrem, deve 1naicar Que

o contraig de enzajaments sera tralls-
erito no rol de eguipagem ou a éle
2nexado

Artigo 8

A [Fim de permuitlr as marinharoe
ter conhec.meantos da natureza ¢ Sa
extensice dz seus doeito: & 0brign-
coes u legsiacdy naciona deve ado-
tar disposicoe: gue delernminem  as
menigas NBCeSRArIAR para gue o JuAa-
rinneiry  pesia ntormar-se o T Lo )
de mode preciso sobre 4= hfia2s
de sey emprégn seja pEla fieagd., s
o Ausulas do conilrate de engajanign.
ty ermn uzar fhclmenie acezsivel &
equipagem. seja por gualguer ouira
medica apropt.ada

Artlgg g

1. Q esnirato de engajamento por
pericdy indeterm.oado resginde-se pe-
la =ua denangia pur dma gy Juira
das partes: em porto de Carregamen-
to ou de descarrregamentp dg navio,
z0b a condicdc de gque seja obsgrvas
da a durardo de tempo s decorrer
apbs 0 aviso-prévio, especificads no
eocntrato, e que deve ser de 24 horas
np minimo

2 U avisg previg deve zer dado
por eserito; a legiclagdo naconal le-
ve determinar as cond.coes nas quals
o aviso previo deve ser dado de ma-
ne.ra a evilar gua guer ‘itigic ulte-
rior entre as partes

3. A leg'slagdc nacicnal deve de-
terminar as circunsiancias excepLlo-



nals nas gual:s p aviso-prévic, me:mag
tendo side dado 2 tempo, nag tera
por efe.to a re:olucde do contrato.

Artlgg 10

O contratg de engajamento sejs éle
conclutdy por viagem par pariodo de-
terminado pu por pericdo indeterm’-
nadu sera rescind.do de pleno direi-
Lo NEs Casts que seguem:

@} Cconssnlimento muaiuo das par-
tes: )

bt faiecimento da marinheiro:

ci perda ou .navezabil:lade abso-
ta dn navio:

d) guilquer outra pausa estipula=-
da pela lezslacdo nacional ou pela
presente gonvencao,

Artizo 11

A leglslagio nicional deve fixar as
clreunslancias em gue o armacor ou
0 comandante tém a faculdade de

despedir imediatamente o mari.-
nheiro,
Artico 12
A legisiaglo nuclonal deve, igual-

menle, delermins: Ay Mrounztaneias
Em gue ¢ marinheiro lem 4 faculda-
de de pedur sey desembargue !me-
diato.

Artico 13

1. Provando o wmarinhire as ar-
malar uu 4 $eU representante seja
gue e possib lidzde de obter o pu-
manide de n4vie ou emprégo de ofi-
clal au de ficlal-meeanico ou gual-
guet outlro pmprege mais elevado do
QuP AGUEIE gue ocupa; sy que Em
cunsegileneia o8 cirodnstines  sy-
pervenientes a sey eneajamenta.
tua despedide e de (terésse capual:
pode pedir sey deshgamen'o <ob @
cunficag de gue 4ssedure sem MOVOS
Ba&LO: pare g7 armador sua Spbsti-
tuicde pot pessoa  competente reco-
nhecida coma 1al pelo armador qu
D seu representante,

1 Nesse rasy, 1 marinhelra tem
direitp 8o salarin correspandente &
duracdo de seu servigo,

Artimo 14

1. Seja qual f6r a causa do tére
ming ou da rescsdo dr oontrato &
di-solucat de guajouer coomnumisso
deve ficar registrada no documento
Eniregle ao marinheiro conforme o
Briigo 59 e no rol de equipazem
Por uma referéncias espzeial que deve

ser, a pedido de uma ou de outra
das partes reconhecida dev.damente
pela autorigade plvlica competente,

2, O marinheirg tem SEMpre o Jdl=
reito de obler do comandante um CEIm
tificado lavrado separadamente e que
de a .conhecer a qualidade @e 5f1
trabalho uu gue Indigue. pelo menos,
fes gie sal.5féz (nteiramente As obrie-
gacbese de seu contrato.

Artigo 15

Compete a legisiacio nacional ado-
tar medidag adequada, para assegurar
A observacde gas dlsposigdese da pre=
senle convencao,

Artizo 18

As ratifieacées oficials da presente
CONVENcaY de redrady com #; condia-
¢hes estAbelecits, pelp Consiiuicao
dg Urganizsciu loternactondl do Tra-
balhe seric comunicidas ag Diretor
Geral da Repartiche [nternacionil do

* Trabalho e po1 &g registradas,

Artlgec 17

1. A presentle convencic entraré
Em vigor depuls que as ratific:coss
de dol= Membros da Organizacae [0-
ternacions) do Trubziho Uverem sidoe
reglstrada.  pele Oiretur-Geral.

2 Esta Convencio apenas vincua-
Fa os. MembSros cuiy ratificacae LIVeEr
sidu registrada n+ Reparlicac Inter=
nacional de Trabalho

3 Em segulta 4 Convencdo entra-
ra em wviggr pary cada Membro na
data em gue sus ratificacioc tiver
side registrada nai Reparticac Inter-
nacignal deo Trahalho,

Art.ge 18

Téo logo as ralficacbese por dols.
Membro, da Organizagic Interna-
cionws do Trabalhe sepam registradas
Na Reparticio [(nternzctonal de Tra-
balhe o Diretor-Geral na Repartigio:
Interniciona) de Irapalhoe no ifica d
ta] fatg & todo® o8 Membros da Orza-
nizaea® [ntenacional do Traba'ha,
Notificara ieutimente o registro  das
ratificacdes que Lhe forem ulterior-
mente comunicadds por giualguer dos
outros Membros da Organizacao,

Artigo 19

Sob reserva das disposiches do are
tige 17. gqualguer Membre que ratifi-
car a presente convencdo e compri-
mele & aplicar ds disposicoes dos arti=—
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139 — 14 e 15% no mals tardar ate
.1 de janeiro de 1828, e & adotar as
medidas que forem neces-arias pAIa
tornaer efetivas tais disposigbes.

Artlgo 20

Qualquer Membro da Organizagio
Tnternacional do TIrebalho gque rati-
{icar a presente convengidy se com-
promete & aplica-la em Suas coldnias,
possassbes ou protetorados. de gebrdo
com 8s disposicbes dg artigo 35 da
Constituicio da Organizagio Interna-
cipnal do Trabelho,

Artigo 21
Qualquer Memopro que tiver rati-

ficado a presente convencho pode de-
nuncia-la no termino ae um periodo
d: dez anos Apos a dela da enlrada
em vIgo: 1niclal da convengac pur
wm alo comunicado ad Diretor-Geral
da Reperugag [niernacional do Tra-
balho e por &le regisirado. A aenun-
cia s lera efeitor um ano APOS Ler
sido registrada na Reparticho [nter=-
nezeional do Trabalho.

Artigo 22

O Conselho de Administragio da
Reparuigao Inlernacivnal do Iraba-
lhu devera, 80 menvs uma vez em
cade 10 anos apresenta; a Conlerén-
cla Geral um relatoric sobre a apl-
cacho da presente cinvengao e decl-
dira se e oportuilo INSCrever o ordem
do dia da conlferéntia @ guestho da
revisio ou ds modificagao da refe-
rida Convenglo,

Artigo 23

As versbes franceia e inglésa do
texto de presente Convengdo fazem
igualmente fe.





