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TEXTO AUTENTICO

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Tra-
balho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracao da
Reparticdo Internacional do Trabalho e ai se tendo reunido em
10 de junho de 1930 em sua décima quarta sessao,

Depois de haver decidido adotar diversas proposicoes rela-
tivas ao trabalho forcado ou obrigatdrio. questao compreendida no
primeiro ponto da ordem do dia da sessao, e

Depois de haver decidido que essas proposi¢oes tomariam a
forma de convencao internacional,

adota, neste vigésimo oitavo dia de junho de mil novecentos €
trinta, a convengao presente, que sera denominada Convencao sobre
o Trabalho Forcado. de 1930, a ser ratificada pelos Membros da
Organizacao Internacional do Trabalho conforme as disposigoes
da Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabzlho:

Artigo 1.°

1. Todos os Membros da Organizagao Internacional do
Trabalho que ratificam a presente Convencao se obrigam a suprimir



o emprégo do trabalho forcado ou obrigatério sob tédas as suas
lormas no mais curto prazo possivel.

2. Com o fim de alcancar-se essa supressdo total, o trabalho
forcado ou obrigatério podera ser empregado, durante o periodo
transitério, Unicamente para fins plblicos e a titulo excepcional,
nas condicOes e com as garantias estipuladas nos artigos qus se
seguem.

3. A expiracao de um prazo de cinco anos, a partir da
entrada em vigor da presente Convencio e por ocasiao do relatério
previsto no artigo 31 abaixo, o Conselho de Administracdo da Re-
particao Internacienal do Trabalho examinara a possibilidade de
suprimir sem nova delonga o trabalho iorcado ou obrigatério soh
todas as suas formas e decidird da oportunidade de inscrever essa
guestao na ordem do dia da Cenferéncia.

Artigo 2.°

1. Parz os fins da presente Convencan, a expressio “trznalho
for¢ado ou obrigatério” designard todo trabalho ou servico exigido
de um individuo sob ameaca de qualquer penalidade e para o qual
tle néo se ofereceu de espontinea vontade.

2. Entretanto, a expressdo “trabalho forcado ou obrigatério”
nao compreendera, para os fins da presente Convencao:

a) qualguer trabalho ou servico exigido em virtude das leis
sobre o servico militar obrigatério e que sé compreenda trabalhos
de carater puramente militar;

b) qualguer trabalho ou servico que faca parte das obri-
gagoes civicas normais dos cidaddos de um pais plenamente au-
tonomo;

¢) qualguer trabalho ou servico exigido de um individuo
como conseqliencia de condenz¢do pronunciada por decisdo judi-
ciaria, contanto que ésse trabalhc ou servico seja executado sob
a fiscalizacg@o e o controle das autoridades publicas e que o dito
individuo nao seja pésto & disposicdo de particulares, comparhias
ou pessoas morais privadas;

d) qualquer trabalho ou servico exigido nos casos de forca
mator, quer dizer, em caso de guerra, de sinistro ou ameacas de
sinistro, tais como incéndios, inundacoes, fome, tremores de terra,
epidemias e epizootias, invasdes de animais, de insetos ou de
parasitas vegetais daninhos, e em geral tédas as circunstincias que
ponham em perigo a vida ou as condicdes normais de existénciz,
de toda ou de parte da populacio;



e) pequenos trabalhos de uma comunidade, isto &, trabalhos
executados no interésse direto da coletividade pelos membros desta.
trabalhos que, como tais, podem ser considerados obrigagdes civicas
normais dos membros da coletividade, contanto que a propria po-
pulacdo ou seus representantes diretos tenham o direito de se
pronunciar sébre a necessidade désse trabalho.

Artigo 3.7

Para os fins da presente Convencéo, o térmo “autoridades
competentes” designara as autoridades metropolitanas ou as auto-
ridades centrais superiores do territério interessado.

Artigo 4.°

1. As autoridades competentes nfo deverdo impor ou deixar
impor o trabalho forcado ou obrigatorio em proveito de particulares
de companhias, ou de pessoas juridicas de direito privado.

2.  Se tal forma de trabalho forcado ou obrigatoric em pro-
veito de particulares, de companhias ou de pessoas juridicas de
direito privado, existir na data em que a ratificacao da presente
Convencao por um Membro {4r registrada pelo Diretor Gera! da
Reparticdo Internacional do Trabalho, éste Membro devera su-
primir completamente o dito trabalho forgado ou obrigatorio, na
data da entrada em vigor da presente Convengao pars esse
Membro.

Artigo 5.°

1. Nenhuma concessdo feita a particulares, companhigs ou
pessoas juridicas de direito privado devera ter como consequencia
a imposicao de qualquer forma de trabalho forcado ou obrigatorio
com o fim de produzir ou recolher os produtos que €sses parti-
culares, companhias ou pessozas juridicas de direito privado utilizam

ou negociam.

9. Se concessoes existentes contem disposicbes que tenham
como conseqiiéncia a imposicao de trabalho forcado ou obrigatorio,
essas disposicdes deverdo ser canceladas logo que possivel, a fim
de satisfazer as prescricdes do artigo primeiro da presente Con-
VEncao.

Artigo 6.°

Os funcicnarios da Administracio, mesmo gquando tenham
que incentivar as populacoes sob seus cuidados a se ocupar com



qualquer forma de trabalho, ndo deverido exercer sobre essas po-
pulagoes pressao coletiva ou individual, visando a fazé-los trabalhar
para particulares, companhias ou pessoas juridicas de direito pri-
vado.

Artigo 7.°

1.  Os chefes que nao exercem funcdes administrativas néo
deverao recorrer a trabalhos forgados ou obrigatérios.

2. Os chefes que exercem funcoes administrativas poderio,
com a autorizacdo expressa das autoridades competentes, recorrer
ao trabalho forcado ou obrigatério nas condicdes expressas no ar-
tigo 10 da presente Convencao.

3. Os chefes legalmente reconhecidos, que n@o reccbem
remuneracao adequada sob outras formas, poderdo beneficiar-se dos
servicos pessoais devidamente regulamentados, Jdevendo ser to-
madas tédas as medidas necessdrias para prevenir abusos.

Artigo B.°

1. A responsabilidade de gualquer decisdo' de recorrer ao
trabalho forcado ou obrigatério cabera as autoridades civis supe-
riores do territorio interessado,

2. Entretanto, essas autoridades poderao delegar as auto-
ridades locais superiores, o poder de impor trabalho forcado ou
obrigatorio nos casos em gue ésse trabalho nio tenha por efeito
afastar o trabalhador de sua residéncia habitual. Essas autoridades
poderdao igualmente delegar &s autoridades locais superiores, pelo
periodo e nas condicGes que serdo estipuladas pela regulamentacao
prevista no artigo 23 da presente Convencio, o poder de impor
trabalho forcado ou obrigatério para cuja execucdio os trabalha-
dores deverao afastar-se de sua residéncia habituzl, quando se
tratar de faciliter o deslocamento de funcionéarios da administracao
no exercicio de suas funcdes e o transporte do material da admi-
nistracao.

Artigo QF°

Salvo disposicbes contrarias estipuladas no artigo 10 da pre-
sente Convengao, toéda cutcridade que tiver o direito de HTpor o
trabalho forcado ou obrigatério nao deverd permitir recurso a
essa forma de trabalho, a ndo ser que tenha sido assegurade
0 Seguinte:

a) que o servico ou trabalho a executar é de interésse
direto e importante para a coletividade chamada a executa-la;



b) que ésse servigo ou trabalho é de necessidade atua! e
premente;

c) que foi impossivel encontrar mao de obra voluntaria para
a execucdo désse servico ou trabalho, apesar do oferecimento de
salarios e condicbes de trabalho ao menos iguais ao gue sdo usuais
no territorio interessado para trabalhos ou servicos analogos, e

d) que nao resultara do trabalho ou servico onus muitdo
grande para a populacdo atual, considerando-se a mao de obra,
disponivel e sua aptiddo para o desempenho do trabalho.

Artigo 10.°

1. O trabalho forcado ou obrigatorio exigido a titule de
imposto e o trabalho forcado ou obrigatdrio exigido, para os tra-
balhos de interésse phblico, por chefes que exercem funcoes admi-
nistrativas, deverdo ser progressivamente abolidos,

2. Engquanto ndo o forem quando o trabalho forgado ou
obrigatério fér a titulo de imposto ou exigido por chefes que
exercem funcoes administrativas, para a execucdo de trabalhos de
interésse publico, as autoridades interessadas deverao primeiro as-
Segurar:

a) que o0 servigo ou trabalho a executar é de interésse direto
e importante para a coletividade chamada a executa-los;

b) que éste servico ou trabalho ¢ de necessidade atual ou
premente;

¢) que nao resultard do trabalho ou servico Onus muito
grande para a populacao atual, considerando-se a mao de obra
disponivel e sua aptiddo para o desempenho de trabalho.

d) que a execucdo désse trabalhc ou servico ndo obrigarad
os trabalhadores a se afastarem do lugar de sua residéencia habitual;

e) que a execucdo désse trabalho ou servico seré orientado
conforme as exigéncias da religido, da vida social ou da egricultura.

Artigo 11

1. Somente os adultos validos do sexo masculino, cuja idade
presumivel ndo seja inferior a 18 anos nem superior a 45, poderdo
estar sujeitos a trabalhos forcados ou obrigatorios. Salvo para as
categorias de trabalho estabelecidas no artigo 10 da presente Con-
vencao, os limtes e condicdes seguintes deverdao ser observados:

a) conhecimento prévio, em todos os casos em que for pos-
sivel, por médico designado pela administracdo, da auséncia dc



qualquer moléstia contagiosa e da aptidao fisica dos interessad
para suportar o trabalho imposto e as condigOes em que S
executado;

b) isencao do pessoal das escolzs, alunos e professores, ass
como do pessoal administrative em geral;

c) manutencdo, em cada coletividade, de um numero
homens adultos e validos indispenséveis a vida familiar e soci

d) respeito ags vinculos conjugais e familiares,

9.  Para os fins indicades na alinea c, acima, a regulaments
cao prevista no artigo 23 da presente Convencao fixara 2 propor
cdo de individuos da populacac permanente masculina e valid
que poderd ser convocada a qualguer tempo, Sem, entretanto, que
essa pProporcac possa, em €aso slgum, ultrapassar 25 por cenk
dessa populacdo. Fixando essa proporgao, as autoridades compe
tentes deverao ter em conta a densidade da populacao, o desen
volvimento social e fisico dessa populacao, a época do ano e o
trebalhos que devem ser executados pelos interessados no lugar |
por sua prépria conta; de um modo geral, elas deverao respeits
ag necessidades econémicas e sociais da vida normal da coletiv
dade interessada.

Artigo 12

1. O periodo maximo durante o qual um individuo qualque
podera ser submetido a trabalho forcade ou obrigatorio sob su:
diversas formas, naoc devera ultrapassar sessenta dias por period
de doze meses, compreendidos nesse periodo os dias de viage:
necessarios para ir ao lugar de trabalho e voltar.

5 . Cada trabalhader submetido zo trahalho forcade ou obr
gatério devera estar munido de certificado que indique os period(
de trabalho forcado e obrigatorio que tiver executado.

Artigo 13

1. O nGmero de horas normais de trabalho de toda pess
submetida a trabalho forcado ou obrigatério devera ser O IMesn
adotado para o trabalho livre, e as horas de trabalho executat
além do periodo normal deverao ser remuneradas nas mesm
bases usuais para as horas suplementares dos trabalhadores livri

9. Um dia de repouso semanal devera ser concedido a tod
as pessoas submetidas a qualquer forma de trabalho forcado ¢
obrigatorio, e ésse dia devera coincidir, tanto quanto possivel, co
o dia consagrado pela tradicido ou pelos costumes do pais |
regiao.




Artigo 14

1. Com excecdo do trabalho previsto no artigo 10 da pre-
sente Convencao, o trabalho forcdde ou obrigatdrio sob todar as
formas devera ser remunerado em espécie e em bases que, pelo
mesmo género de trabalho, nao deverdo ser inferiores acs em vigor
na regido cnde os trabalhadores estéo empregados, nem acs que
vigorarem no lugar onde foram recrutados.

2. No caso do trabalho impésto por chefes no exercicio de
suas funcbes administrativas, o pagamento de salarios nas condigoes
previstas no paragrafo precedente deverd ser introduzide o mais
breve possivel.

3. Os salarios deverdo ser entregues a cada trabalhader
individualmente, e ndo a seu chefe de grupo ou a qualquer outra
autoridade.

4. Os dias de viagem para ir ao trabalho e voltar deverao
ser contados no pagamento dos salarios como dias de trabalho.

5. O presente artigo ndo terd por efeito impedir o forneci-
mento aos trabalhadores de racbes alimentares habituais com.
parte do saléario, devendo essas rag0es ser ao menos equivalentes
4 soma de dinheiro que se supfe representarem; mas nenhuma
deducdo devera ser feita no salario, nem para pagamento de
impostos, nem para alimentagio, vestuario ou alojamento especiais,
que serdo fornecidos aos trabalhadores para manté-los em situagio
de continuar seu trabalho, considerando-se as condigdes especials
de seu emprégo, nem pelo fornecimento de utensilios.

Artigo 15

1. Téda legislagio concernente a indenizagdo por acidentes
ou moléstias resultantes de trabalho e téda legislacdo que prevé
indenizacoes de pessoas dependentes de trabalhadores mortos ou
invalidos, que estejam ou estiverem em vigor no territdrio interes-
sado, deverdo aplicar-se as pessoas submetidas ao trabalho forcado
ou obrigatério nas mesmas condicdes dos trabalhadores livres.

2. De qualquer modo, téda autoridade que empregar tra-
balhador em trabalho forcado ou obrigatorio, devera ter a obrigz-
cao de assegurar a subsisténcia do dito trabalhador se um acidente
ou uma moléstia resultante de seu trabalho tiver o efeito de tornéd-
lo total ou parcialmente incapaz de prover as suas necessidades.
Esta autoridade devera igualmente ter a obrigacao de tomar me-
didas para assegurar a manutencido de toda pessoa efetivamente
dependente do dito trabalhador em czso de incapacidade ou morte
resultante do trabalho.



Artigo 16

1. As pessoas submetidas a trabalho forcado ou obrigatorio
ndo deverdo, salvo em caso de necessidade excepcional, ser tranf-
feridas para regioes onde as condicoes de alimentacao € de clima
sejam de tal maneira diferentes das a que estao acostumadas gue
poderiam oferecer perigo para sua saude.

7 Em caso algum, serd autorizada tal transferéncia de tra-
balhadores sem que téda as medidas de higiene e de “habitat”
que se impOe para sua instalacdo e para a protecao de sua satde
tenhsm sido estritamente aplicadas.

3. Quando tal transferéncia nao puder ser evitada, deverao
ser adotadas medidas gue asseguremnl adaptagio progressiva dos
trabalhadores as novas condictes de alimentacao e de clima,
depois de ouvido o servigo médico competente.

4. MNos casps em que Os trabalhadores forem chamados a
executar um trabalho regular ao qual nao esté@o acostumados, de-
verao tomar-se medidas para assegurar a sua adaptacao a esse
género de trabalho, a disposicao de repousos intercalados e a
melhoria e aumento de ragdes alimentares necessarias.

Artigo 17

Antes de autorizar qualquer recurso ao trabalho forcads ou
obrigatério para trabalhos de construcdo ou de manutengdo que
ohriguem os trabalhadores a permanecerem nos locais de trabalho
durante um periodo prolongado, as autoridades competentes de-

verao assegurar:

1°) que toda as medidas necessarias foram tomadas para
assegurar a higiene dos trabalhadores e garantir-lhes os cuidados
médicos indispensaveis, e que, em particular: a) eésses trabalha-
dores passam pPOr um exame médico antes de comecar oOs trabalhos
g se submetem a NoOvVos exames em intervalos determinados durante
o periodo de emprego; b) foi previsto um pessoal medico suficiente.
assim como dispensarios, enfermarias, hospitais e material neces-
sirios para fazer face a toda as necessidades, e ¢) a boa higiene
dos lugares dre trabalho, o abastecimento de viveres, dgua, combus-
tiveis e material de cozinha foram assegurados aos trabalhadores
de maneira satisfatoria, e roupas e alojamentos necessarios forain
previstos;

2.0} que foram tomadas medidas apropriadas para assegurar
a subsisténcia da familia do trabalhador, especialmente facilitando
a entrega de parte do salério a ela, por um processo Seguro, com o
consentimento ou a pedido do trabalhador;



3.°) que as viagens de ida e volta dos trabalhadores ac
lugar do trabalho serio asseguradas pela administracao, sob sua
responsabilidade e a sua custa, e que a administracao facilitara
essas viagens, utilizando, na medida do possivel, todos os meios
de transporte disponiveis;

4.9) que, em caso de enfermidade ou acidente do trabalha-
dor que acarrete incapacidade de trabalho durante certo tempo,
o repatriamento do trabalhador sera assegurado as expensas da
Administracao;

5.°) que todo trabalhador que desejar ficar no local como
trebalhador livre, no fim do periodo de trabalho forcado ou obri-
gatorio, tera permissdo para fazé-lo, sem perder durante um
periodo de dois anos, o direito de repatriamento gratuito,

Artigo 18

1. O trabalho forcado ou obrigatério para o transpnrte de
pessoas ou mercadorias, tais como o trzbalho de carregadores ou
barqueiros, deveria ser suprimido o mais brevemente possivel e,
esperando essa providéncia, as autoridades competentes devorao
baixar regulamentos fixando, especialmente:

a) a obrigacdo de ndo utilizar ésse trabalho a nao ser para
facilitar o transporte de funcionarics da administragao no exercicio
de suas funcdes ou transporte do material da administracao, ou, em
caso de necessidade absolutcmente urgente, o transporte de outras
pessoas que nao sejam funcionarios;

b) a obrigacio de ndo empregar em tals transportes senao
homens reconhecidos fisicamente aptos para ésse trabalho em
exame médico anterior, nos casos em que isso for possivel; quando
naoc o for, a pessoa que empregar essa méao de obra devera asse-
gurar, sob sua responsabilidade, que os trabalhadores empregados
possuem a aptiddo fisica necessaria, e ndo sofram moléstias conta-
giosas;

¢) a carga minima a ser levada por ésses trabalhadores;

d) o percurso méaximo que podera ser impdsto a ésses tra-
balhadores, do local de sua residéncia;

e) o numero maximo de dias por més ou por qualquer outro
periodo durante e qual ésses trabalhadores poderao ser requisitados,
incluideos nesse nimero os dias da visgem de volta;

f) as pessoas autorizadas a recorrer a essa forma de trabalho
forcado ou obrigatério, assim como até que ponto elas tém direito
de recorrer a ésse trabalho.



2. Fixendo os méaximos mencionados nas alineas ¢, d e e,
do paragrafo precedente, as autoridades competentes deverao ter
em conta os diversos elementcs a considerar, notadamente a eptidao
fisica da populacdo que devera atender a requisicéo, a natureza do
itinerario a ser percorrido, zssim como as condicdes climaticas.

3. As autoridades competentes deverdo, outrossim, tomar
medidas para que o trajeto diario normal dos carregadores nao
ultrapasse distancia correspondente a duracio media de um dia
de trabalho de oito horas, ficando entendido que, para determina-
la, dever-se-a levar em conta, n3o sdomente a carga a ser percorrida,
mas ainda, o estado da estrada, a época do &no e todos os outros
elementos a considerar; se for necessario impor horas de marcha
suplementares aos carregadores, estas deverao ser remuneradas
em bzses mais elevadas do que as normais.

Artigo 19

1. As autoridades competentes nao deverac autorizar o re-
curso as culturas obrigatdrias & ndo ser com o fim de prevenir
forme ou a falta de produtos alimentares e sempre com a reserva
de que as mercadorias assim obtidas constituirdo propriedade dos
individuos ou da coletividade que os tiverem produzido.

2. O presente artigo nao deverd tornar sem efeito a obri-
gacdo dos membros da coletividade de se desobrigarem do trabalho
imposto, quando a producdo se achar organizada segundo a let e
o costume; sobre base comunal e quando os produtos ou beneficios
provenientes da venda ficarem como propriedade da coletividade.

Artigo 20
As legislacdes, que prevéem repressao coletiva aplicavel a uma
coletividade inteira por delitos cometidos por alguns dos membros,

nao deverdo estabelecer trabalho forcado ou obrigatério para uma
coletividade como um dos métodos de repressao.

Artigo 21

Nio se aplicara o trabalho forgado ou obrigatério para tra-
balhos subterrdneos em minas.

Artigo 22

Os relatérios anuais, que os Membros que ratificam a presente
Cenvengdo, se comprometem a apresentar a4 Reparticao Interna-



cional do Trabalho, conforme as disposicdes do artigo 22 da
Constituicao da Organizacdo Internacional do Trabalho, sébre as
medidas por éles tomadas para pér em vigor as disposicdes da
presente Convencao, deverdo conter as informacdes mais completas
possivels, para cada territério interessado, sébre o limite da apli-
cacdo do trabalho forcado ou obrigatdrio nesse territério, assim
como os pontos seguintes: para que fins foi executado ésse trabalho;
porcentagem de enfermidades de mortzlidade; horas de trabalho:
métodos de pagamento dos salarios e totais déstes; assim como
quaisquer outras informacgdes a isso pertinentes.

Artigo 23

1. Para por em vigor a presents Convencio, as autotidades
competentes deverao promulgar uma regulamentacido completa e
precisa sobre o emprégo do trabalho forcado ou obrigatério.

2. Esta regulamentacao deverd conter, ncradamente, nor-
mas que permitam a cada pessoa submetida a trabalho forcado ou
obrigatirio apresentar as autoridades tédas us reclamacdes relativas
as condi¢coes de trabalho e lhes déem garantias de que essas recla-
magoes serao examinadas e tomadas em consideracio.

Artigo 24

Medidas apropriadas deverio ser tomasdas em todos os casos
para assegurar 2 estrita aplicacio dos regulamentos roncernentes
ao amprego do trobalho forgado cu obrigatorio, seja pela extensio
ao trabalho for¢ado ou obrigatério das atribuices de todo orga-
nismo de inspegdo ja criado para a fiscalizacdo do trabalbo livre,
seja por cualquer outro sistema conveniente. Deverda ser igual-
mente tomadas medidas no tentido de gue ésses regulamentos
sejam levados ao conheciments das petsoas submetidas ao trabalho
forgadu cu obrizatdrio,

Artigo 25

O fato de exigir ilegalmente o trabalho forgado ou obrigatério
sera passivel de sancées penais, e todo Membro que ratificar a
presente Convencao terda a obrigacio de assegurar que as sancoes
impostas pela lei sdo rezlmente eficazes e estritamente aplicadas.

Artigo 26

1. Todo Membro da Organizacao Internacional do Trebzlho,
que ratifica a presente Convencéo, compromete-se a aplica-la aos



territorios submetidos 4 sua soberania, jurisdicio, protecio, suse-
rania, tutela ou autoridade, na medida em que éle tem o direito
de subscrever obrigacdes referentes a questdes de jurisdicdo inte-
rior. Entretanto, se o Membro quer-se prevalecer das disposicoes
do artigo 35 da Constituicdo da Organizacao Internacional do
Trabalho, deverd acompanhar sua ratificacdo de declaracio esta-
belecendo:

1.°) os territérios nos quais pretende aplicar integralmente
as d!sposicdes da presente Convencio;

2.°) os territérios nos quais pretende aplicar as disposicoes
da presente Convencdo com medificacdes e em que consistem as
ditas modificacdes;

3.%) os territérics para os quais reserva sua decisio.

2. A declaracao acima mencionada serd reputada parte in-
tegrante da ratificagao e tera idénticos efeitos., Todo Membro que
formular tal declsracio tera a faculdade de renunciar, em nova
declaragdo, no todo ou em parte, as reservas feitas, em virtude das
alineas 2 e 3 acima, na sua declaracio anterior,

Artigo 27

A= ratificacBes oficiais da presente Convencds nas condicey
estabelecidas pela Constituicio da Organizacao Internacional do
Trabalho serdo comunicadas ao Diretor Geral da Reparticao Inter-
nacional do Trabalho e por éle registradas.

Artigo 28

1. A presente Convensio ndo obrigara senis os Membros
da Organizacao Internacional do Trabalho cuja ratificagcdo tiver
sido registrada na Reparticido Internacional do Trabalho.

2. Ela entrerd em vigor doze meses depois que as ratifica-
¢oes de dois Membros tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.

3. Em seguida, esta Convencio entrard em vigor parc cada
Membro doze meses depois da data em que sua ratificacao tiver
sido registrada.

Artigo 29

Logo que as ratificacdes de dois Membros da Organizacao
Internacional do Trabalho tiverem sido registradas na Reparticao
Internacional do Trabalho, o Diretor Geral da Reparticdo notificaré
o fato a todos os Membros da Organizacdo Internacional do Tra-



balho. Seréd também notificado o registro das ratificacbes que lhe
forem ulteriormente comunicadas por todos 0s outros Membros
da Organizagao.

Artigo 30

1. Todo Membro que tiver ratificado a presente Convencao
pode denuncig-la no fim de um periodo de dez anos depois da data
da entrada em vigor nicial da Convencio, por ato comunicrdo ao
Diretor Geral da Reparticao Internacienal do Trabalho e por éle
registrado. Essa dentincia ndo se tornara efetiva senao um ano
depois de registrada na Reparticao Internacional do Trabalho.

2 Tedo Membro que, tendo ratificado a presente Convencao
no prazo de um ano, depois da expiragao do periodo de 10 anos
mencionade no paragrafo precedente, nac fizer usc da faculdade
de deniincia prevista no presente artigo, esta comprometido por
novo periodo de cinco anos, e em seguida podera denunciar a
presente Convencao no fim de cada periode de cinco anos nas

condicbes previstas no presente artigo.
Artigo 31

No fim de cada pericdo de cinco anos a contar da entrada
em vigor da presente Convencao, o Conselho de Administracao da
Reparticdo Internacional do Trabalho devera apresentar & Con-
ferencia Geral relatério sébre a aplicacdo da presente Convencao
e decidira da oportunidade de inscrever na ordem do dia da
Conferéncia a questao da sua revisao total ou parcial.

Artigo 32

1. No caso de a Conferéncia Geral adotar nova Convencao
de revisao total ou parcial da presente Convencao, a ratificacao
por um Membro da nova convencio de revisdo acarretara de pleno
direito dentincia da presente Convengéo, sem condicoes de prazo,
nio chstante o artigo 30 acima, contanto que nova Convengan d=
revisio tenha entrado em Vigor.

9. A partir da data da entrada em vigor da nova convengao
de revisao, a presente Convencgao cessara de estar aberta a ratifl-
cacdo dos Membros.

3. A presente Cenvencao ficara, entretanto, em vigor na sua
forma e teor para cs Membros que a tiverem ratificado e nio rati-
ficarem a nova convencio de revisao.



Artigo 33

Os textos francés e inglés da presente Convencao fardo fé.

O texto precedente é o texto auténtico da Convencio sébre
T:atalho Forgado, de 1930, tal qual foi modificada pela Convencao
de revisao dos artigos finais, de 1946,

O texto original da Convencao foi autenticado em 25 de julho,
1930, pelas assinaturas de M. E. Mahnaim, Presidente da Con.
feréncia, e de M. Albert Thomas, Diretor da Reparticao Interna-
cional de Trabalho,

A Convengao entrou em vigor inicialmente em 1.° de maio
de 1932.

Em fé do que eu autentiquei, com minha assinatura, de
acordo com as disposicées do artigo 6.° da Convencdo de revisac
dos artigos finais, de 1946, neste trigésimo primeiro dia de agodsto
de 1948, dois exemplares originais do texto da Convencao tal qua)
foi modificada,

EDpwARD PHELAN

Diretor Geral da Reparticio Interna-
cional de Trabalho

O texto da Convencio presente é copia exata do texto auten-
ticado pela assinatura do Diretor Geral da Reparticdo Internacio-
nal do Trabalho.

Copia certificada para o Diretor Geral da Reparticao Inter-
nacional do Trabalho.

C. W. JENKS

Consultor Juridico da Reparticio In-
ternacional do Trabalho





