CONVENCAO 8!

concernente a Inspecio do Trabalho na Industria e no
Comércio,

Adotada na XXX Sessio da Conferéncia Internacional do
Trabalho em Genebra, a 19 de julho de 1957.

Aprovada pelo Decreto Legislativo n.® 24, de 29 de maio
de 1956,

Depdsito de ratificacido em 25 de abril de 1957,

Promulgada pele Decrelo no 41,721, de 25 de junho

de 1057,
Publicada no Diirio Oficial de 28 de junho de 1957,

TEXTO AUTENTICO

A Conferéncia Geral da Organizagio Internacional do Tra-
balho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da
Reparticao Internacional do Trabalho e ai se tendo reumdo em
19 de junho de 1947, em sua trigésima sessao,

Depois de adotar diversas disposicbes relativas & inspecdo do
trabalho na inddstria e no comércio, questio que constitui o quarto
pento na ordem do dia da sessao,

Depeis de decidir que essas proposicoes tomariam a forma de
uma convencdo internacional,

adota, neste décimo primeiro dia de julho de mil novecentos €

guarenta e sete, a convencao presente, gue sera denominada Con-
vencao sobre a Inspecao do Trabalho de 1947:
I PARTE

INSPECAO DO TRABALHO NA INDUSTRIA

Artigo 1.°

Cada Membro da Organizagio Internacional do Trabalho,
para o qual a presente Convencac estd em vigor, deve ter um
sistema de inspecdo de trabalho nos estabelecimentos industriais,



Artigo 2.°

1. O sistema de inspecdo de trabalho nos estabelecimentos
industriais se aplicaréa a todos os estabelecimentos para os quais
os inspetores de trabalho estdo encarregados de assegurar a apli-
cacao das disposicOes legais relativas as condicdes de trabalho e a
prote¢ao dos trabalhadores no exercicio da profissao.

2. A legislacdo nacicnal podera isentar as emprésas mineiras
e de transporte, ou parte desszs emprésas, da aplicacdo da presente
Convencao.

Artigo 3.°

1. O sistema de inspegdn de trabalho serd encarregado:

a) de assegurar a aplicacio das disposicdes legais relativas
as condigfes de trabalho e a protecio dos trabalhzdores no exer-
cicio de sua profissdo, tais como as disposicoes relativas a duracio
do trabalho, aos salarios, a seguranca, a higiene e ao bem-estar, ao
emprégo das criancas e dos adolescentes e a outras matérias co-
nexas, na medida em que os inspetores sdo encarregados de asse-
gurar a aplicacdo das ditas disposicoes;

b) de fornecer informacgoes e conselhos técnicos aos empre-
gadores e trabalhadores sobre os meios mais eficazes de observar
as disposicoes legais;

c) de levar ao conhecimento da autoridade competente as
deficiéncias ou os abusos que néo estio especificamente compre.
endidos nas disposigdes legais existentes.

2. Se forem confiadas outras fungbes sos inspetores de tra-
balho, estas ndo deverdo ser obstaculo ao exercicio de suas funcdes
principais, nem prejudicar de qualquer maneira a autoridade ou a
imparcialidade necessarias aos inspetores nzs suas relagbes com os
empregadores.

Artigo 4.°

1. Tanto quanto isso fér compativel com a pratica admi-
nistrativa do Membro, a inspecdo do trabalho serd submetida a
vigilancia e ao contréle de uma zutoridade central.

2. Se se tratar de Estado federativo, o térmo “autoridade
central” podera designar, seja autoridade federal, seja autoridade
central de uma entidade federzda.



Artigo 5.°

A autoridade competente devera tomar medidas apropriadas
para favorecer:

a) a cooperagdo efetiva entre os servicos de inspecao, de
uma parte, e outros servicos governamentais e s instituicbes pu-
blicas e privadas que exercem atividades analogas de outra parte;

b) a colaboracdo entre os funcionarios da inspegdo do tra-
balho e os empregadores e os trabalhadores ou suas organizacoes;

Artigo 6.°

O pessoal da inspec@o sera composto de funcionérios publicos
cujo estatuto e condicoes de servigo lhes assegurem a estabilidade
nos seus empregos e os tornem independentes de gqualquer mudanca
de govérno ou de qualquer influéncia externa indevida.

Artigo 7.°

1. Ressalvadas as condigdes s quais a legislacao nacional
cubmeta o recrutamento dos membros dos servicos publices, os
inspetores do trabalho serdo recrutados {inicamente sobre a base
das aptidées para as funcoes.

9. Os meios de verificar essas aptiddes serdo determinados
pela autoridade competente,

3. Os inspetores de trabalho deverdo receber formacao apro-
priada, para o exercicio de suas fungoes.

Artigo 8.°

Tanto as mulheres quanto os homens poderao ser nomeados
membros do pessoal do servigo de inspegao, se houver necessidade
poderdo ser atribuidas tarefas especiais Qos inspetores e inspe-
toras,

Artigo 9.°

Cada Membro tomara as medidas necessarias para assegurar
a colahoracdo de especialistas e técnicos devidamente qualificados,
técnicos em medicina, em mecanica, eletricidade e quimica para o
funcionamento da inspecdo segundo os métodos julgados mais
apropriados as condicfes nacionais, a fim de assegurar a aplicacao
das disposicoes legais relativas & higiene e a seguranca dos traba-



lhadores no exercicio de suas profissdes, e de se informar dos
processos empregados, do material usado e dos métodos de trabalho,
sobre a higiene e g seguranca dos trabalhadores.

Artigo 10.°

O numero de inspetores de trabalho sera o suficiente para per-
mitir o exercicio eficaz das funcées de servico de inspecdo e sera
fixado tendo-se em conta:

a) a importancia das tarefas que os inspetores terdo de
executar, notadamente:

I — o ntmero, a natureza, a importancia e a situagdo dos
estabelecimentos sujeitos ao contréle da inspecio;

II — o nimero e a diversidade das categorias de trabalhadores
ocupados nesses estabelecimentos:

IIT — o numero e a complexidade das disposicoes legais cuja
aplicacao deve ser assegurada:

b) os meios materizis de execucdo postos a disposicdo dos
inspetores;

¢) as condices praticas nas quais as visitas de inspecio de-
verao efetuar-se para ser eficazes.

Artigo 11

1. A autoridade competente tomara as medidas necessarias
no sentido de fornecer aos inspetores de trabalho:

a) escritorios locais organizados de maneira apropriada as
necessidades do servico e acessiveis a todos os interessados;

b) facilidades de transporte necessirio ao exercicio de suas
fungées quando ndo existirem facilidades de transporte publico
apropriados.

2. A autoridade competente tomara as medidas necessarias
no sentido de indenizar os inspetores de trabalho de todos os gastos
de locomogdo e tddas as despesas acessérias necessarias ao exer-
cicio de suas funcoes.

Artigo 12

1. Os inspetores de trabalho munidos de credenciais serao
autorizados:

@) a penetrar livremente e sem aviso prévio, a qualquer
hora do dia ou da noite, em qualquer estabelecimento submetido 3
inspecio;



—

b) a penetrar durante o dia em todos os locais que éles
possam ter motivo razoivel para supor estarem sujeitos ao contrdle
de inspecao;

c) a proceder a todos os exames, controles e inquéritos
julgados necessarios para assegurar que as disposices legais sdo
efetivamente observadas, e notadamente:

I — a interrogar, seja s0 ou em presenca de testemunhas,
o empregador ou ¢ pessoal do estabelecimento sobre quaisquer
matérias relativas a aplicacao das disposigoes legais;

II — a pedir vistas de todos os livros, registros e decumentos
prescritos pela legislacdo relativa &s condicdes de trabalho, com
o fim de wverificar sua conformidade com os dispositivos legais,
de os copiar ou extrair dados;

IIT — a exigir a afixacao dos avisos previstos pelas dispo-
sicGes legais;

IV — a retirar ou levar, para {im de analises, amostras de
materiais e substédncias utilizadss ou manipuladas, contanto que
o empregador ou seu representante seja advertido de que os

materiais ou substiancias foram retiradas ou levadas para eésse
fim.

2. Por ocasido de uma visita de inspecdo, o inspetor devera
informer o empregador ou geu representante de sua presenca, a
menos que julgue que tal aviso pode ser prejudicial a eficiéncia
da fiscalizacao.

Artigo 13

1. Os inspetores de trabalho serdo autorizados a provi-
denciar medidas destinadas a eliminar defeitos encontrados em
uma instalacdo, uma organizacio ou em métodos de trabalho que
éles tenham motivos razodveis para considerar como ameaca 4
saude ou a seguranca dos trabalhadores.

2. A fim de estarem aptos a provocar essas medidas, os
inspetores terdo o direito, ressalvado qualquer recurso judiciario
ou administrativo que possa prever a legislagdo nacional, de or-
cdenar ou de fazer ordenar;

a) que sejam feitas nzs instalacoes, dentro de um prazo
fixo, as modificacOes necessarias a assegurar a aplicacéo estrita das
disposicbes legais concernentes 4 saude e & seguranga dos traba-
lhadores;

h) que sejam tomadas imediatamente medidas executivas

no caso de perigo iminente para a saude e a seguranca dos tra-
balhadores.



3. Se o procedimento fixado no parégrafo 2.° nao for com-
pativel com a pratica administrativa e judiciaria do Membro, os
inspetores terdo o direito de dirigir-se a4 autoridade competente
para que ela formule prescricbes ou faca tomar medidas de efeito
executorio imediato,

Artigo 14

A inspecdo do trabalho deverd ser informada dos acidentes
de trabalho e dos casos de enfermidade profissional, nos casos
e da maneira determinados pela legislagdo nacional.

Artigo 15

Ressalvadas as excecbes que a legislacdo nacional possa
prever, os inspetores de trabalho:

a) néo terdo direito a qualquer interésse direto ou indireto
nas emprésas submetidas a seu controle;

b) serdo obrigados, sob szngdo penal ou de medidas disci-
plinares apropriadas, a nao revelar, mesmo depois de teremy
deixado o servico, os segredos de fabricacdo ou de comeércia ou
os processos de exploragdo- de que possam ter conhecimento no
exercicio de suas fungoes;

¢) deverdo tomar como absolutamente confidencial a fonte
de queixas que lhes tragam zo conhecimento um defeito de ins-
talacdo cu uma infracBo as disposigoes legais e deverdo abster-se
de revelar ao empregador ou a seu representante que sua visita
de inspecdo resultou de alguma gqueixa.

Artigo 16

Os estabelecimentos deverdo ser inspecionados com a fre-
qliéncia e o cuidado necessarios a assegurar a aplicacdo efetiva
das disposigoes legais em questao.

Artigo 17

1. As pessoas que violarem ou neglicenciarem a observancia
das disposicdes legais de cuja execucao estao incumbidos os ins-
petores de trabalho, serdo passiveis de perseguicbes legals ime-
diatas sem aviso prévio. Entretanto, a legislacao nacional podera
prever excecOes nos Casos em que uma adverténcia deva ser feita
a fim de remediar a situacdo ou de se tomarem medidas preven-
tivas.



2. Os inspetores de trabalho terdo a liberdade de fazer
adverténcias ou de conselhos, em vez de intentar ou recomendar
acoes,

Artigo 18

Sancoes apropriadas por violagdo dos dispositivos legais cuja
aplicacao esta submetida ao contréle dos inspetores de trabalho
e por obstrucao feita aos inspetores de trabalho no exercicia de
suas funcoes serao previstas pela legislacdo nacional e efetivamente
aplicadas.

Artigo 19

1. Os inspetores de trabalho ou os escritérios de inspecéo
locats, segundo o caso, serdo obrigedos a submeter & autoridade
central de inspecao relatérios periddicos de carater geral sdbre os
resultados de suas atividades,

2. Esses relatérios serdo feitos segundo a maneira prescrita
pela autoridade central e tratardo dos essuntos indicados de tempo
em tempo pela autoridade central; éles deverdo ser apresentados
td3o freglentemente quanto o prescreva a autoridade central, e,
em qualquer hipdtese pelo menos uma vez por ano.

Artigo 20

1. A auteoridade central de inspecao publicatd um relatério

anual de carater geral sobre os trabalhos de inspecio submetidos
a seu controle,

2. [Esses relatérios ser@o publicados dentro de um prazo
rezodvel que em nenhum casc exceda de doze meses, a partir do
fim do ano ao qual éles se referem.

3. Copias dos relatdrics anuzis serdo enviadas ao Diretor
Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho dentro de um
prazo razoavel depois de seu aparecimento, mas, em qualguer
cago, num prazo que nao exceda de trés meses.

Artigo 21
O relatdrio anuzal publicade pela autoridade central de ins-
pecao devera tratar dos seguintes assuntos:

a) as leis e regulamentos importantes para o servico de
inspecao do trabalho;

b) pessoal do servico de inspecdo do trabalho;



¢) estatisticas dos estabelecimentos submetidos & inspecio
e numero dos trabalhadores ocupados nesses estabelecimentos;

d) estatisticas das visitas de inspecdo;

e) estatisticas das infracoes cometidas e das sancdes im-
postas;

f) estatisticas dos acidentes de trabalho;

g) estatisticas das enfermidades profissionais;

assim como sdbre qualquer ponto referente a ésses assuntos, na
medida em que esteja sob o contréle da referida autoridade
central.

II PARTE

INSPECAO DO TRABALHO NO COMERCIO

Artigo 22

Cada Membro da Organizacio Internacional do Trabalho
para o qual esta parte da presente Convencao esta em vigor deve
possuir um sistema de inspecdc de trabalho nos seus estabeleci-
mentos comerciais,

Artigo 23

O sistema de ingpecdo de trabalho nos estabelecimentos co-
merciais se aplica acs estabelecimentos nos quais os inspetores
de trabalho estdo encarregados de assegurar a aplicacdo dos dis-
positivos legais relativos &s condicdes de trabalho e & protecdo dos
trabalhadores no exercicio de sua profissdo,

Artigo 24

O sistema de inspegdo de trabalho nos estabelecimentos
comerciais devera satisfazer 4s disposicdes dos artigos 3.2 a 21 da
presente Convencao, na medida em que forem aplicados.

III PARTE

MEDIDAS DIVERSAS

Artigo 25

1. Todo Membro da Organizacdo Internacional do Tra-
balho que ratifica a presente Convengao pode, em declaracio anexa
a sua ratificacio, excluir a IT Parte de sua aceitacdo da Convencao.



2, Todo Membro que tiver feito tal declaracao pode anu-
l4-la em qualquer tempo com declaracao ulterior.

3. Todo Membro, para o qual estd em vigor uma declara-
¢do feita de conformidade com o paridgrafo 1.° do presente artigo,
indicara cada ano, no seu relatorio anual sobre a aplicacao da
presente Convencao, o teor de sua legislacdo e de sua pratica no
gue se refere as disposicoes da Parte II da presente Ccnvencao,
esclarecendo até que ponto se puseram ou se pretendem pér em
pratica as ditas disposicos.

Artigo 26

No caso em que nao haja certeza sébre se um estabelecimen-
to, uma parte ou um servico de um estabelecimento estio subme-
tidos & presente Convencao, é a autoridade competente gque deve
decidir a questao.

Artigo 27

Na presente Convencao a expressao “disposicbes legais” com-
preende, além da legislacdo, as sentengas arbitrais e os contratos
coletivos que tém forca de lei, e cuja aplicacao os inspetores de
trabalho estéo encarregados de assegurar,

Artigo 28

Informacdes detalhadas concernentes a qualquer legislagao
nacional que ponha um vigor as disposigoes da presente Ccnven-
cdo deverao ser incluidas nos relatdrios anuais que devem ser
apresentados conforme o artigo 22 da Constituicao da Organizagao
Internacional do Trabalho,

Artigo 29

1. Quando o territério de um Membro compreende vastas re-
ciges onde, em razac da pouca densidade da populacao ou do esta-
do de seu desenvolvimento, a autoridade competente considera im-
praticaveis os dispositivos da presente Convengéo, ela pode iseatar
as ditas regidoes da aplicacdo da Convencao, seja de um medo geral,
seja com excecdes que ela julgue apropriadas em relagén a certos
estabelecimentos ou certos trabalhos.

2. Todo Membro deve indicar, no seu primeiro relatdrio
anual sobre a aplicacio da presente Convencao, que sera aprosen-
tada em virtude do artigo 22 da Constituicdo da Organizacdo In-



ternacional do Trabalho, todas as regides nas quais se propoe a
recorrer as disposicoes do presente artigo e deve dar as razoes por
que se propoe recorrer a elas, Posteriormente, nenhum membro
podera recorrer as disposicoes do presente artigo, salvo no que
concerne as regides que houver assim indicado.

3. Todo Membro, que recorrer as disposigoes do presente
artigo, devera indicar nos seus relatérios anuais ulteriores As re-
gides para as quais éle renuncia o direito de recorrer as ditas
disposigdes.

Artigo 30

1. No que concerne aos territorios mencionados no artigo 35
da Constituicio da Organizacio Internacional do Trabalho tal
qual foi emendada pelo instrumento de emenda a Constituigao
da Organizacio Internacional do Trabalho de 1946, com exclu-
sio dos territérios citados mos paragrafos 4.° e 5.° do dito artigo
assim emendado, todo Membro da Organizagdo que ratificar a
presente convengao devera comunicar ao Diretor Geral da Repar-
ticao Internacional do Trabalho, no mais breve prazo possivel de-
pois de sua ratificacéio, uma declaragao esclarecendo:

a) os territérios nos quais éle se compromete a aplicar, sem
modificagdo, as disposigdes da convengao;

b) os territérios nos quais éle se rompromete a aplicar as
disposicées da Convencao com modificacdes, e em que consistem
as ditas modificagoes;

c) os territérios aos quals a convengao € inaplicavel e, nesse
caso, as razoes pelas quais ela é inaplicavel;

d) os territérios para os quais €le reserva sua Jdecisdv.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a) e ) do
paragrafo primeiro do presente artigo serao reputados partes Inte-
grantes da ratificagao e terdo idénticos efeitos.

3. Todo Membro poderd renunciar, em nova declaragao, no
todo ou em parte, as reservas contidas na sua declaragdo anterior
em virtude das alineas b), c) e d) do paragrafo 1.° do presente
artigo.

4. Todo Membro podera, durante os periodos em que a
presente Convencdo pode ser denunciada de confoermidade com as
disposicGes do artigo 34, comunicar ao Diretor Geral nova decla-
racio modificando em qualguer outro ponto 0s térmos de qual-
quer declaragiao anterior e esclarecendo a situacdo dos territcrios
gue especificar.
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Artigo 31

1 Quando as questdes tratadas pela presente Convengao
entram no quadro da competéncia propria das autoridades de um
territorio nao metropolitano, o Membro responsavel pelas relacoes
internacionais désse territorio, em acordo com seu proprio governo,
podera comunicar ao Diretor Geral da Reparticao Internacional
do Trabalho uma declaracio de aceitagado, em nome désse territério,
das obrigacoes da presente Convengao.

2. Uma declaracido de aceitagao das obrigagoes da prescnte
Convencao pode ser comunicada ao Diretor Geral da Repartigao
Internacional do Trabalho:

a) por dois ou mais Membros da Organizacac para um ter-
ritério colocado sob sua autoridade conjunta;

b) por qualquer autoridade internacicnal responsivel pela
administracdo de um territério em virtude das disposigées da Carta
das Nacoes Unidas ou de qualquer outra disposigao em vigor, com
respeito a esse territorio.

3. As declaracdes comunicadas ao Diretor Geral do Bureau
Internacional do Trabalho, de conformidade com as disposicoes
dos paragrafos precedentes do presente artigo, devem indicar se
as disposicoes da Convencgéao serdo aplicadas no territério com ou
sem modificacdes; quando a declaracdo indica que as disposicoes
da Convencdo se aplicam sob reserva de modificacdes, ela deve
especificar em que consistem as ditas modificacoes.

4, O Membro ou os Membros ou autoridade internacional
interessados poderdo renunciar inteiramente ou em parte, em de-
claracio ultericr, ao direito de invocar uma modificacio indicada
em declaragdo anterior.

5. O Membro ou os Membros ou autoridade internacional
interessados poderao, durante os periodos em que a Convencao
pode ser denunciada de conformidade com as disposigoes do art!go
34, comunicar ao Diretor Geral nova declaragao meodificando em
qualquer sentido os térmos de qualquer declaracdo anterior e escla-
recendo a situacdo no que concerne a aplicagao desta Convengio.

IV PARTE

As ratificacbes formais da presente Convencao serao comu-
nicadas ao Diretor Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho
e por éle registradas.



— 52

Artigo 33

1, A presente Convencao nao obriga sendo os Membros da
Organizacao Iaternacional do Trabalho cuja ratificacdo tenha sido
registrada pelo Diretor Geral.

9. Ela entrara em vigor doze meses depois que as ratifica-
¢bes de dois membros tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.

3. Em seguida, esta Convengao entrara em vigor para cada
Membro doze meses depois da data em que Sui ratificacao for
registrada.

Artigo 34

1. Todo Membro que ratifique a presente Convengao oode
denuncia-la no fim de um perivdo de 10 anos depois da data em
que a Convengao entrou em vigor pela primeira vez, por ato
comunicado ao Diretor Geral da Reparti¢do Internacional do Tra-
balho e por éle registrado. Essa dentincia nao tera efeito senao
um ano depois de registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente Conven-
cao, dentro do prazo de um &ano depois da expiragao do periodo
de 10 anos mencionados no paragrafo precedente, nao fizer uso
da faculdade de denlncia prevista pelo presente artigo, ficara
comprometido por um periodo de dez anos, e, posteriormente, po-
dera denunciar a presente Conven¢ao no fim de cada periodn de
dez anos nas condiges previstas nu presents artigo.

Artigo 35

1. O Diretor Geral da Reparticao Internacionzl do Trabalho
notificara a todos os Membros da Organizacao Internacional do
Trabalho o registro de tédas as ratificacoes, declaracbes e denin-
cias que lhe forem comunicadas pelos Membros da QOrganizacao.

7. Notificando 20s Membros da Organizacio o registrn da
segunda ratificacao que lhe for comunicada, o Diretor Geral cha-
mara a atencio dos Membros da Organizagao sébre a data em
que a presente Convengao entrar em vigor.

Artigo 36

A Reparticio Internacional do Trabalho enviara ao Secretario
Geral das Nacdes Unidas, para fins de registro, de conformidade
com o artigo 102 da Carta das Nacdes Unidas, informagdes com-
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pletas a respeito de todas as ratificagoes, declaragoes e atos de
dentncia que tiverem sido registrados conforme os artigos pre-
cedentes.

Artigo 37

A expiracao de cada periodo de dez anos a contar da entrada
em vigor da presente Convencdo, o Conselho de Administracao da
Reparticao Internacional do Trabalho devera apresentar a Con-
feréncia geral um relatdrio sobre a aplicacdo da presente Con-
vencio e decidird da oportunidade de mscrever na vrdem do dia
da Conferéncia a questio da sua revisdo total ou parcial.

Artigo 38

1. No caso em que a Conferéncia adote uma nova Convencao
de revisdo total ou parcial da presente Convengao, e a menes que
a nova Convencéo dispenha de ocutra forma:

a) a ratificaggo por um Membro da nova Convencao de
revisdo provocara, de pleno direite, ndo obstante o artigo 34 acima,
dentincia imediata da presente Convencao, quando a nova Con-
vencio de revisdo tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova Convencao
de reviséo, a presente Convencdo nao estard mais aberta & rati-
ficacZo dos Membros.

2. A presente Convencao ficard, em qualquer caso em vigor
em sua forma e teor para os Membros que a tiverem ratificado
e que nao ratificarem a Convengao de revisao.

Artigo 39

As versdes em {rancés e em inglés do texto da presente Con-
vencao fazem igualmente fe.

O texto precedente ¢ o texto auténtico da Convengao devi-
damente adotada pela Conferéncia geral da Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho, em sua trigésima sessdo, rezlizada em Ge-
nebra e declarada encerrada a 11 de julho de 1947.

Em {é do que apuseram suas assinaturas, neste décimo nono
dia de julho de 1957:

O Presidente da Conferéncia — Carl Joachim Hambro,

O Diretor Geral da Reparticio Internacional do Trabalhe —
Edward Phelan.





