CONVENCAO 88

concernente a Organizagdo do Servico de Emprigo,

Adotada na XXXI Sessio da Conferéncia Internacional do
Trabalho em Sao Francisco, Estados Unidos da América, a 17
de junho de 19485,

Aprovada pelo Decreto Legislativo n.? 24, de 29 de maio
da 1956,

Deposito de ratiticagic em 25 de abril de 1957,

Promulgada pelo Decreto n® 41.721, de 25 de junho
de 1957,

Publicada no Disric Ofirial de 28 de junho des 1957.

TEXTO AUTENTICO

A Conferéncia Geral da Organizacio Internacional do Tra-
balho,

Convocada em 8. Francisco pelo Conselhio de Administracao
da Reparticdo Internacicnal do Trabalho e ai reunida em 17 de
junho de 1948, em sua trigésima primeira sessao,

Depois de decidir adatar diversas proposigbes relativas 4 or-
ganizacao do servico de emprégo, questio compreendida no quarto
ponto da ordem do dia da sessdo,

Depois de decidir que essas proposicies tomariam a forma
de convengao internacional,

adota, neste nono dia de julho de mil novecentos e gquarenta e nito,
a Convencdo seguinte, denominada Convencédo sébre o Servico de
Emprégo, de 1948:

Artigo 1.°

1. Cada Membro da Organizacdo Internacionzl do Trabalho
para a qual a presente Convencio estad em vigor deve mantes e
cuidar de que seja mantido um servico publico e gratuite de
emprego.

2. A tarefa essencial do servico de emprégo deve se realizar,
em cooperacao, quando necessério, com outros organismos pablicos



e privados interessados, a melhor organizagao possivel do mercado
de emprégo como parte integrante do programa nacional dest:nado
a assegurar e a manter o pleno emprégo, assim como a desenvolver
e a utilizar os recursos produtivos.

Artigo 2.°

O servico de emprégo deve ser constituido por um sistema
nacional de escritérios de emprégo colocados sob o contrdle de
uma autoridade nacional.

Artigo 3°

1. O sistema deve compreender uma réde de escritorios
locais e, se necessario, de escritorios regicnais em numero suficiente
para servir cada uma das regioes geograficas do pais, e comoda-
mente situados para os empregadores e empregados.

2. A organizagao da rede:
a) deve ser objeto de exame geral:

I) — quando ocorrem mudangas importantes na distribui-
cao da atividade econdmica e da populagao trabalhadora;

II) — quando a autoridade competente considera que um
exame geral é desejavel para apreciar a experiéncia adquirida no
curso de um periodo experimental;

b) deve ser revista quando tal exame tiver demonstrado a
necessidade de revisao.

Artigo 4.°

1. Medidas apropriadas devem ser tomadas por meio das
comissdes consultivas, no sentido de assegurar a cooperagao de
representantes des empregadores e dos trabalhadores e na orga-
nizacdo e no funcionamento do servico de emprégo, assim como
no desenvolvimento da politica do servico de emprego.

2. Essas medidas devemn prever a instituicio de uma ou
mais comissdes nac'onais consultivas, e, se necessario, de comissoes
regionaiy e locais.

3. Os representantes dos empregadores e dos trabalh2lores
nessas comissbes devem ser designados em numero igual degcis
de consulta &as organizacbes representativas de empregadores e
empregados, onde tais organizacoes existam.



Artigo 5.9

A politica geral do servico de emprego, quando se trata de
encaminhar os trabalhadores aos empregos disponiveis, deve Ser
desenvolvida depois de consulta aos representantes de empregado-
res e de empregados por intermeédio das comissoes consultivos pre-
vistas no artigo 4.°.

Artigo 6.7

O servico de emprégo deve ser organizado de maneira &
assegurar a eficacia do recrutamento e da colocacao los traba-
lhadores; para essa finalidade, deve:

a) ajudar os trabalhadores a encontrar emprego apropriado
e os empregadores a recrutar trabalhadores que convenham &s
necessidades das emprésas; mais particularmente, deve, conforme
as regras formuladas sobre o plano nacional:

I — registrar os pretendentes a empregos, anotar suas
qualificagoes profissionais, sua experiéncia e seus gostes, interroga-
los para fins de emprego, exarminar, se necessario, suas aptidoes
fisicas e profissionals, e ajuda-los a obter, se preciso, uma citen-
tacao, uma formagéo ou readaptaczo profissional;

11 — obter dos empregadores informacoes precisas sobre os
empregos vagos notificados por iles ao servigo, e sobre as condicdes

que devem preencher os trabalhadores que Pprocuram;

I]I — encaminhar para 0s emMpregos vagos 0 candidatos que
possuam as aptidoes profissionais e fisicas exigidas:

IV — organizar a compensacio da oferta ¢ da procura de
emprégo de um escritorio a cutro, quando o escritério consultado
em primeiro lugar nao esta em condigbes de colocar convenien-
temente os candidatos ou de prover convenientemente os emMpreges
vagos, ou quando outras circunstancias o justifiquem;

b) tomar medidas apropriadas para:

I — facilitar a mobilidade profissional com o fim de ajus-
tar a oferta da mao de obra as possibilidades de emMprégo nas
diversas profissoes;

11 — facilitar a mobilidade geografica com o fim de auxiliar
o deslocamento de trabalhadores para &as regioes que oferercm
possibilidade de empregos convenientes;

III — facilitar as transferéncias temporarias de trabalhadores
de uma regidc a outra, com O fim de diminuir um desequilibrio
local e momentéaneo entre a oferta e a procura de mis de obra;



IV — facilitar de um pais a outro os deslocamentos ce ‘ra-
balhadores que tiverem sido aceitos pelos governos interessados;

¢) recolher e analisar, em colaboracao, se for necessaric, com
outras autoridades assim como com os empregadores e os sindicatos
tédas as informacoes de que se dispde sobre a situacéo do mercado
de emprégo e sua evolugdo provavel no pais e nas diferentes indus-
trias, prefissGes ou regides, e colocar rapida e sistematicamente
essas informacoes & disposicdo das autoridades publicas, das orga-
nizacoes de empregadores e de trabalhadores interessadas, assim
como do publico;

d) colaborar na administracdo do seguro-desemprego e da
assisténcia-desemprégo e na aplicagéo de outras medidas destinadas
a amparar os desempregados;

e) auxiliar, tanto quanto necessario, outros organismos pu-
blicos ou privados na elaboracdo dos planos sociais e economicos
destinados a influenciar favoravelmente a situacac do EMpragoe.

Artigo 7.7

Devem-se tomar medidas para:

a) facilitar, no meio dos diferentes escritorios de emprege. a
especializacao por profissoes e por indtistrias, tais como a agri:
cultura ou qualquer outro ramo de atividade onde essa especiii-
lizacdo possa ser util;

b) atender de maneira satisfatoria as necessidades de dete~-
minadas categorias de pretendentes a emprégo, tais como 0S in-
validos.

Artigo 8.9

Medidas especiais visando aos adelezcentes devem ser toma-
das e desenvolvidas no quadro dos servigos de empregos e de
orientacéo profissional.

Artigo 9.°

1. O pessoal do servigo de emprégo deve ser composto ds
agentes publicos organizados sob um estatuto e condicdes de rer-
vico que os facam independentes de toda mudancga de govérno e
de toda influéncia externa indevida, e que, observadas as neces-
sidades de servico, lhes assegurem estabilidade no emprégo.

9. Observadas as condicdes as quais a legislacdo nacional
pode submeter o recrutamento dos membros dos servigos publicos,



os agentes do servigo de emprégo devem ser recrutados Unica-
mente de acérdo com suas aptidGes para as fungdes.

3. Os meios de verificar essas aptiddes devem ser deterri-
nados pela autoridade competente.

4. Os agentes do servigo de emprego devem receber forma-
cdo apropriada para o exercicio de suas fungoes.

Artigo 10.°

Tédas as medidas possiveis devem ser tomadas pelo servico
de emprégo, e, se for o caso, por outras autoridades publicas em
colaboracio com as organizagées de empregadores e de empre-
gados, e com outros organismos interessados, para incentivar a
plena utilizagdo do servigo de emprégo pelos empregacores € tra-
balhadores sobre base voluntaria.

Artigo 11

As autoridades competentes devem tomar todas as med:das
necessarias para assegurar COOPEracao eficaz entre o servico gu-
blico e os escritérios de colocagio privados com fins nao lucrativos.

Artigo 12

1. Quando o territério de um Membro compreende vastas
regioes, onde, em razao da pouca densidade da populagao ou em
razio do estado de seu desenvolvimento, autoridade competente
considera impraticaveis as disposices da presente Convencio, ela
pode isentar as ditas regioes da aplicagio da Convengao, seja de
maneira geral, seja com as excegdes gue julgar apropriadas em
relacdo a certos estabelecimentos ou certos trabalhos.

9 Cada Membro devera indicar, no seu primeiro relatério
anual sobre a aplicagdo da presente Convencdo, que seria apre-
sentado em virtude do artigo 22 da Constituicio da Organizacao
Internacional do Trabalho, todas as regidoes nas quais se propoe a
recorrer as disposicdes do presente artigo, e deve dar as razoes
pelas quais se propoe a recorrer a elas. Depois disso, nenhum
Membro podera recorrer as disposigaes do presente artigo, salvo
no que concerne as regides assim indicadas.

3. Todo Membro que recorrer as disposigoes do presente
artigo deve indicar, nos seus relatérios anuais ulteriores, todas as
regides para as quais renuncia ao direitoc de recourrer as ditas
disposicoes.
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Artigo 13

1. No que concerne aos territrios mencionados pelo artigo
35 da Constituigao da Organizagao Internacional do Trabalho, tal
qual foi emendada na Constituigao da Organizagado Internacional
do Trabalho, de 1946, com exclusdo dos territorios a que seé refe;em
os paragrafos 4.7 e 5.2 do dito artigo emendado, todo Membro
da Organizagao que ratificar a presente Convengéo devera comu-
nicar ao Diretor Geral da Repartigao Internacional do Trabalho,
o mais brevemente possivel, depois de sua ratificagdo, declaragao
que indique:

a) os lerritorios nos quais se compromete & aplicar, sem
modificacao, as disposicoes da Convengao;

b) os territérios nos quais se compromete a aplicar as dispo-
sicdes da Convengao com modificacbes, e em que CcOnsistem €35as
maodificacoes;

c) os territorios aos quais a Convengao € inaplicavel e, nesse
caso, as razoes pelas quais € inaplicavel;

d) os territorios para OS quais reserva sua deciszao.

9. Os cOmMpromissos mencionados nas alineas a) @ b) do
paragrafo primeiro do presente artigo serdo reputados partes inte-
grantes da catificacio e produzirao efeitos idénticos.

3. Todo Membro podera renunciar, em nova declaracio, no
tado ou em parte, a qualquer Teserva contida em sua declaracao
anterior, em virtude das alineas b), ¢) e d) do paragrafo primeiro
do presente artigo.

4, Todo Membro podera, durante cs periodos no curso dos
quais a presente Convencio pode ser denunciada conforme as
disposigoes do artigo 17, comunicar 20 Diretor Geral ncva decla-
racao modificando, em qualquer outro ponto, 0s térmos de toda
declaracdo anterior e dando a conhecer a sityagao nos territérios
que especifical.

Artigo 14

1. Quando as questoes tratadas pela presente Convengao
entram no quadro da propria competéncia das autoridades de um
territério ndo metropolitano, o Membro responsdvel pelas relacoes
internacionais désse territério, de accérdo com seu proprio goVErno,
podera comunicar ag Diretor Geral da Reparticio Internacicnal
do Trabalho uma declaracao de aceitacdo, em nome désse territorio
das obrigacoes da presente Convencao.



— @0

2. Uma declaracdc de aceitagdo das obrigacoes da presente
Convencdo pode ser comunicada ao Diretor Geral da Repartigze
Internacicnal do Trabalho:

a) por dois ou mais Membros da Organiza¢do para um ter-
ritério colocado sob sua autoridade conjunta;

b) por qualquer autoridade internacional responsavel pela
administracao de um territério em virtude das disposigdes da Carta
das Nacdes Unidas ou de qualquer outra disposicdo em vigey, a
respeito désse territorio.

3. As declaracbes comunicadas ao Diretor Geral da Repar-
ticio Internacional do Trabalho, conforme as disposicdes dos para-
grafos do presente artigo, devem indicar se as disposicdes da Con-
vencao serao aplicadas no territério com ou sem modificagoes;
quando a declaracéo indicar que as disposicoes da Convencao se
aplicam sob reserva de medificagdes, ela devera especificar em que

consistem as ditas modificagoes.

4. O Membro ou Membros ou_zutoridade internacional inte-
ressados poderdo renunciar inteira ou parcialmente, em deciaracio
ulterior, ao direito de invocar modificacéo indicada em qualguer
daclaracio anterior.

5. O Membro ou Membros ou autoridade internacional inte-
ressados poderdo, durante os pericdos no curso dos quais a Con-
vencio pode ser denunciada conforme as disposicdes do art'go 17,
comunicar ao Diretor Geral nova cdeclaracio modificands em qual-
quer outro ponto os térmos de toda declaracio anterior e esclaa
recendo a situacdo no que concerne a aplicagaoc desta Convencao.

Artigo 15

As ratificactes formais da presente Convengao serao comu-
nicadas ao Diretor Geral da Reparticio Internacional do Trabalho
e por éle registradas.

Artigo 16

1. A presente Convencio nio obrigara senac os Membros
da Organizacdo Internacional do Trabalho cuja ratificacdo tenha
sido regiztrada pelo Diretor Geral.

2., Ela entrara em vigor doze meses depois que as ratifi-
cacies de dois Membros tiverem sido registradas pele Diretor
Geral.



3. Em seguida, esta Convencao entrara em vigor para cada
Membro doze meses depois da data em que sua ratificagao tiver
sido registrada.

Artigo 17

1. Todo Membro que tiver ratificado a presente Lonvengao
pode denuncia-la no fim de um periodo de dez 2nos depois da
data da entrada em vigor inicial da Convencao, por ato ccmue
nicado ao Diretor Geral da Reparticao Internacional do Trabalho

e por ele registrado. A dentincia nao tera efeito sendo um ano
depois de ter sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente Conven-
cao, dentro do prazo de um ano depois da expiracao do periodo
de dez anos mencionado no paragrafo precedente, Nao {izer uso
da faculdade de dentincia prevista no presente artigo, sera obri-
gado por novo pericdo de dez anos, & depois disso, podera denun-
ciar a presente Convencao no fim de cada periodo de dez Anos
nas condicoes previstas no presente artigo.

Artigo 18

1. O Diretor Geral da Reparticao Internacional do Traba'ho
notificara a todos 0s Membros da Organizacao Internacional do
Trabalho o registro de todas as ratificagoes que 1he foram comu-
nicadas pelos Membros da Organizacao.

2. Notificando aos Membros da Organizagdo © registro da
segunda ratificacdo que lhe far comunicada, © Diretor Geral cha-
mara a atencdo dos Membros da Organizagdo para & data em
que a presente Convencao entrar em vigor.

Artigo 19

O Diretor Geral da Reparticao Internacional do Trabalho
enviara ao Secretario Geral das Nacdes Unidas, para fine de regis-
tro, conforme 9 artigo 102 da Carta das Nagoes Unidas, inforraagoes
completas a respeito de todas as ratificagoes, declaracoes € atos
de denuncia que houver registrado conforme os artigos precedentes.

Artigo 20

A expiragao de cada periodo de dez anos, a contar da entrada
em vigor da presente Convencio, o Conselho de administracao do
Bureau Internacional do Trabalho devera apresentar na Confe-



réncia geral um relatério sobre a aplicagao da presente Convengao
e decidira da oportunidade de inscrever na ordem do dia da Con-
feréncia a questdo de sua revisdo total ou parcial.

Artigo 21

1. No caso de a Conferéncia adotar nova Convengao de
revisdo total ou parcial da presente Convencio, e & menos que
a nova Convengao disponha diferentemente:

a) a ratificagdo por um Membro da nova Convencdo de
revisao acarretara, de pleno direito, ndo obstante O attigo 17 acima,
dentncia imediata da presente Convencao, gquando a nova Con-
vencio de revisao tiver entrado em VigoT;

b) a partir da data da entrada em Vigor da nova Convencao
de revisao, a presente Convencao cessara de estar aberta a rati-
ficacdo dos Membros.

2. A presente Convencio ficara, em qualquer caso, em vigor,
na forma e no conteddo, para 0S Membros que a tiverem ratifi-
cado e que nio tiverem ratificade a Convengao de revisao.

Artigo 22

As versoes em francés e em inglés do texto da presente Con-
vencao fazem igualmente fé.

O texto precedente € o texto auténtico da Convencae devi-
damente adotada pela Conferéncia Geral da Organizacio Interna-
cional do Trabalho em sua trigésima primeira sessao realizada em
Sao Francisco € declarada encerrada em dez de julho de 1948,

Em fé do que, apuseram suas assinaturas, neste trigésimo pri-
meiro dia de agdsto de 1948:

O Presidente da Conferéncia, Justin Godart.

O Diretor Geral da Reparticao Internacional do Trabalho,
Edward Phelan.





