CONVENCAO 94

CONVENCAO SOBRE AS CLAUSULAS DE TRABALHO
NOS CONTRATOS FIRMADOS POR UMA AUTORIDADE
PUBLICA

A Conferéncia Geral da Organizagado Internacional do Tra-
balho.

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracio da
Reparticdo Internacional do Trabalho, e tendo-se reunido a 8
de junho de 1949, em sua trigésima sequnda sessio,

Apos ter decidido adotar diversas proposicdes relativas as
clausulas de trabalho nos contratos feitos por uma autoridade
publica, questdo que constitui ¢ sexto ponto da ordem do dia
da sessdo,

Apés ter decidido que essas proposicdes tomassem & forina
de uma convencdo internacional,
adota, neste vigésimo nono dia de junho de mil novecentos e qua-
renta e nove, a convengao gue segue, que sera denominada Con-
vengao sobre as clausulas de trabalho (contratos publicos), 1949:

Artigo 1¢

1. A presente convengdu se aplica aos contratos que
preencham as condi¢des seguintes:

a) que ao menos uma das partes contratantes seja uma
autoridade publica;

b) que a execugdo do contrato acarrete:

i) o gasto de fundos por uma autoridade publica;

it) o emprégo de trabalhadores pela outra parte contratante;

¢) que o contrato seja firmado para: :

i) a construgdo, a transformacao, a reparagio ou a demolicao
de obras publicas;

it) a fabricagdo, a reunido, a manutencio ou o transporre
de materiais, petrechos ou utensilios:

iii) a execugdo ou o fornecimento de Servicos;
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d) que o contrato seja firmado por uma autoridade central
de um Membro da Organizagdo Internacional do Trabalho, para
o qual esteja em vigor a convengao.

2. A autoridade competente determinara em que niedida
e sob que condigdes a convengao se aplicard aos contratos firmados
por autoridades que ndo sejam as autoridades centrais.

3, A presente convencio se aplica aos trabalhes executados
por subcontratantes ou por cessionarios de contratos: medidas
apropriadas serdo tomadas pela autoridade competente para
assegurar a aplicagdo da conven¢do aos referidos trabalhos.

4. Os contratos que acarretem um gasto de fundos publicos.
em um montante ndo superior a um limite determinado pela
autoridade competente, ouvidas as organizagdes de empregadores
e de trabalhadores interessados onde tais organizagbes existam.
poderdo ficar isentos da aplicagdo da presente convengao,

5. A autoridade competente podera, consultadas as organi-
zacdes de empregadores e de trabalhadores interessadas. onde
tais organizagdes existam, excluir do campo de aplicagdo Ja pre-
sente convencdo as pessoas que ocupem postos de diregdo cu de
carater técnico ou cientifico, cujas condi¢des de emprégo nac
estejam regulamentadas pela legislacdo nacional. por uma con-
vencao coletiva ou por uma sentenga arbitral, e que néo efetuem
normalmente um trabalho manual.
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Artigo 2°

1. Os contratos aos quais se aplica a presente convengao
conterdo clausulas garantindo aos trabalhadores interessados sa-
larios, inclusive os abonos, um horario de trabalho, e outras
condicées de trabalho que ndo sejam menos favoraveis do que
as condi¢des estabelecidas para um trabalho da mesma natureza,
na profissdo ou industria interessada da mesma regido:

a) soit par voie de convention collective ou par une autre
resu'tado de negociagdes entre organizagbes de empregadcres e
de trabalhadores. representativas de uma porgdo substancial dos

~regadores e dos trabalhadores da profisséo ou da indistrin
interessada;

b) seja por meio de sentenga arbitral;
¢) seja por meio da legislagdo nacional.

2. Quando as condigdes de trabalho mencionadas no para-
grafo precedente ndo estiverem regulamentadas segundo uma das
modalidades acima indicadas, na regido em que o trabalho €



efetuado, as clausulas que deverdo ser inseridas nos contratos
garantirdo aos trabalhadores interessados salarios, inclusive zhonos.
um horéario de trabalho e outras condigdes de trabalho que nao
sejam menos favoraveis do que;

a) sejam as condigées estabelecidas por meio de convencio
coletiva ou Por outro processo resultante de negociagdes por meic
de sentenca arbitral oy por meio de legislagio nacional, para
um trabalho de mesma natureza na profissdo ou na indistria
interessadas da regido analoga mais préxima:

b) seja o nivel geral observado pelos empregadores per-
tencentes a mesma profissdo ou i mesma inddstria que a parte
com a qual é firmado o contrato, e que se encontrem em cir-
cunstancias analogas.,

3. Os térmos das clausulas a inserir nos contratos e (Hdas
as modifica¢des désses térmos serdo determinados pela autoridade
‘ompetente da maneira considerada como mais bem adaptada as
condi¢es nacionais, consultadas as organizacdes de empregadores
e de trabalhadores interessadas. onde tais organizacdes existam .

4. Medidas apropriadas, tais como a publicacio de um
aviso relativo ao ro] de condigdes ou qualquer outra medida,
serdo tomadas pela autoridade competente para periitir aos
propanentes ter conhecimento dos térmos das clausulas.

Artigo 3¢

Quando as disposi¢des apropriadas relativas  a saide. 3
seguranca e ao bem-estar dos trabalhadores ocupados na 2xecucan
de contratos ainda nio forem aplicaveis em virtude da legislagdo
nacional, e de uma convengic coletiva ou de uma sentenca
arbitral, a autoridade competente deve adotar medidas adequadas
para assegurar aos trabalhadores interessados condigdes de saude,
de seguranga e de bem-estar Justas e razoaveis,

Artigo 4

As leis, regulamentos ou outros instrumentos dando cumpri-
mento as disposicées da presente convencio:

a) devem:

i) ser levados ao conhecimento de todos 0s interessados:

ii) precisar as pessoas encarregadas de assegurar a sua
execucdo;

iti) exigir sejam colocados cartazes em lugar visivel nos
estabelecimenios e locajs de trabalho, a fim de informar os tra-
balhadores de suas condigdes de trabalho:
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b) devem, exceto quando estiverem em vigor outras medidas
que garantam aplicagdo efetiva das disposi¢des consideradas,
prever:

i) a manutencao de registros adequados em que figurem o
tempo de duragdo do trabalho efetuado e os salarios pagos aus
trabalhadores interessados;

if} um regime de inspegio capaz de lhe assegurar 2 apli-
cacido efetiva.

Artigo 5°

1. Sanges adequadas, tais como denegacio de contrato ou
qualquer outra medida pertinente, serdo aplicadas em caso de
infragdo a observacdo e & aplicacdo das disposicdes das -lausulas
de trabalho inseridas nos contratos publicos.

2. Medidas apropriadas serdo adotadas, seja pela retencio
dos pagamentos devidos em fungdo dos térmos do contrato, seja
por qualquer outra maneira, a fim de permitir que os trabalhadores
interessados recebam os salarics a que tém direito.

Artigo 6°

Os relatérios anuais que devem ser apresentados de acérdo
com o art. 22 da Constituigdo da Organizagdo Internacional do
Trabalho conterdo dados completos sobre as medidas que déem
aplicagdo as disposigées da presente convencio.

Artigo 7°

. Quando o territério de um Membro compreenda vastas
regides em que, em viriude do carater disseminado de sua populacio
ou do estado de seu desenvelvimento, a autoridade competente
considere impraticavel a aplicagdo das disposicdes da presente
convengao, ¢la pode, consultadas as organizagdes de empregadores
o de trabalhadores interessadas, onde tais organizagdes exisii
isentar as referidas regides da aplicagdo da convencdo, seju de
um modo geral, seja com as excegdes que ela julgue apropriadas
& respeito de certas emprésas ou de certos trabalhos.

2. (Cada Membro deve indicar, em seu primeiro relatério
anual sdbre a aplicagéo da presente convencio, exigivel em virtude
do art. 22 da Constituigio da Organizacio Internacional do
Trabalho, tdda regido para a qual se proponha a recorrer as
disposi¢ées do presente artigo, ¢ deve dar as razdes por Jue o



faz. Posteriormente, nenhum Membro podera recorrer as dispe-
sigdes do presente artigo, salvo no que concerne as regides assim
indicadas.

3. Todo Membro que recorrer as disposicdes do presente
artigo deve reconsiderar, em intervalos que ndo excedam a trés
anos, e consultadas as organizagoes de empregadores e de traba-
lhadores interessadas, onde tais organizacdes existam, a possibi-
lidade de estender a aplicacdao da presente convencdo as regioes
isentas em virtude do § 1.

4. Qualquer Membro que recorra as disposigdes do pre-
sente artigo deve indicar, em seus relatorios anuais ulteriores,
as regides em relagdo as quais renuncia ao direito de recorrer
as referidas disposi¢des, e qualquer progressc que se possa ter
produzido no sentido da aplicacdo progressiva da presente con-
vengao em tais regides.

Artigo &

A autoridade competente podera suspender temporariamernte
a aplicagdo das disposigoes da presente convencdo, consultadas
as organizagdes de empregadores e de trabalhadores interessadas,
onde tais organizagbes existam, em caso de forga maior ou Je
acontecimentos que representemt um perigo para o bem-estar ou
para a segurancga nacionais.

Artigo 9

1. A presente convencdo nido se aplica aos contratos fic-
mados anteriormente & entrada em vigor da convencao para o
Membro interessado.

2. A denincia da convengio nio afetara a aplicagio das
disposicées com relagdo aos contratos firmados antes gue a
denuncia se tenha tornado efetiva.

Artigo 10

As ratificacdes formais da presente conven¢ao serdo comuni-
cadas ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho
¢ por éle registradas,

Artigo 11

l. A presente convengdo apenas vinculard os Membros da
Organizagao Internacional cuja ratificagdo tiver sido registrada
pelo Diretor-Geral.



2 Esta convencdo entrara em vigor doze meses apés terem
sido registradas pelo Diretor-Geral as ratificagdes de dois Membros.

3. Em seguida, a convengio entrara em vigor, para cada
Membro, doze meses apés a data em que a sua ratificagao tiver
sido registrada.

Artigo 12

1. As declaragdes comunicadas ao Diretor-Geral da Re-
particio Internacional do Trabalho, de acdrdo com o § 27 do
art. 35 da Constituicdo da Organizagdo Internacional do Tra-
balho, deverdo indicar:

a) os territorios para os quais O Membro interessado se
compromete a que as disposi¢des da convengdo sejam aplicadas
sem modificagao;

b) os territérios para os quais &le se compromefe a que
as disposicdes da convengao sejam aplicadas com modifica des,
e em que consistem as referidas modificagdes;

¢) os territérios nos quais a convengao & inaplicavel e, em
tais casos, as razoes pelas quais ¢ ela inaplicavel;

d) os territérios para os quais se reserva sua decisao. na
pendéncia de um exame mais pormenorizado da situagao Jdos
referidos territérios.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a) e b) do
primeiro paragrafo do presente artigo serdo partes integrantes
da ratificacao e terdo efeitos idénticos.

3. Qualquer Membro podera renunciar, mediante nova de-
clarac@o, a tddas ou a parte das reservas contidas em sua declaragao
anterior em virtude das alineas &), ¢) e d) do primeiro paragrafo
do presente arligo.

4, Qualquer Membro podera, no decorrer dos periodos em
que a presente convengdo posia ser denunciada de acdrdo com
o disposto no art. 14, comunicar ao Diretor-Geral uma nova
declaracio modificando, em qualquer sentido, os téermos de decla-
racHes anteriores, e indicando a situagao em territorios determinados.

Artigo 13

1. As declaractes comunicadas ao Diretor-Geral da Repar-
ticio Internacional do Trabalho, nos térmos dos §§ 47 e 5¢ do
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art. 35 da Constituicao da Organizacdo [nternacional do Tra-
balho, devem indicar se as disposigdes da convencao serdo apli-
cadas no territério com 0Ou SCH modificacoes; sempre que 2
declaracdo indicar que as disposigoes da convengao sejam aplicadas
com a ressalva de modificagoes. deve especificar em gque consistem
45 referidas modificagoes.

2. (O Membro, ou 08 Membros, ou a autoridade internacional
interessados poderdo renunciar, total ou parcialmente, mediante
declaracao ulterior, ao direito de invocar uma modificacao indicada
em declaragdo anterior.

3. O Membro. ou 0s Membros, ou a autoridade intzrnacional
interessados poderao, no decorrer dos periodos em gue a con-
vengao possa ser denunciada, de acoérdo com 0 disposto no art. 14,
comunicar ao Diretor-Geral uma nova declaragao modificando em
gualquer sentide os térmos de uma declaracao anterier € indicando
2 situagdo no gue concerne a aplicagao desta convengao.

Artigo 14

. Qualquer Membro, que houver ratificado a presente
convencao, podera denuncia-la ao término de um periodo de dez
anos apés a data da sua vigéncia inicial, mediante comunicagao
ao Diretor-Geral da Repartigao Internacional do Trabalho. e por
éle registrada. A dentncia surtira efeito somente um ano apos

ter sido registrada.

5 Qualquer Membro que houver ratificado a presente cone
vencdo, € no prazo de um ano epds O Lermino do periodo de dez
anos mencionado no paragrafo precedente nao tiver feiio uso da
faculdade de denuncia, prevista 1io presente artigo, estara vinculado
por um novo periodo de dez anos e, em seguida, podera Jenunciar
a presente COnNVengao no \érmino de cada periodo de dez anos,
segundo as condicoes previstas no presente artigo.

Artigo 15

1. O Diretor-Geral da Repartigé@o Iaternacional de Tra-
balho notificard todos 0s Membros da Organizagdo Internacional
do Trabalho do registro de todas as ratificagoes. declaragdes e
dentncias que lhe forem comunicadas pelos Membros da Orga-
nizagao.

2. Ao notificar os Membros da Organizagao do registro
da segunda ratificagdo que lhe tiver sido comunicada, © Diretor-



Geral chamara a sua atengdo para a data em que a presente
convengdo entrara em vigor.

Artigo 16

O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho
comunicara ao Secretario-Geral das Nacoes Unidas, para cfeito
de registro, nos térmos do art. 102 da Carta das Nagdes inidas,
os dados completos com respeito a todas as ratificagdes, declaragoes
e atos de denuncia que houver registrado de acdrdo com 0s artigos
precedentes.

Artigo 17

No término de cada periodo de dez anos. a partir da entrada
em vigor da presenie convengao, 0 Conselho da Administragdo
da Reparti¢do Internacional do Trabalho devera apresentar a
Conferéncia Geral um relatorio sabre a aplicagao da presente
convengao, e examinara a conveniéncia de inscrever na ordem do
dia da Conferéncia a questio de sua revisio total ou paraal.

Artigo 18

| Caso a Conferéncia adote uma nova convengao, que
importe na revisdo total ou parcial da presente. e a menos que¢ @
nova convencao disponha de outra forma:

a) a ratificagao, por um Membro, da nova convengao que
fizer a revisdo, acarretara, de pleno direito, nao obstanie o art. 14
acima, dendncia imediata da presente, desde que a nova convengao
tenha entrado em vigor.

b) a partir da data da entrada em vigor da nova cenvencac
que fizer a revisao, a presente deixara de estar aberta a ratificagac
pelos Membros.

2. A presente convengdo permanecera em vigor, todavia, ne
<ua forma e conteido, para os Membros que a tiverem ratificadc
e que nao ratifiquem a que fizer a revisdo.

Artigo 19

As versdes francesa e inglésa do texto da presente convengac
fazem igualmente fé.





