| CONPERENCIA. INTERNACTONAL

DO TRABALHO -
. cowvemeko B8 ¢ 7

‘Convengdo concernente gos é&:ﬂ!ér!b:

venmiuneradoy de empregoy
(Revisia em 1943)

Addotada pela Conjerdncia sm jug tri-
perima segunda gessdo, Genebra, 1°
de¢ julho dk 1849

TEXTO AUTENTICO

A Conlferéncia geral da Organlza-
pio Internaciona! do Trabalho, con-
vozada =m Genebra p2lo Comselbo de
Administracio da Repartiche Inter-
naciooal do Trabalho, e i s (endo
rounido em & de junho de 1849, em
sua trigéslma stasdo;

Depols de adotar diversas proposl-
ches relativas & ravisdo da Convenchu
sAbre of escritdrios reémunersdes de
empregos, de 1933, adoteda pela Con-
feréncia em sua décima selima ses- |
sho, guesiio compreendida no décl-
ﬂo ponic da ordem do dis da &es-

N

Depols des decldir gque essas pro-
posiches Lomariam & forma de uma
convenclo internacional, que comple-
taria g Convencho sdbre o 3ervigo de
smprégo, de 1948, & gual prevé gue
todp Membro para o qual a conven-
cho estd em vigor deve mAnier ou
assegUTEr & manutengdo de um ser-
vico publico & gratuito de emprégo,

Conslderando que tal servigo deve
estar ao mlcance de Lodas Bs catego-
rins de trabalhadores;

adote, neste primeiro dla de julho!
de mil novecentos & quArenfia ¢ Dove, |
' convencdo presenie, gue sera demo- |
minada Convengén sbbre os eserité-
| rlos remunerados de empregos de (re
vistny. dao 1942

I PARTE i
Dispogigazs geral

Artlzo 1%

1, Para o5 lins da presenie onvin- .

¢ho, a expressio “escritdrio réemunu-
rado de empregos’’ designg:

&) os escritorios de eglocarfo com.
fins lucrativos, quer dizer, tdda :
soa, sociedade, Institulcho, sgéncld ou
outrs crganizagds que serve de o=
termediaria para proporcionar empré
(g0 B um trebalhador. parsa um em-
|prciad0r com & Dinalidade de tirar
de um pu de outrg proveito malterial
‘direts ou indireto; esia delinigis nao
ae aplica a0s joroeis ou oulras pubil-
caches, sAlvo agqueits eujo objeto ex-
" clusivo ou principal & agir como nter-
mediario entre o8 empregedores o tra-
balhadores;

D) os escritorios d€ COIOCACAD, COm
fins nig lucrativos, gquer dizar, of
| seTvigos de colocacio das socledades.
Instituiodes, agéncias ou outras orga-
nizaghes gue, mesmo Nao percebendo
proveisws malerial, recepem do empre=
gador ou do trabalhador, para os di-
tos  8eTvigos,- uma laxa de entrada,
Uma QUOlR DU Uma remuneragho qual-
quer.

2. A presente convenclo néo &0
| aplica & colocagho de marinheiros,
| Artigo 2¥
| 1, Cada ‘Membro que rabificar =
presente convencdo indicarda em sed
|m5t.r1.lmmio de ratificacio z& acella
g8 disposicdrs da TT Parte que pre-
véem @ supres:on propressive dos es-
Leritbrics  remiecrados de  empregos
com {lns lucrativos e & regulamenta-
cho das nutras reoartichies, de colo-
|cegho, ou dms disposighes da III

Parte, que previem 8 regulameniacdd

dos esoritérion remunerados de Fm-

pregos, foclusive o escritorios de cu=

locacho com fins lucratlvis,

2, Qualquer Membro gque BCEllar A3

disposteoes da I Parle da Couven-
| cho poderd ulleriormente polificer ao
! Diretcr Geral que mceila A3 dispros.-
coes oa II Parte, & partir da data
do . regisiro de tal molficagio pelo
Diretor geral, as disposigoes da T1I
Parte ds Coovencho cessatdo de vi-
-gorar com respeito mo dito Membro @
g5 disposigdes da II Pariz s lhe
tornarao aplichvels.

11 PARTE

Supressdo progreasiva €03 Escritorios

Remuneradotr de Empregos cIin Jilg
| Juerstivos e regulomeniocdo  dud
guiros escrilorios de colotagao

Artigo ¥

1. O escritérios remunerados de
| empregcs com fins lucraiives, aelmi-
| dos no pardgrafo 19 allnes &), do
| mrilgo 19, serfo suprumidos num es-
pago de tempo lmitado, cula dura-
cio seri especificada pela adloidaae
compeiente.

! 2. Esta supressio nio poderd rea-
| ligar-se enguantg ndo OrT esiautecie
do um servigo publico de emprego.

7. A autoridade competente (oce
prescrever  prazos diferenifs pAra 3
suprestio dos escritérios QuUe  af
| ecupam ca colochglo de calEsOTIad
dife;cnies g possORS,

Artigo 47
. 1. Durante p prazo gue precder
| sus suprassfio, o3 eserilorios remunts
| rador de empregos com fins  Juce.
: Livos:
| @, ficarBo sob o controle d2 auto=
| ridade compelente;




by nao poderdo cobrar sends fne
Xas e 025pesas Cuja tabels tenha sido,
| ou submetida s esan autoridade =
sprovada por ela, ou determina.s pela
dita autoridads.

2. Esse contrdle destina-se espe
caimente & eliminar todos o3 abisos
concrrnintes ao funckmamenlo dos
esciiterioy de colocagho Pages. comn
ros Jucialivos,

3. Pa:a ésse efelpo, & autoridade
compeienie devera consultar por mejus
APrIpriados, a5 Organizagdss de eilje
prraadoces e de trebalhedores inlee
réssa0uds,

Artigo B

1. As derrogaches ks disnosictos do
parakralo 1% do artlgo 3° da prosents
convencho serdo concedidas excepcio-
na.mente pela autoridefie conpelen-
te, no cas0 das calegerlas de pessgas,
definitas de maneirs precsa pela je-
gisiacio nacional, cufa colocacan nao
poderia ser convenlentemenie provie
denciada no quadro do servigo pubiie
to de empregos, mas sémente depas
de consulta, pelos melos apropriadcs,
bx organizacdes de . empregadores e
irebalhadores interessadas,

2. Todo escritdrio de colocacdn ao
qual seja coocedidas isengip em v
tude do presents sriigo:

a) sera submetido ao con‘réle da
autoridade compelente;

b) deverd possuir ,aenca anual re=
novavel & critério da mutorldede conis
petente; 3

¢) nho poderd beneficlar-se senio
das taxas o despesas que figuram em
quadre submetido & aworidade come
pelente & aprovada por ela, ou dee
termineds pela dita sutoridede:

d) nbo poderd colocar mem recrie
tar trabalhadores no estrangelro. sea
nag autorizado por sutoridade come
petenie e gob condlgdes Lixadas pelg
| legislacdo em vigor,

l Arilgo &9
t Os escritorlos de colocacio pagos
j tom [ins nko Jucrativos delinidos ng

parkgrato 1% slinen "b" do_artigo 19:

2) deverfo possulr sutonzagao de
autoridade competente e serbo sub-
metidos & contréle da dita gutoridede;

t) piko poderdo cobrar remunera-
¢ho superior no quadro gue gers sub-
metido & suloridade eompetents e
aproveds pér ela, ou deteiminaua pela
dita gutoridade tendo em oonte es-
tritamente os gastos acarretados:

¢} ndo erdd oolooar mem reeru-
tar tra i no “estrangsiro, se
ndo estiverem sutorlsades por sutori-
dede compelenie ¢ nas condiebes fixa-
das pela legislaghp sm vwigor.

e e
Artigo 79

A suloridade competepts tomard
medidag ne:essirias para sssrgurar!
que D8 escritérics de colocacdo, gra-
tuilos, efetuarho suas operacdes a ti-

= ——

Artigo &

Bangbes penals apropriadas, Inclusi-
slve n Tetrada, s2 [0r o Caso, das
lieengasou. autorizagtes previlas pzia
convencdo, serko prescritas para qual-'
quer Infracho das disposipdes oa pre- |
BEnle parle da convencldo, ou de guals-|
quer prescrighes da legislacho que_as|
Hl'rl-h-ﬂtch \{

Artlgo g

Os relatérios anuais previstos no
Briigo 22 s Conosiituicho da Organi-
eacho Internacional do Trabelho da-
rao todas as Informagdes necessirias
Bobre as lsengdes concedidas em vir-
fude do ariulgo 5% ¢ mals parcicular-
meute informacies sdbre o numero '
de escritdrios que ge beneficiam das|
encdes e o micane de suas ativiia.
des;-ms razées que motvam  esras!
Lsencdes ¢ a5 medidas adotadas rein
autoridade competents pars contro- |
lar a atividade dos ditoy escritorios, |

oI raRTE

Beguiomentacdo dos Ercrildrion Ra-
munerados de Empregos

Artigo 10

Os esorifirios remunerados de em-
pregos, com fins lucrativos, definidos)
Lo paragralo v alines "a", de ar-!
Lgo 1%; A i

a) serfo submelidos so contrile da!
sutoridads competsnts; 1

b) deverdo possulr ums licenca!
anual renovavel ao arkitrio da auULo-,
Tldade competente;

¢) néo poderfo cobrar senio i
xzuiy ¢ despesas de tabels submetida g
auLoridade compelenie aproveds por i
ela, ou determinada pels dita autori-!
dads: :

@) nio poderdo solocar nem recru.
tar trabalhadores no estrangeiro, se-|

‘Do sutoriesdos por mutorideds mm-f

mt: ? Daa condighes fixadas pelal
slagho em vigor,
“Artigo 11

1 eseritdrios remuneradog de oo-
locagio, oom fins Juerstivos, definidos
Lo pardgralo 1%, slioes b), do ar-
tigp 1¥;

a) deverfo poasulr ‘autorizecio da
autoridade com t8 @ serio aub-

‘metidos a0 contrfle da dits autor-

dade;



b) nio poderbo cobrar memhuma re-

muneracho superior & tabels gue &
submeHHds A Butoridadas :nmpgunl.:r:
aprovads por ela, ou determinads pela
dila autoridade, atlemdendo eitrita-
mente ks despesag feitas;

¢) nko poderio colochr mem recryu-
tar trabalhadores no eslrangelro, a
Rio ser sutorizados pels autoridnde
cimpetente » nas oomdipbes Iizndas
Fela leglalagho em vigor,

Artigo 13

A sutoridade competents tomard
medidas  necessirias para ASSEQUTar
gpl 3;?’“”:13”“ mtu]:m de coloca-
ao uarfo sy tra
lald® . o0 & titule

% Artlge 13

Bangdes penals mpropriaoss, mohu-
Bive retirade, 58 [OF © cRso, Gas licens
"fas & auUloTizaches previs.as pela cone
' veaglio, serBp prescritas para qual-
Quer infracho, quer das disposicdes
da presente parte da convencdo, quer
das prescrighes da legislagho que RS
| estabelece, CHPay '

Ariigo 14

Oz relatorioa mnunis previstos pa!n'
ariigo 22 da Constituicho da Organl-’
cogac Ioternaclonal de Trahe'ss da.
rio lddas &5 informeeBos necess Tias
sobre as medidus tomadas pela sulo-
ridade compelenle para controlar as
operaches dos escritdrios remuners-
dos de cclecacdo, inclufive, em partl-
.fjumr. 03 es:hitorlog com flns Jucra-

Y05, '

IV PARTT

Dtaposicdes divervas
Artigo 15 -

1. Quande o terrilério de um Mem-
bro compreende vasias regides ocnde,
em razio da poucn densidade da po-
pulagho ou em rarho do estady de
stU  desenvelvimento, & Autofidade
competente considera impraticavels as
Qisposiedes da presente convencho, ela
pode lsenter as ditas regibes us epij-
| cagdo da convencho, stjs de maneira

geral, seja com as excegdes gua jul-
EAr mpropriadas com Tespeilo & oorios
estabelecimentos ouU cerios trebalhos,

2. Cada Membro devers Indlcar, em
$ed primeire relalérlo anual sbbre a
apilcagdo de presenle COMYENRAD, yue
ErL Lnresentado em  virtude do mr-
Lgo 22 da Consiitulglio da Organiza-
tao Inlsrpeclonad do Trabalho, :O0das
a3 I'tgioes nas quais §p propde & re-
correr 4s dusposicdes do presente ar-
Ligo e deve dar ms razbes pelas guals
58 Prople & recorrer & elas. Nenhum
| Membro podera recorrer As dlsposiches |
| do presente arligo. depois da dats de
| 36w primeirg reiatorie anusl, salve no
(QUE concerne AS regides que- Douver
"indicada.

] ks |

9. Todo Membro que TECOTTET h.ll

Alercsiphas fin nresenle RILIGOD, deve=|

saondiear, hies SELR re',a'._c,:;ps anuBis

nharores, POGRS DR TELIUEST PArR A%

quais renuncia eo diréiioe de rtwr:r.rll
e diias disposigbes,

¥ PARTE
Disposigbes Jinals
Artigo 16

As ratificagbey formals da presente
convengio serdo comunicadas ao Di-
| retor Geral da Repartigio Internacio-
|na.1 do Trabalho e por 8le reglstradas

{ Artigo 17

1. A presente convencho nko obrl-
ERTA senéo os Membros da Organizs-
cho Internaclonal do Trabalbo culs
ratificacBo tiver sido reglstrada pelo
Diretor Oeral, |
| 3., Ela entrara em vigor dors meses
depols que & ralilicacdo de dols Mem-
pros tiver sido reglsirada pelo Dire-
tor-Qeral,

3. Posterlormente, esta convencho
entraré em vigor pars cada Membro
doge meses depols de data em que
sus ratiflcacho tiver sido reglatrada.

ATtigo B

1. As declaragfes comunicedsd &0
Duretor Geral da Repartigho Inter-
oacional do Trabalho, de conforml-
dade com o paragralo 27 do mrugo 36
de Constltuigéo da Organizagho 1n-
| ternacional do Trabaibo, deverko es-
clarecer:

a) os territdriocs nos qunta“n H:ﬁ-
bro interessado s compromets & apll-
car, sem modificaches, as disposiches
da convengho; !

b} os territérios nos quals e ze
compromele & aplicar a3y disposighes |
da convenclo com modificagbes, ¢ am|
que consislem essas modifeeet;

¢) os territdrios aos quals = eon-
enciao € inaplichvl e, nessz caso, 4s
TRIOeA pEiad qQUais el & Lonaplicavel;

d} os terrilérics para os quals re-
gerva sua declsip esperapdo sxame
mays prefundo da respective Elpuscho,

2, Os compromissos mmenclonsdod
DAy allneas a) e b) do presents ar-
tigo serfio reputsdes partes Integran-
te3 de rabilicagio e produzirio idén-|
ticos efeltos. [

3. Todo Membro poders rznunf,lnr.|
Bm nova declaragéo, no todo ou em
Pperle, B Qua.quer reserva eontida em
sun declaracho anlerlor, em wirtua:
dis ailpess by e d) do primeirg pa-!
ragrafo do presenle arligo.

4. Todo Membro poders, durante’
o periedos no curso dos Quals a pre-
seote convoncho pode ser drnynciada
de conformidade com gpg disposiches
do ardgo 20, comunlear ap Diretor
Geral nova declaragés modillcando
Intelramente os térmos de toda ce-
claracao anterior & dando s conhecer
B Eltumacdo nos territérics gue espe-
cificar,




Artigo 13

1. As declaraghes comunicadas a0,
Diretor Ceral da Repartigdo lnierna-!
clonal do Trabalho de cenformidade
com os paragralos 4% e & do e.Ugo ¥
da Constituicho da Organizagio In-
Lernzcionel do Trabalho devem In-
dicar =& a8 disposiches da convengho
serho mplickdes no Llerrllorie com ou
sem modilicaches; guanzo & decia-
ragio Indicar que as dispos.gbes ©3
convencho se aplicam sob reserva de
modificaches, ela deve wrpeciicar em
que consistem as Ulas modilicazbes.

2. 0 Membro ou os memhros ou
gutoridads inlernacinal intersszazos
poderfo renunclar inbera cu parcial-
imente, em declarapio uiterior, ao di-
reito de invocer modiflcasho ind.ca-
da em declaracho anierlor.

3. O Membro ou os Membros ou 2
guloridade lotermacional oleressasos
noderfio, duranle o§ perigdcs Lo Lur-
&0 dos qURis & convengdo pade ser de-
nuncieda de cocnformideds c¢am As
disposicurcs do &rilgo U, COMUN.CAT KO
{yretor Creru!l nosva declaveghs o-
dificande inleiramenies of leinsi de)
deciaracho BOICLIOr & OADLD B CJ-
nhoger 8 BILURCAD MO gQue CTnCenE
4 aplcacho dosia cONYINGAO. |

Artigo 20 i

1. Todo Membro que tiver ratifi-|
cado & presenie (onvengdo Jode Lee|
nuncla-la & expiracido Ge um peng-
do de dez anos depois da oala da
entreda em vigor lpigial da cioven-
cho, por mio comunicado so Direlor
Geral da Reparticho Internacional do
Trabalho ¢ por &e repistrado. A de-
nuncle ndp terd efeito senko um ane
depols de registrada.

2. Todo Membro gue, tendo ratifl-
cado & prosente conypncio, deniro do
prazo de um ano deépois da EXpiTa-|
gho do periodo de dez anos mencio-
nede no pardagrafo precedentsz, nho
flzer uso da faculdede de denincia
prevista pelo presente artigo, ficarh
obrigado por néve periodo de dez
ancs e, depois disso, poderd denun-
clar & presenite convengho & expiragio
de cada periodo de 10 anos nas con-

dipies previsias no pressnle Arbigo.
ATtigo 21

1. O Diretor Oeral da Repartlcho
Internacional do Trebalho notificard|
& todor os Membros da Organizacho|
Interneclonkl do Trabalho o reglsiro|
de todas a8 ratlficegbes, decluraghes ¢
denunclas gue forem  comunicadas|
pelos Membros da QOrganlzacho.

2. Notlficando nos Membros da Ore
ganizscho o reglstro da segunda ra-
{ificacho que lhe for comunlcads, o
Diretor Geral chamard & atenglo dos
Membrog de Organizacho pars m data!
na gual A presente convengdoT cessar,
de eslar em Vigor I

ke Wig W WS

O Diretor Geral da Heparticho Ina
ternacional do Trabalho enviard ae
Becretario Geral das Nacgbes Unidas
iparn fins de reglstro, de conformidas=
de com o artige 102 de Carta das
Naches Unidas, informagbes co .
tes & respeito de tbdas as ratilica-
' ches, declaraghes e atos de dentnecia
que’ tiver Tegltrado de conformidsds
oom os Artigos precedentes.
| “Artigo 23 .

A expiragho de cada periodo de des
anos & conlar oa entrade em vigpor da
presenie convengho, ¢ Censelio de
Adminisiracao de REPATTIGED inter-
| macional do- Trebalho deverd apres'
|sentar & Conferencla Geral um re-
latérip sbbre.n mplicacho da preremis
convengho ‘& decidira, s& for o chs,,
inserever na ordem do dia da Cobe
{feréncis & quesiho de sus Fevisho Lom
‘tll ou parcial, ¥

| Artigo 24 3

| 1. No caso e & Conferéncia adoe
lEr Winh NovE CONYENGHD UK ({21
vo.@] Du pArcial o presente convenst
| gup, © 8 MEODS QUE & noye " CORYEls
Yo QUSpONIG dUereniEmente; .
' @3 & ratilicaghe por um Membred
da NOva Convenguo Uz LeVIERB
| dulpiitaie, de plenyg Oire..o, Do Qg
| ianie o ArLIgo XU &cuma, asouncis:
| \ntuiBia @& Preseile  COUVEOERG,’
gualiop B NoVe canvengao ae rovishy
| LLYED eLITRQOD EM YIGOD,

o JH

o

| b) & parir da data da entrada eart
EUT LB NOVE CLUVE0LED o revahoy”
| ® PrESCOLE CONVENGUY Cesaidin Lo Gaull:
awdeve B [BECRTED GLy MTino.Cd. ‘.-'1
| . A presenie convengdo licars, em.
Qualglier CASD, N Vigoy, na -lorind @
| o contelias, pars 03 sasmuios que &
| uveram ratilicauo € que ko -I.H.\I'I.I!l-'i'
ralilicaoo B culivengao de revufn..:g
Artlgo 5 '-
A versdn Lancwma € & lngiesa day
| beAsl a3 prestlae cLunVenpho lazem, '
| ehwbaiRERnE 1L . T





