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TEXTO AUTENTICO

A Conferéncia Geral da Organiza¢do Internacional do Tra-
balho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracao da
Reparticdo Internacional do Trabalho, e ai se tendo reunido em 6
de junho de 1951, em sua trigésima quarta sesséo,

Depois de haver decidido adotar diversas proposigoes relativas
ao principio de igualdade de Temuneragao para a mao de obra
masculina e a mio de obra feminina por trabalho de igual valor,
questdo que constitui o sétimo ponto da ordem do dia da sesséao,

Depois de haver decidido que essas proposicoes tomariam a
forma de uma Convencao internacional,

adota, neste vigésimo nono dia de junho de mil novecentos e cin-
quenta e um, a presente Convencéio, que serd denominada Con-
vengao sobre a Igualdade de Remuneracéo, de 1951.

Artigo 1.0

Para os fins da presente Convencio:

a) o térmo “remuneracio” compreende o salario ou o trata-
mento ordinario, de base, ou minimo, e tédas as outras vantagens,



pagas direta ou indiretamente, em espécie ou “in natura” pelo em-
pregador ao trabalhador em razao do emprégo deéste ultimo;

b) a expressao “igualdade de remuneragao para a man de
obra masculina e a mio de obra feminina por um trabalho de igual
valor” se refere as taxas de remuneragao fixas sem ciscriminagao
fundada no sexo.

Artigo 2.°

1. Cada Membro devera, por meios adaptados aos metodos
em vigor para a fixacdo das taxas de remuneracao, incentivar e,
na medida em que isto é compativel com o0s ditos métodos, asse-
gurar a aplicacao a todos 0s trabalhadores do principio de igualdade
de remuneracao para a mao de obra masculina e a mao de obra
feminina por um trabalho de igual valor.

9. Este principio podera ser aplicado por meio:
a) seja da legislagdo nacional;

b) seja de qualquer sistema de fixacAo de remuneracao esta-
belecido ou reconhecido pela legislagao;

c) seja de convengoes coletivas firmadas entre empregadores
e empregados;

d) seja de uma combinacéo désses diversos meios.

Artigo 3.°

1. Quando tal providéncia facilitar a aplicacdo da presente
Convencao, tomar-se-ao medidas para desenvolver a avaliacao obje-
tiva dos empregos sdbre a base dos trabalhos que éles comporam.

2. Os métodos a seguir para esta avaliagao poderao ser agbjeto
de decisdes, seja da parte das autoridades competentes, no que
concerne a fixacdo das taxas de remuneracao, seja, se as taxas de
remuneracao forem fixadas em virtude de convengdes coletivas,
pelas partes destas convencoes.

3. As diferencas entre as taxas de remuneragao que corres-
pondem, sem consideracio de sexo, a diferencas resultant?s de tal
avaliacdo objetiva nos trabalhos a efetuar, nao deverdao ser consi-
deradas como contrarias aos principios de igualdade de remune-
racao para a mao de obra masculina e a mao de obra feminina
por um trabalho de igual valor,



Artigo 4.°

Cada Membro colaborara, da mane’ra que.convier, com &s
organizacdes de empregadores e de trabalhadores interessadas, a
fim de efetivar disposicoes da presentz Convencao.

Artigo 5.°

As ratificacdes formais da presente Convencao serdo comuni-
cadas ao Diretor Geral da Reparticao Internacional do Traba.hic
e por éle registradas.

Artigo 6.°

1. A presente Convencéo ndo cbrigara sendo os Membros ca
Organizacao Internacional do Trabalhc cuja ratificacdo tiver sias
registrada pelo Diretor Geral.

2. Ela entrara em vigor doze meses depois que as ratificactss
de dois Membros tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.

3. Depois disso, esta Convencdo entrard em vigor para cads
Membro doze meses depois da data em que sua ratificacao tiver
sido registrada.

Artigo 7.°

1. As declaracdes que forem ccmunicadas ao Diretor Geral
da Reparticdo Internacional do Trabalho, de conformidade ccm o
§ 2. do artige 35 da Constituicdo da Organ.zacao Internacionsa!
do Trabalho, deverdo esclarecer:

a) os territérios nos quais o Membro interessaldo se compro-
mete a aplicar, sem modificacao, as disposicoes da Convencao,

b) os territorios nos quais éle se compromete a "]plh.’-ll ag d.s
posices da Convengao com modificacdes, e em que cons: ‘stem 2%
ditas modificagoes;

c) os territérios aos quais a Convencao é inaplicave! e, nesia
caso, as razoes pelas quais ela é inaplicavel;

d) os territérios para 0s quais cle reserva sua decisio, sIpe-
rando um exame mais aprofundado da respectiva situaczo.

2. As obrigacbes mencionadas nas alineas a) e b) do primeiro
pardgrafo do presente artigo serdo reputadas parte integrants da
ratificagdo e produzirdo idénticos efe tos.

3. Qualquer Membro poderd renunciar, por meic de noia
declaracdo, a téda ou parte das reservas contidas na sua cleclaracacz



anterior em virtude das alineas b), ¢) e d) do primeiro paréagrafo
do presente artigo.

4, Qualquer Membro poders, durante os periodos no curso
dos quais a presente Convengdo pode ser denunciada de confor-
midade com as disposicoes do artigo 9, comunicar ao Diretor Geral
uma nova declaracdo modificando em qualquer outro ponto o©s
térmos de qualquer declaracdo anterior e dando a conhecer a situa-
¢do nos territérios que especificar.

Artigo 8.°

1. As declaragées comunicadas ao Diretor Geral da Repar-
ticdo Internacional do Trabalho de conformidade com os paragra-
fos 4 e 5 do artigo 35 da Constituicao da Organizagdo Internacional
do Trabalho devem indicar se as disposicoes da Convencao serao
aplicadas no territério com ou sem modificagbes; quando a decla-
racao indica que as disposi¢oes da Convengao se aplicam sob reserva
de modificagtes, ela deve especificar em que consistem as ditas
modificagoes.

2. O Membro ou Membros ou autoridade internacional inte-
ressados poderdo renunciar inteira ou parcialmente, em declaragao
ulterior, ao direito de invocar uma modificagio indicada em decla-
racdo anterior.

3. O Membro ou Membros ou a autoridade internacional
interessados poderdo, durante os periodos no curso dos quais a
Convencao pode ser denunciada de conformidade com as disposi-
coes do artigo 9, comunicar ao Diretor Geral nova declaragac mo-
dificando, em qualquer outro ponto, os térmos de uma declaracao
anterior e dando a conhecer a situacdo no que concerne a aplicagao
desta Convengao.,

Artigo 9.°

1. Um Membro que tiver ratificado a presente Convengao
pode denuncid-la a4 expiragdo de um periodo de dez anos apos a
data em que fol posta em vigor pela primeira vez, por ato comu-
nicado ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho
e por éle registrado. A dentncia nao tera efeito sendao um ano
depois de ter sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente Convengao,
dentro de um prazo de um ano apds a expiragao do periodo de
dez anos mencionado no paradgrafo precedente, nao fizer uso da
faculdade de dentncia prevista pelo presente artigo, estard obri-



gado por um novo periodo de dez anos e, depois disso, poderg
denunciar a presente Convencao a expiracdo de.cada periodo de
dez anos nas condices previstas pelo presente artigo.

Artigo 10.°

O Diretor Geral da Repartigao Internacional do Trabalho noti-
ficara a todos os Membros da Organizacao Internacional do Tra-
balho o registro de tddas as ratificacges, declaragbes e dentincias
que lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizacdo.

2. Notificando aos Membros da Organizagao o registro da
segunda ratificagdo que lhe tiver sido comunicado, o Diretor Geral
chamara a atencido dos Membros da Organizacido para a data na
qual a presente Convengao entrar em vigor.

Artigo 11

O Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho
comunicard ao Secretario Geral das Nagbes Unidas, para fins de
registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das Nacoes
Unidas, as informacées completas a respeito de todas as ratificacées.
de todas as declaragdes e de todos os atos de denincia que tiver
registrado de conformidade com os artigos precedentes .

Artigo 12

Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracao
da Reparticao Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia
geral um relatério soébre a aplicagdo da presente Convencio e exa-
minard a oportunidade de inscrever, na ordem do dia da Confe-
réncia, a questio de sua revisao total ou parcial.,

Artigo 13

1. No caso em que a Conferéncia adote uma nava Convencio
revendo, total ou parcialmente, a presente Convencao, a menos que
a nova Convengdo disponha em contrario:

a) a ratificacdo por um Membro da nova Convencio de re-
visdo, implicara, de pleno direito, ndo obstante o artigo 9.9 acima,
dentncia imediata da presente Convencéo quando a nova Con-
vencao de revisdo tiver entrado em vigor;



b) a partir da data da entrada em vigor da nova Convengao
de revisao, a presente Convengdo cessard de estar aberta & ratifi-
cacao dos Membros. '

2. A presente Convencao ficara, em gqualquer caso, em vigor,
na forma e no contetdo, para os Membros que a tiverem ratificado
e que nao tiverem ratificado a Convencao de reviséo.

Artigo 14

A versao francesa e a inglésa do texto da presente Convencao
fazem igualmente fé.

O texto precedente é o texto auténticc da Convengao devida-
mente adotada pela Conferéncia Geral da Organizacdo Internacio-
nal do Trabalho na sua trigésima quarta sessdo realizada em
Genebra e que foi declarada encerrada em 29 de junho de 1951,

Em fé do que apuseram suas assinaturas, neste segundo dia
de agosto de 1951,

O Presidente da Conferéncia — Rappard.

O Diretor Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho —
David A. Morse.

O Texto da Convencio apresentado aqui é copia exata do texto
autenticado pelas assinaturas do Presidente da Conferéncia Inter-
nacional do Trabalho e do Diretor Geral da Reparticao Interna-
cional do Trabalho.

Copia certificada conforme e completa, pelo Diretor Geral
da Reparticdo Internacional do Trabalho:

C. W. JENKS

Consultor Juridico da Reparticdo In-
ternacional do Trabalho





