CONVENCAO 101

concernente as Férias Pagas na agricultura

Adotada na XXXV Sessio da Conferéncia Internacional
do Trabalho em Genebra, a 20 de junho de 1952.

Aprovada pele Decreto Legislativo n.® 24, de 29 de maia
de 1956,

Depésito de ratificagio em 25 de abril de 1957.

Promulgada pelo Decreto n.° 41,721, de 25 de junho
de 1057.

TEXTO AUTENTICO

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Tra-
balho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da
Reparticdo Internacional de Trabalho, e ai se tendo reunido em 4
de junho de 1952, em sua trigesima quinta sessao,

Depois de haver decidido adotar diversas proposicdes relativas
as férias pagas na agricultura, questao que constitui o guarto ponto
da ordem do dia da sessdo,

Depois de haver decidido que essas proposicoes tomariam &
forma de uma Convencdo internacional,

adota, neste vigésimo dia de junho de mil novecentos e cinguenta
e dois, a Convencgio presente. que sera denominada Convencao

sobre as Férias Pagas (agricultura), de 1952:

Artigo 1.°

Aos trabalhadores empregados nas emprésas de agricultura,
assim como nas ocupacoes conexas, deverao ser concedidas f{érias
anuais pagas, depois de um periodo de servigo continuo prestado ao

mesmo empregador.



Artigo 2°

1. Todo Membro que ratificar a presente Convencéo estard
livre de decidir da maneira de serem asseguradas ferias pagas na
agricultura.

2. A concessao das férias pagas na agricultura podera ser

assegurada eventualmente por via de Convengao coletiva ou con-
fiando-se a sua regulamentagéo a organismos especiais.

3. Quando a maneira pela qual & assegurada a concessao das
férias pagas na agricultura o permite:

a) devera ser efetuada ampla consulta preliminar as organi-
zacOes mais representativas de empregadores € de trabalhadores
interessados, se existem, € @ tddas as outras pessoas especialmente
qualificadas a éste respeito por sua profissdo ou suas funcoes, as
quais 2 autoridade competente julgue atil dirigir-se;

b) os empregadores € trabalhadores interessados deverao par-
ticipar da regulamentagéo das férias pagas, OU S€r consultados ou
ter o direito de serem ouvidos, na forma ¢ na medida que poderao
ser determinadas pela legislagao nacional, mas em todos 08 Casos
ermn base de igualdade absoluta.

Artigo 3.°

O periodo minimo de servigo continuo exigido € 2 duracao
minima das férias anuais pagas serao determinadas pela legislagac
nacional, por Convencéao coletiva, sentencga arbitral, ou por Orga-
nismos especiais encarregados da regulamentagéo das férias pagas
na agricultura, ou por qualquer outro meio aprovado pela autori-
dade competente.

Artigo 4°

1, Todo Membro que ratifica a presente Convencao tera a
liberdade, depois de consulta as organizagoes mais representativas
de empregadores € de trabalhadores interessadas, se as houver, de
determinar as emprésas, as ocupacgoes € as categorias de pessoas &
que se refere 0 artigo 1.° as quais deverao aplicar-se as disposigoes
da Convengao.

2. Todo Membro que ratifica a presente Convencido poderd
excluir, da aplicagéo de tddas ou de certas disposigdes da Conver.gao,
as categorias de pessoas 4s quais essas disposigdes sao inaplicaveis
pelo fato de suas condicdes de emprégo, tais como 08 membros
da familia do empregador por dle contratados.



Artigo 5.°

Quando oportuno, devera ser previsto, de conformidade com
o procedimento estabelecido para a regulamentacao das férias pagas
na agricultura:

a) um regime mais favoravel para os jovens trabalhadores,
inclusive os aprendizes, nos casos em que as férias pagas anuais
concedidas aos trabalhadores adultos nao forem consideradas apro-
priadas para os jovens trabalhadores;

b) aumento da duragdo das férias pagas, com a duragdo do
Servigo;

c) férias proporcionais ou, em falta delas, uma indenizacao
compensadora, se o periodo de servigo continuo de um trabalhador
nao lhe permite tomar férias anuals pagas, mas ultrapassa um
periodo minimo determinado de conformidade com o procedimento
estabelecido;

d) exclusdo dos dias feriados oficiais e costumeiros, dos perio-
dos de repouso semanal, e nos limites fixados de conformidade com
o procedimento estabelecido, das interrupgoes temporarias de tra-
balho devidas notadamente a enfermidades ou a acidentes.

Artigo 6.°

As férias anuais pagas poderdo ser fraccionadas nos limites
que podem ser fixados pela legislagdo nacional, por convencoes
coletivas, sentencas arbitrais ou organismos especiais encarregados
da regulamentacdo das férias pagas na agricultura, ou por qualquer
outra forma aprovada pela autoridade competente.

Artigo 7.°

1. Toda pessoa que gozar férias em virtude da presente Con-
vencio receberd, por téda a duracdo das ditas férias, uma remu-
neracdo que nao poderd ser inferior a sua remuneragdo habitual,
ou remuneracao que poderia ser prescrita de conformidade com os
§§ 2.° e 3.7 do presente artigo.

2. A remuneracio a ser paga pelo periodo de férias sera cal-
culada de maneira prescrita pela legislacio nacional, por Conven-
cao coletiva, sentenga arbitral ou organismos especiais encarregados
da regulamentacdo das férias pagas na agricultura, ou por outra
forma aprovada pela autoridade competente,



3. Quando a remuneracdo da pessoa que goza férias comporta
prestacoes “in natura’, podera ser-lhe pago, pelo periodo de férias,
o equivalente em espécie dessas prestacdes.

Artigo 8.°

Todo acirdo referente ao abandono do direito de férias anuais
pagas ou a renuncia as ditas féras devera ser considerado rulo.

Artigo 9.°

Toda pessoa despedida sem que tenha havido falta de sua
parte, antes de ter gozado as férias que lhe sao devidas, devera
receber, para cada dia das férias a que tem direito em virtude
da presente Convencgao, a remuneragao prevista no artigo 7-%.

Artigo 10.2

Cada Membro que ratifica a presente Convengao se com-
promete a fazer que exista um sistema apropriado de inspecao e
contrble para assegurar a sua aplicacao.

Artigo 11

(Cada Membro que ratifica a presente Convencao devera co-
municar, cada ano, a Repartigao Internacional do Trabalho uma
exposicao geral indicando a maneira pela qual as disposigoes da
Convencdo sdo aplicadas. Esta exposigao compreendera indicacges
sumarias sobre as ocupacoes, as categorias e 0 numero aproximado
dos trabalhadores aos quais esta regulamentagao se aplica, a dura-
cao das feérias concedidas e, em sendo O caso, as outras medidas
mais importantes relativas 5s férias pagas na agricultura.

Artigo 12

As ratificacbes formais da presente Convengao serdo comu-
nicadas ao Diretor Geral da Reparticao Internacional do Trabalho
e por éle registradas,

Artigo 13

1. A presente Convengéo nao obrigara senao oS Membros
da Organizagao Internacional do Trabalho cuja ratificagao tenha
sido registrada pelo Diretor Geral.



7. Ela entrara em vigor doze meses depois que as ratificacoes
de dois Membros tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.

3. Depois disso, esta Convencao entrard em vigor para cada
Membro doze meses depois da data em que sua ratificacdo tiver
sido registrada.

Artigo 14

1. As declaracoes que forem comunicadas ao Diretor Geral
da Repartigao Internacional do Trabalho, de conformidade com
o § 2.° do artigo 35 da Constituicdo da Organizagéo Internacional
do Trabalho, deverdo esclarecer:

a) os territorios nos quais o Membro interessado se compro-
mete a aplicar, sem modificagdes, as disposicdes da Convengao;

b) os territérios nos quais éle se compromete a aplicar as
disposicoes da Convencdo com modificagoes, e em que consistem
essas modificagoes;

c) os territérios aos quais a Convengao é inaplicavel e, nesse
caso, as razoes pelas quais ela é inaplicavel]

d) os territérios para oS quais éle reserva sua decisdo, espe-

rando um exame mais aprofundado da respectiva situagao.

9. Os compromissos mencionados nas alineas a) e b) do
primeiro paragrafo do presente artigo serdo reputados paries inte-
grantes da ratificacéo e produzirao idénticos efeitos.

3. Todo Membro podera renunciar, em nova declaracgao, no
todo ou em parte, a qualquer reserva contida em sua declaracao
anterior, em virtude das alineas b), ¢) e d) do primeiro paragrafo
do presente artigo.

4. Todo Membro poderd, durante Os periodos no curso dos
quais a presente Convencao pode ser denunciada de conformidade
com as disposigoes do artigo 16, comunicar ao Diretor Geral uma
nova declaragdo modificando em qualquer outro ponto ©s térmos
de téda declaracac anterior e dando a conhecer a situagdo dos
territérios que especificar.

Artigo 15

1. As declaragoes comunicadas ao Diretor Geral da Repar-
ticio Internacional do Trabalho de conformidade com o0s §§ 4°
e 5.9 do artigo 35 da Constituicio da Organizagao Internacional
do Trabalho devem indicar se as disposigoes da Convengdo serao
aplicadas no territério com ou sem as modificagdes; quando &



declaragao indicar que as disposigdes da Convengao se aplicam sob
reserva de modificacoes, ela deve especificar em que consistem as
ditas modificagoes.

2. O Membro ou Membros ou a autoridade internacional
interessados podera renunciar, inteira ou parcialmente, em decla-

racdo ulterior, ao direito de invocar uma modificagao indicada em
declaragédo anterior.

3. O Membro ou os Membros ou a autoridade internacional
interessados poderdo, durante os periodos no curso dos quals a
Convencdo pode ser denunciada de conformidade com as disposi-
coes do artigo 16, comunicar ao Diretor Geral uma nova declaragao
modificando, em qualquer outro ponto, os térmos de declaracao
anterior e esclarecendo a situagio no que concerne a aplicagao
desta Convencao.

Artigo 16

1. Todo Membro que tiver ratificado a presente Convencao
pode denuncid-la & expiragao de um periodo de 10 anos depois
da data em que entrou em vigor pela primeira vez, por atu comu-
nicado ao Diretor Geral da Reparticio Internacional do Trabalho
e por éle registrado. A denlncia s6 tera efeito um ano depois
de registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente Convencao,
dentro de um prazo de um ano depois da expirag@o do periodo de
10 anos mencionado no paragrafo precedente, ndo fizer uso da
faculdade de dentincia prevista no presente artigo, ficard ccmpro-
metido por um novo periodo de 10 anos, e, depois disso, podera
denunciar a presente Convencdo & expiracao de cada periodo de
10 anos nas condicbes previstas no presente artigo.

Artigo 17

1. O Diretor Geral da Reparticao Internacional do Trabalho
notificard a todos os membros da Organizagdo Internacional do
Trabalho o registro de todas as ratificagdes, declaragoes e denincias
que lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizagao.

2. Notificando aos Membros da Organizagio o registro da
segunda ratificacdo que lhe for comunicade, o Diretor Geral cha-
mar4 a atencdo dos Membros da Organizacao para a data em que
a presente Convencao entrar em Vigor.



Artigo 18

O Diretor Geral da Reparticao Internacional do Trabalho
enviard ao Secretario Geral das Nagoes Unidas, para fins de regis-
tro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das Nacdes Unidas,
informacdes completas a respeito de todas as ratificacoes, decla-
racbes e atos de denincia que forem registrados de conformidade
com os artigos presentes.

Artigo 19

Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administragao
da Repartigdo Internacional do Trabalho apresentara a Conferén-
cia geral um relatério sobre a aplicacdo da presente Convencao
e examinaré a oportunidade de inscrever na ordem do dia da Con-
feréncia a questido de sua revisao total ou parcial,

Artigo 20

1. No caso em que a Conferéncia adote uma nova Convengao
de revisdo total ou parcial da presente Convencao, e a menos que
a nova Convencdo disponha de outra maneira:

a) a ratificacao por um Membro da nova Convengdo de revi-
sdo acarretara, de pleno direito, nao obstante o artigo 16 acima,
dentincia imediata da presente Convencdo, quando a nova Con-
vencio de revisao tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova Convencgao

de revisdo, a presente Convencdo cessara de estar aberta a ratifi-
cacdo dos Membros.

2. A presente Convengéo ficara, em qualquer caso, em vigor,
na forma e no conte(do, para os Membros que a tiverem ratificado
e nio tiverem ratificado a Convengao de revisao.

Artigo 21

A versdo francesa e a inglésa do texto da presente Convencao
fazemn igualmente fé.

O texto precedente é o texto auténtico da Convencao devida-
mente adotada pela Conferéncia Geral da Organizacao Interna-
cional do Trabalho na sua trigésima quinta sessdo realizada em
Genebra e que foi declarada encerrada em 28 de junho de 1952,



