CONVENCAD 105

CONVENCAQO CONCERNENTE A ABOLICA
DO TRABALHO FORCADO

A Conferéncia Geral da QOrganizacio Internacional do Tra-
balhe convocada em Genebra pelo Conselho de Administragao
da Reparticdo Internacional do Trabalho, e tendo-se reunido a 5 de
junho de 1957, em sua guadragésima sessao;

Apo6s ter examinado a questdo do trabalho forgado, que cons-
titui o guarto ponto da ordem do dia da sessao;

Apbs ter tomado conhecimento das disposigdes da convengao
sohre o trabalho forgado, 1930;

Apos ter verificado que a convengdo de 1926, relativa & escra-
vidan. prevé que medidas ateis devem ser tomadas para evitar que
o trabalho f[orcado ou obrigatério produza condicdes analogas a
escravidic ¢ que a convencao suplementar de 1956 relativa a abo-
licao da escravidéo, do trafico de escravos e de instituighes e pra-
licas unalogas a escraviddo visa a obter a abolicdo completa da
escravidio por dividas e da servidio;

Apos ter verificado que a convengao sobre a protegao do sa-
Jario, 1949, declara que o salario s2ra pago em intervalos regulares
e condena os modos de pagamento que privam o trabalhader de
tdda possibilidade real de deixar seu emprégo:

Ap6s ter decidide adotar outras proposicdes relativas a abo-
licio ¢= certas formas de trabalko [orcado ou obrigatério que cons-
tituerm uma violacdo dos direitos do homem, da forma em gue
[oram previstes pela Carta das Nagdes Unidas e enunciados na
Declaracdo universal dos direitos do homem:

Apos ter decidido que essas proposicdes tomariam a forma de
uma convencdo internacional.

adota neste vigésimo quinto dia de junhc de mil novecentos e cin-
qlienta e sete, a convengao que se segue, a qual serd denominada
Convencio sobre a abolicdo do trabalho forgado, 1957,



Artigo 1°

Qualquer Membro da Organizacao Internacional do Trabalho
que ratifigue a presente convencdo se compromete a suprimir o
trabalho forgado ou obrigatério, e a ndo recorrer ao mesmo sob
forma alguma:

a) como medida de coergao, ou de educagao politica ocu como
sancao dirigida a pessoas que tenham ou exprimam certas opinides
politicas, ou manifestem sua oposicio ideolégica a ordem politica,
social ou econémica estabelecida;

b) como métedo de mobilizagdo e de utilizacdo da mao-de-
-obra para fins de desenvolvimento econémico:

¢) como medida de disciplina de trabalho;

d) como punigdo por participagdo em greves;

¢) como medida de discriminacio racial, social, nacional ou
religiosa.

Artigo 2¢

Qualquer Membro da Organizagio Internacional do Trabalho
que ratifique a presente convengic se compromete a adotar me-
didas eficazes, no sentido da abolicio imediata e completa do tra-
balho forgado ou obrigatéric, tal como descrite no art. 1 da pre-
sente convencao.

Artigo 3¢

As ratificacdes formais da presente convencio serdo comuni-
cadas aoc Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho
e por éle registradas,

Artigo 47

l. A presente convengdo apenas vinculara os Membros da
Organizagio Internacional do Trabalho cuja ratificacdo haja sido
registrada pelo Diretor-Geral.

2. Esta convengdo entrara em vigor doze meses apés terem
sido registradas pelo Diretor-Geral as ratificagdes de dois membros.

3. Em seguida, a convencdo entrara em vigor, para cada
Membro, doze meses apés a data em gue a sua ratificagzo tiver
sido registrada,

Artigo 3¢

. Qualguer Membro, que houver ratificade a presente con-
vengao, podera denuncid-la ao término de um periodo de dez anas



apés a data da sua vigéncia inicial, mediante comunicacio ao Di-
retor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, e por éle
registrada. A denuncia surtird efeito somente um ano apés ter
sido registrada.

2. Qualguer Membro, que houver ratificado a presente con-
vengao. e no prazo de um ano apés o término do periodo de dez
anos mencionado o paragrafo precedente ndo tiver feito uso da
faculdade de dentncia, prevista no presente artigo. estara vin-
culado por um néve periodo de de:z anos e. em sequida, podera
denunciar a presente convengdo no término de cada periodo de
dez anos, nas condi¢es previstas no presente artigo.

Artigo 67

1. O Diretor-Geral da Reparticio Internacional do Tra-
balho notificara a todos os Membros da Organizacdo Internacional
do Trabalho do registro de tddas as ratificagoes e denuncias que
lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizacao,

2. Ao notificar os Membros da Organizacio do registro da
segunda ratificag@o que lhe tiver sido comunicada, o Diretor-Geral
chamari sua atencdo para a data em que a presente convencido
entrara em vigor,

Artigo 7°
O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho co-
municara ao Secretario-Geral das Nacdes Unidas, para efeito de
registro, nos térmos do art, 102 da Carta das Nagdes Unidas, os
dados completos a respeite de tédas as ratificacdes e atos de de-

nuncia que houver registrado de acérdo com os artigos prece-
dentes,

Artigo 8"

Sempre que julgar necessario, o Conselho de Administracdo
da Reparticio Internacional do Trabalho apresentara a Confe-
réncia Geral um relatério sébre a aplicagio da presente convencao,
e examinara a conveniéncia de inscrever na ordem do dia da Con-
feréncia a questdo de sua revisdo total ou parcial,

Artigo 9

I. Caso a Conferéncia adete uma nova convencio que im-
porte na revisdo total ou parcial da presente, e a menos que a nova
convengdo disponha de outra forma;:

a) a ratificagdo. por um membro, da nova convencio que
fizer a revisio, acarretara, de pleno direito, nic obstante o art, 5°



acima, denincia imediata da presente desde que a nova convengao
tenha entrado em vigor.

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convengio
que fizer a revisdo, a presente deixara de estar aberta a ratificagao
pelos Membros. '

2. A presente convencio permanecera em vigor, todavia, na
sua forma e conteudo, para os Membros que a tiverem ratificado
e que nao ratifiquem a que fizer a revisio.

Artigo 10

As versdes francesa e inglésa do texto da presente convengdo
fardo igualmente f3,

O texto que precede é o texto auténtico da convengido devida-
mente adotada pela Conferéncia Geral da Organizagdo Interna-
cicnal do Trabalho, em sua quadragésima sessio, que se reuniu em
Genebra e que foi encerrada a 27 de junho de 1957,

Em fé do que, assinaram a 4 de julho de 1957,

O Presidente da Conferéncia
Harorp HorTt

O Diretor-Geral da Reparticio
Internacional do Trabalho

- Davip A. MoRSE





