CONVENCAQO 106

RELATIVA AO REPOUSO SEMANAL NO COMERCIO
E NOS ESCRITORIOS

A Conferéncia Geral da Organizagéo Internacional do Tra-
balho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragcao da
Reparti¢do Internacional do Trabalho, e reunida nessa cidade a
5 de junho de 1957, em sua quadragésima sessao;

Apés ter decidido adotar diversas proposigdes relativas ao
repouso semanal no comércio e nos escritorios, guestdo gue cons-
titui o quinto ponto da ordem do dia da sessao;

Apos ter decidido que essas proposigdes tomariam forma de
uma convencdo internacional,

adota, neste vigésimo sexto dia de junho de 1957, a seguinte
Convengdo, que serd denominada Convengao sdobre o Repouso
Semanal (Comeércio e Escritérios), 1957:

Artigo 1!

Enquanto nao forem aplicadas, seja por iniciativa dos orga-
nismos oficiais de fixacio de salarios, seja por meio de convengdes
coletivas ou de sentengas arbitrais, seja por qualguer outra
maneira, condizente com a pratica nacional e possivelmente apro-
priada as condi¢bes nacionais, as disposi¢des da presente Conven-
cdo deverdo ser aplicadas por meio de legislagdo nacional.

Artigo 2¥

A presente Convengdo se aplica a todo pessoal, inclusive
aprendizes, de estabelecimentos, instituigdes ou administragoes
abaixo mencionados, sejam ¢eles privados ou publicos:

a) os estabelecimentos comerciais;

b) os estabelecimentos, instituicoes ou administragdes cujo
pessoal se ocupe principalmente de trabalho de escritério, inclusive
os escritérios das profissdes liberais:



c) na medida em que as pessoas interessadas ndo estejam
ocupadas em estabelecimentos mencionados no art. 3°, nem sub-
metidas & regulamentagao nacional ou a outras disposi¢des regula-
doras do repouso semanal na indastria, nas minas, nos transportes
ou na agricultura:

i) os servigos comerciais de qualquer outra espécie de esta-
belecimento;

if) os servigos de qualquer outro estabelecimento, nos quais
o pessoal se ocupe principalmente de um trabalho de escritério;

tii) os estabelecimentos que se revistam ao mesmo tempo de
um carater comercial e industrial.

Artigo 3¢

1. A presente Convengao aplicar-se-a igualmente ao pessoal
dos seguintes estabelecimentos que os Membros, ao ratificarem a
Convengéo, enumerardo em uma declaragdo anexa 2 ratificacdo:

a) os estabelecimentos, instituicdes e administracdes forne-
cedoras de servicos de ordem pessoal:
~b) os servigos de correios e de telecomunicagdes; (*)
c) os servigos de imprensa;
d) as emprésas de espetaculos e de divertimentos piublicos.

2. Qualquer Membro que ratifique a presente Convencio
podera, em seguida, remeter ao Diretor-Geral da Reparticio Inter-
nacional do Trabalho declaragao que indique aceitar as obrigagoes
da Conven¢do para os estabelecimentos enumerados no paragrafo
precedente, que nio tiverem sido mencionados eventualmente em
uma declaragdo anterior.

3. Qualguer Membro que tiver ratificado a presente Con-
ven¢ao devera indicar, em seus relatérios anuais a submeter em
virtude do art. 22 da Constituigdo da Organizagido Internacional
do Trabalho, em que medida aplicou ou pretende aplicar as dispo-
sicbes da convengdo no tocante aqueles estabelecimentos citados
no § 1° do presente artigo que ndo tiverem sido abrangidos por
uma declaragio feita de acdrdo com os &§ 1? ou 2% e quais sdo
0s progressos que se verificaram no sentido da aplicagdo progres-
siva da convengdo a tais estabelecimentos.

Artigo 4°

. Sempre que necessirias, medidas apropriadas serao ado-
tadas para determinar a linha de demarcacio entre os estabeleci-
mentos aos quais se aplica a presente Convencdo e os demais
estabelecimentos. '

(*) Excluido pela ratificacdo brasileira.



2. Em todos os casos em que haja divida sébre a aplicagao
da presente Convencdo a um determinado estabelecimento, institui-
¢do ou administracdo, a questdo serad resolvida, seja pela autori-
dade competente ap6s consulta as organizagdes representativas de
empregadores e de trabalhadores interessadas. caso existam, seja
por qualquer outro método de acdérdo com a legislagio e a pratica
nacionais.

Artigo 5¢

A autoridade competente ou o organismo apropriado, em cada
pais, podera excluir do campo de aplicagao da presente Convengao:

a) os estabelecimentos em que trabalhem somente os mem-
bros da familia do empregador, contanto que ndo sejam assala-
riados nem possam ser considerados como tal,

b) as pessoas que ocupam um pdsto de alta diregao.

Artigo 67

. Tédas as pessoas as quais se aplica a presente Convengao
terdo direito, sob ressalva das derrogagdes previstas nos artigos
seguintes, a um periodo de repouso semanal, compreendendo um
minimo de vinte e guatro horas consecutivas, no decorrer de cada
periodo de sete dias.

2. O periodo de repouso semanal serd, sempre que possivel.
concedido simultdneamente a tédas as pessoas interessadas de um
mesmo estabelecimento.

3. O periodo de repouso semanal, sempre que possivel,
coincidira com o dia da semana reconhecido como o dia de repouso
pela tradicao ou pelos usos do pais ou da regido.

4. As tradigdes e os usos das minorias religiosas serdo
respeitados, sempre que possivel.

Artigo 7¢

1. Quando a natureza do trabalho, z indole dos servigos
fornecidos pelo estabelecimento, a importancia da populagdo a ser
atendida ou o nimero das pessoas empregadas ndo permitam a
aplicacdo das disposigdes do art. 6", medidas poderdo ser tomadas,
pela autoridade competente ou pelo organismo apropriado em cada
pais, para submeter, se [6r o caso, determinadas categorias de
pessoas ou de estabelecimentos, compreendidas no campo de apli-
cagdo da presente Convengio, a regimes especiais de repouso



semanal, levando em devida conta toda considera¢ao social ou
econdmica pertinente,

2. As pessoas as quais se aplicam ésses regimes especiais
terdo direito, para cada periodo de sete dias. a um repouso de
duragdo total equivalente. pelo menos, ao periodo previsto no
art, 6°.

3. As disposigdes do art. 6° aplicar-se-ao, todavia, ao pessoal
empregado nas dependéncias de estabelecimentos submetidos a
regimes especiais as quais, se auténomas, estariam submetidas as
disposi¢des do precitado artigo.

4. Qualquer medida relativa a aplicacio das disposi¢oes dos
$§ 1, 2 e 3 do presente artigo devera ser objeto de consulta as
organizagdes representativas dos empregadores e dos trabalhadores
interessadas, caso existam.

Artigo 8°

Derrogagées temporarias, totais ou parciais, (inclusive suspen-
soes ou diminuigdes de repouso), as disposicées dos arts. 6° e
7¢, poderdo ser autorizadas em cada pais, seja pela autoridade
competente, seja de acérdo com qualquer outro método aprovado
pela autoridade competente e em conformidade com a legislagao
€ a pratica nacionais:

a) em caso de acidente, ocorrido ou iminente, e em caso de
férga maior ou de trabalhos urgentes a se realizarem nas instala-
¢Oes, mas Unicamente na medida necessaria para evitar que um
distirbio grave venha prejudicar o funcionamento normal do esta-
belecimento;

b) em caso de excesso extraordinario de trabalho, resultante
de circunstdncias especiais, sempre que nao se possa normalmente
esperar do empregador que recorra a outras medidas:

¢) para evitar a perda de mercadorias pereciveis.

2. Quando se tratar de determinar os casos em que as
derrogagdes temporarias poderdo ser concedidas de conformidade
com as disposigoes das alineas b e ¢ do paragrafo precedente, as
organizagoes representativas dos empregadores e dos trabalhadores
interessadas serdo consultadas, caso existam.

3. Quando as derrogacdes temporarias tiverem sido apli-
cadas nas condicdes previstas pelo presente artigo, um repouso
compensatorio, de uma duragdo total ao menos igual aquela do
periodo minimo previsto no art. 67, sera concedido aos interessados.



Artigo 9*

Na medida em que a regulamentacdo dos salarios seja fixada
pela legislacio ou dependa das autoridades administrativas, ne-
nhuma reducdo do salario das pessoas consideradas pela presente
Convencio devera resultar da aplicacio das medidas tomadas em
conformidade com a Convengao,

Artigo 10

|. Medidas apropriadas serdo tomadas para assegurar a
boa aplicacdo das regras ou disposigdes relativas ao repouso sema-
nal, por inspe¢do adequada ou por outros meios.

2. Se os meios pelos quais se da cumprimento &s disposigGes
da presente Convengdo o permitirem, a aplicagdo efetiva das refe-
ridas disposi¢des sera assegurada pela instituigao de um sistema
adequado de sangodes.

Artigo 11

Qualquer Membro que ratifique a presente Convengao forne-
cera, em seus relatérios anuais, exigiveis em virtude do art. 22 da
Constituicio da Organizagao Internacional do Trabalho:

a) listas das categorias de pessoas e das categorias de esta-
belecimentos submetidas aos regimes especiais de repouso semanal
previstos no art. 7%

b) dados sébre as condigdes em que as derrogagdes tempo-
rarias podem ser concedidas em virtude das disposigoes do art. 8.

Artigo 12

Nenhuma das disposicdes da presente Convengao afetara lei.
sentenca, costume ou acdrdo que assegure condi¢des mais favora-
raveis aos trabalhadores interessados do que as previstas pela
convengao.

Artigo 13

A aplicacao das disposigdes da presente Convengao podera ser
suspensa em qualquer pais. por ordem do Govérno, em caso de
guerra ou em caso de acontecimentos que ponham em perigo a
seguranga nacional.



Artigo 14

As ratificacoes formais da presente Convengdo serdo comuni-
cadas ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho
e por éle registradas.

Artigo 15

. A presente Convencao somente vinculara os Membros da
Organizagao Internacional do Trabalho cuja ratificagdo tiver sido
registrada pelo Diretor-Geral,

2. Esta Convencao entrara em vigor doze meses apos terem
sido registradas pelo Diretor-Geral as ratificagdes de dois Mem-
bros.

3. Em seguida, a Convengdo entrara em vigor, para cada
Membro, doze meses apés a data em que a sua ratificagdo tiver
sido registrada.

Artigo 16

I. Qualquer Membro, que houver ratificado a presente Con-
vencdo, podera denuncia-la ao término de um periodo de dez anos,
ap6és a data da sua vigéncia inicial, mediante comunicagdo ao
Diretor-Geral da Reparticio Internacional do Trabalho e por éle
registrada. A denincia surtira efeito somente um ano apos ter
sido registrada.

Z. Qualquer Membro, que houver ratificado a presente Con-
vencdo, e no prazo de um ano apds o término do periodo de dez
anos mencionado no paragrafo precedente ndo tiver feito uso da
faculdade de dentncia, prevista no presente artigo, estara vinculado
por um novo periodo de dez anos, e, em seguida, podera denunciar
a presente Convencdo no término de cada periodo de dez anos.
sequndo as condigdes previstas no presente artigo.

Artigo 17

. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho
notificara todos os Membros da Organizagdo Internacional do
Trabalho do registro de tédas as ratificagdes e dentncias que lhe
forem comunicadas pelos Membros da Organizagéo.

2. Ao notificar os Membros da Organizagio do registro da
segunda ratificagio que lhe tiver sido comunicada, o Diretor-Ge-
ral chamara sua atencdo para a data em que a presente Convengdo
entrara em vigor.



Artigo 18

O Diretor-Geral da Reparticio Internacional do Trabalho
comunicara ao Secretario-Geral das Nagoes Unidas, para efeito de
registro, nos térmos do art. 102 da Carta das Nagoes Unidas, os
dados completos com respeito a tédas as ratificagdes e atos de
dentncia que houver registrado de acoérdo com os artigos pre-
cedentes.

Artigo 19

Sempre que julgar necessario, o Conselho de Administragdo
da Reparticdo Internacional do Trabalho apresentara 2 Conferén-
cia Geral um relatério sébre a aplicagdo da presente Convengdo e
examinara a conveniéncia de inscrever na ordem do dia da Con-
feréncia a questdo de sua revisao total ou parcial.

Artigo 20

1. Caso a Conferéncia adote uma nova Convengdo gue
importe na revisio total ou parcial da presente, ¢ a menos que a
nova Convengao disponha de outra forma:

a) a ratificagio, por um Membro, da nova Convengdo que
fizer a revisiao acarretara, de pleno direito, ndo obstante o artigo
16 acima, dentncia imediata da presente, desde que a nova Con-
vengdo tenha entrado em vigor:

b) a partir da data da entrada em vigor da nova Convengao
que fizer a revisdo, a presente deixara de estar aberta a ratificagao
pelos Membros.

2. A presente Convencao permanecera em vigor, todavia, na
sua forma e conteiido, para os Membros que a tiverem ratificado
e que nao ratifiquem a que fizer a revisdo.

Artigo 21

As versdes francesa e inglésa do texto da presente Convengao
fazem igualmente f[é.

O texto que precede ¢ o texto auténtico da Convengao devida-
mente adotada pela Conferéncia Geral da Organizagido Interna-
cional do Trabalho, em sua quadragésima sessdo, que se reuniu em
Genebra, e que foi encerrada a 27 de junho de 1957.

Em [é do que, assinaram a 4 de julho de 1957

O Presidente da Conferéncia
Harorp HoLt

O Diretor-Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho

Davip A. Morse





