CONVENGXO 109

CONVENGAO RELATIVA A SALARIO, DURAGXO DO TRABALHO
A BORDO E EFETIVOS (REVISTA EM 1958)

A Confergncia Gerasl da Orgenizagéo Internacicnal do
Trabalho,

Convocade em Genebra pelo Conselho de Administraco
da Repartigéo Internacionel do Trabalho, s tendo se reunido a 29  de

abril de 1958, em sua quadregésima primeire sessao,

Apos ter decidido adotar proposicdes relativas &
reviséio gerel da Convenglio sdbre saldrios, duregio do trabalho & bordo
e efetivos (revista), 1949, quest@o que constitui o segundo item  da

Orden do Dia da sesséo,

Considerando que essas propesigbes deveriam tomar &

forme de uma convengéo intermacional,

adota, neste decimo quarto dia de maio de mil nove-
centos o cinquenta e oito, & seguinte canvanéﬁu, due sers denominade
Convengéo sdbre saldrios, duregiic do trebalho a borde e efetivos (re -
vista), 1958:

PARTE I
DISPOSIGUES GERAIS

Artigo 12
Neda ne presente Ganvanﬁia prejudica éuaisquer dis-
posiéﬁaa reletives s salarics, duruéﬁo do trebalho a bordo ou efetives
estebelecides por leis, aentanéas, costunmes ou actrdo firmedo entre ag
madores e maritimos, dua assegurem condiéﬁas pais favoreveis do que as

previstas pela referida convanéﬁo.



1,

Artigo 29

A presente cﬂnvanéﬁo se aplice & todo navio, de prg

priedade piblica ou privada, que seja:

que estejan

sxceqdo:

a)
b)

c)

d)

a)

d)

a)
b)

dotado de propulsdo mecénica;
patriculado en territdrio pera o qual a presente canvanqao
esteja esm vigor;
utilizado no trensporte de mercedorias ou passageires, pa-
ra fins comerciais;
utilizado em viagens maritinmas;

4 presente convanéﬁo nao se aplica:
803 barcos de um deslocamato bruto registrado inferior =&
qnlnhentaa tonelades;
acs barcos de madeiras, de cﬂnsuruqaa primitiva, tals como
o8 "dhows" ou juncos;
sos barcos utilizados na pesce ou em operaéaes que se lhe
relacionen dlretﬂmﬂnte,

as embarcaqoes que naveguen nes aguas de um estudrio,
Artigo 3%

A presente convengBo se aplice a todes as pessoas

empregedes em uma funggo qualquer, & bordo de um navio,ccm

do capltaa,

do piloto que nao seja membro da trlpulaqao.

do nedico;

do pesscal de enfermegenm ou hospital, exclusivamente OCUpZ
do nos trabalhcos de enfermagen;

do capeléo;

das pessoes éua desempenhen exclusivanente Lunqoea educat
VES;

dos musicos;



h)

i)

n)

3.

des pessoas cujo trabalho se relacione con a carga de bor-
do;

das pessoas gque trabalhem sxclusivamente por sua prdpria
conta, ou remuneradas exclusivemente por une parte nocs lu-
¢cros ou genhos;

das pessocas néo remunersdas por seus serviéos, ou remunerg
das uUnicanente por um seldrio noninal;

das pessoas empregadas & tordo, por um empregader que nac
o proprio ermador, com azcaéﬁo daguelas a serviéo de una
enpresa de radictelegrafias;

dos carregadores itinerantes que nac sejam membros da equi
pagen;

das pessoes empregades a borde, seje de navics utilizades
na pesca da balela, seje de usinas flutuasntes, seja de na-
vics utilizados nos transportes a Estea relatives, ou enpre
gadas a titulo outro, p&rﬂ fins da caga a baleia ou opera-
c0es sinilares, nas candlqoas estabelecides pele legisle -
éEo nacional, ou por disposiéSes de una cﬁn?enéﬁc coletiva
especial pare baleeiros, ou por uma convanéﬁn anéloga, cog
cluida por uda arganlz&qan de meritinos, e que deternine &
durﬂqao do trabalho bem como as cutras condlqoas de servi-
qor = =

das pessoas que nﬁo faéau parte da equipagen (incluides ocu
ngo no pek de equipagem), mes que estejar empregedss, en-
quanto o nevio estiver no porto, en trabalhos de reparaéﬁc
liopeza, carregemento ou daacarraganantu ou ea trabalhos
semelhantes, cu en funqoaa de subatltalqao :anutanqao, vi

giléncia ou guarda,
Artigo A2

Na presente convengio:



Ha

a) o térmo "oficial" designa todas as pessces, con 8XCEQR0 dos
cap;taes que consten cono oficial do rol de equipagen, ou
que preenchan unma funqac« que & leglslaqao nacional, umaagg
venggo coletivo ou o costune, rs uonheqan cono sendo da cog
petencia de un oficial;

b) o térmo "pessoal subalternc" designa todes os membros da g
quipagen, que ndc os capit@es e cs oficiais, e inclui os
parinheiros pﬂr¢&dorﬂﬂ de un certificado;

¢) o téromo "perinheiro quallflyado" designa todo aquele que ,
de acbrdo con & IEglslaqao necional, ou ne falta de tal lg
gislﬂéﬁo, por una convanéﬁo coletiva, & consideradc cono

" possuidor da conpsténcia profissicnal necessaria pera quel
quer trabalho cuja exacuéﬁc possa ser exigida de un nenbro
do pesmoal subalterno, eopregado no sarviée de convés, que
nac a de un penbro do pessoal subalterno dirigente cu espe
cializado.

d) os tBrmos"saldric ou soldo de base" designanm a remineragio
ec dinheiro, de un oficial ou membre do pessocal subalter -
no, & exclusio do custo da alimﬂnﬁ&éﬁﬂ, da remuneragdo por
trabalho suplementar, prénios ou cutros pagamentos en di-

nheiro ou especis,
Lrtige 5@

=3 Qualquar Menbro qua ratificer a presente cunvanqaa
pode, por uma declaraqau anexada a sue ratlflcaqao gxcluir desta, =&
parte II da Gan?anéﬁo

2. Sob reserva dos térmos de uma tal daclaraqao ag di
peslqoes da parte II da uanvanq&a tergo o zesmo sfeitc que as outras
disposigoes da Eonvenqaa.

3. Todo Membro que fizer tal declaragic formecers, i
gualnents, infurnﬂéﬁaa indicando o saléqia ou soldo de base, para un

nes civil de servigo, de un narinheiro qualificado, enmpregado & bordo



de um navio pars o qual a pruﬂenta Cunvanqaa se apllca

L. Tode Membro que fizer tal daclaraqau pada posterior
nente, por uma ncva ueclaraqaa, notificar so Diretor-Gersl que aceita
a parte II; a partir da detas de registro pelo Diretor-Geral de tal no-
tifieaéﬁc, as dispﬂaiéaaa da parte II tornam-se aplicaveis ao Menmbro
en éuestﬁn,

Fa Enduanta una daciuraéﬁo, feita de acdrdo com os teg
ros do paragrafo 1, do presente artigo, perzenscer en vigor, mo  que
se relacione & parte II, o Meobro pode declarar éua ten a intenéﬁo de

aceitar esta parte como tendo o velor de uma Reconendagdo.

PARTE II ~

SALARIOS
Artigo 62

1, 0 selérioc ou soldo de base, pars un més civil da -
aervido, de un marinheirc ﬁualificadu, enpregado & bordo de uo navio

a0 éual se aplica a presente cﬂnvenéﬁa, n80 poderd ser inferior a de -
zesseis libras, en moeda do Reino-Unido da Gra-Bretanha e Irlands do
Norte, ou a sessenta e duatrn dolares en moeda dos Estados Unidos de
4nerice, ou a una sonma adﬂivalanta en mnada de un outro pais.

78 No gque concerns a qualquar alteraqac do velor 8o par
da libra ou do ddlar, notificeda ao Fundo Moneteéric Internacicnal des-
de 29 de junha de 1946, ou no caso de éualéuer Eudanéa posterior des-
sa natureza que seja notificada apos a &doéﬁo da presente ccn?enéﬁn:

a) o saldario ninino de base, prescrito no paragrafo 1 do pre-
sente artigo, en funéﬁn da ooeda para éual tal nutificaéﬁo
foi feita, sers ajustado de nodo & manter & aﬁuival%ncia
con a outra nceda;

b) ¢ ajuste sera notificado pelo Diretor-Gersl da Hﬂp&rtiéﬁﬂ
Internacional do Trebalho acs Membros da Grgmizaéﬁo Intep
nscional do Trebalho,



¢) o salario minimo de base assim ajustade sera obrigatorio
ra 03 Membros que ratificaram a convanéﬁc, do mesmo modo que o saldrio
prescrito no paragrafo 1 do presente artigo, e entrara em vigor pera cg
da um de seus Membreos o mais tardar no inicio do aagundo meés civil ae-
guinte ac mesmo no curso do qual o Diretor-Geral comunicar a uudanéazxﬂ

Menbros,
Artige 72

Ay Wo caso de navios cnde sejan empregados grupos  ds
pessoel subalternc e que necessitenm o embarque de um efetivo neis nunme-
roso que o que seria de cutro modo utilizado, o salaric ou o soldo de
base minime de um marinheiro quelificado sere ajustado de modo & corres
ponder ao saldrio ou soldo de base minino fizxados mo artigo enterior,
2, Essa equivalincia sers estabelecida de acdrdo con o

principio "a trabalho igual, salério igual", e ter-se-a en devida con -

ta:
a) o nimero suplementar de membros do pessoal subalterno dés-
:aaa grupos éﬁe géjan enpregados;
b) o eunento ou a diﬂinuiéﬁo dos encargos do armador resulten-
tes do emprego desses grupcs de pessoas,
3, 0 salério correspondente sere fixado por meisc de cog

vengoes coletivas, firmades entre organizagies de armadores e de mariti
nos interessadas, ou na falta de taias ccnvenéﬁes coletivas, & s0b reser
va da ratificaéﬁo da presente Ganvenéﬁa pelos dois peises interessados,
pela eutoridade conpetente do territdric do grupo de maritinos de que
se trata.

Artige 82

Caso & alinentaglo néo seja fornecida gratuitanente,
o saldrio ou soldo de base ninimo serd eunentado de uma sone gue sera

fixade pela convengdo coletive firnada entre orgenizaqOes de arnadores

e meriticos interessadasou, en sua falta, pele sutoridade competente,



Artigo 92

i A taxe e ger utilizede para deteminer o eﬁuivalanta,
en outre noeds, do salario ou do soldo de base previsto no artigo sextq
sers & rel&éﬁc entre o valor eo par dessa ncede e o valor ac par da li-
bre do Reino-Unido da Gr8-Bretanha e Irlanda do Norte ou do ddlar dos
Estados Unidos da Anérica,

2, No caso da noeda de un Membro da Grganizaéﬁﬂ Interna
cionel do Trabalho, éue seja Meobro do Mundo Monetdrio Internacional, o
valor ao par da moeda serd o valor corrente em vigor em virtude do esta
tuto do Fundo Monstdrio Internacional,

3. No caso da moeda de un Menbro da Brganlzaqaa Interna
cicnal do Trabalho, que nao seja Menbrec do Fundo Mﬂnet&rlQ Internacio -

nel, o valor ao par sers a taxa oficial do cénbio, en funglo do owro ou

. do dolar dos Fstados ”nidus da Arerice, tendo o péso e t{tulo en vigor
en 12 de julho de 19&L ¢ correntenente utilizado pera os paganentos e
transferenclas nas transaqaaa 1ntarnac1ona13 correntes,

4. No caso de ume moeda a qual néo sejen aplicéveis as
LlSpOElQOEE de un ou cutro dos dois peregrafos precedentes:

8) a taxa a ser esdotada pera as finalidades do presente arti-
go sera fixada pelé Membro da 0,1I.T,'interessado;

b) o Meobro interessado conunicard suas decisho 8o Diretor-Ge-
ral da Peparthaa Intemacional do Trabalha que dela in-
formars inediatanente 08 outros Menobros que tiverec ratifj
cado & preasents Gon?anqao;

¢) durente uz periodo de seis neses a partir da data ne quel
tal ¢anIEHQﬁD for comunicads pelo Diretor-Geral, qhalquer
outro Menbro que tiver ratificado a Gonvanqau podera infog
nar ac Diretor-Geral da Hap&rtiéﬁc Internacional do Traba-
lho dua faz uhjaéaaa a essa decis@o; nesse ceso, o Diretop
-Geral de tal informars o Menbro interessadc e os outros

Membros que tiveren retificado a Convengéo, e submeters a



questdo eo Conite previsto no artigo 22;
d) as presentes disposigOes se aplicaréo na eventualidade de

une mdenga na decis@o do Membro interessado.
s Toda modificagBo no saldrio ou scldo de base resul-

tente de unma alteraéﬁo da taya utilizads para deterniner o equivalente
numa outre moeda, entrard ea vigor, o mais tardar, no inicio do segun-
do més civil seguinte eo nés durente o qual tenha entrado em vigor a
alteragdo introduzida na ralaéﬁa entre os valores so par des noedas end

questéo,
Artigo 10

Todo Membro devers tomar as medidas necessarias:

a) pare assegurer, por nalu de un sistera de controle de san-
goes, que a8 ranuneraqaea pagas nao sejan inferiores as ta
xas fixedas pela presente Canvanqao.

b) pars essegurar que t3de pessoa que tenka sido renunerade &
una taxa icferior & exigida pelas dlEpOSlQOEE de Convengao
po8sa recuperar, por processoc rapido e pouco onerosc, geja
por via jqdiciéria. seja por dualéuar outra via legal, o©

nontante que ainda lhe e devido,
PARTE III
DURAGEO DO TRABALHO A BORDO DOS MAVIGS
Artige 1l

Esta parte da presents Eunvanéﬁo nao se aplica:
a) a0 inediato ou &c chefe de mééuinas;
b) ao Cﬂﬂlsﬂarlﬂ,
c) & qualquar outro oficial chefe de SErv1qu qua nao faqa ser
?1QO da quarto;
d) a quﬂlquar pessoa ampregada na eacrlturaqau ou pertencente

g0 servigo geral que;



a)

d) o

1] quer sirva num greu superior, definido por uma convenéﬁa
coletive firmada entre as organizaéﬁes de armedores e de
maritimos interessadas;

2) quer trabelhe principslmente por conta propria;

3) guer seja remunerado inicamente na bess de uma comissac,

ou principalnente  por uma parte nos-lucros,
drtigo 12

Nesta parte da Dﬂnvanéﬁoi

0 térmo "navio empregado na n&vegaéﬁu de cabotagen" designa

todo navio exslusivemente destinado & viagems no curso das

quais ae distancie do pais de origem, nunca indo elem dos
portos proximos dos peises vizinhos, nos limites geografi
cos que:

1) sejam claremente definidos pela leglalaqaa nacional ou
por uma convengao coletiva firmada entre as 0rg&n1zaqoes
de srmadores e de m&rlt imos;

2) sejam unlformﬂa no que se relaciona 8 apllc&qaa de td
das as dlapoalqoas desta parte da presente Convenqao.

3) tenham sido notificedos pelo Membro interessado no momeq
to do registro de sua ratifica@ﬁo, por uma decleraéio a-
nexada & referida ratificagao;

L) tenham sido fixedos apos consulta com os outros lembros
interessados,

o térmo "navio empregado ne na?egaéﬁo de longo cursc" signi

fica todo navic que ndo os utilizados na navegaéﬁo de cabo-

tagen;

o termo “ngv1o da passageiros” significa todo navio qua te-

nha uma ¢1canqa que lhe permita transportar mais de doze a8

sageiros;
termo “durﬂqaﬂ do trebalho" significa o tempo durente o

qual 6 exigido de um-membro da equipagem por ordens superig



superiores, que exscute um trabalho pares o navie ou paras o armador,
Artigo 13

1., 0 presente artigc se aplica mos oficiais e aos mem-
bros do peasoal subalterno empregados nos sarviéaa de conves, de ma-
quinas e de radiotelegrafia, a bordo de um navio utilizado na navega-
éEc de cabotagen;
2. 4 duragdo normal do trabelho de um oficial, ou de
un membro do pessocal subalternmc, ngo deve exceder:

a) éuando o mavio esta no mar, a vinte ﬁuatro horas para cade

pericdo de dois dias consecutivos;

b) ﬁuando o navic estda no porto:

1) no dia de repouso semanal: ac tempo, nao superior a
duas horas, necesssrio a execugio de trabalbos de roti-
na 8 de limpeza;

2) nos outros dias: & oito horas, a mencs ﬁua upe conven -
éﬁo coletiva estabeleéa uza durﬂéﬁc de trabalho inferioy

¢) a cento e doze horas pelo pericdo de duas semanas consecu-
tivas,
3 Toda hora de trabalhc efetuade alen dos linites prg
vistos nas alineas
a) e b) do parsgrafo II, sera considerada como hore suplemen-
tar pelas 4ual o interessado tera direito & unme companaaéﬁo,
de acordo con &8 diapgsiéﬁea do artigo 18 da presente Con-
vanéﬁo.
L. Se ¢ ninero total de horas de trabalho efetuadas no
periodo de duas semanas consecutivas, a exclusgo das horas considera-
das cono suplenentares, exceder a cento e duza o oficial ou marinheji
ro 1nterﬂasada tera dlrelta a una compensaqao sob & forme de ume isen -
q&o de aarvlqa g de prﬁsanqa cancedlda en un porto, ou sob qualquax-og
tra forma, determinada por canvanqac coletiva, firnade entre organiza-

¢oes de arnadores e de meritimos interessadas,



11,

F A legislagéo necionel ou as convengdes colstivas de-
terminardo os casos em que um navio deve ser comsiderado como estando
0O DBr e 08 casos em que deve ger considerado come estando no porto ,

para oa fins do presente artigo,
Artigo 14

L, O presente artigo se eplice ecs oficiais e acs nen -
bros do pessoal subalterno empregados ncs serviéaa de conves; de méqui
nas e de radiotelegrafia, a bordo de un navio utilizado ne navegegio
de longo curso,
£ Quando o navio estiver no mar, e noa dias de chega -
da & de partida, a duraéEo normel do trabalho de un oficial ou de wum
nenbro do pessoal subalterno néc deve exceder de oito horas por dia,
5 A ueando ¢ navio estiver no porto, a durﬁéﬁo noroal do
trabalho de un oficial ou de um membro do pessoal subalterno nio deve
exceder;

a) no dia de repouso semenal: a teopo nAo supsrior & duss ho
ras, necessario a axacuéﬁo de trabalhos de rotina e linpeza;

b) nos outros dias: & oito horas, a nencs ﬁﬁa ung cun?enéﬁn o]
letiva estabelega unma duregio inferior de trabalho,
L. TCda hora de trabalho realizado alér dos linmites dig
rios previstos nos parégrafcs prececdentes sera consideradea como hore
suplementar, pela qual o interessado ters direito & uma eo:panﬂaqaa ds
acordo com a8 dlspoalquaﬂ do artigo 18 da presente Convengao.
2. Se o numero total de horas de trabalho efetuades, ex-
cluidas as hores consideradas como suplenentares, sxceder s gquarenta e
oito, no curso de um pericdo de uma semena, o interessado terd direito
8 una cumpanaaéﬁﬂ sob a forna de pericdos de ﬁaenéﬁo de sarviéa e de
preaenéa, concedida en un porto, ou sob dualéuar outra forma, segundo
o due for determinado por cﬂn?anéﬁa coletiva firmada entre as crgenizg

goes de armadores e de nmaritimos inieressadas.



.- | 12.

6. A legislag@o nacional e as convemgoes coletivas de-
terminarso os casos em que um nevio deve ser considerade como estando
no mar e o8 casos en que deve ser conaiderado como estando mo porto ,

para o8 fins do presente artigo.

Artige 15
1) 0 presente artigo se aplica aos agentes de servigos
gerais, ;
2. No caso de un navio de passageiros, & duragéo nor -

nel do trabalho nio deve exceder:
a) &uando o pavio .estiver no mar, e nos dias chegada e parti-
da: a dez horas durente un periodo de éﬁutorau horas;
b) quando o navio estiver no partei
1) éuanda os passageiros estiveren a barﬁof a dez horas dy
rante un periodo de quatorze horas; '
2) nos outros cascaﬁ
no dia anterior ac dia de repouso semanal: a cinco ho -
Tas;
no dia de repouso uamalé a cinco horas para aslpes -
soes enpregadas na cozinha e no sarviéo de nesa, e, pa&-
ra as outras pessoas,a tampo ndo superior a duas horas,
necessario a ezaﬂuéﬁo dos trabalhos de rotina ou de lig
peza;
nos outros dias: & oito horas,
p 3 No casc de um navio dﬁa nac seja 4e passegeiros, &
du:nnéaﬁ nornal e trabalho nio deve exceder:
a) éuanda 0 navio estiver no nmar e nos dias dalﬁhegﬂda e de
| partidas a’nows.borms luraate un puriodo le,treze horas;
b) quendo o nm¥io estiver mo porto:
no dia de repouso semanel: a cinco horas;

no dia precedente ao dia do repouso senanal: a seis horas;



nos outros dias:'.a oito horas durante um periodo de doze ho-
ras,
L Se o numero total de horas de trabalho efetuadas
exceder & cento e doze durente um pericdo de dums semanss consecuti -
vas, o interessado terd direito & uma cuﬂpenaaéﬁu sob a forma de perig
do de isenéﬁﬂ de aar?iéa e de prasenéa concedidos num porte, ou sob
qualdusr outra forma, segundo o ﬁua fér determinado por cﬂnvenéac co-
letiva firmsda entre arganizaéaﬁa interessadas de armadores e mariti
mos,
B 4 lagislaéﬁo nacicnal ou as cunvenéﬁas coletivas
firmadas entre as organizagdes interessadas de armadores e de mariti-
mos poderso prever modalidades particulares pare a regulamentagio da

duragso do trabalho de vigias noturnos,
Artigo 16

1. O presente‘attigo se aplica aos oficiais e membros
do pesscal subalterno, empregados a bordo de navios de comeércio utili
zados na navagaéic de cahatagem ou na navﬂgaéﬁc de longo curso,

Za A isengac de sarvlqa ¢ de presenga cnncadlda en um
porto deve ser objeto de negociagoes entre as organlzaqaaa interessa-
des de armadores e de maritimos, ficando entendido que os oficiais e
o pessoal subalternc se beneficiarso, no pérto, da maior isan#ﬁa pos-

aivel, e que essa isengao nAo sera conputade como férias,
trtigo 17

i 3 A autoridade conpetente pode isentar da aplicagao
da presente parte da convengdo todos os oficiais que dels nio sstejem
j& excluidos ea virtude do artigo 11, sob reserva das seguintes condi-
éﬁas:

a) os oficiais devem ter direito, em virtude das canvanéﬁeﬂ cg
letives, a cOndiéﬁes de anpr@gn ﬁue a sutoridade competente certifique



como constituindo uma perfeita compenaaéﬁc pela "nao aplicaéio’ des-
ta parte da Convanéﬁﬂ;

b) = convenéio colstiva deve ter sido concluida, originalmeg
te, antes de 30 de junho de 1946, e ustar ainde em vigor, seja dire-
tamente, seja em virtude de prorrogaqao.

2. Todo Membro que recorrer as d1sp¢alqaaﬂ do pars -
grafo 1, submetere ao Diretor-Geral da Hﬂpnrthan Internacional do
Trabalho informagdes completas sobre tdda convengdo coletiva dessa
natureza, e o Diretor-Geral submeterse um resuno des infarm:-gaea que
tiver recebidc ao Conmit® mencionado no artigo 22,

3. 0 referido Comité examinare se as convanéﬁaa colg
tivas a respeito das éunia lhe tiver sido submetido relatdrio pre -
veen cnnd1qoaa de emprego que uanstituam upa plaéna compensagio  para
& "nfo aplicag@c" desta parte da Gonvenqao. Todo ‘enbro que tiver ra
tlflcﬂdﬂ a Eenvanqao se coopronete a levar en uOﬂEldEIﬂqﬂG toda ol
aarvaqua ou sugest@io feita pelo Comité relativanente as teis conmven-
goes coltivas; coopronete-se, ainde, a levar essas ﬂhEEI?ﬂQQEE ou 8y
gaatoaa ao conhecinento das organlzaqoaa de arpadores ou de oficiais

que sejan partes en tais convengGes coletivas,
Artigo 18

X. A taxa ou tazas de conpensagdo para as horas su -
plementares serac prescritas pela 155131&:}50 nacional ou deternina -
das pele cﬂnVEnéﬁa coletive, nas, en todos os casos, & taxa horaria

de pagenento das horas suplenentares comportara un aunento de, pelo
menos, vinte e cinco por cento en ralaéﬁn a taxes horsria do salario

ou soldo de base,

2, As convengoes coletivas poderéo prever, en lugar

de pagenento em dinheiro, uma nunpanﬂuqao que consistird numa isen-
qao carraapnnﬂanta de servigo e de presenga & bordo, ou nuna coopen-
sagao de qualquer outra forna,
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Artigo 19

l; 0 recurso ccntinuado a horas suplezentares de tra
balho sera evitado na nedida do possivel,

2 0 tempo necesserio & e:acuéiﬂ dos seguintes trabg
1hos no serd incluido na duragdo normal de trabalho, nen considera-
do como horas suplenentares, para es finalidades desss parte da pre-
sente Convengdo:

a) os trabalhos que o capltao considera necessarios e urgen-
tes, a fin de salvaguardar a Seguranga do navio, da carga ou das peg
soas enbarcadas;

b) os trabalhos exigidos pelo capitdo & fim de levar socorro
& outros navios ou outras pessoas en necessidade:

¢) chanados, exercicios de incéndio ou abandono, e exercicios
senelhantes, de m tureza dos preacritos pela Convenéﬁo Internacicnal
para salvaguarder & vide humana no mer, en vigor na ocasifio:

q} trabalhos suplementares exigidos peles formalidades adua-
neires, quarentena ou outras formalidedes senitérias;

e) os trebalhos nornais indispenﬂé?aia dua deven executar
o8 oficiais paras & daterrunaqaa da posig@c do navic e para observa -
qoaa neteorologicas;

f) o tempo suplementar necesssric & aubatituiéiu do pessocal
de ﬁuarto.

3. Nade na presente Gun?anéﬁo sera interpretado como

dininuindo o direito e obrigagdo do capitdo de un navio de exigir tra
balhos dua lhe pareceren necessarios a aagurunéa e eficiBneia do ne

vio, nen a ubrigaéﬁu de un oficial ou de un membro de pessoal de reg
lizar tais trabalhos

Artigo 20

Ls Pessoa slguna con menos de dezesseis enos de ida-

de pode trabalhar a noite,
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2. Pere os fins do presente artigo, o térm "noite"

significa, pelo mencs, nove horas consecutivas, mmaéunda antes da
meia-noite e terminando apds a mam-nmta e que sera determinado pe-
la lBnglEQEQ nacional ou por convengoes coletivas,

PARTE IV - EFETIVGS

Artigo 21

1. deu navio ao qual se aplica a presente Convanqau
deve ter & bordo uma equipagem suficiente em numero e qualidade para:
a) garantir a saguranqn da vida humeana no mar:
b) cumprir as d1upoalqcaa da perte III de presente Convanqaa.
c) evitar cansago exageredo de equipegem e suprimir ou res -
tringir, sempre que possivel, as horas de trabalho suplementares,
2o Todo Membro se compromste a imstituir ou a assegy
rar-se da axlutencln em seu terr:tar;n, de um mecanismo eficaz pare
inveastigar ou solucionar qualquer queixa ou wnflito relativo aos afg
tivos de um navio,
s Os representantes de organizaéﬁaa de armadores e
de maritimos participar@o, com ou sem o concurso de outras pessoas ou
autoridades, do funcionamento dsse mecanismo,

PARTE V - APLICAGKO DA CONVENGXO

Artigo 22

L; - A B:aﬂuéia da presente Canvunéia pode ser feita por
meio:

a) da lagislaﬁu:

b) de uan?enéaaa coletivas firmadas entre armadores e mariti-
ms (salvo no que se relacione ao pardgrafo 2 do ertigo 21);
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o) de uma combinagdo da legislagdo o des convangoea coletivas
firnadas entre armadores e maritimos, Salvo disposigdo uuntrﬂrla da prg
sente Gonvanqao aata se aplicara a todo navio matrlculada no territo-
rio de un Membro que tiver ratificado a Gan?enqaa, e 8 tﬁdaa as pessoas
enpregadas a bordo de un navio.

R Quando for exeoutada qualquar dlapou1qac da presepg
te Canvanqao por meio de unma oonvanqao coletiva, de acerdﬂ com ¢ para-
grafo 1 do presente artige, o Membro, nfo obstante as dlapﬂﬂlqeaa pre-
vistes no artigo 10 da presents Canvanqau nao sers obrigado a tomar mg
didas nos termos do artzgu 10 da presente Convanqac no que concerne &3
dlapcaxqouu da Canvanqno que tlveren sido colocades em vigor por con -
veng@o colstiva,
3. Todo Menbro que ratificar a Convenquo farnseera a0
Diretor-Geral da Haparthao Internacional do Trabalho 1nformﬂqoes 80 -
bre as medidas en vlrtude daa quais a Ganvanqao for apllcada, incluin-
do partlcularldadea de qualquar convenqaa coletiva em vigor que dém cug
prinento a qualquer dessas dlapoalqoea da Convanqau
L, Todo Membro que tiver ratificado a Eonvenqaa sa cog
pronete a participar, por neio de unma dalagaqao trlpartld& de qunlquer
Conits representativo dos Governos das urganlzaqnes de arnmadores e de
paritinos,ao qual assistan a titulo consultdtive representantes da Co-
nissdo peritdria caritina da Repartigio Internacionel do Trabalho, e
que aa;a constituido & fin de examinar as nedidas adotadas para por en
:exanuq&o a Gonvanqao.
G 0 Diretor-Geral submetera ao referide Comite un re-
sumo das infcrnaéﬁea qﬁa tiver recebido en cumprinento do pardgrafo 3
acima, h
6. 0 Conité examinard se as can73nqoaa coletivas, so-
bre as quala lhe sera dpwesentado un ral&torlo déc plena axecuqao Bs
dlapoalqaaa da Gcnvanqao Todo Menbro que tlver ratificado a presente

Gonv&nq&n se coopronete a levar en conta qualquer obaer?aqao ou suges-
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sugestdo feita pelo Comité e relativa & aplia.aéﬁa da Gunvan-:,-'io; com -
promete-se ainda, & levar ao conhecimento das organizaéaea de armado-
res s de maritimos, partes em uma convanéﬁu coletiva mengionade no pa
ragrafo 1, qualﬁuer obaarvaéﬁu ou sugestdo do Comitdé ascima manuionada
quantu a eficacia dessa Ganvanqao coletiva para por em execugao as dig

posigoes da Gonvanqan.
Artigo 23

1. Todo Membro que retificer a presente Convenglo ss
compromete a eplicar suas diaposiéaaﬂ o8 navioa matriculados em seu
territorio, e no caso de ter sido posta em execucdo por meio de con -
venéaas coletivas, a promulgar uma lagiﬂlaéﬁo éua:

a) determinars as rﬂaponﬂabilidadas respectivas do armador
e do capitdo relativamente a Gonvenqaﬂ.

b) praﬂcrevﬁra sangoes apropriadas para toda v1ulaqau das
dispnaiéaas da Convengao;

c) estabelscers, tendo em vista & aplicaéﬁo da parte IV da
presente Convencdo, um sistema de controle apropriado;

d) exigirda, para e &plicaéﬁo da parte III da presente Con-
venéEﬂ, um levatamento, das horas de trabalho efetusdas, e das compep
aaéﬁas conferidas por horas suplementarss e excedentes;

o) assegursrs acs maritimos os mesmos meics de reembolso das
ramunﬁrﬂéaeu que lhs sfo devides em pagamento pelas horas suplementa-
res e excedentes éua os de dﬁa disponham j& para o reembdlso dos ou-
tros pagementos em atrasc.,

2. As arganizaéﬁas de armadores e de maritimos inte. -
ressades sersc, ne medida .do possivel, consultadas pars a alabﬂrﬂéﬁo
de dualduar medida de ordem legislativa ou regulenentar pera der exe-

cugio &8 disposiqdes da presente Convengo.



Artigo 24

A fin de aatabelﬁner uma assisténcia raelprﬂnu pa-
re 8 apllcaqao da presents hﬂnvanqao, cada um dos Membros que a tiver
ratificado se compromete a determinar a autoridade expetmté : en todos
08 portos situedos em seu territdrio que informe e eutoridede comsu -
lar cu qualquer cutra autoridade qualificada de um outro Membro que a
tenba jé ratificado, de todos 0s cesos trazidos a seu comhecimento da
nfo-observancia des disposigdes da referids Convengdo & bordo de un

-

navio matriculedo no territdrio désse outro Membro,

PARTE VI - DISPOSIGUES FINAIS

Artigo 25

E. 4 presente Ganvanéﬁo importa em revisao das convep
éEas de 1946 e 1949 sdbre os salérios, duraéﬁb de trabalho a bordo e
efetivos,

2 Para os fins do artigo 28 da Convanéﬁa sobre & du-
rar:;'Eo de trabelho a bordo e os efetives, de 1936, a presente Eanvan{;ﬁo
deve igualmente ser considerada como uma convanéﬁ: que implica en re-

visgo da convengdo acima mencioneda,
Artigo 26

As ratificaqdes formais da presente Convengao se -
réo comunicadas ao Diretor-Gersl da Repartigéo Internecional do Trabe
lho e por ele registredas,

Artigo 27

1. A presente Convengio s vinculard os Membros da Op
ganizagéo Internacional do Trebalho cujas retificagbes tiveren sido

registrades pelo Diretor-Geral,
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2, +Sun entrade en vigor inicial se efetuara seis me -
ses apos a data em que tiverem sido preenchidas as geguintes cnndiéﬁas:

a) tiverem sido registradas as ratificuéaaﬂ de nove dos se-
guintes Menmbros: Republica Federal de Alemanha, Argentine, Australia,
Bélgica, Brasil, Cenada, Chile, China, Dinemarca, Espanhe, Zstados U-
nidos da America, Finl&ndia, Franéa, Greécia, India, Irlende, Italie ,
Jepac, Noruega, Paises-Baixos, Poldnia, Portugal, Reino-Unido da Gré-
-Bretanha e Irlanda do Norte, Suscis, Turﬁuia, Unigo das Republices
Sovieticas Sccialistas, Yugosldvia;

b) cinco Membros pelo menos cujas ratificaéﬁaa tiveren sido
registradaes, possuindo cada um, na data de seu registro, uma frota mer
cante cuja tonelagem bruta seja igual cu superior & um milhao de tong
ladas registradas;

c) for igual ou superior a éuinza nilhoes de toneladas de
deslocanento bruto o conjunto da tonelegem das frotas mercentes q-ue
possuiren, no zomento de registro, os Membros cujas ratificaéﬁaa tivg
ren sido registradas,
3s As dispﬂ&iéaes precedentes foran adotades a fio ds
facilitar, sncorajar e apressar a rﬂtificaéﬁo da presente Convengac
pelos Estados-Membros,

L. Apos sua entrada em vigor inicial, a presente Con-
!:r_anq.;En eantraré en wigor, parn cada Membro, seis meses apds a data en

que sua retificagdo tiver sido registrada,
Artigo 28

i, Todo Menmbro éue retificar a presente Gon?anéﬁo po-
de denuncig-la ac expirar um periodo de cinco ancs, & contar da data
de sua entrada en vigor inicial nediante ato comunidado, pera o res -
pectivo registro, ao Diretor-Geral da Repartiéﬁo Internacional do Tra
balho. A denuncia nBo se tornara efetiva senfio depois de un ano & cog

tar de data en que tenha sido registrada,
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2 ' Todo Menbro dﬂa tiver retificado a 7 esente Convepg
éEo e que, no prazo de un ano a contar da azpiruéﬁu do periodo de 5
anos mencionado no paragrafo precedente, nfo fizer uso do direito de
denuncia previsto meste artigo, ficard obrigedo por um novo periodo
de 5 anos, e podera sucessivanente demunciar @ presente ﬂon?anéﬁb, a0

expirar ceda periodo de 5 amos, nas cﬂndiéﬁéa previstas neate artigo,
Artigo 29

%y 0 Diretor-Geral da Repartigio Internacional do Tra
balho notificare todos os Membroa da ﬂrganizaéﬁa Internacional do Trg
balho do registro de dﬁantaa ratificaéﬁas, dauluraéﬁaa 8 denﬁnciaacia
lhe forem comnicedas por parte dos Menmbros da Drganizaéﬁu.

2 Ac notificar os Membros da Organizagac sobre o re-
gistro da ultine rﬁtificadﬁo dua lhe tiver sido comunicede, o Diretogp
-Geral chanara a aten&io dos Membros da ﬂrgﬂnizaéﬁu para a data de ep

trada en vigor da presente Convengao,
Artigo 30

0 Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trg
balho comunicara ao Seoretario-Geral das HaéEeﬂ Unides, pare fins de
registros e em conformidade com o artigo 102 da Carta das Nhéﬁas Uni-
des, infornagoes completas sdbre todes as ratificagdes, declaragdes e
atos de denuncia que tiver registredo de scdrdo con os artigos prece-

dentes,
Artigo 31

Ao azplrar cada periodo de 10 anos, & contar da dg
ta en que a prauenta ﬂanvanqun entrar em vigor, o Conselho de Adnminig
trﬂqan da Raparthao Intemacional do Trebalho devers apresentar &
Conferencia Geral un relatorio sdbre a apllcaqac da neana, e decidira
sobre a conveni®ncia de incluir na Orden do Dia da Conferénoia & queg
tdo da sua revisso totel ocu parcial,
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Artigo 32

1. Bn caso de adotar a Conferencia uma nova Gﬂnvan ~
qao que inporte na revisao total ou parclal da presente, e & n@&7 ser
que & nova Convanau contenha dlapoalqass en contrario:

a) a ratlficaqac da nova Convanqao por parte de un Membro ig
plicara, de pleno direito na denuncia imediata da presente Gonvenqap,
néo obstante as dispcaiéﬁeu constantes do Artigo 28 acima, desde que
a nova Gcn?anéﬁo tenha entrado en vigor;

b) a partir de data de entrada em vigor da nove CchBnéﬁj a
presente Convengio deixard de estar aberta & ratificacio dos Membros,
24 A presente Con?anéﬁe continuera, entretanto, em vi
gor, na sua foroa e comteudo atusis, pars os Menbros q.ua a tenha ratj
ficado e que ndo ratifiquen a nova Convengéo.

Artigo 33

As verstes francesa e inglésa do texto da presente

Convengiio fazen iguslmente £6.

0 texto que precede é o texto auténtico da Conven-
gao devidamente adoteda pela Conferencia-Geral da Orgenizagéo Interng
cicnal do Trabalho, em sua quadragésina [rimeira sessgo, que se reu -

niu en Cenebre e que foi encerrada a 14 de naio de 1958.

EM FE DO QUE, apuseranm suas assinaturas, neste vi-

gesimo citado dia de naio de 1958,

0 Presidente da Conferénciea,

ICHIRO KAWASAKT
0 Diretor-Gerfll:des Repartiqfio Internmcional dé Trabalho,

DAVID A, MORSE,





