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JULHO bE 186G i

Pzbmulgs a Convencdo n 110 con="
cernenie as condicdes de emorigo.
das trobaliedores em fazendas. Y
O Presidenie da Bepublica, 4

Havendo o Congresso  Nacional®
aprovado pelo decreto Lopislative nd-y
mero 33, de 1964, a Convencao nimes,
ro 110, coneernente & condiehes de’.
emprégo dos trabalhadores em fazen-i
tzr adotadn em Genebrn, a o4 det
lunha de 1957, por poasifio da qiig=1
|dragésima sessio da Conferéncia Ce=?
'tal ¢a Oreanizacin Internacional do'
| Trabalho, com exclusio das Partes -
II & TII

E havendn a referids Convencha!
enirado em vizer pera o Brasil, day
ieonformidade com seu artiop 93, &=
fracrafo 3.9 a 12 de setembro de 1985,
lo €. fels meses apoe o registro da
ratificacio brasiloirn na  Reparticéa.,
iInternncional do Traballia, o oue se!
‘efetuon @ 1" de marca de 1965; ¥

Decteta guo o referida Canven:iﬂ.i
‘apensa par copla ap presente decre- !
to. observadas as reservas felfgs pe-
lo Govérna brasileira stia executa-
d e cumorida tho Inteframente como?
nela e contem, A

Brasilin, 14 de liho de 1988 145907
dn Independéncia & 727 da Rep-ﬂ;-

.

blica. ¥
- H. Casterlo Briwnca 3
Juracy Magallide: 3 o

Conrencin concernenic ér condiches
d¢ emprégo dns traballadores =
de farendas YE
A Conferéncia Gersl da Ofganls
vaielioe Internacenasl fda Trabalho.
Convorata em Gensbia pelo Cogse-
lho de Admimistracéas da Reparticio
Tnternacional do Trabalho e reund-
da nessn cidade, a4 de Junhn de
1858 em sua gquadtagesima segunds
EE—H*L’J. e

Apos ter examinsdo ag sondices |
de emprigo dos trabalhadores de Il-|
mendag, questio que pe mcha :nmpre-i
S;;rdidl no quinie ponto da ordem do

g da Seczio, e J

Conslderando que, como medida ex-
cepcional para acelerar & amplicacho |
ds farendss de cerias disposiches de
eonvenches existentes, na expectativa
de uma ratificacho mais generalza- |
dn dessas convencBes o da aplicacio
de suas disposigbes & t&das as pessoas'
nelas compreendidss, bem comao pa-
ra estender 45 fazendas a aplicacdo
de coertas convengdes que nio lhe sic
apliciveis no presente momento, ¢
cportuno adotar uw instrumento pa-
ra 1al fim; e

Tendo decldido que ésse {nstrumen.
to deve tomar & forma de uma Con-
vencho Interneclonal, — - ’

Adota, neste vighsimo-quarto dis
di més de funho de mil DOoveceniog
s cinguenta e olto, a seguinte con-
vencioc, que serd denominada Con.
venrio sibre as fazendas, 1858,

PARTE I — DISPOSICOLS comAls
Artigo 1.0

!. Para as finalidades da presente
Convencdo, o térmo “fazenda" Comt-
precnde quelguer empreendimenta de !
exploracio  agricola, que empreégue .
trabalhadores assalariadoes, -Elfuado |
em regifio tropleal ou subtropleal on-
de seinm princivalmente cultivados |
o' mendngidne peeg fing comercinis: |
eafd, cha, cang de acticar, borracha,
Danana, ecacau. coco, amendotm. al-
ROtd0. tabaco, fibras  téxtels {5isal,
Juta, canhamo), frutas citricas, Glen
de paima, guinina ou abacaxi. Fstg |
Convencao nao se aplica s empreen. |
dimentos famillares ou de pequenas |
dimensdes, que produzam &penas para |
consumo local e 0o b, g seiem Tegl-
larmente trabe Fadores nssalarindos.

2 Guslguer Membro, para o qual
eslz Convenclo este)y erm Yigor, po-
de. apos consulta as organizacdes |
mais repeesentativas de Empregado-
rex ¢ trabalhadores interessados
quando existirem, estender aplicacho,
desta Convencho s outrag farendas,

) seja acrescentando-se & lists dos |
Predutos referldos no pardgrafo 1
disie Artivo um ou mals dos zeguin- |
tee produtos: arroz. chictria, cene!.
bre, gerinio e piretra, ou qualguer
outro produto;

Ui =ejs merescentendo-ce dx {azen-
€ns mencionadas no parderafe 1 dn
Presente Artigo csriss categorias de
tmpreendimentos nelas nés incluidas
mas que segundo & legislacio ou @
pratica nucionals. sfio elassifioadae rn.
mo fazendas: os Estados Membros de-
verfio indicar qualsquer medidas  to-
madns com essa finalidade mne rol-.
18105 anuals sopre & aplicaclio da
Cunvencas e serem Apresentados de
Actrds com o Artigo 92 da Constj-
Wicdo ta Organieachs Internscional
an Trabalho.

. Para os fins do presente Artigo |
N lérmo “fazenda™ compreende nor-
Malmente os trabalhos de transfor. |
Mmacds primaria do produta ou dae
Prichiias da fazenda.
Artigg 2.9

Thde Membro que ratificar & pre=
NS Convencin  compromete-se 3
ADlcar suas  disposicbes. em lgua)
menda g todes og trabalhadores de
fazendas, sem distincBo de cor, sexo
relimide  opinifo politica, nacionall-
:i'-;f-_ﬂ. nll'lgem social, tribe ou filizcio
E 'Il;l_"""-

Artige 3.0

Qualousr Membro pars o gua; '
f Blrosenre Convengio estiver em wi- |
O devers:

1+ “aplicar:

" w parte It

"I BS maries IV, 1M XI:

L1t ptlo menos Anas das partes 11
MLV VT Tt v T T R
Wi o& pare XXIV, -3

bioespecifiens o daclaraclio ane-
1;1 A M ratificerdo casg hata ex.
“hiie uma ou mais paries de s



=
goeitagho das obrigaches decorrented
da Convengho s parie ou 83 parle: |
excluidas. .|
7, Qualguer Membro, gue tenha fei- |
tp uma declaragho de afcordg com 0|
paragraio T.b) do presente Artigo, |
deverfi indicar, Noa relatorios a se-
rem apresentados, gegundo 0 Artigu
T2 da Constituigho di Organizacho
Internacional do trabalho, gqualgues
Profresso realizado em vista de apll-||
cagho dos partes excluidas. |
3. Topdo Membro que thver ratifica-|
do a presente Convengao, com excid-
cip de certas parles. conforme As |
gnispmicﬁcs dos parhgrafos preceden- |
| tes, pade. zyhseqiienternente. natificar
| o Diretor-Geral da Reparticio In-|
| ternacional do Trabalho, gque BCEi4 |
| BS abrigaghes decorrentes da Conven-
chio no que CONCETTIE A UM2 dns par-'
| tes anteriormente exciuidas, Tais,
| pompromissos gerfp totmidos como
. parte intezrante da ratlficacho e pro-
| auzirho efeitos idéntices desce 3 dn-
ta de sua notificacdo.

Artigo 49

De afeardo com O Artigo 19, pard-
grafo 8, da constituleio da OnEa-|
nlzagio Tnternacionzl do Trabaltho |
nada na presente Convencio deve|
ser considerado como atingindc guals
quer lel. =enienca, costume 0OU Tl
do Qe AESegUTEI BOS trabalhadores
interessados condicdes mats  favoris
veis gue as previsias pela Convengio

PARTE 11

Enpajamento e Recrrfamento
s Trabathodores Migranicy
Artiga 5.7

eava o5 fins da presenie parte da
Copvensio, o LETMO sppoTilAMEnts’
inclul todas as operagdes feitay com
o ohielivo de assSegurar-se. de propar- |
clonar a ouftrem © trabalho de pessOBs |
gue néo oferegam esmntﬁneﬁmemei
ceus servicos, seja no local de em- |
prégo, sefa num sgcritorio publico de|
emizracho ou de emprégo. seja numy
eecritorio dirigldo por urma organiza- |
cio malrongl e gupervislonada por au- !
toridade competente. |

Artigo 87

‘O recrutamento de um chefe de fa-|
milia nig deve implicar no rectuta-
menta de um membro  gualguer de
sia famiiia.

Artigo T°

Yephuma Ppessoa oU sociedade deve
proceder a recrutamento orofissional.
& nao eer que n dita pessoa. ol wpcie-
. dade tenha obtido permlssdo da au- |
toridade competente e reerule traba-
| |hadores para um departamento pli-
Blico ou pars um ou mails eMDrega-
gores on organizaches fde EmMPrega-
doves determinados,

Arnge ot

s smpregadores. agentes de empre-
EadOres, orranizaches de empregado-
tes, organizagles subvencionadas BOT
emprecadores 8 BEENIES de orzaniia-
ches de pMpregadores © de QroRIZA-
cOes subyencionadas palos emordais
dores s poderéo peupar-se de  TeC
srutamenta quando Lioenciados peld
autoridade competente.

Artigo 9.°

V3. 00m trapalhadores rectutades de-
vem ser trazidos i peesenca e um
+ funcionario pibiico que verfficard e
as oprescriches da teglsincdo ConfeEr=
nente A0 reprutamenta {oram obeer- |
vadas e, sobretudo. se ns trabalhado- |
vpq Ao foram submetidns & nressfo |
{licita gu recrutamento par {raude ou
BTTo.

n o5 trabalhadores paprutados de-
v ser trazidos b presenra dAsee
funcionario, o proximn dn local drf
veprutamenta guanio possivel e comi-
weniente, Oi, guand~ == tmatar da {73
halhadores Tecrutados num territdmio
‘MRS EEATEM emmgq%ﬂn- s AnteA Yars
| wtrdpin sutetto r diferante sdminkstra-
rhn no mals taTdar N0 1oeal de Dar.
e do tefritéclo de recrutasmento,

' Artige 10
Quando &s circunstanclas tornaren
gxegiuvel § necessaria & sdogio de
tal medida, & suloridade compelen-
{e devers Lmpor B emissdo, para todo
trabaelbador vecrutado, culo engRia-
mento néo tenba sido feito 0o pro-
prio local de recrutamento ou proxi-
mo 8 ¢sse local, de um docurnento
escrito, tal como wm «memoranduim’’ |
de informagioc, carts de referéncias
gu contrata provisario, coniendo par-
ticularidades gque a MESTE autorida- |
de podera exigir, tais como, indica-
coes da identidade do t.rnbalh.acim1
condicoes dp emprégo em perspectival
& guaisquer acwantanientd de s.ali-.:":o-a'l
feitos ao trasalhadaor. |
Artigo 11

1. Todo o trabainador recutado
devera Sser submetido a exame meé-
dico.

7, @Quando a trapalhador tiver ul-
do recrutadc para eMprELAT-8E TUT
| lugar afastade do jpcal do recruta-
| mento. o tver sidp recrutads num
territario sujeito a administracho di-)
ferente. o exame medico deverfi ser |
fello tio proximo guanio possivel do:
lpcal de regrutamenio. e, o Taso d#
trabalhadores recrutados em determi=
nado territorio para serend empregados
¢m ouUire Lerrnorto gujeiio 4 admis-
tracho diferente, no ma's tardar, NG
local de pariida 4o territorio de re-
crulamenta.



1. A autoridade competente pode
conceder ao funcionario publica, pe-
rante o gqual os trabalhadores recra-
1ados se cevalt apresentar, de apor-
do com o Artleo 99, o direlto de au-
torizar & szida désseg trabalhadores
antes de gualguer exome médico. des-
de gue s&  satisfagain as  seguinces
condicdes!

gl gue teéennha sidp e 5273 IMpossi-
vel submeter @<ies trabalhadorves a
nm exame medico proximo o pbsto
de recruiamento ou no local de par-
tida:

by que cada frabalhader estejn fi-
sicamente apto para a viagem e o0
emprégo em perspective; e

©) que cada trabalhador sela sub-
metido & exame meédico Ao chegar ao
lecal do emprévo ou no mals nreve
praza possivel. apos suam chegada,

4. A autoridade competente pode
sobretudo guando A viegem dos lra-
balhadores recrutades for de dura-
cho ou se fizer em condiches tals que
possam  afetar sua saude. exigir yue
o3 trabalhadores recrutades sejam
submetidos & um exame médico an-
tes de min partida ¢ A um segundo
exame apds sus chegada amo local de
EMPTERY.

% A autolidade competente deve.
ré cevtificar-se de gue foram tomadas
tidas ag medidas necessarias & wcli-
matrefio e adaptacio dos trabalhado-
res recrutados e 4 sua  imunizucao
contra doences.

Arfloo 12

t. O recrutacdor on o empregadar
deverd, sempre gue possivel, provi-
denciar transporte para ns trabalha-
dores recrutados se dirlgirem =o lo-
cal do emprégo.

2. A autoridade competente deverd
tomar ps medidss necessfirias no sen-
tido de gue;

&t Os velculos ou embarsaedes, nil
iizados no transborte de trabalhiado-
res. selam convenlentemente adawola-
dos para efsa funcdo, oferecendo Boas
condicBes spnitdrias e capacldade su-
firtenile do {ransporie’

b1 aiands os trabalhadores thees

rerl de perpnitar durante n viagem
{lhes sejsm fornecldas acomodacdes
apropriadas:

g1 1n easn de viacens longas, se-
fum  tédws ns vrovidéncias neoersn-
rlat para fssegurar aos trabalhedo-
ror astlsténeis  médics ¢ conforio
sfininrley

1 Quandn os frabalhadores recri-
tnday tiverpm  de nerearrer  lODRRE
' disldncisg & pd para chegar ao lo-

cal de trabatho, & autord -
r peiente deve tomar todas a.df dzﬁiuéﬁ;
|uucemnnl a Iim de que:
'u?: :n u?ﬁ?f“ aas  etapas diarmas
Vel com A
de satde e force aocs %hmamﬂﬁﬁa:u
b) quandg & extensio do deslocae
mento de mio ae obra Lnpuser tas
medidas, locgis ae pousg tejam en-
conirados em lugares convenienres
&0 Jongo das vias Principais,  apre-
sentando perfeitas condiches ce mni-

giene e facilidade necesss
cuidedos médicos it

4. Quando os trabalhadores recri-
tedos viajarem em grupo PArg @ oo
de trabalho e quando for longo o tra

leto & ser percorride, devem s mes-
mos ser acompanhaios por lma pes-
108 responsavel.

Artigo 13 -

1. A=z despesas da viagem ze 1va-
balhadeores recrurades ate u iocal o
trabalho, hem como todos os gas s
[eitos para sua protecoo duria'e g
VIBREM, S2U30 importadas pele re-
crutadeor ou pelo empregadsr,

2. O recrutador ou o empressonr
deve fornecer pos rabalhadores <.

(erulados tudo gue possa ser negos-
:sérm A sl confdrtt durante o vin-
| BEM pava o lotal de trabaibo e prin-
Cipalmente, segundo  regueiram as
ccondicles locais, alimentos, tpua pr-
| thvel, combustivel, utensiliocs ce ro-
zinha, roupas e cobertas,

Artigo 14

Quaiquer trabalhador recrurago:
| 8} gue se lorne incapacitade. sela
| por doenga, seja por mcidenie. g-
.rante a viagem para o loea! de tra-
balho:

by que tiver sido julgado psly exi-
me medico ncapaz para o opemepe-

€} que ndo sejal contratado dep. -
L do TECULAmMENnto por uma razfia polu
gquel nio sefa responsavel: ou

d_}_que & autoridade competenie
| verifigue ter sido recrutado por fra-
IﬂL‘ ou érro, deve ser repatriada RS
i EXpensas do recrutedor ou G0 ent-
| pregador.

Artigs 15

i Quando s familias dos trabaiho-
i dores recrutados tiverem sido autor -
| Radas & acompanha-los ao local o
ftrabalhe, a sutcridade  competei -~
| deve tomar ss medidas necessar...

pare salvagusrdar sun saude e bem
| estar durante & viapem.

Em particular:



ay pe mrtigos 12 B 1% g prERFIE
Convencho devem-se pplicar B BSRLS
{amilins:
by no casp de repatriamentos i)
trabalhador. em virtude do artige 1.
Z famiila deve {ambfny SeT TEPALUE-
dar
¢y no casg de movie do trabalha-
dor durante & viagem pars o loeal
i d¢ Uirabalho, SuR ramilia devera =017
repatriada,
Arliga 16
A autovidade eompetenie devers 1°=
Cmitar & guantia que pode ser paga
aps trabalhadores recrutados, & titi-
|io de adigntamento de salirios, e re-
| sulamentiar 85 condiches nas quals
| sdn fpileg HBased pdiantamentos
Artigo 17
) Tedo Membre pata © gual ee-
|ta parte da Convengio esUVer eo hi-
| gor, & eompromete, na medida g
|gue & legislaghno nacional o permita,
o tomar todas as medidas aproprin-
das conira a propagands ENEANOSE B
i respeito da pmigracho e imigragio
7 Ppara #asse fim, procurarh coin-
borar, ouando necessirio, com oA
outros Membros inleressados
Ariigo 18
Nou oasos apropriados, cadas Mem-
hro deve (OMAT medidas, nos lmiltes
de aus competéncia, & fim de facili-
tar a partids, ® yiggem ¢ B chegadn
de pesaDhs qlLE migrem Ppas ampre=
gar—+4 o fandidad ’

L]

i Artigo W |

Tedo Msmbro, paIs 0 u-t:.'r-l;
vigor presente pare da Conven-
eompromete-so & manier em Ei&

BETVIGOE AprOprla-

ancarTegados . 4e:

@ veriflcar, quando nmu.siﬁﬁ\

mnig o moments 42 comoe

s

. membros de BUAS {armitlas auiari- !
gadoz & acompanhé-los ou B tes s
gnlr; |
b} assegurar, As pessoas que el
poo2 §6 SMPTEERT P LETHR #qranda. |
e GOm0 808 membroa de BURS fs-
miiias, p=sisténcia mbdics Baberal - |
rin, & bous condiches sanitarias, guer |
no momento do embergue, quer du-
rente & ViZgem. gquer pot ocastio de
chegada 20 jocel de <desuind.

pARIE IO

Contratos de trabalko & gboligdo |

de sannies pera2is 'I

Artigo X |

1. A lel e G4 smitoe EM Fi- |

gor no Lerritetio interessadn  Gelers

minaréo 4 durecin TRAXIMA de . s:r+ |

viro gque pods sev psoipuiann, pxi- -

cita ou implicitamente, pnum  coh-
troto esCcTiLD OU oral.

— e ——
7. A duragho mamma de serviss

que pode ser pctipmlads explicils oL
impnqttameute rum conirato, pame

gigum, excader 8 goze IMmeses & 05
trabalhadores nho pellverem acompe-
nhados de BURS {emiias, nem 8 dois
anos gt delas eELiVETEI soompanisa-
dos,

1. A durajfo maxime de ssrTigo QUi
POl I estipaians expliciia ou -
proitaneite, num coniTaio, pRYe M-
pidgos Gue requelira viagem longa 8
farnsy, nio deve, em CAS0 algum, ex- .
ceder & dois Anos B8 ps trabelhedo-
reg nao estiverem poompanhedos de
sups familias, nem 2 trls anos
delng estiverem fCOM {5,

4. A outcridade competenie pode,
apds consulta as creanizaches de Eni-
pregadores € trobalhadores Tepresen-
tapies dos  paries interessedes, S
gxigtirem, excluir da eplicacho On
Ermnte parte da Convenciio os cOTi-
¥ _a.- =ie=don antre smpregrdores £
trabalhedores DAO mantals, A0 QUAL
v Jinerdane ds escofner um emprig?
¢ garantida de modo gatisfaidrio:
esea exclusho podeTd pgtendeT-p¢ RO
conjunto ds rrapaihadores de farens
dag de um territorio, a08 trabaloads-
rea ce fazsndeds empregados em cul-
turas determinadas, Bo8 traballsRdores
@ umsa empréss deuzmldn ou & ca-.
de famencng. i
Artigo 21 |
mw&mmpajxumwummm-

mparretar sangbes pentls, & sutorida- |

ge competente deve Procurar abolir!
tals i i

Arkigo 34 |

A abolicho de Wiia emal sangbes !
penais deve 56T realizags por mein da!
nme medide apropriads, aplicave]
{mediatamente.

tigo &3

Pare of fins da presfnid paris do
Convengas o LErmo srompimento de
goniato’” METLLCR:

eontraio]
%) guadguer negllgéunela ou falla de
diligéneia da poarte do trabalhador:
¢ pusbpeis &0 trafpelbador, M
pitoriencdo ou rEpbo fertifickvel
d) desergho @0 frakninador;
PARTE TV
Jolirics
Aridgo M

R o il vy - N

meto de achrdos poletvos, pyremente
pegociados gotre of EBindicalos doa
tratalhadores \riteremERdes € 5 e
pregudores oU orpeoimcbes de m—l
Tregndore.



T GQuandns o houver oeéfodos nde-
tusdes de fixacio de taxas mintmes
te sakaris por mec de aoSrdos oode-
ros, Eevéo Wmmdas  medidas ne
cesmAris pera permitihr s determi-
macho de taxas minimas de salark,
quendo {&r o caso, por mewo de le-
pl=lacio mnacknal, em consulte, ba-
srada oM o iTualdade absoluta, oom o
representanies dog empregadorss &
das trebathadores, enire os quals fi-
gtratio TepTRsOnianies das respecti.
¥Yas organizacées, se existivern.

3. As taxas minimas de salério,
fixadas em conseqliéncia das medl-
dag Lomadas com & aplicacio do pa-
regrafo precedenis,  aerfio obrigato-
rias parg os empregadores e troba-
ihodoves inleressidos e nao poderis
ser reduridas,

Arting 28

1. Todoe Membro, para o amal &
proiente Convencin esteja em vilgor,
deverd tomoar modides  npecessdrias
para que pg emrregndores e troba-
Ihadores Interessocdos tenhsm conhe-
cimants das taxas pundmes de 3s-
larto em vigor., e tan:hém pars gus

| 08 sziurins efetivemenie pacos nig
(seirm Inferiorcs s taxas minimas
| aplicaveis: estas  disposicher  devern
| comprecnder  tidas oz omedidas ne-
ceszirias de ecomirble, inspecho e san-
 ches,  apronrindas s condicbes  de
| trabalho mnas fatendas do pals inie-
| reasnda

"2, Tode trakalheodoT, a0 qual ms
taxas minimizs =ojam  nolicavels e
e tenha recelida sfalarios inferin-
IrS R OPSERS t3WmAs teth o diveito, por
via Jjudiriizia ou per guiro meliy sapros
nrinda, d= resupesar A soma gue [he

¢ devida, em prazo ove ooderd  ser |

determinado peln lerislncio neclonal.
Artipa 78

O malirios em  dinheivo deverfo
| fer pagos exclutivemente na moeda
| eorrente, sendo proibide o paTamento
#m f[orma de notzs promtssdrine, ti-
¢ Tulos. ou gualgier ouirn forma elega-
|ﬂ.31 cono representonte ds moeds le-
i gal.
| Artige 27

1. A leglslecfo pzcional, as con-
| venches colelives ou as ssntencas ar-
bitrels podem suiorizar o pagamen-
to parcia]l do saldrls  em utllidades
i quando i) forrpa de pogoments 10r
j costumers ou deseldvel: g pagamen-
to de salirio sob p forma de bebldas |
alecdlieas ou drogas noclvar nfio se- |
ro admitida em eircunstincla algu- |
ma.

1. Sempre gue Tor autorizado o pa-
gamento parcial de saldrios em utl.
Hdades gevio tfomndas medidas apro-
pradas patn que as prestacles em
utiliindes sirvem ao uso pessocal do
trabathader e de su2 Tamflin e se-
jum eonformes fog feis Inierfages

3. Quendo elimentos.  habitaches,
Toupss & oofrps suprimenios: e Eervi-
roe esmoncinis constituirem narte  dn |
remunernefio, tdis as medidas prd- |
ticdas e possivels serfo tomadas parn !
GU2 za AEfeMITE™ QUE 05 MosTOS =20-
Sdam ndeguadns e que gen valor em
dinhziro estels svabasiente ecaleylads,

Artlon 28

O snlirio sard paso divetamente an |
¢ lrabathador interessaco 0 nio ser gue
¢ & legislagdo naclenzl unin eonveocds
i coletlva ou ws sentensy arbitro? dia-
{ prcha de modo diversn cibre o as-
jEwte. cu que o trabslhader interes-

rnl.n.do aceita um culro processo,
[ Arting 20

E' proibids so: empreeadares Vimi-
| tar. de qualousr forms = faculdade
)

; mambathedor de dlspar [Ivrements
& ey palhric

| ArEgg 0
| . Qﬁ Bo quadro ¢ uma em-
. orlades wmarény padrs

| Y vmﬂm a8 raba-

oU BETTICTY guxiiimres pora
‘08 Tubnllmdores, nenhmma sdercho
deverd =mer exercida dbre os wraha-
Thadores pars gue s& Utiiem  désses
AMMOBRIANE gl seTVICDS, -

t 3. Quandse {ir possivel 0 aosess. u
| OWLIDE AIMMADALE OU SEIVIQOS, & RMIO-
| Tdade ocompelente  tomard medidas
| Apropriadas de modo & counseguir gque
| M mercadoriag sejarm vendidas e gus
| Bervigos pejam prestados & precos
| Justos e razedveis, ¢ que O3 armozéns
& Bervigos estmbelecidos pelo empre-
gedor ndio sejam explorados com fins
lucrativos, mas Onlecamente no inie-
| résse dos trobalhadores,

Artige 51

1. Os descontos de saliTios deve.
rho ser permitides apenas em deter-
minadas condindes e limites presori-
tos pels lesmlacio nacional ou fixa-
dos por comvencdo coledvR ou senten-
B arbitral,

2. Os trabalhadores deverfio ser
informados, pele meodo gue & suto-
ridatde compelente considerar mes
apropriads, sdbre as ccodicdes e li-
mites deniro dos quais tais desean-
tos poderio ser elerusdos.



Arirag 32

E' profbide gualeusr desconto de-
! salirins” com g J.Ful*dnde de mssery.
[ FaT um peaminia dizetn ou {ndire-
| to feito por um trabalbador & oum em.
| pregado?, rent regrosentante ou gucl-
| gLier “'“nwdu'm (txl come um
atenie encarrecado  de recTUar os
trebalhadorest ecm o flm de obter on
COMSECYAr O BImTresc.

Arlicn 13
1, © salério vech para em Interva-
“los regulaves. & pEo serogue exisiam
cutros arranjog ratisfotorlos que as-

gggurem o pagamento do ga¥irie em’

i intervalos repulares, ef intervalos em
‘gue o salirtin deveri Ber pagt SErio
| preseritos pela lemislacio nmaclonal ou

fixados por convenciio coletiva o
i sentenca arbitral,

2. euando terminar o contrate dr
| trabalhic, n determinacéo final do to-
|m1 de salirio devido serd efeinads
{de acordo com a legisleclo nacionai
leonvencie coletlva ou eentenca athi-
I tral, pu. na falla de tal lsgisiacfo
mnﬂ:nr:ﬁ.o au sentencs, dentro de um
| prazo razodvel. caleultdo megundo as
dizposicde: dn contrate.

Ariizo 34

Quanda necsroiria xprfn tomadas
I taedidas eficazes 8 fim de informm
oa trabalhadores de mode apropria-
da e facliment: comnresnsivel:

8} das condlghes de =alric gue lhe.
| serha en-:lcauas anics de comecarem
g trabzlhar, nu guendo houver nual-
guer n‘lpra:na fecsas condisfee:

bY no mementa do enda pacamen-
to do sejario, des elementor que cons-
| Htuem o rey snlirin para periodn de
| pagamenta
| 8m que ézteg elementos forem susces-
tivels d¢ vario=.

Arifgo. 35

As lei= e reoulementas relativas §-

| disposicdes dor  Artitas 76 e 34 do
presenis Convonefs devem

4y ser dresticzs po conheciments

dos Intererendos:

b} determinss pe nessoas encarce-

Zodas de rerepyrar sua pwesticio:

c} !J;'E“L'“"‘ e rq!\.‘nﬂ- Hﬁ?"'l"""]"” i
|‘outras medidsz em  eceso de  in-
| fracha: e

dy prever, quando f4r o casa  f
| manutencAn de orpives seeunda for-
jma e métedos novepcicdon
i FARTE ¥

Férior onunis remuneradas
| Artign 38
l Qe trabzlhadores empregados de 1g-

semdas deverdo beneficlar-se de fé-
| aa  snuals remunerades, apos um

| periedo de serviro continug pars o
| EEERO WLV Ecallor, O™

considerade, nes medidz '

 radss nas farendsas o permitir:

gam, deede gque & auioTidade oM pew

Ydag férias anusais

‘sejam conslderadas apropriadas

l Quanduﬁumd-qpormfﬁr
serurado o direito a fetias, rem

Q) geverd DTocedsT-Fe A Uma
sulia preévia mantciosa K8 organy
ors  interssEsddas maly represencati
vaz de smpregadores & trabalbad
o pxisifrem, e 2 fOdas ss outDas
505 especiadments gqualificadas p
tal pela profissio ou funoip que exer

wnte Julpue peccssario B elas pe dia
TIELr.

by Om empregadore: e trebalbados
res interessadoes deveris  participap!

~din regulamentacdo das forias remud|

neradas, screm constltgdes, ou ferem!
o r:!.u'ﬂm de zerem ouvidos na forma
¢ medldn gue poderio ser determies
nadsz peola regislacio nharionol, mas,

cemt Lodos o5 03505, bDaseado em absoe
cluia lgusldade,

*
s
Artigo 38 !

O peripdoe minimo exigldo de ser-
vico continuo e o duracho mintma.
remuneradas serfo
cererminados por melo de legisin.
cto noekonal, convencio coletiTh, SeM.

1 ienca arthliTel ou organismos espea-

cilaiz encorvegador da repUismentR-
5o de féri~g remunsrades em fazen-~
das, 6. por todoe s outros mw
aprovados peln n.wt-::ntdnde mpe-:!
Lente, 4
Quando opwriung, deverd ser pre=)
visto, de pcbrdo com o ProOcessn mSe
labe]e:iﬂo para & regulamentaciio d.‘
[érias remuneradas em fazendas: | '~'_
4y um regime mals favoravel

05 MEenores, Caso a8 férlas anuanis res
muneradas concedldas aos adulios

05 menores;

b um sumento dua duragho |
feTias FEMLDITRans, M0 2 AurngAfE
do servige.

oy fériag Liopoidionait TR, T SR,
felta, umsa imieni'za.qﬁu compum‘lﬁ-i
rin, s& o perfodo de servico mn‘tfm:ln
de um trabalhador nfio tiver dm'l-u
¢io suflelenite para lhe permitir fi-'?
TiRE BNURis Temunerwdas, MRS Il'-h..
ceder de um pericds minimo, deters

minado de acdrdo com o pm-ced.lmm
to estabelecido; e



©1 durante ns férias remunerndas
A extluzio de dins ferlados oflctals
o costumeiros, de perfodos do rew
PaiEn semanal e nos limites floados
conforme o procedimentn estabele-;
cido. Interrupctes tempordrias de trawy
bathe devidas, sobretude, a doenglhu:%

acidentes,

T

Artigo 40 R

1. Téda pessoa oue eatre em férimst
cmy virttde desta parte da Con

recoserd, durante todo o periodo- 3

férds uma remuneracdo ndo e

rio B sua remunerario habitusl ol

A remuneraciin  prescrita e

com. o partrsafor £oe 3 do pre

£ Articn.

2. A remiuneracdg pare o

dat . férias sera ealeulada do
prezeriio peln  legislacac  nmacsOnd
cenvencio eoietiva, sentEnca 8
01 preanismos esmeciciz encarregadod
ta rezulamentacio deg {érias remt=

neradaz em farendas, ou por qul-l_-.?
.-‘-I )

JUFr ouire mein aprovade pela.a
| mdade comipetente e
3. Quando, ne remuneracio da pes=-
508 fUE enira em férias, se tpeclo
urilidades. poders eln necee periode
raoeher pm o dinherra o equtvalente A8,
ntildades d
Todo -achrdo relative so -abandoni’
4o diretie da férisa EnDeS reESUOETR- |
das Ou.A TEOMDCI s peferides fdriss
serh eonsidersdo BUdS. iy EE o
Téda pessen gue f0r dispensada o
que detxe o m‘ﬂr:'ﬂ DD g€ mt
parte ou & toted "Ml A QEE Lo-
nha direlis, gevers reoeber, pasa cada
ils de férias devido, em virtade rirsia
parte da’ Convenclio, 8 FEUNErACAL
previia mo Artigo 40, 7
- PAATE WL g
' s 1o
_j.rl:'l;rq 43

1, Os trabalhadores de fazenday
deverao, sob reserva das expegdss pogs
vistas nos Artigos eeguinies, gozar,
pm cads periodo de sete dias, de um
repcusc de, Do minima, -3 Doras:

7. Esse repouso Serd tanto quanto
posgivel, concedido simultdneamente
i todos os trabalhadores de cads fa-

3. O rspouso  colncidlrd,  -tants
quanto posgivel, com os dias estabe-
lecldos pela tredi¢o ou costumes do |
pais ou da regito, |

Artigo 44 !

1. Tods Membro poderd ::.ll.nri.z-nrl
excecids Lotsis ou parcials linclusive |
suspznsdes e diminuictes de repou- |
s Gs disposicbes do Artigo 43, ie-|
vando em conta, especlalmente, -
das es consideragbes humanitiriss e
economicas apropriadas e apds con-
sulita.as gssociacies gualilicfdas 43
emnpregedores e {rabalbadores,. se

sfirem. 3
ﬂzj'!. Fzza comnfits ndo serd neceasi.
ria no eiso de excepbes que ik te-
nham sido concedidas pej~ &,ciT2jan
da legistagho em vigor

Ar:; 45 -

Cida Membro devers, tanto ue:.
to  pussivel, estabelecer dispomicies
gque determinem perwxios de repouso
CHOD compenssacio ds suspensdes oy
diminuicdes autorlzadas em virtude
.go Artigo 44, salvo quando medrdos ou
E'_:.‘Séumts ja tenham previsto tajs pe- |
ricdos, |

PARTE TIX
Frotegdo 4 maternidade
Art{pg 4€
Fara o8 firs da presente parte a
Conventio, o tdvmo “mulhes’ Ziond

iza thda pessos do saxo [emunine, de
quaiguer .dade, naclonsalidade, cren-
o religicaa, casada ou ndo, e o {d3r-
mo “crisnga’ sigoifica tbda crianga,
narcida de casamento ou Dho, -
Artipo 47

1. Tida mulber a gue s& =plica o
Presenie parie da Jopvengdo fAm
direito, mediante a apresentacfio de
uma prove da dats presumivel do
nosciinsnto do.sen filha, & wma -
centa de malernidade, z -

©. A autoridade competente poderd,
B coasulls aos orpanismos mais |
representiitivos de empregadores e
Lalalhadores, ge existirem, subordi- |
G g conces:f) ds leenca de motler- |
nidad: 4 yun periods doterminado que |
nig exerda o total de 150 diac de efm- |
PrEZo com uki  mesmo empregador,

Culini: uz doze meses gue precede.

foem oo parto, ;

d- 0 peripdg da lcenea de piater- |
Mitade sera de, pelo menos. 12 semu-
Nis, paste da ueenca sed obTigabd-
moment: eozada ands o parto. i

1. O periodo de Ucencs obrige il
ER35 O purio devera ser cetermia-de)
p2iz zisiacin naclonal, mat rnio de-j.
Veli de mudo .algum, ser-inferitr & |

i 0 reslo do LOoiA! da -T-‘|

E21%A Tolmrd ser tomedo conforme ol

Gue dacidir o Jeplslacko nacional. sefs |
’;-J Corr oAty ‘nrerumida da Serlg
r?.a BpPct & dala da ssplrocia da -
ad ""-'--ﬂ:a'.t'!:iﬂ, BEld, RiO& parie

S04 LTlmelte dapsws dacds € DAT-
sl

& B L T
EE R e )

| ‘6. Quando o Eam tiver Tugar spds

a Heeoca tomeda
anteriormsende serd prorvogads ald o
data efetiva do parto, ¢ a duracéo da
& per wmeds ebrigatirionen-
0 parto ndo deverd per pedn-

ridade oompetente. o
. 7. Quando for devidamente verifi-

postarior w0 postio, prorrogacia esva,

cuja duracio maxima podera ser fi-



Artigo 48 i
1. Amnmeruamﬂmdatrahuhn.l
de pcOrdo com as do Ar-
tigo 47, tera direilp: a recaber auxi-
lio am dinhelro e culdados médicos,
2. Ag taxas de nuxillo em dinheiro
deverdo gor fix~dss  pela. legislache
nascional, de modo & gue sejam su-
ficisntes para rasezurar plenamente
A menuiencio da molher ede peu fi-
iho, em boas eondichxs de higiene e
TD um nitel de vida conve-
olente,

3. Os aurllios médicos compreen-
| derfio  as=sisténelz, antes, durante e
| depoly do patto, por parte de pa--
| teira diplompde cu medico, e hospi-
| talizacio. cusrido necessaris; a lhre
jeszolha do msdics e a escolha entre
|um hospital pablleo  ou partleulsr !
! deverfio ser respiliadas, DA medina |
| do possivel. |
| 4. Quaisouer ecnirfbulgles & gerem
 pagas segundo um sistema de seguro
| corigatério gue nreveln  auxilios de
| matermnidade, bem rorn qualsouer ta.
xas calemiadas com base nos salaring
destinades A rcuatear tais auxilios,
devem ser pagas de acordo com o |
tota] de bomers e muTheres emprega-
das nas emorezas | interessadas. s°om
distingdo d2 sexo, quer pelos emp-e-
zedores, quer eoninnlimentes  pelos
empregndores & trebalhadores,

Arturn 48

1. 8» uma pan'wep  pstlver ama-
mentando zeu fi'ho, eln serd auto-

| rizada & ‘nterromprr o trabatho pa-

ra &ste flm. nas condlcdes que fo-
rem daterminadas pela legislacfio na-
chonal, E

2, Az Interruprfes de trabalho pa-
ra fins de amamentacho devem sar
consideradas como horas de traba-
lhe = remunarsd~g romo tal . no caso
em que & guestio fOr regulnda pela
legizlacio nacional; quando a qQues-
o fér reglda ro- convenches cole-
tivas. as condl- &=z gerfio reguindas
segunda g comventdo coletlva -corres-

| pondente.

" Artigo 50

1. A mulher gue se ausentar do
trabzlho ma confomidade das dis.
posiches do  Axtizo 47 da presents
Convenciio, nio noderf 3y empre-
gador dar avio oveévio de despedida
dnrants a ref=-¢v ausénels ou em
cats tal que o provo de aviso exple
durente a sarinsla  supramencio-
nada,

2. A dem'srin de wma mulher palo
simples mntiva de estar grivida oy
amamentar seu fllbo eerd econxide-
rada {legal, .

FARTE vII
Indenizacdo we'vs noiderres
de {rabalko
Arligo 51

Tudo Mepbio da Orgonlrecfna Teo
lernacionel ao lrubaibe pars o qual
B PresImIie DATI? R Convencdn et
Yer em vizod 2 compromets n es-
vielder & todos ws (rabellmdores das

fazendas ‘o beneficlo das lels o e
pulamentos que tenham por abjetivo
mdenimr as vwibdmaz ds acidenfes
causados “pelo traballs  ou -ooomridas
durants o oesmo.

: drtipa 52 :

1. Todo Memhbro para o gqual & pre-
(sedle parte ds Coovencdo estiver em
!ﬂa‘or e compromsete B coboeder, o
nacicnais dz qaalguer outro Membry
{para o qual a referida parte da Coa- |
vencho tanrbém estiver em wigor, e
gue Liverem sido vitimes de acidemts,
de traba'ho coorridos oo territdTio au- |

acs pri-

|prics cacionsts em matéTis de inde-

ituracio ror scidentes de trabmiho.

2. Pesa frualdads de raames1g fe-
ra ameepmendas mos trabalhadore; es-
rangreiros e a seam depend-ntes, pem
|quelguer condi=fs de reridéncia, No o
g itoca, soirefanio acs pagamentos
e wm AMembro o0 ssus dependen-
tea, tenhsom de farer fora do territd-
rio do referido Membro em virtude
dimss principle, sa dsporices a to-
mar serdo regulamentadas, = pecen
saric, por actrdos particulares entre
o Membros interessados.

drtipo 53

Pora r indenizacko dos scidentes
de trabatho ocorridos com trabalha-
dores emoregados de modo temnoTa-
rlo ou eonstwnta no territéric de um
Membro, nor ronta de um emnreen.
diments wituads sm tercitério de oy
tro Membro. pode ser previsio que
serd felta anlicacfio ds legielarfo dés.
te fitime nor ac'mdo eepecial entre
o8 Membros Interessados,

-

FARTE IX
Direitn de Organizacdo
# negociacda coleliva
Artigo 54

0O dire'to da ermeresdores ¢ de
emnrerados A Fe argociarem norm
qualener fim leval serd garantido por
medidas apron=iedas,

g Artigo 53

Todrs re moperese mara Investize.
elio d= sonflites entre Fmoreovtores
e trahathadnres serfn ths simples ¢
ripidos quanto momsivel,

Artino 58

1. Ot e werndores & trabalhades
*eg serfio estimuledos s evitar o5 enn
flitos . Be dsses cocorrerem. a dirl-
t.l-lor ‘~marcizlmente por melo de
comcilisrdio.

2. Em conseqlifneia, tAdas as me
did~s poseiveis devem ser tamadas
pare romnliae ny penresemteontes doe
oreaniza~f=e de emoreradores e de
|trabath~dgres, » para fard.los par
|ticimar da e-lsrfio & A9 fim~lonamen.
t dot oreanismas de conefliacis

3. EBnb Te=erva do funciomomenty
fésres orgrnt-mod, incumbird & fum-
rimi=lpg wrhHpne mrocedesr & [nres-
tlea~fin dov conflltos e esforrar-==
por oromaves o eoncllisdlio e pfude)
%8 nartee g chegarem a uma soluclio
imnareial,




4. Cnimndo noerdval Ta:l!_funr!mﬂ-
rios garfin senecteimenta dertenados
oare eiznx funcies,

Artign ST

T Berfin fstituidos o mals rhpida
mente rossivel, métodor e dArimir
'te comfifos entre empregadores e
trba™adpres,

2. Penrr=mtantes de smorerzdore
A dr tenb=lhadores Intereeendom. -
cluinrls reoretententes des Tesmect |
Tas n-ﬁcﬂ"wrﬁﬂ‘ == exiatam. ™t
clpmcédn, tento  guente pos=ivel, na
anlicn~fio désces métodns, aoh a for-
MR & N medide fixada nela antod-
dads comnet=nte mas gemnes *m o
TLero e condicfes aquivalentes.
| Artien 59

1. Oy trabalhadores deverfwo bene |
flelar-ze ds proteclin adequada contra |
(fofne ex optos M Slesolinacdo, ten |
|df-:-.rﬂ A restringlr a liberdads wn- |
dical em matéria dg ampoigo, |

| 3. Tl “protegio deve _wﬂur\-u
rincipaumes.e, no-que Wwoa 8w s

PolD B CoDl.wo az gue Q tmNEe.
EBUC Dad Se Iuw o nenbum mdicos-
W, 0U uee wcld wl-LABEr parts;

- ) Bl Wi WobDadine Ao gu pre-
JuteCu-ub Pl Gui 04 mesos, devidos &
Ml (llicmp snaicel ol & SUS pir-
LCaPELLD td wovsaides wndicaty fo-
I3 Gds iMeas cy brsbalba,

r Artigo &

1. As ongan. .03s d2 ampregadares
8 e wdesunach & deven pensficisr-
B Of UL gul2c 3 sobguads eomtTs
QUASQUSr &.0i  de Infecferfmeia A
| USRS Dud bade., 543 diretameric,
| 5ej8 .00 SEllg myenies 0J Momorcs,
| WOL0 NA & TO.INACE) oD Do g
| Tunconrwmea.y ou adm
I I, Pasa Ta elsios’ déste ATtizn,

de mirne. one u:.ﬂ:l:::: qoe taodl |
& DrOVCCAr & CAAlEy de QIFANTERE. .
de empregedores axnitadsy por-L .
BMPreyoudr ou uma organizacio o
EMPrEZZO0NLS, DU B Susientar organ'-
aghey de  trabathadores por meio,
| fmancsiros, cu out-os, com o obfetiv
|-'.1e colocar esTas CTELLUZaRches sMb o
ccoirdle G wn em3regader ou u— .
| orpanizagas de empregadores.

i - Lriigo &)

| Organismos apropriados, &8 condi-
¢ies NAaclonais devem. QUANDO neces.
! sario. ser instiluidos para assegurar o

respeito fo divel'o de organizacio de-
| finido nos Artigos precedentes

Artiro 61

Quanco necasziiio. deverio ser fo-
madas medidas aprooriadas &s condi-
| ples neclonals, para estimular e pro-
| mover o maior deszniolvinenio e
utilizacds deg processos e negocls-
| ¢ées voluntirizs d2 convenclbes cole-
| Hvaa enire o5 empregadores nda:; or=-
| ganirache: de empregadores, de wm
| a0, & a3 organizaches de trabalhu-
dores, do ouiro. & fim de repulamen-

| tar por ésle método as condicdes de
mm‘?ﬂ‘-
i PAXTEI X
Libercode Sindical

drtigo 62

O3 cmprexndores ¢ os trabsthacor- s
| =em gualquer distincfo, ¥m direl ..
| sermn autorizacfo previa, de constito-
| organizact=s de zua escolha, bem co-
| mo d= gz fillar & essas orgnizaches,
| pom a On'ca condicdo de se suleita-
rem aos estatutos destas Gltimeas.

Adriigo 63

1. As porzanimacles de empregadu-
Tes & ay de trada*wdorss‘ttm o di-
| reito de slaborar srus estatutog ¢ te-
Rulamenios adminisiretivos, de eleger
Urremente seus renresentantes, de or-
ganirar sua adminlstracio e wtividu-
des ¢ de formular seu prugrama de
agdo !

a. ‘A. autoridtdes piblicas devem-
| s¢ abstzr de qualguer Intervencio
| capar de NHmitar Ares di-elts ou Um-
| pedir geu exercicls lessl.

| Artiga 64

| Asf grganlracies de smpregadores
8 a3 de trabalhadores nio sfio suiei-
tax & dizsolocio ou suspensio pec s
autoridadey administrativas,
Artipn 83

As orgeniracdes de empregadorss o
| 88 e trabathadares tém o direits ds
| constitulr fed=resfes e confedernches
bem coma de & elas t= filla-, Quale
quer outrs orTaniracio, federacdn oul
confederacdo tem o direito de filar-
z 8 grgsni-e~firy da ampregadores o

trabalhadares,

Artioo =8
As di=nosirfes dos Artloos 62, 63 w
| &4 e apHeam de federacfes e confe-
deracfes dex r=r=nii-acfies da empre-
gudores ¢ de trabalhadores

Atrtigo 87




t CATHGO BB o
{ 1. Né exerciclo dos -dirgites que Ih.e]
reconhecitios ‘pels peesenie par-)
da Conventéo, mi-:ﬂprmndumJ
trabalhadores & as oTEan Tes- |
Fectivas deveréo, do ' amesmo modo|
que

outras pesaou...m”-::ﬂttiﬂdadesi
organizadas, respeliar wf lets locals |

2.7 legislacho “naiolis id de-
verd per contraria mem wnlicada de.
modo contririo As garamilas previsias
pela presente parte da Convengho.
: - Artigo. @B--%.- .

Pars.os {ins da. presents parte da
Convencio o tirmo---*orgenizacio”
significa qualguer. orgatizacho de
empregadores e de
tenha - por estimular «- defende:
og intecésses dos empregndores - ou
-dog - pres.- i L
y o Artigo T8

O Membro pars o qual essa parte
da Convencho estiver em vigor s
compromete & tomar tddas as medi-
das necessirias e aproprindas para

e

assegurar pos empregedores-e mOx
trahalhadores o livre exercicio do di-
reito sindical. '
. PARTE X1
Inspegio do trabalho
: "Artigo T1
Cada Membro, para "o qual erts

em vigor. deverd
de. fiscalizagio

Artigs T2 . ;

Dos servicos de inspeqfo do traba-
yTho se.io encarrcpados inspetores de-
vidameite treinodos. - - ;
i Artige T8 i
" s trabalhadores & Sely TEprEsan
tanies deverfio gozar-ds. pddas as fa-

Convencig estiver
anter um sistema
do trabalho.

citldades de cu - de comunl-
car-s¢ lyremente com 08 lnspeioTes.
F Artigo T

1. O sistems de inspepfo do fraha-

Iho terd m3 seguintes funches:
al Mﬂuﬁ: uh das dis-
posiches legals relativasy
protecikt

&g condicdes |
de trebalho e & |

s, trabsa-
lhafores, NG $XErciclo ue Lud profis-
sip, tals como a3 disposigbes relnil-
Vas b QUTBiau ww —audlnl, 225 sala-
rios, & segurancs, & higlene e ao bem-
estar” ao emprégo de criangas e ado-|
lpscentes: = de outras matérias cone-
yus. na medida em gque o8 inspetores,
de -trabalho {iguem enearregados de
QASEEUTAT B ~dng referidas:
dispoxiches;_;  -slsliipei

' B tornecer Informagbes e conselhos
ticnicos acs SMpTEE =8 traba-
lhadores mibre os (melos mais efica-
zes de ODSETTAT A8 dhepoishes legnls!

dy levar so conhecimento das au-
toridades competentes as deficlénclas
ou abusos gue nio sefam - especifica-
mente cobertos pelas disposigbes le-
gais existentes. -

5. s aos inspetores de trabalno
forem . aonfindas outras ” funches, -
sas nho deverfio interferlf no exer-
eiclo ‘de suas funcbes, principals, nem
prejudicsr, de quabquer modo, & auto-
ridade ou & Iimparcialidade TiecEEsa -
rigs mos inspetores Tas SUAS relagbes
eom os empregadores & trabalhado-

yes, - ;

i ] Artigo T8 -

. A autoriddde competente .. deverd
tomar medidas spropriadas para fa-
yorecer: - .

- a1 uma cooperacko eficar entre o8
servigos de inspecho, de um 1ando, ¢
outros servicos do Govérno e ag @e-
tituiches pablicas ou particulares gue
Etemm-mﬂdadm andlogas, do ou-

0 0 ‘ ’
b} A cotaboraclo entre os funclo-

niarios da inspecio do irabalho e o4
=empregadores & trabalhadores ou suas
organizaches.. - -0 0
e RSP T, Tt L
| R artigey " T
| _ﬂ_'pp:ul"da inrpecio serd [com-
| plater ‘de funciondrics publicos’ cujo
, estatuto’. e condighes dé _servigo se-
| jfm tals, que lhes assegurem esta-
p!lidede no emprégo € os tornem io-
dependentes de gualquer mudanca .de
Eﬁ:&m ou Influénela exterior inde-

Bl o

SRR

i Artign T7

A sutoridade competente deverda

tomar as medidss nDecessariat  para
 tornecer aos Inspetores de. trabalho:

&) escritdrins  locals, devidamente
‘equipades de mcdrdo cown A= necesxd-
dades de servigo, e acessiveis B todas'
8y pessoas interessadas;

by as facilldndes ds= Lransporte ne-
cessarias ao exercicio de suas funcdes,
quando nio existirem &s de transpar-
te .plblica apropriades,

2. A autoridade compztente foma-
ri as medidas necessirias DAra TE-
embolsar ox inzpetores-de trabalho de
Ltdas as despesas de viapem e de to-
das a5 despesas mcessdrias ao exerci-

l

cio de suas funcbes.



Artigo T8

1. Os inspetoreg de trabalho, devi-
damente credenciados, serdo au.u.u::u"n-I
zados & |

ay entrar livremenle e sem AvISO!
prévio, a gualguer hora do dis ou da|
noite, em lodo local de trabalho su-|
jeilg B INSPecRo;

b) pensirar durants <+ diag €m to- |
dos o8 locais, pera 0s quals possa ha-|
ver um motive razodavel de supor que
estejam gujeitos ao contrdle da Ins- |
pechio:

¢) proceder & fodos os exames, con-
troles ou inguéritos julgados neces-
ririos parn 5e assegurfrem de que
as disposigbes legais estdo gendo efli-
cazmente obzervadas e, principal-
mente:

1) interrogar, & §05 OU NA presenca

, de testemunhas, ¢ empregador ou o
| pegaosl da empréza. sdbre qualquer
assunto relacionedo com & epllcagho
das disposigoes legals;

ity pedir & exibicAo de todos os -/

! wros, reglstros e outros  documentos,
cuja escrituragfio seja, determineda
pela leclslacio nacional relative ds'
condigdes de trabalho, a fim de ve-|
rifiear sua conformidade com as dis-|
poaicoes legals e de <opld-los ou dé-.
leg fazer extratos;

fii) exigir & afixacio de avizos cujan
aposicio sejs prevista peinsy disposi-
ghes  legals;

fv) tirar ou levar, para fins de
annlise, amostras de materials e su-

| bstdncias utilizadas ou meEnufatura-
des, deade que o empregador, ou seon
representante, seja notificado de que
|o material e as substincias foram -
radaa ou levadas para tal fim.

2. Por ocasiic de uma visita de
inspecko, os Inspetores deverfo Infor-
mar gua presenca &0 empregador, ou
el representants, & S0 ser que con-
siderem tal aviso prejudiclal & efich-.
cia do contréle, !

Artigo 79

| . Bob reserva das excecles qua pos-
sam per previstas pela leglslacho, oe
inspetores do trabalhos

a) nio poderfio ter interfsse algum,
direto ou Indireto, nas emprésas co-
locadas Bob geu contrdle: |

b) serlo cbrigados, sob pena de
eancles penals ou de medidas disel-
pinares apropriadas, o nfo rﬂe'lﬁr.|
mesmo depols de ter sbandonzdo seur
servigo, os segredos de fabricaclis ou
de comérclo ou o3 procegscs- de ex-
pioragio de que possam ter tido oo-|
n?ecimenm no exerciclo de suss fun-
Gued;

¢) deverfio considerar como rhso-
| lutaments confidencial a corigem de
qualquer gueixa, gue lthes assinalem
algum defeitn np instalacic ou im-
fraco as disposic@es legals e abster-|
g¢ de revelar su emoregador, ou Eeu!
representanfe;, gue giguma visita de
Inapecio tenha =ido feitz em conse-
qléncis de was reclamacfo,

L 1 k£ 7140 e S T
-{E-.*:-}, n":_--:-.-i. Mih'-_- e,

© A inspecdo da’(rabalho -dbverk-ser
['imrmmam.. dos scidentes de trabaibo.
e dos cazos de doengs - profisskenal
nas situgcies ' na maneira prescritas
pela legisiagao nacional.

r L

) -Artigo 8Bl :

1 dg irabalho: deverdo’ ser
inam £¢m us'f the fregilents e cul-
dadosamente guante necessirio, para
assegurar & aplicacdo efetiva das dis-
posicoea legals em questéo, i

R Artigo 82 v
71 As pessoas que “violarem ou mne-
gligenciarem a observincia das dis-
posictes legais, cuja execuglo incum-
be aos inspetores de trabalha, serdo
|pauaiﬂi: de procedimento legal, sem
| aviso prévid. A legislacho nm:tr.-nﬂl
| poderd, contudo, prever excecdes pa-
|ra oe casos em que deverd per dadog
um aviso prévio, a fim de ser reme-|
dlgds = situpcdio ou para que uja.l;ui

tomades medidas preventivas, )
| 2. & delxado a crlidrio dos ins-
petores de trabalho a faculdade de
dar avisos ou conselhos em lugar de
| intentar ou recomendar Procestns.
' Artigo-83 3
Deverfio ser previstas pela legis-
lacio nactontl, e eficazmente apli-
cadas, sanches adequadas, para @
violagho das dispesicdes legals cuia
apllcacio depender do contrtle dos
inspetores gs trabalho e pars os im-
pedlmentos criados aos inspetores de
trabalhe no exercicio de suas fun-
ches.

Artigo 84 .
1. Os inspetores de trabaelho ou o2
escritorios ce inspecio local, confor-
me 0 caso, serio obrigados & subme-
ter & mutoridade central de inspechc
reletdrios periédicos de carfter geral
sibre o resuliados de suss afivida-
des.
%, Esmes relatérios serfo estabelecl-
dos segundo o medo prescritc pels
autoridade central e tratarfio dos
aesuntos - peribdicamente  indicados
| pela mesma autoridade; serfio subme-
tldos & autorldade central, pelo me-
nos tha frecilentemente ouganto ela 2
| determinar e de ousiouer modo, pelo
menos UmMe Yer por 8no,

PARTE =TI
t Hitbitacéo
Artigo 85 .

As autoridades comnetentes deve-
rfo. em consulta com of representan-
| tes das organizecdrs de empregado-
res & de trabalhadores interessadas.
quando existirem. estimular tddas as
medidas que tendam = formecer alo-
jementos adequados aos trabalbndo-
rez nas fazendas.

Artigo BE
1. As normas e preseripbes mini.
mas relativas &z acomodaches & Be-
rem fornecidas de acdrdo com o Ar-
| tigp anterior serfio estabelecidas pe-




|las autoridades pablicas, competen-
tes. Essas iltimas, quendo possivel |
institulrfic ocrgenismos cnn.lultimﬁ|
constituidos de empregadorey e tra-
“balhadores encarrecados de dar sua,
| opinifo sbbre questbee relativas =0
| alojamento.

| 2. Tais normas minimaz deverfo
imelulr prescrictes relativas meos se-
_guintes elementos: ‘

| a) materialg de construglio a serem
usados;

. b) dimensdes minimas de aloja-
| mento, dispasictio, ventllacho, super-
‘ficle e altura das pecas;

ey superficle parm uma  vATAnda,
inatalacies para cozinha, lavandans
despensa, reserveifrios de dgua e lns-
talagbes ganitirias.
Arligo 87
Sanches apropriades para-a viola-
gio das disposicdes adatadas nos Ler-
mos do Artige precedente  deverfic
ser previstas pela legislagho e, eficaz.
_mente aplicadas.
bor ST Artipo w8 L
| 1., Quando-o slojamento tver sido
fornecido pelo empregador, . as Con-
[d:.:ﬁu de locacko para os . trabalba-
| doreg de fazendas nlo serfo menda
i tavariveis gue a8 previgins peia le-
gislagio ou costumes: pecionals. |
2.- Cada’ ves gque um trabalhador
alojado for dispensado, deverd ser-lhe
| coneedide um- praze  razodvel para
| deixar o .casa. lNeases cascs, [guando
nio previsto por lel. &sse prazo de-
verda ser fizado por um proceszo de
negociacho reconhecido: =e 4al pro-
| cearn falhar. dever-sg-f& recorrer ao
| processo  judicidrio normal,
PARTE XII
Servipos médicos
Artigo 89 ‘
" Az sutoridades competentes’ em
consulta com o0& Tepresenantes  das
organizacbes de empregadores € tra-
balhadores interessados, crSo exis-
tam, favorecerin quelgquer medida na
sentido de colocar servicos médicos
apropriades & disposicio dos traha-
i‘.lhzdm'e; das fazendas e de suas fa-
I

milles.
Artigo 80

1. As normas relativeRs a &Lses set-
vicos médicos serfo determinoday
pelos podéres publicos. Os referidoa
sprvices deverdo szer suficientes para
|'o nimerc de pessoas intereseadas e
l'spu funciongmento asserurads NS
um numerp suficlente de servidorss
qualificados

2, Tals servigos, quando instituidas
peia autoridade competente, déverfo
{estar de achrde comn as regras. coftu-

| mes e usos =eguidos «pela auvtoridads
| interessada.

i — Artiga ™

A autoridade ecmprtente, em coo-
sulla com os Tepresenlznies dos OFF%-
| nigaches intercssades of emprersndi-
res e trabalhadores quande t.iEtiTem
deverfo tomer medidas nas Tepides
de fazendas, para 8 supressfio ou con-
trole das doencas endémicas exia-
tentes. N

PARTE XIV i

l: Disporigddy finas
i Ariigo 82
| As ratificagbes formals da presen-.
i t¢ Convenclio serfio comunicadis mg.
| Diretor-Geral da Reparticdo Interna-
i gional, do Trabalho, e por #le regis-
tradas.

I

Artigo 93 i
| 1. A presente Convencho ARETIAE
vincularda s Membros da Organiza-
¢ho Internacional o Trebalho, caly
ratificagho tlver gido reglstrada  peld,
| Diretor-Geral, el
'| 2, A presente Convencho entrsrd
em vigor sels meses apds a date &@”
que forem registradas, de achrdo comis
o Artigo 39, s ratificaches de dots]
dog seguintes paises: Repiblica Arad
be Unida, Argentina. Bélgica, Birmi~,
nia, Bolivia, Brasil, Oellio. China, Com,
[ 16mbia, Cosia Rica, Cuba, Republies:
Dominlcena, Eguador, Espanhbs, Ead
tados Unidos da Amériea, Etiopll.i
Franca, Ghana, Cuatemala, H'i’;l
 Honduras, Indis, Indonésia, Italla, I
 béra, Federacho da Malasia B
 Nicaragua, Paquistao, Panamé,
Baixos, Peru, Filipinas, Portugal :
no-Unido da Gra-Eretanha e Triands
do Norte, Salvador, Sudio Tall ?
Unifio das Replblicas Soclallstas
vléticns & Viet-Nam. -2z
3. Esia Convencho entrard,em W
gor. para ctads Membro, sel mese,
hpos 4 data do registro de el
trumento de ratifieacho, o
’ Artigo 84 EE
1. Quelgquer - Membro, gues :
ratificado -a presents Convengio, Po=.
dera denuncié-la sp térming, de T
(perieds de dez anos apos a daie:
sua vigbnecla Inicial, qut:hﬂ‘
munlc:r;ﬂc- a0 Diie:n:]-ﬁdeul g
particheo Internaclo o -
le por @le regisirads. A deméncis S
terh efelto Un xng; apde didsaito re-
ELtrade, s T % sl T y
2, Qualguer Membro,’ queTDoUver
ratificedo ‘n _presenta Ooavencio-e-no

periodo de dez ancs mencionado |
pnr_nsrua-wmmpmnlhajher s
da fpeuldads :: de-deminels - prevista,
pelo presente Artgo, obrigado
por um nove peripdo - de. 48s RDOs B
em seguldn, poderd denuncier & -pre-
sente Convencio no término de cadd
periocdo de dez . anos, .Das-condigd

previstas po presents ArQge... - -



- TUPArtigo 98y T e

lnternaciona] dog Trabalha. notitica.
ra & todos os Membron o8 Srganivachio
Internaclons] do mhupq'lh-rpgiswn
de todas ps ratificacdies - ¢ derinring
que ihe forem comunicadas - pelos
Membros da- CRQ, = b
2, Ao notificar os Membres ds Or-
Ednizacdo do registro da stgunda ru-
titleagio que lhe tiver o~ eomuni-
cada, o Diretor-Geral chamard mua
atenciio para & data BN gUé & pre- |
Bente Convenclio entrar ‘em “¥igor.
e m .H.l._ .I _-"-. aly
O Diretor-Geral dg Reparticéo In-
ternacional dg Trabalho comunicars
a0 Becretario-Gieral dgs Nagles Uni-
das. o8 dados completos adbre todas
is ratificacies & atos de denimels por
Ele registrados de acirdo com-as de-
terminaches dog Artigog ‘Precedentes,
Ardge 87 -5 !
Sempre que Julﬁa.r nm:.-amr‘.lu. a
Conselho de Admin tragio da Repur.
ticio Internacional do Trabalho apre.
rentard & Conferéncla, Gara] relatd-
rio sébre g aplicaclio da presente
“CnTineRn 8 examinard g SOAvenibn-
fla de inscrver na ordem do dis da,
Conferénel~ & questin de mus revisig
Lital ou Zareials - | Fsri
Artigo 98 . - _
1. Caso a Conferéncia adote U |
nova Convenefo qus Imports—em re.
visho total ou parcial da Presente, ¢, |
A MENos que o nova Convencdo dis.
bonha de outra forma:
8! & ratificacio, POr um Membro,
do nove Convencfio que fizer g revi-

Cla rueum Ui presente desds e
h nove Convencio tenha entrado em
¥ige:

b a partir da data de emtrads sy,
vizar da nove Convenclo, & pressnis
deixerd de astar mberta & ratifics.
$45 dos Membrog, :

2. A presente Canvencd -perma.
Decerd em vigor, todavin, -ne suy
forma » contudo, pars of - Membros
Oue & Hversm ratificado o que niq
Tallfiqguem & que fizer.m Tevisio,

Artigo 99 "

AS versbes francess o ‘Ingléss do
1ex10 da presente Dumr:l_yl,q. faran
lguslmente 14, R





