CONVENCAO 111

CONVENGCAO CONCERNENTE A DISCRIMINACAQ EM
MATERIA DE EMPREGO E PROFISSAQO

A Conferéncia Geral da Organizacio Internacional do Tra-
balho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracio da

Repartigdo Internacional do Trabalho e reunida a 4 de junho de
1958, em sua quadragésima segunda sessio;

Apos ter decidido adotar diversas disposicdes relativas 3
discriminagdo em matéria de emprégo e profissac. assunto que
constitui o quarto ponto da ordem do dia da sessio:

Apés ter decidido que essas disposicées tomariam a formn de
uma convengao inlernacional:

Considerando que a Declaragio de Filadélfia alirma que tados
os séres humanos. seja qual fér a raca. credo ou sexo. tém direito
ao progresso material e desenvolvimento espiritual em lLberdade

e dignidade, em seguranca econdémica e com oportunidades ijuais:

Considerando, por outro lado, que a discriminacdo constitui
uma violacdo dos direitos enunclados na Declaracio Universal
dos Direitos do Homem,

Adota. neste vigésimo quinto dia de junho de mil novecentos
¢ cinglenta e oito, a convengao abaixo transcrita, que serd deno-

minada Convengao sdbre a discriminaco (emprégo e profissio).
1958,

Artigo I°

. Para os fins da presente convencio, o térmo ~discrimi-
nagdo” compreende:

a) Toda distincdo, exclusio ou preferéncia fundada na raca.
cor, sexo, religido, cpinifio politica. ascendéncia nacional ou urigent



social que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou de tratamento em matéria de emprégo ou pru-
fissao;

b) qualquer outra distingdo. exclusdo ou preferéncia que
tenha por eleito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades
ou tratamento em matéria de emprégo ou profissdo, que poderd
ser especificada pelo Membro interessado depois de consultadas
as organizagdes representativas de empregadores 2 trabalhadores.
quando estas existam. e outros organismos adequados.

2. As distingoes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagbes exigidis para wn determinado emprégo ndo sio ¢on-
sideradas como discriminagdo.

3. Para os [ins da presente convengdo as palavras cempré-
gor» e eprofissao» incluem o acesso & formagdo profissional. ao
emprégo e as diferentes prolissées. bem como as condigies de
cmprégo,

Artigo 2

Qualquer Membro para o qual a presente convengdo se en-
contre em vigor compromete-se a formular e aplicar uma politica
nacional que tenha por [im promover, por métodos adequoados
as circunstancias e aos usos nacionais. a igualdade de oportuni-
dades e de tratamento em matéria de emprégo e profissiv, com
o objetivo de eliminar téda discriminagao nessa matéria

Artigo 3°

Qualquer Membro para o qual a presente convencao s¢ eu-
contre em vigor deve. por métedos adequados as circunstincias
Ca0s usos nacionas:

a) Esforgar-sc por ohter a colaberacao das organizagdes de
empregadores e trabalhadores e de outros organismos apropria-
dos, com o fim de favorecer a aceitagdo e aplicagio desta palitica:

b) Promulgar leis e encorajar os programas de educarin
Proprios a assegurar sty accitagae e esta aplicacio:

¢) Revogar tadas as disposicaes legishitivas ¢ moudilico

todas as disposiches ou praticas administrativas qiue s¢jam in-
compativeis com a referida politica:



d) Seguir a referida politica no que diz respeito a empregos
dependentes de contrdle direto de uma autoridade nacional:

e) Assegurar a aplicacio da referida politica nas atividages
dos servicos de orientacido profissional, formacgdo prolissional ¢
colocacio dependentes do contréle de uma autoridade nacio=al

[} Indicar, nos seus relatérios anuais sébre a apheacio da
comnvencio. as medidas tomadas em conformidade com esta ol o
¢ os resultados obtidos,

Artigo "

Nio sio consideradas como discriminacio quaisquer meanda:
tomadas em relagdo a uma pessoa que, individualmente, seja objeto
de uma suspeita legitima de se entregar a uma atividade prejudicial
& seguranga do Estado. ou cuja atividade se encontre realmente
comprovada. desde que a referida pessoa tenha o direito de rz-
correr a uma instdncia competente, estabelecida de acérdo com
a pratica nacional.

Artigo 5"

. As medidas especiais de protecdo ou de assisténcia pre-
vistas em outras convencdes ou recomendagdes adotadas pela
Conferéncia Internacional de Trabalho ndao sdo consideradas ¢omo
discriminacio.

2 Qualguer Membro pode. depois de consultadas as migo-
nizaghes representativas de empregadores e trabalhadores guando
cstas existam. defirir como ndo-discriminatérias quaisquer outras
medidas especiais que tenham por fim salvaguardar as necessida-
des particulares de pesscas em relacdo as quais a atribuicio Je
uma protecdo ou assisténcia especial scja. de uma maneira geral
reconhecida como neccssaria, por razdes tais Como © SEX0C. O invil-
lidez, os encargos de familia ou o nivel socinl ou cultural.

.‘311'2‘;"90 6"

Qualquer Memhro que ratificar a presente convencido com-
promete-se a aplica-la aos territérios nao-metropolitanos, de acdrdo
com as disposicées da Constituicao da Organizagdo Internacional
do Trabalho,



Artigo 77

As ratificacées formais da presente convengao serao comuni-

cadas ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho
e por éle registradas.

Artigo 8

l. A presente convencdo somente vinculara os Membros da
Organizagao Internacional do Trabalho cuja ratificagao tiver fudo
registrada pelo Diretor-Geral,

2. A convencdo entrard em vigor doze meses apos regis-
tradas pelo Diretor-Geral as ratificagdes de dois dos Membros,

3, Em seguida, esta convengao entrara em vigor, para cad:
Membro, doze meses apos a data do registro da respectiva rati-
ficacao.

Artigo 9"

|, Qualguer Membro que tiver ratificado a presente con-
vencio pode denuncid-la no término de um periodo de dez anos
apos a data da entrada em vigor inicial da convengdo, per um
ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho e por éle registrado,

A denuncia s6 produzira efeito um ano apds ter sido regis-
trada,

2. Qualquer Membro que tiver ratificado a presente con-
vencdo que, no prazo de um ano depois de evpirado o periodo
de dez anos mencionados no paragrafo anterior, e que nio hzer
uso da faculdade de dentincia prevista no presente artigo. ficar
vinculado por um névo periodo de dez anes, e. em seguida. podera
denunciar a presente conven¢dio no término de cada periodo de
de= anos, observadas as condigdes estabelecidas no presente artigo,

Artigo 10

1. O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalio
notificara a todos os Membros da Organizagio Internacional do
Trabalho o registro de tddas as ratificagdes e denuncias que lhe
forem comunicadas pelos Membros da Organizacao.



2, Ao notificar acs Membros da Organizagao o registro
da segunda ratificacdo que lhe tiver sido comunicada;, o Diretor-
-Geral chamara a atencdo dos Membros da Organizacao para a
data em que a presente convengao entrara em vigor,

Artigo 11

O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho
comunicara ao Secretario-Geral das Nacgées Unidas para efeitos
de registro, de acdrdo com o art. 102 da Carta das Nagdes Uni-
das, informacdes completas a respeito de tddas as ratificacdes e
todos os atos de denuncia que tiver registrado. nos térmos dos
artigos precedentes.

Artigo 12

Sempre que o julgar necessario, o Conselho de Administragao
da Reparticao Internacional do Trabalho apresentara a Coni2-
réncia Geral um relatério sébre a aplicagdo da presente convengao
e decidird da oportunidade de inscrever na ordem do dia da Zon-
feréncia a questdao da sua revisdo total ou parcial.

Artigo 13

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova convengio
que implique em revisio total ou parcial da presente convencao,
e salvo disposicio em contrario da nova convengao:

a) A ratificacdo da nova convencdo de revisdo por um
Membro, implicara ipso jure a denincia imediata da presente con-
vencdo, nao obstante o disposto no art. 9", e sob reserva de que
a nova convencdo de revisio tenha entrado em vigor;

b) & partir da data da entrada em vigor da nova convencio,
a presente convencao deixa de estar aberta a ratificagdo dos Mem-
bros.

2. A presente convengio continuard, todavia, em wvigor na
sua forma e conteide para os Membros que a tiverem ratificado,
e que nao ratificarem a convengdo de revisido,



Artigo 14
As versdes francesa e inglésa do texto da presente convencio
fazem igualmente fé.

O texto que precede é o texto auténtico da convencio devida-
mente adotada pela Conferéncia Geral da Organizacdo Interna-
cional do Trabalho, em sua quadragésima segunda sessio, que
se reuniu em Genebra e que foi encerrada em 26 de junho de 1935,

Em fé do que, assinaram a 5 de julho de 1938:

O Presidente da Conferéncia,
B. K. Das

O Diretor-Geral da Reparticao
Internacional do Trabalno.

Davio A. Monrse





