'
Convencdo (n® 115) relativa & prote-
¢do dos trabalhadores contra as rg-
diagbes ionizantes, adotada pela
Conferéncia Internacional do Tro-
balho na sua. quadragésima—quarta
.;essdo, Genebra, 22 ,de junho de
969. -

\

A Conferénecia Geral da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho, con-
vocada em Genebra pelo Conselho de
Administracdo da Reparticio Inter-
nacional do Trabvalho, e tendo-se ali

sus qua.dragésima-quarta sessfio.
Depois de haver decidido adotar di-
versas proposicdes relativas A prote-
¢io dos trabalhadores contra as ra-
diages jonizantes, questio que cons-

dia da sessho;

Depols de haver decidido que essas
proposicoes tomariam a forma de uma
convencido internacional, adota, nes-
se vigésimo segundo dia, junho de mil
novecentos e sessenta, a presente
convencio, que serA denominada
Convencgdo sébre a protecdo contra as

reunido em 1° de junho de 1960, em '

titui o quarto ponto na ordem do |

radtacbes, 1960: )
PARTE 1 — DISPOSICOES GERAIS |
ARTIGO 19

Todo Membro da Organizacho In-
ternacional do Trabalho que ratificar
& presente convencho se compromete
a aplicé-la por mejo de lels ou regi-—
P_lamentm, coletineas de normas pra-
ticas ou por outras madidas apropr!a-'
das. Ao aplicar as disresicses da con—f
veng¢ao, a autoridade competente con-
sultari representantes dog emprega-
dos e trabalhadores.

ARTIGO 2V }

1. A presente convencéo se aplica
a tddas as atividades que acarretam
& exposicho de trabalhadores as ra-
fhiagOu lonizanites, durante o traba-'

0.

2. A presente convencic ndo se
aplica As substincias radioativas, se—j
ladks ou néo, nem aos azparelhos ge- I
radores de radincdes ionizantes, que.|
iem razlo das fracas doses de radia-
¢oes ionizantes que podem emitir, fi-
carfio isentos da sua aplicagio segun-
do um dos métodos a serem empre- |
gzdos para aplicar a convenclo, pre-
vistos no artigo 1° ‘

ARTIGO 3¢
1. A luz da evolucio dos conhecl-

mentos, todas as medidas adequadas
1sen'sc: tomadas para assegurar uma '

protecdo eficaz Hos trabalhadores con-
tra as radlagdes ionizantes, do pontn
de vista da sua saude e seguranca,

2, Com eésse fim, scrio adotadas
normas e medidas necessarias, e se-
rido postas & disposizio as informa-
coes essenciais para a obtencdo de
uma protecdo eficaz.

3. Para que tal proteclo eficaz scja
assegurada:

a) as medidas para a protecio dos
trabaihadores contra as radiacdes io-
nizantes, adotadas apos a ratificagao
da convenglio por um Membro, deve-
rdo esfar de acérdo com as disposi-
¢bes da convencio.

b) O Membro interessndo deverd
modificar, logo que possivel, as medi-
das que é&le proprio houver adotado
antes da ratificacho da convencio,
para que elas fiqguem de acdrdo com
.as disposicdes desta, e deverd estimu-

flar a modificagdo no mesmo sentido.

‘de todas es outras medidas que igual-
jinente existiam antes da ratificacdo;

¢) o Membro interessado devera
enviar ao Diretor-Geral da Reparticio
Internacional do Trabalho, quando da
ratificacAo da convencdo, uma decla-
racho Indicando de que maneira e a
que categorias de trabalhadores se
aplicam as disposicées da convenio,
e ceverd levar em conta, em seus re-
latdrios sobres a aplicazio da conven-
ican, todo progresso realizado nessa
‘matéria .

d) ao término de um periodo? &e
;trés anos apés a entrada em vigor
iinicial da presente convenciao, o Con-
selho de Administracio da Reparticio
Internacional do Trabalho apresen-
tarA a4 Conferéncia um relatério es-
pecial relativo A aplicagdo da alinea
“b* do presente paragrafo, contendo
‘as propostas que julgar oportunas ¢m
vista das medidas a tomar a ésse res-
peito. -




PARTE IT — MEDIDAS DE
PROTECAO E

ARTIGO 4°

| As atividades visadas no artigo 2¢
jdevemn ser organizadas e executadas
lde mareira a assegurar a protecio
prevista nesta parte da convencio.

antico 5°

_ Tocdos os esforcos devem ser feitos
para reduzir ao nivel mais baixo VOs-
sivel a exposigio dos trabalhadorcs
as radiacoes ionizantes e qualquer ex-
posicdo inutil deve ser evitada por
tédas as partes interessadas.
ARTIGO 67 ol

1. As doses maximas admissiviis A
' radiacées ionizantés provenientes (4%
fontes exteriores ou interiores ao or-
ganismo, assim como as quantidacdes
maximas admissiveis de substaAncias
racioativas introduzidas no organis—
mo, serio fixadas, em conformidace
com a parte 1 da presente conyven-
ciu, para as diferentes .catezorius de
trabalhadores. ; ’

2. Essas doses e quantidades maxi-
mas admissivels deverfio ser constan=
temente revistas & luz dos conhecl-
mentos nowos,

ARTIGO T¥

1. No que diz respeito aos traba-
lhadores que sdo diretamente dedl-
cados a trabalhos sob radiagfo, ni-
vels adequados devem ser fixados, sm
conformidade com as dlsposicoes do
artigo 6°: .

a) de um lado, para os que tém
dezoito anos ou mais;

b) de outro lado, para 03 mcnores
de dezoito anos.

2. Nenhum trabalhador com mecnos
de dezesseis anos devera ficar sufel-.
[to a trabalhos que acarretem & emis=
Isio de radiagdes fonizantes;

. ARTIGO B?
Niveis adequados devem ser fixades,

em conformidade com as disposigoes |

do artigo 69, para os trabalhadoies

que nio sio diretamente Bujeitos |

trabalhos sob radiagdo, mas que per-
manecem ou passam em lugares unue
podem  estar  expostos as radiagoos
junizantes ou as substincias radivaii-
vils.

ARTICO B8°

1. Uma sinalizacio adequada dos
perigos deve ser utilizada para indi-
car a existéncia de riscos devido as
radiacdes fonizantes. Tédus as inio.-
macdes que [Oossam  Ber  1ECessiiig
xobre o assunlo devem ser forneecwlas
aos trabalhacores.

9. Todos us lrabalhadores dirzia-
mente sujeitos o trabalhos sob radione-
¢io devem - ser doevidemente  instrul-
dos, antes e durunte @& sujeichn a
irabalhos, acérca das precaugdes A
tomar para sua seguringl ¢ pars i
protecio de sua - sutide. assitmn coino
dits razoes que as motivam.

ARTIGO 10

A legislacio deve prescrever a ne-
1i11rugho, segundo as modalidades gue
fisara, dos lrabalbos que acarreiein
a exposiciao de trabalhadores as ra-
diacoes, durante o seu trabalho.

ARTICO 11

Um contréle adequado dos traba-
Jhadores e dos lugarcs de (raball:o
deve ser efetuado, a fin de medir &a
exposicio dos trabalhadores &s radia-
coes ionizantes e &s substancias ra-
dioativas, com o- fim de veriflear e
ur niveis fixacdos sio respeitados.
ARTIGO 12

Todos os trabalhadores diretanicn-
{¢ sujeitos u (rabalhos sob radiagio
devem submeler-se a um exame nic-
dico apropriaco. antes ou pouco lem-
po depois da sujeicio a tais traba-
Jhos. e submeter-se ulleriarmente a '
exames medicos com intervalos ade-
guados. :
antico 13 i
Serao determinados sexundo um dos |
metodos B serem  emprepados
aplicar a convengdo, previstos no dr-
tigo 19, os caszos em que, atendendo
4 natureza ou ao grau da exposigdo,
devem ser Lomadas rapidamente ns
medidas seguintes:

.a) o trabalhador deve submeter-se
a cxame medico acdequado; |

by © empregadcr deva avisar a au- |
toricade compicnte, em conformida- ¢
de com as dirctivas dadas por esla ]
ultima; P

c) pessoas conipetentes cm muid-
tia de¢ proleciio conlra as radiacons
devem’ estudar as contligoes nas Juas
o trobalhador ciciua o trabalho;

8 ne emprezador deve tomar todas
f.\a_Aovidéncias  corretivas nheceisa-
riae paseandce-se nas verificacdes
teenians ¢ nes parecsres médicos.

ANTIGD 14 ‘

Nenhum {rabzlhador deve ser, su-
jeito, oy continuar a ser sujeito, a
um trobathy suscetivel de expo-lo asl
radiacdes ionizantes, contrariamente |
w um laudo médico autorizado. |

—



ARTIGO 1D
Todo Membro que ratificar a pre-
genle convengiio se compromete a en-
carregar servigos de inspe¢io 4pro-
priados do controle da apliciclio ds
suas disposigtes, oOu & verificar 8o
esta garanlida uma inspegao ° ade- |
guada. ‘
PARTE I1IT — DISPOSICOES
FINAIS

ARTICO 16
As ratificacoes formals da presen‘e
couvencao serio comunicadas zo Dl-
retor-Geral . da Repartigao Interma-
cional do Trabalho e pelo mesmo re-
gistradas.

ARTIGO 17

1. A presente convengfio s0 vin-
cularda os Membros da OrgAnizagio

IInternacional do Trabalho cuja rTa-'

‘tificacao houver sido registrada pelo
‘Diretor-Geral.

2. Entrara em vigor doze meses
depois que 88 ratificagoes de dols
Membros houverem sido registradas
pelo Diretor-Geral.

3. A seguir, esta convencho entrn-
vi ein vigor para cada Membro Joze
aneses apos & daty em que sua ratj-
|ticagio houver sido . registrada.

: ARTIGO 18

! 1. Todo Membro que houver rati-
ficado a presente ccnvengio podera
icle'.*.u:;:iu—la ao término de um perio-
'do do cinco anos agos a data da en-
wrada em vigor inicinl da convengéio,
por uma comunicagio dirigida ao Di-
retor-Geral da Reparticio Internacio-
‘nal do Trabalho ¢ pelo mesmo re-
ipistrada. A denimncia 50 produzird
(cleito um anu depois de haver sido
registrada.
- Todo Membro tendo ratificado
csta convengdo que N0 prazo de um
‘ano  apoés o termino do periodo de
cinco anos mencionado no paragrofo
precedente, ndo fizer uso da facul-
|dade de denuncia prevista pelo pre-
sente artigo, estara vinculado por um
inovo periodo de cinco anos e, & s6-
,euir, poderi denunciar csta conven-
cio ao férmino de cada periodo de
cinco anos, nas coundigoes previstas o0
.:presente artigo.
i ARTIGO 18

1. O Diretor-Geral da Repartigio
.Internacional do Trabalho notificara
;& todos 0s Membros da Organizagio
Internacional do Trabalho o regisird
ldde todus as ratificagées e denuncias
‘que lhe torem comunicadas pelos
| Membros da Organizacdo.

. 2. Notificando aos Membros da Or-
lganizacdo 0 registro da segunda 1la-
ttificagdo que lhe houver sido cowuu-
.nicada, o0 Diretor-Geral pedira a
ratengdo dcs Membros da Orzanizacao
~para.a data em que a presente con-
vencdo entrara em vigor.
' ARTICO 20
O Diretor-Geral da Repartigiio In-
ternacional da Trabalho comunicara
ao Seccretario-Geral das Naroes Jni-
‘dus, para fins de registro, en1 «son-
‘torinidade com o artigo 102 da Cur-
‘ta das Nacdes Unidas, informacgjes
‘completas sobre tddas us ratificagd2a
e todos os atos de denuncia que hou-
ver registrado, em contormidade com
'os artigos precedentes.
ARTICO 21
Cada vez que julgar necessario, 0
' Consello de-wAdministracdo da Re-
partigio Internacional do 'Trabalho
aprezentard & Conferéncia Geral um
[relatovio sabre a aplicacio da presen-
ite convengdo e examinara se ha ne-
feessidacde de inscrever na ordem do
}dia da Conferéncia questio da sua
revisiao toial ou parcial,
ARTIGO 22

|

| 1. No caso ce adotar a Conferén-
.cm nova convengao contendo revisao
tctal ou parcial da presente conven-
¢ho, @ & menous que a nova conven-
¢ho disponha (e ‘mancira diferente.

a) a ratificacio por um Membro
da nova convengho revistu a icar-
retar4 de pleno direito, nao obstan-
te o artigo 18 acima, a denuncia nwne-
diata da presente convencao, sob re=-
serva de gque a nova convengado le-
vista haja entrado cm vigor:

b) a partir da data da entrada em
vigor da nova convencgao revista, a
presente convengao deixara de estar
aberta & ratificacio dos Membros.

2. A presentc convencgao permiane-
cerd em todo caso em vigoT, na sua
forma e teor, para os Membros que
a houverem rati‘icado e que néo ra-
tificarem a convenciio revista.

; ARTIGO 23

As versdes trancesas e inglésa do
texto da presente convengio fazem
igualmente fé.

O texto que precede é o texto au-
téntico da Convengao, devidamente

sotada . pela . Conferéncia -Geral *da
Jrganizacho Internacional do Traba-
lho, ‘em .sua . quadragésima-quarta
sessfo, que se realizou em Genebra
e foi declarada enterrada em 23- d
unho de 1960. ... . Sy




