CONFERENCIA INTERNACIONAL
DO TRABALHO

CONVENgAO 117

Convengdo sbbre objetivos ¢ normas‘
bdsicas da politica social, adoiada |
pela Conjferéncia em sua 48%. gessdo 1’
Genebra, 22 de junho de 1932, |

A Conferéncia Geral ds Orga.nlza-J
¢ho Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conse-I
lho de Administracao da Reparticio|
Internacional do Trabalho, ¢ tendo
realizado sua 46° sessio em 5 de ju-
nho de 1962,

Tendo decidido adotar ceséas pro=
postas relativas & revisio da Conven-
¢clio sObre Politica Bocial (Territorios
Nio-Metropolitanos), de 1047 — gues-
tdo que constitui o décimo item da
agenda da sessio — principalmente
com vistas a permitir que os Estados
independentes continuem g aplicé-la
@ & ratifiquem,

Considerando que estas propostas
deveriam tomar a forma de umsa con-
vencao internacional,

Considerando que o desenvolvimen-
to econdémico deve servir de base ao
progresso social,

Considerando que se devem empre-
ender todos o6 esforcos no campo in-|

regional ou naciopal para
assegurar umsa assisténcia finsnceira
@ técnica que salvaguarde o8 interés-
ses das 1

Considerando gque, gquando oportu-
no, deveriam ser adotadas medidas
internacionals, regionais ou nacionais
no sentido de estabelecer condigses de
comércio que estimulem a producéo
de rendimento elevado e permitam 8|
manutencio de um nivel de_vida ra-

204 vel, ) i
que devem ser toma-

Considerando .
daz tédas as finiciativas posaiveis no
plano internacional, regional ou na-
cional, através de medidas adequadas, |
para promover melhoramentos em se-
tores tais como a higiene oiiblica, a
habitagdo, a alimentacéio, a instrucho
plblica, 0 bem-estar .infantil. a con-
dicio da mulher, as condicdes de tra-
balho, a remuneracio dos assalaria-
dos e dos produtores independentes,
8 protecéo dos trabalhadores migran-

- 8 seguranra social, o funciona-
mento dos servicos piiblicos e s pro-
ducio em geral, :

Consideran--~ aua devem ser toma-
das t6das as iniclativas possiveis para
interessar e gssociar a populacéo, de
maneira efetiva, na elaboracio e na
execucdo nas medidas conducentes ao
progresso social,

Adota, aos vinte e dois dias de ju-
nho de mil novecentos e Bessenta ¢
dois, a seguinte Convencéo, que serd

_—

e
denominada Convengéo sébre Politi-

ca& Bocial (Objetivos e Normas Bagij-
cas), de 1862: .

PARTE I
Principios Gerais
Artigo I

1. Qualquer politica deve visar prie
macialmente a0 bem-estar e ao (e«
senvolvimento da populacdio. bem
0mo & promogdo de suas aspiragoes
de progresso social,

2. Qualquer politica de aplicagdo
Bl uevery cer formulada tdmando
'y devica eonta suas Tepercussoes goe
bre o bem-estur da Ppopulagao,

PARTE 11
Elevagdo dos Niveis de Vida
Artigo II
A elevacio dos nivels de vida serd

considerada como o principal objetive
no planejamento do desenvolvimento

economico,
Artigo IIT

1. Todas us meaidas praticas ¢ pos=-
siveis deverao ser wmadas, no planee
jamenio I& dievavvivauenw economie
00, a fim de harmonizar ta] desenvol-
vimento a uma evoluciao sadia das co-
munidades interessadas,

2. Em particular, dever-se 40 em-
preender esforcos para evitar a rup-
tura da vida familiar e das unidades
sociaé: tradicionais, especialmente me-

@) o estudo atento das causas e dos
efeitos dos movimentos migratorios e
& adocao de medidas adequadas quan-
do necessario;

b) o estimulo ao planejamanto ar-
bano nas regides em gue a8 necessie
dades econémicas provoquem unia
concentragdo populacional:

C) & prevencéo e a eliminacido de
congestionamento nas zonas urbanas;

d) a melhoria das condicdes de vida
|nas regides rurals e g imnlantacao
i de industrias adequad~s ngs regicen
rurais em gque exista mao-de-obre
- disponivel,

Artigo IV

Dentre as medidas a serem canside-
radas pelas autoridades competentes
a fim de aumentar a capaciiade de
producéo e de elevar o nivel de vida
dos produtores agricolas, deverdo fi-
gurar as seguintes:

@) a eliminacio, na medida do pos=
sivel, das causas do endividamento
erdnico;

D) o contrdle da cessio das terras
eultiviveis & pessoas que ndo sejam
agricultores, & fim de que tal oces-
580 86 se faca quando servir aos mais
'altos interésses do pais:

¢) o contrble, mediante a aplica-
olio de legislacfio adequada, da pro=
briedade e do uso da terra e dos yee



ocursos naturais, a ;fim- de assegurar.
toma 05 na Qevicm-conta, os direitos
tradicionais, o seu- emprégo a servigo
dos mais altos interésses da popula- |
gao do pais; - '

d) o contrdle das condiches de ar-
rendamento e de ‘traballio, a fim de
mssegurar aos arrendstarios e traba-
lhadores agricolas o mals al’o mivel'
de vida possivele uma parte equita-
tiva das vantagens gue possam.decor=-
rer de aumentos da produtividade e
dos precos; ) ’

e) a reducdo dos -cusios-de produ-.
cdo e de distribuicho por todos o8,
meios possiveis, em -“particular me-
diante a formacdo de cooperativas del
produtores e de- consumidores, 8s
quais devem ser estimuladas .e assis-

tidas.
Artigo V¥

1. Deverdo ser tomadas medidas
no sentido de assegurar aos produto-
res independentes e ao0s assalariados
eondigoes de vida gque - lhes permitam
elevar seu nivet de vida por seus pro-
prios esforgcos, € que garantam a ma-
nutencéo de um nivel de vida mini- |
mo determinado -através ‘de pesquisas.
oficiais s6bre as condigbes: de vids,
conduzidas em " consulta com 85 or=-
ganizacoes epresentativas. dos em-
spregadores € empregados.

2. Na fixacho dé nivel de vida mi-
nimo, serd n2cessdrio levar em conta
as necessidades Tfamiliares essencials
dos trabalhadores, inclusive a gl-
mentacdo e seu valor nutritivo, a ha-
bitagéo, o vestudrio, os cuidados mé-
dicos e a educacée,

PARTE III

Disposicoes relativas aos trabalhado-
; res migrantes

Artigo VI

Quando as circunstdncias de eme
prégo dos trabalhadores exigirem que
06 mesm~: veridem fora de geus lares,
@8- condicoes de tais emprégos deve-
rédo levz: o reonte pe pecegcidader |
femiliares normais dos trabalhadores.

Artigo VII

" Nos casos em . que 0s recursos de
méo-de-obra de uma area forem usa-

dos, a titulo temporario, em favor de

loutra érea, deverdo ser tomadas me-
didas ‘no sentido de estimular =&
transferéncia de parte dos salarios e
poupancas dos trabalhadores da re-
lgido onde estho empregados para a
regiao ¥e onde provem,

Artigo VIII

+ 1, Nos casos em que os recursos de
méo-de-obra de um pafs forem usa-
dos em uma frea submetida & outra
administragéo, as autoridades compe-
tentes dos peises interessados deve-
|rBo, sempre gue necessirio ou dese-
|javel, concluir acordos para TEger &s
‘matérias de interésse comum decor=-
rentes da aplicacéo das disposicoes da
presente Convencao,

2. Tais acdrdos deverdo estabelecer
a protecdo e as vantagens de que go-
zardo os trabalhadores migrantes, as
quais ‘nfio serfo menores do que &s
de que gozam os trabalhadores resi-
dentes na regido do emprégo.

8. Tais acbrdos deverao estabelecer
as facilidades a serem concedidas aos
trabalhadores a fim de capacité-los a
transferir parte de seus salarios e
poupancas para seus lares.

]- . e Artigo IX

Nos casos em que os trabalhadores
e suas.familias se desloquem de uma
regiao onde .0 custo de vida é baixo
para -uma regido onde o custo de vi-
da é mais -elevado, dever-se-4 tomar
era -onta o aumento do custo de vi-
da resultante da transferéncia em

aprégo.
PARTE IV

Remuneragdo dos :trabalhadores e
questdes conezas

Artigo X

Dever-se-4 incentivar a fixac@o de
niveis minimos de salario mediante
acOrdos coletivos livremente negocia-
-dos entre os sindicatos que represen-
item os trabalhadores interessados e
iseéus empregadores ou organizacdes de
enir.cegadores, ‘

2. Nos casos em gue niao existam
métodos adequados para a fixacédo de
niveis minimos de salarios através de
acdrdos coletivos, deverdo ser toma-
das as medidas necessarias no senti-
do de permitir que os nivels de sala-

|rio.minimo sejam .ixados erm consul-:
‘ta com os represen.antes de suas or-
ganizacoes respectiics;, onde as mes- |
mas existam.

3. Berao tomadas as medidas ade-
quadas no sentido de que os em-
pregadores e empregados interessados
itenham conhecimento dos salarios-
minimos em vigor e de gque os sala-
rios efetivamente pagos néo sejam in-
feriores aos niveis minimos aplicaveis.




4. O trabalhador ao qual se aplique
um saléario-minimo e que, apbs a en-
trada em vigor do mesmo. receba sa-
larios inferiores a éswe nivel, tera o©
Wdireito de recuperar, por via judicial
ou outra via autorizaga por el v
montante que lhe seja devido, no pra-
zo Que Seja determinado pela legis-
iacho.

Artigo XI

Deverao ser tomadas as medidas
‘necessarias para 8assegurar que todos
|os salarios ganhos sejam devidamen-
te pagos, € 05 empregadores serao
obrigados & manter registros do pa-
gamento dos salarios, a entregar a0s
trabalhadores comprovantss de paga-
mento dos salarios & a LOMAT guais-
quer outras medidas adequadas para
facililtar & Necessaria. supervisao.

9. Os salarios s6 serdo normalmen=
te pagos em moeda que tenha curso
legal.

3. Os salarios serfio® normalmente
pagos diretamente a0 proprio traba-
lhador.

4, ©E' proibida & substituicao total
ou parcial, por élcool ou outras bebi-
das alcoolicas, dos salarios devidos
por servigos prestados pelos trabalha~
dores.

5. O pagamento de salarios nao po-
dera ser feito sob & forma de bebidas

pregados na mesma.

6. Os salarios serfo pagos regular-
mente em intervalos gque permitam
reduzir & possibilidade de endivida-
mento dos assalariados, a menos que
exista um costume locel em contra-
rio e que a autoridade competénte s¢
assegure de que 08 trabalhadores de-
seigm manter tal costume,
| 7. Nos casos em que a alimentacac
{a habilagho, o vestuarlo e Outros bu-

|primentos e Servigos essencials cons-
‘gituam parte da remuneracao, & au-
‘toridade competente tomaré todas a:
‘medidas praticas € possiveis pars
.ASSEgUrar ‘que oS mesmos sejam .ade-
guados € seu valor em espécie sejn
calculado com exatidéo.

g. Serdo tomadas todas as medida:
praticas € possiveis 1o sentido dt
que: F
g, os trabalhadores gejam informa-
dos de seus diréitos em matéria dv
salariop

b) sejam impedidas gquaisquer de-
| ducoes nag-autorizadas dos salarios;

alcoolicas ou de credito em uma loja,’
a nao ser para os trabalhadores em-

| ¢) os montantes deduziveis do sa

jario a titulo de suprimentos “e s€i-
vigos, 05 quais constituam parte in
tegrante do salario, sejam limitado
‘a seu justo valor -em espécie.

Artigo XII

Os montantes maximos e 0 mod
de repagamento dos adiantamentt
sobre os salarios serao regulados pel
autoridade competenie.

9. A autoridade competente limite
r4 o montante dos adiantamentc
gue possam Ser feitos & um trabalhe
dor a fim de incitd-lo & aceitar U
emprego;, O montante autorizado s¢
r4 claramente indicado &0 trabalhe
dor. :

3, Qualquer adiantamento® Q'
exceda o montante fixado pela sul
ridade competente sera legalmen
irrecuperavel, TNao podendo ¥
recuperado mediante retiradas feit
em data ulterior sobre os pagame:
tos devidos @&0s trabalhadores.

Artigo XIIT ;

Serao incentivadas as formas
Junt4rias de poupanca dos. ‘assalar
Idos e produtores independentes. _ .

o Serao tomadas todas as medic
| praticas & possivels Dpara a protec
dos assalariados e produtores -imc
pendentes contra 2 usura, em parl
cular mediante medidas que
reducéo das taves Aa MrTOS
empgestimos, bem como mediante
controle das operaciws A0S €mprest
dores e o estimulo a0 sistemas
empréstimo, para fins adeq\ll‘:aos, b
meio de organizagbes coope .
crédito ou por meio de instituig:
colocadas sob o controle da autoric
de competinte, y

il PARTE' Y "
Néo-Disoriminacdo dm -matéria

- de raga, or, 8exo, Crengd, Ass0-
clagko Tribal ou Jiliagéo Sindical

Artigo XTIV

Um dos fins da politica social Beré
o de suprimir qualquer digcriminacio
entre trabalhadores fundads ns Tacs,
o0r, 8€X0, Crenca, associache tribal ou
filiacio sindical, em matéria de:

a) legislacho e convengdes de tra-
balho, as quals deverdo oferecer um
tratamento econdmico . equitativo 2
todos 'aquéles ‘que residam ou tTaba-
jhem legalmente no pais;

b) admissér 805 -empregos, tanto
publicos quanto privados;




2. Qualquer Membro que tenha ra-
tificado a presente Convencido e nao
tenha exercido a faculdade de de-
nuncid-la um ano apés a expiracdo
do periodo de dez anos mencionado
no paragrafo precedente, estara obri-
gado por névo periodo de dez anos, e
subsegiientemente, podera denunciar
a presente Convenciao ao expirar cada
periodo de dez anos, de conformida-
de com o disposto neste artigo.

Artigo XXI

1, O Diretor-Geral da Reparticéo
Internacional do Trabalho notificara
todos os Membros da Organizacio
Internacional- do Trabalho os regis-
tros de todas as ratificacbes e de-
nuncias que lhe forem comunicadas
pelos Membros da Organizacéo.

2. Ao notificar aos Membros da
Organizagdo o registro da segunda
ratificacdo que lhe seja comunicada,
0 Diretor-Geral chamaria a atencio
dos Membros da Organizacdo para a
Cata em que a presente Convencido
entrara em vigor.

" .. Artige XXII

O Diretor-Geral da Reparticio In-
ternacional do Trabalho - comunicara |
a0 Secretario-Geral das Nacoes Uni-
das, para fins de registro segundo ©
artigo 102 da Carta das Nacdes Uni-
das, informacdes completas sobre t6-
das as ratificagbes e atos de dentn-
cia gue tenha registrado de confor-
midade com os artigos precedentes,

Artigo XXIII

Sempre gue julgar necessirio, 0
Conselho de. Administracéo- da Re-
particio Internacional do Trabalho'
apresentara & Conferéncia Geral um
-relatério sobre a aplicacdo da pre-
sente Convenclo e examinari o cabi-
mento e a oportunidade de colocar na
agenda da Conferéncia a questdo de

sua revisio total ou parclal. i

Artigo XXIV .

No caso da Oonferéncia adotar uma
nova Convencio que implique revisho
total ou parcial da presents Conven=-
cho, € & menos que & novae Conven-
¢ho disponha em ocontrario:

a) s ratificacio por um Membro
da nova Convengdo que implique re-
visdo acarretarsd, nio obstante o dis-
posto no artigo 20 acima, a denincla
de pleno direito da presente Conven-
cho, desde que entre em vigor a nova
Convencao que implique reviséo;

b) a partir da data de entrada em

da nova Convencdo que impli-
;iugnor re%is&o. a presente Convencéo

deixard de esiar aberta & ratific

dos Membros.

2. A presente %onvengio c:;ﬁ::uaré.
em todo caso a Vigorar na
forma e conteudo para OS Membnrgg
que a tiverem ratificado e que
ratifiquem & Convengéo que implique

0.
Faries Artigo XXV - da.L
-Os textos em francés @ ing !
presente Convengao 5ao igualmente
auténticos.




