CONVENGCAO 118

CONCERNENTE A IGUALDADE DE TRATAMENTO
DOS NACIONAIS E NAO-NACIONAIS EM MATERIA
DE PREVIDENCIA SOCIAL

A Conferéncia-Geral da Organizacdo Internacional do Tra-
balho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracio da
Repartigao Internacional do Trabalho, e havendo-se reunido ali
a 6 de junho de 1962, em sua quadragésima-sexta sessdo;

Apos ter decidido adotar diversas propostas relativas a igual-
dade de tratamento dos nacionais e dos ndo-nacionais em matéria
de previdéncia social, questdo gue constitui o quinto ponto da
ordem do dia da sess3o,

Apos ter decidido que essas propostas tomariam a forma de
uma convencao internacional,

adota, neste vigésimo-oitavo dia do més de junho de mil no-
vecentos e sessenta e dois, a Convengdo seguinte, doravante deno-
minada Conveng@o Concernente & Iqualdade de Tratamento (Pre-
vidéncia Social), 1962:

Astigo 1°
Para os fins da presente Convengio:

a) o térmo «legislagdo» compreende as leis e regulamentos,
assim como as disposi¢des estatutarias em matéria de previdéncia
social;

b) o térmo «prestacdes» visa quaisquer prestagOes, pensdes,
rendas e inclusive quaisquer suplementcs ou majoragdes eventuais;

c) os térmos «prestagdes concedidas a titulo de regimes
transitérios» designam quer as presta¢des concedidas as pessoas
que ultrapassaram uma certa idade 4 data da entrada em vigor da
legislagdo aplicavel, quer as prestagdes concedidas, a titulo tran-



sitorio, cm consideracan & «contecimentos ocorridos ou periodos
passados fora dos limites atuais do territério de um membro:

d) o térmo «pensdo por morte» significa qualguer soma en-
treque de uma tnica vez em caso de morte:

¢) o térmo «residéncia» designa a residéncia habitual:

f) o térmo «prescrito» significa determinado por ou em vir-
tude da legislagao nacional, no sentido da alinea a) acima;

g) o térmo «refugiado» tem o significado a éle atribuido pelo
art. 1® da Convencao de 28 de julho de 1951 relativa ao estatuto
dos refugiados;

h) o térmo «apatrida» tem o significado a éle atribuido pelo
artigo primeiro da Convengdo de 28 de sctembro de 1954, relativa
ao estatuto dos apatridas.

Artigo 20

1. Qualquer Membro podera aceitar as obrigagoes da pre-
sente Convengdo no que diz respeito @ um ou varios dos seguintes
ramos de previdéncia social para os quais possui uma legislagdo
efetivamente aplicada em seu territério a seus proprios nacionais:

a) assisténcia médica;

b) auxilio-doenga;

¢) maternidade;

d) aposentadoria por invalidez;

e) aposentadoria por velhice;

[) pensdo por morte;

g) prestagdes em caso de acidentes de trabalho e doengas
profissionais;

h) seguro-desempreégo;

i) salario-familia.

2. Qualquer Membro para o qual esta Convengao estiver em
vigor devera aplicar as disposicoes da referida Convengaoc no que

concerne ao ramo ou aos ramos de previdéncia social para os quais
aceitou as obrigagdes da Convencao.

3. Qualquer Membro devera especificar em sua ratificagao
o ramo ou os ramos de previdéncia social para os quais aceitou as
obrigacées da peesente Convengao.

4. Qualquer Membro que tenha ratificado a presente Con-
vencdo podera subsegiientemente notificar ao Diretor-Geral da Re-
particio Internacional do Trabalho que aceita as obrigagdes da



Convengao no que concerne a um ou mais ramos de previdéncia
social que ndo tenham sidc especificados com a ratificacao.

5. Os compromissos previstos no paragrafc preccdente serao
considerados partes integrantes da ratificacdo e produzirao efeitos
idénticos desde a data de sua notificacio.

6. Para os fins da aplicagdo da presente Convencao. qual-
quer Membro que aceitar obrigacoes dela deccrrentes e relativas
a um ramo qualquer da previdéncia social devera comunicar, ocor-
rendo o caso. ao Diretor-Geral da Reparticio Internacional do
Trabalho, as prestagdes previstas por sua legislacdo. que éle con-
sidera como:

a) prestacdo gue nao seja aquela cuja concessdao depender,
quer de uma participagido financeira direta das pessoas protegidas
ou de seu empregador, quer de uma condicdo de estagio pro-
fissional;

b) prestagdo concedida a titulp de regimes transitdrios.

7. A comunicagao prevista no paragrafc precedente devera
ser efetuada no momento da ratificacao ou da notificacdo prevista
no § 4* do presente artigo e, rclativamente a qualquer legislacao
adotada posteriormente, num prazo de trés meses, a partir da
adogdo desta.

Artigo 3"

1. Qualquer Membro, para o qual a presente Cenvencdo
estiver em vigor, concedera, em seu territério, aos nacionais de
qualquer outro Membro para o qual a referida Convengao estiver
igualmente em vigor. o mesmo tratamento que a seus proprios na-
cionais de conformidade com sua legislacio, tanto no atinente a
sujeigao como ao direito as prestagdes, em qualquer ramo de pre-
vidéncia social para o qual tenha aceitado as obrigacdes da Con-
vengao,

2. No concernente as pensoes por morte, esta igualdade de
tratamento devera, ademais, ser concedida aos sobreviventes dos
nacionais de um Membro para o qual a presente Convengao estiver
em vigor. independentemente da nacionalidade désses sobrevi-
ventes.

3. Entretanto, no que concerne as prestacdes de um ramo
de previdéncia social determinado, um Membro podera derrogar
as disposi¢des dos paragrafos precedentes do presente artigo, com
respeitc. aos nacionais de qualquer outro Membro que. embora
possua legislagdo relativa a "éste ramo, nao conceda, no referido
ramo, igualdade de tratamento aos nacionais do primeiro Membro.



Artigo 4"

1. No que concerne ao beneficio das prestagoes, a igualdade
de tratamento devera ser assegurada sem condigdo de residéncia.
Entretanto, podera ser subordinada a uma condi¢do de residéncia,
no concernente as prestacdes de um ramo de previdéncia social de-
terminado, com relagdo aos nacionais de qualquer Membro. cuja
legislagdo subordina a concessio das prestagdes do mesmo ramo
a uma condicdo de resicléncia em seu territorio.

2. Nao obstante as disposigdes do paragrafo precedente. 0
beneficio das prestacdes mencionadas no § 6° a) do art, 2? — com
exclusio da assisténcia meédica, do auxilio-doenca, das prestagoes
em caso de acidentes de trabalho ou doengas profissionais e salario-
~familia — podera ficar sujeito a condicio de que o beneficiario
haja residido no territério do Membro em virtude de cuja legis-
lacdo a prestagao seja devida ou, se se tratar de pensao por morte,
que o falecido tenha ai residido durante um prazo que nao exceda,
conforme o caso:

a)  seis meses, imediatamente antes do pedido de prestagao.
no que concerne as prestagoes a maternidade ¢ seguro-desemprégo;

b) cinco anos consecutivos, imediatamente antes do pedido
de prestagdo no que concerne as aposentadcrias por invalidez, ou
antes da morte, no que concerne 4s pensdes por morte;

¢) dez anos apés o idade de dezoito anos — dos quais cinco
anos consecutivos podem ser exigidos imediatamente antes do pe-
dido de prestagio — no que concerne a aposentadoria por velhice.

~

3. Poderao ser prescritas disposigoes particulares no que
concerne as prestacdes concedidas a titulo de regimes transitorios.

4. As disposi¢des pedidas para evitar a acumulagdo de pres-
tacdes serao reguladas, se necessario. por arranjos especiais entre
os Membros interessados.

Artigo 5Y

| Além das disposicdes do art. 4°, qualquer Membro que
tenha aceitado as obrigacdes da presente Convengdo para um ou
varios dos ramos de previdéncia social de que trata o presente
paragrafo, devera assegurar a seus proprios nacionais e aos na-
cionais de qualquer outro Membro que tiver aceitado as obrigagoes
da referida Convencdo para um ramo correspondente. em caso de
residéncia no estrangeiro, o servi¢o de aposentadoria por invalidez,
de aposentadoria por velhice. de pensdo por morte e de auxilios-
funerais, assim como o servico de rendas de acidentes do trabalho



e de doengas profissionais, sob reserva das medidas a serem to-
madas para ésse fim, sempre que necessarias, de acordo com as
disposi¢des do art. 8.

2. [Entretanto, em caso de residéncia nc estrangeiro, o ser-
vico de aposentadoria por invalidez, por velhice, e de penséo por
morte do tipo mencionado no § 6° a) do art. 2° podera ficar sujeito
a participagao des Membros interessados no sistema de conservacio
dos direitos previstos no art, 7°,

3. As disposi¢des do presente artigo nio se aplicardo as
prestacdes concedidas a titulo de regimes transitérios.

Artigo 6°

Além das disposigdes do art, 4", qualquer Membro que houver
aceitado as disposigdes da presente Convengido no que concerne ao
salario-familia devera garantir o beneficio do salario-familia a seus
proprios nacionais e aos nacionais de quaisquer Membros que
houverem aceitado as obrigagdes da referida Convencido para o
mesmo ramo, relativamente s criangas (filhes) que residirem no
territério de um désses Membros, nas condigdes e nos limites a
serem fixados de comumn acérdo entre os Membros interessados.

Artigo 7°

1. Os Membros para os quais a presente Convengdo estiver
em vigor deverdo, sob reserva das condigdes a serem fixadas de
comum acdrdo entre os Membros interessados, de acérdo com as
disposicdes do art. 8° esforar-se-do em participar de um sistema
de conservacdo de direitos adquiridos e de direitos em curso de
aquisigido, reccnhecidos de conformidade com sua legislagdo aos
nacionais dos Membros para os quais a referida Convencao estiver
em vigor, em relagdo a todos os ramos de previdéncia social para
os quais ns Membros interessados houverem aceitadc as obrigacdes
da Convencao.

2. Este sistema devera prever principalmente a totalizacdo
dos periodos de seguro, de emprégo ou de residéncia e periodos
assimilados para a aquisi¢do, a manutengdc ou recuperacdo de di-
reitos assim como para o calculo das prestagdes.

3. Os encargos das aposentadorias por invalidez, de apo-
sentadoria por velhice e das pensées por morte assim liquidadas
deverao, quer ser repartidas entre ¢s Membres interessades, quer
ficar a cargo do Membro no territério do qual os beneficiarios
residam, de conformidade com as modalidades a serem determi-
nadas de comum acérdo entre os Estados interessados.



Artigo 80

Os Membros para os quais a presente Convencéo tenha entrado
em vigor poderdo satisfazer suns obrigacdes provenientes das
disposicdes dos arts. 59 e 7, quer pela ratificacdo da Convencio
sébre a conservacio doc direitos 2 pensdo dos migrantes, 1935,
quer pela aplicagdo entre si das disposi¢des desta Convencdo. em
virtude de um acérdo mutuo, quer por meio de qualquer instru-
mente: multilateral ou bilateral que garanta a execucio das refe-
ridas obrigacdes.

Artigo 9¢

Os Membros podem derrogar a presente Convencio por meio
de acordos particulares, sem prejuizo dos direitos e obrigacdes dos
outros Membres e sob reserva de regular a conservacido dos di-
reitos adquiridos e dos direitos em curso de aquisicio em condicées
(jue. em conjunto, sejam ao menos tdo favoraveis quanto aquelas
previstas pela referida Convenciio,

Artigo 10

. As dispesi¢oes da referida  Convengdo serdo aplicaveis
aos refugiados e aos apatridas sem condicdo de reciprocidade.

2. A presente Convencdo ndoc se aplica aos regimes espe-
ciais dos funcionarios, nem aos regimes das vitimas de guerra. nem
a assisténcia publica.

3. A presente Convencdo nio obriga nenhum Membro a
aplicar suas disposigcdes as pessoas que. em virtude de instrumentos
internacionais, serdo isentas da aplicacdo das disposicdes de sua
legislacdo nacional de previdéncia social.

Artigo 11

Os Membros para os quais a presente Convencio estiver em
vigor deverdo prestar-se mutuamente, a titulo gratuito, a assis-
téncia administrativa solicitada para facilitar a aplicacdo da refe-
rida Convencio. assim como a evxecucdo de suas legislacdes de
previdéncia social respectivas.

Artigo 12

1. A presente Convengdo ndo se aplica as prestacdes de-
vidas antes da entrada em vigor, para o Membro interessado. das



disposi¢des da Convengdo relativamente ao ramo de previdéncia
social a cujo titulo forem devidas as referidas prestagoes.

2. A medida em que o Convencado se aplique as prestagoes
devidas apés a entrada em vigor, para o Membro interessado, das
disposigdes relativas ao ramo de previdéncia social a cujo titulo
forem devidas estas prestagdes, para acontecimentos ocorridos antes
da referida entrada em vigor, sera determinada por meio de ins-
trumentos multilaterais ou bilaterais, ou, em sua falta, pela legis-
lacio do Membro interessado.

Artigo 13

A presente Convengado nado deve ser considerada como revi-
sora de qualquer das convengdes existentes.

Artigo 14

As ratificacoes tormais da presente Convengao serao comuni-
cadas ao Diretor-Geral da Reparticio Internacional do Trabalho
e por éle registradas.

Artigo 15

l. A presente Convencado s6 obrigara os Membros da Or-
ganizagao Internacienal cuja ratificagdo tenha sido registrada pelo
Diretor-Geral.

—_

Zz. Ela entrara em vigor doze meses apds o registro das ra-
tificagdes de dois membros pelo Diretor-Geral,

3. DPostericrmente, esta Convencdo entraria em vigor, para
cada Membro. doze meses apés a data em que sua ratificagdo for
registrada.

Artigo 16

1. Qualquer Membro que haja ratificado a presente Con-
vengdo podera denuncid-la apés a expiracdo de um periodo de dez
anos, desde a data da entrada em vigor inicial da Convencéo. por
ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdc Internacional do
‘T'rabatho, ¢ por ¢le registrado. A denuncia sé produzird seus
efeitos um ano apés o registro.

2. Qualquer Membro que haja ratificado a presente Con-
vencdo e que. dentro do prazo de um ano apds a expiragao do prazo
de dez anos mencionado no paragrafo precedente, nio fizer uso
da faculdade de dentncia prevista pelo presente artigo, ficara obri-



gado a névo periodo de dez anos e postericrmente podera denun-
ciar a presente Convengdo apés a expiracdo de cada periodo de
dez anos nas condi¢des previstas no presente artigo.

Artigo 17

1. O Diretor-Geral da Reparticio Internacional do Trabalho
notificara todos os membros da Organizagdo Internacional do Tra-
balho do registro de todas as ratificacdes ¢ dentincias que lhe forem
comunicadas pelos Membros da Organizacio.

2. Ac notificar aos Membros da Organizagdo o registro da
scgunda ratificagdo que lhe [o6r enderecada, o Diretor-Geral cha-
mara a atencdo dos Membros da Organizagdo a respeito da data
na qual a presente Convencéo entrar em vigor.

Artigo 18

O Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho co-
municara ao Secretario-Geral das Nacoes Unidas, para fins de re-
gistro, de acérdo com o art. 102 da Carta das Nacdes Unidas, in-
formagdes completas sébre tédas as ratificacdes e de todos os atos
de dentincia que houver registrado, de conformidade com os ar-
tigos precedentes.

Artigo 19

Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracio
da Reparti¢ao Internacional do Trabalho apresentara a Conferén-
cia-Geral um relatério sébre a aplicagdo da presente Convencio e
examinarad a necessidade de colocar na ordem do dia da Confe-
réncia a questao de sua revisdo total ou parcial.

Artigo 20

I. No caso em que a Conferéncia adote uma nova convencio
que reveja total ou parcialmente a presente Convencio e. a menos
que a nova convengao disponha de outra maneira:

a) a ratificagdo por um Membro de nova convengao revisora
implicara de pleno direito, ndo obstante o art. 16 acima referido,
a dentincia imediata da presente Convencdo, desde que a nova
Convengdo revisora houver entrado em vigor;

b) a partir da entrada em vigor de nova convencio revi-
sora, a nova convencdo deixara de estar aberta a ratificacio dos

Membros.



2. A presente Convengdo continuara em todo caso em vigor
em sua forma e teor para os Membros que a houverem ratificado
¢ que nao tenham ratificado 4 Convencio revisora .

Artigo 21
As versdes francesa e inglésa do texto da presente Convencio
fardo igualmente fé.

O texto que precede ¢ o texto auténtico da Convencic devida.
mente adotada pela Conferéncia-Geral da Organizacao Interna-
cional do Trabalho em sua quadragésima-sexta sessio que se
reuniu em Genebra e que foi declarada terminada a 28 de junho
de 1962.

Em fé do que apuseram suas assinaturas, neste trigésimo-dia
de junho de 1962,

O Presidente da Conferéncia
JoHN Lynch
O Diretor-Geral da Reparticio
Internacional do Trabalho

Davip A, MorsE





