CONVENGCAO 120

CONCERNENTE A HIGIENE NO COMERCIO
E NOS ESCRITORIOS

A Conferéncia-Geral da Organizacdo Internacional do Tra-

balho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administrazao da
Reparti¢do Internacional do Trabalho e havendo-se ai reunido a
17 de junho de 1964 na sua quadragésima Sessdo.

Apés haver decidido adotar diversas propostas velativas a
higiene no comércio e nos escritérios, questio que - onstitui o
quarto ponto da ordem do dia da sessao;

Apos haver decidido que algumas destas propostas tomariam
a forma de Convengao Internacional:

Adota, neste oitavo dia de julho de mil novecentos e sessenta
e quatro, a seguinte Convencdo, que sera chamada Convengao
Concernente & Higiene no Comércio e Escritérios 1964.

PARTE I — OBRIGACOES DAS PARTES
Artigo  I°

A presente Convencédo aplica-se:
a) aos estabelecimentos comerciais;

b) aos estabelecimentos. instituicées ou administragdes <m
que os trabalhadores se ocupam principalmente de trabalho de
escritorio;

c) a quaisquer servicos de outros estabelecimentos. insti-
tuicdes ou administracdes em que os trabalhadores se ocupam
principalmente de atividades comerciais ou de trabalhos de escri-
torio, na medida em que ndc estiverem submetidos a legislagdo
nacional ou a outras disposicdes que disciplinem a higiene na
industria, nas minas, nos transportes ou na agricultura.



Artigo 2

A autoridade competente podera, apds consultar as organi-
ragdes de empregadores e de trabalhadores diretamente interes-
sadas, caso existam, excluir de aplicacdo da totalidade ou de
algumas disposicécs da presente Convencdo determinadas catego-
rias de estabelecimentos, instituicdes, administracdes ou servigos
mencionados no artigo 1", quando as circunstancias e as conu ¢H2s
de emprégo sejam tais que néac convenha a aplicacdao da feraiidade
ou de algumas dessas disposigdes.

Artigo 3¢

Em todos os casos em que ndo parega ser duvidosa a aplicagdo
da presente Convencdo a um estabelecimento. instituican ou admi-
nistracdo determinados, a questdo sera resolvida, quer pela auto-
ridade competente, apés consulta aos organismos representativos
de empregadores e de trabalhadores interessados. caso existam.
quer de conformidade com qualquer outro método segundo a
legislagdo e a pratica nacionais.

Artigo

Todo Membro que ratificar a presente Convengio compro-
mete-se:;

a) a adotar e a manter cm vigor uma legislagio que ass2qure
a aplicagdo dos principios gerais contidos na parte II;

b) a assegurar que, na medida em que as condi¢des nacio-
nais o permitam e o tornem desejavel. seja dado efeito as dispo-
sicdes da recomendagio sdbre higienc (comércio e escritorios),
de 1964, ou a disposi¢des equivalentes.

Artigo  5°

A legislacdo que der efeito as disposicdes da presente Con-
vengdo devera ser elaborada apés consulta das organizaces
representativas dos empregadores ¢ trabalhadores interessadoes. se
existirem; o mesmo se dara com toda legislagdo que dé ofeito. na
medida em que as condigOes nacionais o permitirem e o tornarem
desejavel, as disposi¢des da recomendagdo sdbre higiene (comércio
e escritérios), 1964; ou a disposicdes equivalentes.

Artigo  6°

1. Deverdo ser tomadas medidas apropriadas por meio de
servicos de inspegdo adequados ou por outros meios para assegu-
rar a aplicncdo efetiva das legislacdes mencionadas no artigo 5°.



2. Se os meios pelos quais forem efetivadas as disposigdes
da presente Convengdo o permitirem. a aplicagao cfetiva destas
legislages devera ser assegurada pela instituicao de um sisteina
ce sangdes adequado.

PARTE II — PRINCIPIOS GERAIS

Artigo  7°

Todos os locais utilizados pelos trabalhadores assim como
o equipamento déstes locais deverdo ser mantidos limpos e em
bom estado.

Artigo 8¢

Todos os locais utilizados pelos trabalhadores devem ser
arejados naturalmente ou ventilados artificialmente, ou ambos
conjuntamente, de uma maneira satisfatoria e apropriada, pelo
suprimento de ar ndévo ou purificado.

Artigo 9

Todos os locais utilizados pelos trabalhadores deverdo ser
iluminados de uma maneira satisfatéria e apropriada; para os
locais de trabalho, a iluminacio devera ser, na medida do possivel.
natural.

Artigo 10?

Uma temperatura tdo confortavel e estavel quanto as cir-
cunstancias o permitirem devera ser mantida em todos os locais
utilizados pelos trabalhadores.

Artigo 11

Todos os locais de trabalho assim como pontes de trabalho
deverdo ser organizados de tal maneira que a satide dos traba-
lhadores ndo seja exposta a qualquer efeito nocivo

Artigo 12
Agua potavel ou uma outra bebida sadia devera ser posta em
quantidade suficiente a disposicao dos trabalhadores.



Artigo 13

Lavatérios apropriades e instalagdes sanitarias aprooriadas
deverdo ser providos em numero suficiente e ser mantidos conve-
nientemente.

Artigo 14

Cadeiras apropriadas e em niimero suficiente deverdo ser
postas a disposicdo dos trabalhadores; éstes deverdo, numa medida
razoavel, ter a possibilidade de utiliza-las.

Artigo 15

Para permitir aos trabalhadores mudarem de roupa, deixarem
e fazerem secar a roupa que nio usam durante o trabalho, deverdo
ser providas e mantidas convenientemente instalagdées ipropriadas.

Artigo 16

Os locais subterraneos e os locais sem janelas em que um
trabalho é normalmente executado deverdo corresponder a normas
de higiene apropriadas.

Artigo 17

Os trabalhadores deverdo ser protegidos por medidas apro-
priadas e praticaveis contra as substancias e processos incémodos,
incalubres, téxicos ou perigosos, seja qual fér a razdo. (Quando a
natureza do trabalho o exigir, a autoridade competente cevera
prescrever a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual,

Artigo 18

Os ruidos e as vibragdes suscetiveis de produzir nos trabalha-
dores efeitos nocivos deverdo ser reduzides na medida do possivel
por medidas apropriadas e praticaveis.

Artigo 19

Qualquer estabelecimento, instituicio, administracdo ou servi-
co a que se aplicar a presente Convengdo devera de conformidade
com sua importadncia e riscos envolvidos:

a) possuir sua propria enfermaria ou seu préprio posto de
primeiros sOCOrros;



b) possuir uma enfermaria ou um pésto de primeiros socor-
ros em comum com outros cstabelecimentos, instituicdes. adminis-
tracdes Ou servicos;

¢) possuir um ou varios armarios, caixas ou estojos de
primeiros socorros.

PARTE IlII — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 20

‘ As ratificagdes formais da presente Convencdo serio comu-
nicadas ao Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho
e por ¢le registradas.,

Artigo 21

1. A presente Convencio nio obrigara sendo os Membros
da Organizacdo Internacional do Trabalho cuja ratiticacio tenha
sido registrada pelo Diretor-Geral .

2. Ela entrara em vigor doze meses depois que as -atifi-
cacdes de dois membros tiverem sido registradas pelo Diretor-
-Geral.

3. Dai por diant:. esta Convengdo entrara em vigor paco
cada Membro doze meses depois da data em que sua ratificacio
for registrada.

Artigo 22

1. Todo Membro que tenha ratificado a presente Conven-
cdo podera denuncia-la no fim de um periodo de 10 anos depois
da data da entrada inicial em vigor da Convencéo, por ato comu-
nicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho
e por éle registrado. Essa dentincia s6 tera efeito um ano depois
de registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente Conven-
cao dentro do prazo de um ano depois da expiragio do perioda
de 10 anos mencionados no paragrafo precedente, nio fizer uso
da faculdade de deniincia prevista pelo presente artigo, ficar
comprometido por névo periodo de 10 anos, e, posteriormente,
podera denunciar a presente Convencdo no fim de cada periodo de
10 anos nas condigdes previstas no presente artigo.



Artigo 23

I. O Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Traba-
lho notificara a todos os Membros da Organizagdo !nizrnacional
do Trabalho o registro de tddas as ratificagdes e dentncias que
lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizacio.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagdo o registro a
segunda ratificacido que lhe for comunicada, o Diretor-Geral
chamara a atencio dos Membros da Organizagdo sébre 2 data
em que a presente Convencdo entrar em vigor,

Artigo 24

O Diretor-Geral da Repartigio Internacional do Trabalho
enviard ao Secretario-Geral das Nacdes Unidas. para fins de
registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das Nacées
Unidas, informacéaes completas a respeito de tédas as ratificagoes
e atos de denincia que tiverem sido registrados conforme os
artigos precedentes.

Artigo 25

Sempre que julgar necessario, o Conselho de Administracao
da Reparticio Internacional do Trabalho apresentara a (Confe-
réncia-Geral um relatério séhre a aplicagdo da presente Convencao
e decidira da oportunidade de inscrever na ordem do lia da Con-
feréncia a questdo da sua revisio total ou parcial.

Artigo 26

I. Caso a Conferéncia adote nova Convengin e revisio
total ou parcial da presente Convengio. e a menos que a nova
Convengdo disponha de outra forma:

a) a ratificagdo por Membro da nova Convengao de revisao
provocara, de pleno direito, nio obstante o artigo 22, acima.
dentincia imediata da presente Convencdo, sob reserva de Jue a
nova Convencido de revisio tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova (Conven-
¢do de revisdo, a presente Convencdo ndo estara mais aberta a
ratificacio dos Membros.

-~

Z. A presente Convencdo ficara em qualquer caso em
vigor, em sua forma e teor, para os Membros que a tiverem ratifi-
cado e que nao ratificarem a Convengdo de revisio.



Artigo 27
As versdes em francés e em inglés do texto da presente
Convengdo fazem igualmente fé,

O texto precedente é o texto auténtico da Convencio devida-
mente adotada pela Conferéncia-Geral da Organizacido Interna-
cional do Trabalho em sua quadragésima-oitava sessdo em Genebra
¢ declarada encerrada a 9 de julho de 1964.

Em fé do quc apuseram suas assinaturas, neste décimo-tercei-
ro dia de julho de 1964:
O Presidente da Conferéncia
ANDRES AGUILAR MAWDSLEY
O Diretor-Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho
Davip A. MoRrsg



