o T CONVENGAO 131 " : .
CONVENGAO SOBKE FIXAGAO DE SALARIOS MINIMOS, COM
REFERENCIA ESPECIAL AOS PATSES EM DESENVOLVIMENTO

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do
Trabalho,

Convocade a Genebra pelo Conselho de Administragdo da
Repartigdo Internacional do  Trabalho e alf reunida, em sua
qﬁlnqyaqésinl-quertl sessdo, 2 J de junho de 1970; ' :

Constatando os termos.d; Convencgio sobre M&todos de Fixaglo
de  Saldrios Mfnimos, 1928, e da Convencio sobre Igualdade de
Remuneragdo, 1951, que tem sido amplamente ratificadas, assim como da
. Convengdo sobre métodos de fixagdo de saldrios minimos, 1951; "

Considerando que essas convengles trouxeram valiosa
contribuicdo pard a protegio de grupos de assalariados desprotegfdeﬂi
. . e st
Considerando a conveni&ncia atual de adotar um novo
fnstrumento, complementar a essas convengdes, que assegure uma
protegdo ao0s assalariados contra os saldrios excessivamente baixos e
que, embora de aplicagio geral, leve em conta especialmente fas

‘

necessidades dos pafses em desenvolvimento; $

Apbs ter decidido adotar diversas propostas sobre métodos de
fixagfo de saldrios mfnimos e problemas conexos, com referéncia
especial aos pafses em desenvolvimento, questdo que canstitui g‘quinto
item da ordem do dia da sessdo; ‘

}pés'ter qehidfdo que essas propostas deveriam tomar a forma
de convengdo internacional, adota, neste vigésimo-segundo dia de junho
de mil novecentos e setenta, a seguinte Convengio que ser§ denominada
Convenclo sobre fixagio de salirios mfnimos, 1970,

———
v

ARTIGO 19
1. 1000 Membro da Organizagdo " Internacional do Trabalho que
ratificar a presente Convengdo comprometer-se-§ a estabelecer um
sistema de saldrios minimos que proteja todos o0s grupos de
assalariados cujas condigdes ' de trabalho forem tais que seria
aconselhive]_}ssegurar-}hes a protegdo,

2. A autoridade competente em cada pafs dever§, de acordo com
as organizagles representativas dos empregadores e dos trabalhadores
interessados, se e:istireﬁ. ou apbs consultd-las amplamente,
determinar o grupo de assalariados, que devem ser abrangidos.

3. Todo Membro que ratificar a presente Convengdo comunicard,
no primeiro relatdrio _so&re a aplicagdo da presenie Convengdo que
aﬁf;sentar em virtude do artigo 22 da Constituicdo da Organizagio
Internacional do Trabalho, os grupos de assalariados que nio estiverem
protegidos em virtude do presente artigo, dando os motivos da exclusdo
e indicard nos relatérios subsequentes o estado de sua legislaqio e da
sua- prética no que se refere aos grupos ndo protegidos, especificando
em que medida estd tornando a convengdo efetiva ou se propde a
tornd-la efetiva, no que ge refere aos -mencionados grupos.



ARTIGO 29

1% " 0s salérios minimos terdo forga de lei e ndo poderdo ser
diminuidos; sua ndo-aplicagdo. acarretard a aplicagdo de sangles,
penais ou outras, apropriadas contra a pess0a Ou as pessoas
responséveis. ’

v ! ®

2. Sem prejufzo das . disposigdes do pardgrafo 1 acima, a
liberdade de negociagdo coletiva deverd ser amplamente respeitada.

ARTIGO 3°

Us elementos tomados em consideragdo para determinar o nfvel
dos saldrios minimos deverdo, na medida do que for possfvel e
apropriado, respeitadas a prdtica e as condigdes nacionais, abranger:

) as necessidades dos trabalhadores e de suas famflias,
tendo em vista o nfvel-geral dos salirios no pafs, o custo da vida, as
prestacdes de previdéncia social e os nfveis de vida comparados de
outros grupos sociais;

b) os fatores de ordem econdomica, inclusive as exigéncias de
desenvolvimento econdmico, & produtividade e o interesse que existir
em atingir e manter um alto nfvel de emprego.

ARTIGO 49
1. ‘ Todo Membro q;e ratificar a presente Convenclo deverd
instituir e/ou manter métodos adaptados as condigdes e ds necessidades
do pafs, que permitam fixar e reajustar periodicamente os saldrios
minimos pagéveis aos grupos dos assalariados protegidos .em virtude do
artigo 19 ocinl.‘ ‘ P

2. Ser§o adotadas disposigles para consultar amplamente as
organizagdes representativas dos empregadores e de trabalhadores
interessados, ou na falta dessas organizagdes, os representantes dos
empregadores e dos trabalhadores interessados a respeito do
estabelecimento e da aplicagdo dos métodos acima referidos ou das
modificagles que lhes forem introduzidas. , >

3. ‘Nos casos indicados tendo em vista & natureza dos métodos
exfstentes de fixagdo de saldrios, serdo adotadas igualmente
disposigdes para permitir que participem diretamente em sua aplicagdo:

a) 0s representantes de organizaq&es'de empregadores e de
trabalhadores ou, na falta dessas organizagdes, os representantes dos

elprégldores e dos trabalhadores interessados, devendo esta
participagdo efetuar-se em pi de fgualdade; :

b)  as pessoas cuja competéncia para representar oS
interesses gerais do pafs for reconhecida e que forem nomeadas apés
ampla consulta s organizagles representativas dos empregadores e dos
trabalhadores interessados, se essas organizagdes ‘existirl- e se
semelﬁantl consulta estiver em conformidade com 2 legislagio e 2
prética nacionais. :




ARTIGO 59

»

Para assegurar a aplicagio efetiva de todas as disposigles
sobre saldrios minimos, serdo adotadas medidas apropriadas, tais como
um sistema adequado de inspegdo, complementado por quaisquer -outras
medidas necessdrias.

ARTIGO 69

A presente Conveng!o nio deverd.ser considerada ‘revisora de
qualquer cunvcnqlo axistente.

ARTIGO 7%

As ratificagles formais da presente. Convengdo serdo
comunicadas a0 Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trlbclho [}
por |l| rtgistrodas.

e o ARTIGO 89

1. A presente Convengdo s6 obrigard os Membros da Organizaqio

Internacional do Trabalho, cuja ratificagio tiver sido registrada pelo
. Diretor-Geral, s TOSTER

2. Esty Convenglo entrard em vigor doze meses apés o registro
- das ratificagdes de dois Membros pelo Diretor-Geral.

3. Posteriormente, esta Convengdo entrard em vigor, para cada
Membro, doze meses apds o registro pelo Diretor-Geral do depdsito da
sua ratificagdo. s ’ -

ARTIGO 99

1. Todo Hemhrb. que ratificar- a presente Convengio, poder$
denunc1i-la-ap65 a expiragio de.um perfodo de dez anos, contados da
entrada em vigor inicial, mediante ato comunicado ao Diretor-Geral da
Repartigdo Internacional do Trabalho e por ele registradog. A dendncia
s quktiri efeitos um ano apds o registro.

r Todo Membro que, tendo ratificado a presente Convengdo, ndo
fizer uso dea faculdade de denuncia previsth pelo presente artigo,
dentro do prazo de wum ano, apbs a expiragdo do perfodo de dez anos
previsto no pardgrafo anterior, ficard obrigado por novo perfodo de
dez anos e, posteriormente, poderd denunciar a presente Convengdo a0
expirar cada perfodo de dez anos, nas condiqﬁns prgvij}p; no presente

artigo. . A B
. T
oS ARTIGO 10
1. 0 Diretor -Geral da REpartiqio Internacional do Trabalho’

_notificard a todos os Membros da O0IT o registro de todas as
ratificag3es e denincias que lhe forem comunicadas pelos Membros da
Organizagdo. )

2, - Ao notificar aos Membros da "Organfzagdo o registro da
segunda ratificagdv yue lhe for comunicadi. o Diretor-Geral chamard a
atengdo dos Membros da Organizagdo para a data da entrada em vigor da
presente Convenglo..

ARTIGO 11

0 ‘Diretor -Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho
comunicard ao Secretdrio Geral das Nagles Unides para fins de



registro, de conférmidade com o artigo 102 da Carta das Nagles Unfdas,
informacBes completas a respeito de todas #s ratificagles e atos de
denincias que tiverem sido registrados de confomidade com os artigos
antericres. :

ARTIGO 12

Sempre que julgar necessério, o Conselho de Administragdo da”
Repartigio Internacional do Trabalho deverd apresentar 3 Conferé@ncia
Geral um relatbrio sobre a aplfcac!o da presente Convencio e examinard
a conveni@ncia de inscrever, na ordem do dia da Conferéncia, a questlo
de sua revisdo total ou parcial,

’ ARTIGO 13

T No caso em que a Confer&ncia adotar uma nova convenglo -de
‘revisfo total ou parcial da presente Convenglo e a menos que & nova -
convengio .disponha de outro modo:

. a) a ratificaglo, por um Membro, da nova convencdo revisora
implicard, de pleno direito, 'nio bastante o disposto no artigo 9
acima, na denincia imediata da presepte Convengdo, quando a  nova.

_convengdo tiver entrado em vigor;

-b) a partir da entrada em vigor. da nova‘convenqlo“revisorl.
a presente Convenglo deixar§ de estar aberta & ratificagio ~dos
Membros. : B

2. A presente Convenqlo continuvar§, em qualquer caso, em vigor
em sua forma e teor atuais para os Membros que a tiverem ra:ificado e
ndo ratificarem a convenglo revisora.

ARTIGO 14

As versfes inglesa e francesa do texto da presente Conven;lo
serfo igualmente cutinticas.

0 texto que precede é o texto auténtico da Convenglio.
devidamente adotada . pela Conferéncia Geral da Organizaglo
Internacional do Trabalho, em sua qllinquagésima-quarta sessdo,
realizada em Genebra e que fol declarada encerrada a 25 de Jjunho de
1970. .

Em fé do - que apuseram suas assinaturas, neste’
.vigésimo-quinto dia de junho de 1970. . ' '

0 Presidente da Conferéncia,
Y. Manickavasagam

0 Diretor Geral da Repartigdo
Internacional do Trabalho,
Wilfred Jenks





