DECRETO N° 1.574, DE 31 DE JULHO DE 1995

Promulga a Convengdo n° 137, da Organiza¢io
Internacional do Trabalho, sobre as Repercussdes
Sociais dos Novos Métodos de Manipulagdo de

cargos nos Portos, assinada em Genebra, em 27 de
junho de 1973.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art.
84, inciso VIII, da Constituigdo, e

Considerando que a Convengdo n® 137, da Organizacio Internacional do Trabalho,
sobre as Repercussdes Sociais dos Novos Métodos de Manipulagdo de cargos nos Portos,
assinada em Genebra, em 27 de junho de 1973.

Considerando que a Convengdo ora promulgada foi oportunamente submetida ao
Congresso Nacional, que a aprovou por meio do Decreto Legislativo n® 29, de 22 de
setembro de 1993, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de dezembro de 1993;

Considerando que a Convengdo em tela entrou em vigor internacional em 24 de
julho de 1975;

Considerando que o Governo brasileiro depositou a Carta de Ratificagio do
instrumento multilateral em epigrafe em 12 de agosto de 1994, e que 0 mesmo passara a
vigorar, para o Brasil, em 12 de agosto de 1995, na forma de seu artigo 9,

DECRETA:

Art. 1° A Convencdo n°® 137, da Organizagio Internacional do trabalho. sobre as
Repercussdes Sociais dos Novos Métodos de Manipulagdo de cargos nos Portos, assinada
em Genebra, em 27 de junho de 1973, apenas por copia a este Decreto, deverd ser cumprida
tdo inteiramente como nela contem.

Art. 2° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, em 31 de julho de 1995; 174° da Independéncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Luiz Felipe Lampreia



CONVENCAOQ 137

CONVENCAO REFERENTE AS REPERCUSSOES SOCIAIS DOS NOVOS
METODOS DE PROCESSAMENTO DE CARGAS NOS PORTOS
(Adotada em 25 de junho de 1973 e assinada em 27 de junho de 1973, em Genebra)

A Conferéncia-Geral da Organizagio Internacional do Trabalho,

Convocada pelo Conselho Admionistrativo da reparti¢do Internacional do Trabalho,
em Genebra, onde se reuniu em 6 de junho de 1973, em sua Qiiingliagésima-Oitava
Sessdo;

Considerando que os métodos de processamento de carga nos portos se
modificaram e continuam a se modificar por exemplo, a adogdo de unidades de carga, a
introdugdo de técnicas de transbordo horizontal (roll on/roll off), o aumento da
mecaniza¢do € automatizagdo emquanto que novas tendéncias aparecem no fluxo das
mercadorias, e que semelhantes modifica¢des deverdo ser ainda mais acentuadas no futuro;

Considerando que essas mudangas, ao acelerarem o transporte de carga e reduzirem
o tempo passado pelos navios e os custos dos transportes, podem beneficiar a economia do
pais interessado., em geral, e contribuir para elevar o nivel de vida;

Considerando que essas mudangas tém também repercussdes consideraveis sobre o
nivel de emprego nos portos e sobre as condig¢des de trabalho e vida dos portudrios e que
medidas deveriam ser adotadas para evitar ou reduzir os problemas que decorrem das
mesmas;

Considerando que os portudrios deveriam beneficiar-se das vantagens que
representam os novos métodos de processamento de carga e que, por conseguinte, o estudo
¢ a introducéio desses métodos deveriam ser acompanhados da elaboragdo e da adocdo de
disposigdes, tendo por finalidade a melhoria duradoura de sua situagdo, por meios como a
regulamenta¢do do emprego, a estabilizagdo da renda e por outras medidas relativas as
Condigdes de vida e de trabalho dos interessados e a seguranga e higiene do trabalho
portudrio;

Depois de ter resolvido adotar diversas mogdes relativas as repercussdes sociais dos
novos metodos de processamento de carga nos portos. que constituem o quinto item da
agenda da Sessdo;

Depois de Ter resolvido que essas mogdes tomariam a forma de uma Convencio
Internacional, adota, neste vigésimo quinto dia de junho de mil e novecentos e setenta e
trés, a Convengdo abaixo que sera denominada Convengdo sobre o Trabalho Portudrio, de
1973.



Artigo 1

1. A conveng@o se aplica as pessoas que trabalham de modo regular como portudrios,
e cuja principal fonte de renda anual provém desse trabalho.

2. Para os fins da presente Convengdio, as expresses “portudrios” e “ trabalho
portudrio™ designam pessoas e atividas definidas como tais pela legislagio ou a pratica
nacionais. As organizagdes de empregadores e de trabalhadores interessadas devem ser
consultadas por ocasidio da elaboragdo e da revisio dessas defini¢des ou serem a ela
associadas de qualquer outra maneira; deverdo, outrossim, ser levados em conta 0s novos
métodos de processamento de carga e suas repercussdes sobre as diversas tarefas dos
portuarios.

Artigo 2

I Incumbe a politica nacional estimular todos os setores interessados para que
assegurem aos portuarios, na medida do possivel, um emprego permanente ou regular.

2 Em todo caso, um minimo de periodos de emprego ou um minimo de renda deve
ser assegurado aos portudrios , sendo que sua extensdo e natureza dependerdo da situagdo
econdmica e social do pais ou do porto de que se tratar.

Artigo 3
1. Registros serdo estabelecidos e mantidos em dia para todas as categorias
profissionais de portudrios na forma determinada pela legislacdo ou a pratica
nacionais.
2. Os portuarios matriculados terdo prioridade para a obtencdo de trabalho nos portos.
* Os portudrios matriculados deverdio estar prontos para trabalhar de acordo com o
que for determinado pela legislagfio ou a pratica nacionais.
Artigo 4
L, Os efeitos dos registros sero periodicamente revistos. a fim de fixa-los em um

nivel que corresponda as necessidades do porto.

2 Quando uma redugdo dos efetivos de um registro se tornar necessaria, todas as
medidas uteis serdo tomadas, com a finalidade de prevenir ou atenuar os efeitos
prejudiciais aos portudrios.



Artigo 5

Para obter dos novos métodos de processamento de carga o maximo de vantagens
sociais, incumbe & politica nacional estimular os empregadores ou suas organizagdes, por
um lado, e as organizac¢des de trabalhadores, por outro, a cooperarem para melhoria da
eficiéncia do trabalho nos portos, com a participagdo, se for o caso, das autoridades
competentes.

Artigo 6

Os Membros fardo com que as regras adequadas, referentes a seguranga, higiene,
bem-estar e formagdo profissional dos trabalhados, sejam aplicadas aos portuarios.

Artigo 7
Exceto nos casos em que forma implementadas mediante convénios coletivos,
sentengas arbitrais ou qualquer outro modo deverdo ser aplicadas pela legislagdo nacional.
Artigo 8
As ratificactes formais da presente Convengdo serdo comunicadas ao Diretor-Geral
da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.
Artigo 9

L. A presente Convengdo vinculara apenas os Membros da Organizagdo Internacional
do Trabalho cuja ratificagdo tenha sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. A presente Convencdo entrard em vigor 12(doze) meses apos terem sido
registradas, pelo Diretor-Geral, as ratificagdes de dois Membros.

. Posteriormente. Esta Convengdo entrard em vigor para cada Membro, 12 (doze)
meses depois da data em que sua ratificag@o tiver sido registrada.

Artigo 10

] Qualquer Membro que tenha ratificado a presente Convengdo podera denuncia-la,
ao expirar um periodo de 10 (dez) anos apos a data de entrada em vigor inicial da
Convengdo, mediante um ato comunicado ao Diretor-Geral da Repatici¢do Internacional
do Trabalho e por ele registrado. A denuncia s efetiva 1 (um) anos apos Ter sido
registrada.



” A Qualquer Membro que tenha ratificado a presente Convengdo e que, no prazo de 1
(um) ano, ap6s expirar o periodo de 10 (dez) anos mencionado no paragrafo anterior, nio
fizer uso da faculdade de denuncia, prevista pelo presente Artigo, ficara vinculado por um
novo periodo de 10 (dez) anos e posteriormente, poderd denunciar a presente Convengéo
ao término de cada periodo de dez anos, nas condigdes previstas no presente Artigo.

Artigo 11

L. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos os
Membros da Organizagdo Internacional do trabalho o registro de todas as ratificagdes e
dentncias que lhe sejam comunicadas pelos Membros da Organizagio.

2. Ao notificar os membros da Organizagdo do registro da Segunda ratificagdo que lhe
tenha sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a atengdo dos Membros da Organizagio
sobre a data na qual a presente Conveng¢do entrara em vigor.

Artigo 12

O Diretor-Geral da Repartigédo Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-
Geral das Nagdes Unidas, para fins de registro, de acordo com o Artigo 102 da carta das
nagdes Unidas, informagdes completas a respeito de todas as ratificagdes e atos de
dentincias que tiverem sido registrados nos termos dos artigos precedentes.

Artigo 13

Cada vez que o julgar necessario, o Conselho Administrativo da Reparti¢io
Internacional do trabalho apresentard a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicacdo
da presente Convengéo, e examinara a conveniéncia de inscrever na agenda da Conferéncia
a questdo de sua revisdo total ou parcial.

Artigo 14

L No caso de a Conferéncia adotar uma nova Convengéo, com revisdo total ou parcial
da presente, e a menos que a nova Convengdo o determine de outra maneira:

a) a ratificagdo, por um membro, da nova Convenco revista acarretard de
pleno direito, ndo obstante o Artigo 10 acima, denuncia imediata da presente Convengéo,
sob reserva de que a nova Convengdo revista tenha entrado em vigor;



b) a partir da data de entrada em vigor da nova Convengfio revista, a presente
Convengéo deixara de estar aberta a ratificagdo dos Membros.

%, A presente Convengdo permanecera em todo caso em vigor, em sua forma e teor,
para os Membros que tiverem ratificado e que ndo tenham ratificado a Convencio revista.

Artigo 15

As versdes francesas e inglesas do texto da presente Conveng¢do fazem igualmente





