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Convencdo 138
Convengdo sobre ldade Minima de Admissdo ao Emprego
A Conteréncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho:
Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticio
Internacional do Trabalho e reunida em 6 de junho de 1973, em sua giiinquagésima

oitava reunido:

Tendo decidido adotar diversas propostas relativas a idade minima para
admissdo a emprego, tema que constitui o quarto ponto da agenda da reunido

Considerando os dispositivos das seguintes Convengdes:

Convengdo sobre a idade minima (industria), de 1919;

Conveng3o sobre a idade minima (trabalho maritimo), de 1920;
Convencdo sobre a idade minima (agricultura), de 1921;

Convengdo sobre a idade minima (estivadores e foguistas), de 1921;
Convengao sobre a idade minima (emprego ndo-industrial), de 1932;
Convengio (revista) sobre a idade minima (trabalho maritimo), de 1936;
Convengdo (revista) sobre a idade minima (indtstria), de 1937;

Convengdo (revista) sobre a idade minima (emprego ndo-industrial), de
1937;

Convengdo sobre a idade minima (pescadores), de 1959, e a
Convengdo sobre a idade minima (trabalho subterrdneo), de 1965;

Considerando ter chegado 0 momento de adotar um instrumento geral sobre
a matéria, que substitua gradualmente os atuais instrumentos, aplicaveis a limitados
setores economicos, com vistas a total aboligdo do trabalho infantil;

Tendo determinado que essas propostas tomem a forma de uma convengio
internacional, adota, no dia vinte e seis de junho de mil novecentos e setenta e trés, a

seguinte Convengdo, que pode ser citada como a Convengdo sobre a Idade Minima, de
1973:



Artigo |

Todo Pais-Membro em que vigore esta Convencio. compromete-se a seguir
uma politica nacional que assegure a efetiva abolicio do trabalho infantil e eleve
progressivamente, a idade minima de admissio a emprego ou a trabalho a um nivel
adequado ao pleno desenvolivimento fisico e mental do adolescente.

Artigo 2

Ik, Todo Membro que ratificar esta Convengdo especificard, em declaracio
anexa a ratificacdo, uma idade minima para admissio a emprego ou trabalho em seu
territério e nos meios de transporte registrados em seu territério; ressalvado o disposto
. nos Artigos 4 e 8 desta Convengdo, nenhuma pessoa com idade inferior a essa idade serd
admitida a emprego ou trabalho em qualquer ocupagio.

z Todo Pais-membro que ratificar esta Convengio poderd notificar ao Diretor-
Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho, por declaragGes subseqiientes, que
estabelece uma idade minima superior a anteriormente definida.

3. A idade minima fixada nos termos do paragrafo 1° deste Artigo ndo sera
inferior a idade de conclusdo da escolaridade obrigatéria ou, em qualquer hipdtese, ndo
inferior a quinze anos.

4. Néo obstante o disposto no Pardgrafo 3° deste Artigo, o Pais-membro, cuja
economia e condi¢des do ensino ndo estiverem suficientemente desenvolvidas, podera,
apos consulta as organizagSes de empregadores e de trabalhadores concementes, se as
houver, definir, inicialmente, uma idade minima de quatorze anos.

5 Todo Pais-membro que definir uma idade minima de quatorze anos, de
conformidade com o disposto no pardgrafo anterior, incluird em seus relatérios a serem
apresentados sobre a aplicagdo desta Convencdo, nos termos do Artigo 22 da
Constitui¢do da Organizacio Internacional do Trabalho, declaracdo:

a) de que subsistem os motivos dessa providéncia ou

b) de que renuncia ao direito de se valer da disposi¢do em questdo a partir de
uma determinada data.

Artigo 3
I. Ndo sera inferior a dezoito anos a idade minima para a admissdo a qualquer

tipo de emprego ou trabalho que, por sua natureza ou circunstincias em que for
executado. possa prejudicar a saude, a seguranca e a moral do adoleseente.



-

- Serdo definidos por lei ou regulamentos nacionais ou pefa autoridade
competente. apos consulta us organizacdes de empregadores ¢ de trabalhadores
voncernentes. ¢ as hiouver, as categorias de emprego ou trabalho us quais se aplica o
paragraro |° deste Antigo.

3 o obstante o disposto no pardgrato |° deste Artigo. a lei ou regulamentos
nacionais ou a autoridade competente poderd. apds consultar as organizagdes de
empregadores e de trabalhadores concementes. se as houver. autorizar emprego ou
trabalho a partir da idade de dezesseis anos. desde que estejam plenamente protegidas a
saude. a seguranca e a morai dos adolescentes envolvidos e lhes seja proporcionada
instrucdo ou treinamento adequado e especifico no setor da atividade pertinente.

Artigo 4

L A autoridade competente, apds consuita as organizagdes de empregadores e
de trabalhadores concernentes. se as houver, poderd, na medida do necessério, excluir da
aplicagdo desta Convengdo um limitado nimero de categorias de emprego ou trabalho a
respeito das quais se levantarem reais e especiais problemas de aplicacdo.

L Todo Pais-membro que ratificar esta Convengio arrolard em seu primeiro
relatorio sobre sua aplicagdo, a ser submetido nos termos do Artigo 22 da Constituicdo
da Organizacdo Internacional do Trabalho. todas as categorias que possam ter sido
excluidas de conformidade com o pardgrafo 1° deste Artigo, dando as razdes dessa
exclusdo. e indicara, nos relatdrios subseqiientes, a situa¢do de sua lei e pritica com
referéncia as categorias excluidas e a medida em que foi dado ou se pretende dar efeito a
Convengdo com relacdo a essas categorias.

3 Nao serd exciuido do alcance da Convencdo. de conformidade com este
Artigo, emprego ou trabalho protegido pelo Artigo 3 desta Convengdo.

Artigo >

L. O Pais-membro, cuja economia e condicdes administrativas ndo estiverem
suficientemente desenvolvidas, poders, apos consulta as organizagdes de empregadores e
de trabalhadores, se as houver, limitar iniciaimente o alcance de aplicacdo desta
Convengio.

2 Todo Pais-membro que se servir do disposto no paragrafo 1° deste Artigo
especificara. em declaragio anexa 4 sua ratificacéo, os setores de atividade econdmica ou
tipos de empreendimentos aos quais aplicara os dispositivos da Convengdo.

3, Os dispositivos desta Convengido serdo aplicaveis, no minimo, a: minerag¢do
e pedreira: industria manufatureira: construcdo: eletricidade, dgua e gas: servicos
Sanitarios:  transporte.  armazenamento e comunicagdes: plantagdes e outros



CINDrELnUNITSNOS ULrcolas de Hns comereiais. excluindo. porem. propriedades 1amiiiares
¢ de pegueno porte que produzam para o consumo iocal e ndo empreguem regularmente
mdo-de-obra remunerada.

<. lodo Pais-membro que tiver limitado v alcance de aplicagdo desta
Convengdo. nos termos deste Artigo:

a) indicara em seus relatérios. nos termos do Artigo 22 da Constituicio da
Organiza¢do Internacional do Trabalho, a situagdo geral com relacio ao
emprego ou trabalho de adolescentes e criangas nos setores de atividade
excluidos do alcance de aplicagdo desta Convengdo e todo progresso que
tenha sido feito no sentido de uma aplicagdo mais ampla de seus
dispositivos;

b) poderd. em qualquer tempo, estender formaimente o alcance de aplicacio
com uma declaragdo encaminhada ao Diretor-Geral da Repartigdo
[nternacional do Trabatho.

Artigo 6

Esta Convengdo ndo se aplicara a trabalho feito por criangas e adolescentes
em escolas de educagdo vocacional ou técnica ou em outras instituigdes de treinamento
em geral ou a trabalho feito por pessoas de no minimo quatorze anos de idade em
empresas em que esse trabalho for executado dentro das condigGes prescritas pela
autoridade competente. apos consulta com as organizagdes de empregadores e de
trabalhadores concernentes. onde as houver, e constituir parte integrante de:

a) curso de educagdo ou treinamento pelo qual é principal responsavel uma
escola ou instituigdo de treinamento:

b) programa de treinamento principalmente ou inteiramente executado em
uma empresa, que tenha sido aprovado pelu autoridade competente, ou

¢) programa de orientagdo vocacional para facilitar a escolha de uma
protissdo ou de um tipo de treinamento.
Artigo 7

L As leis ou regulamentos nacionais poderdo permitir o emprego ou trabalho a
pessoas entre treze € quinze anos em servicos leves que:

a) ndo prejudiquem sua saude ou desenvolvimento. e *



bindo prejudiquem sua Irequéncia escoiar. sua participagdo em programas
Je onentacdo vocacional ou de treinamento aprovados pela autonidade
competente ou sua capacidade de se teneticiar da instrucdo recebida.
- As leis ou regulamentos nacionais poderdo também permitir 0 emprego ou
trabalho a pessoas com. no minimo. guinze anos de idade e que ndo tenham ainda
concluido a escolarizagdo obrigatoria em trabalho que preencher os requisitos
estabelecidos nas alineas a) e b) do paragrato 1° deste Artigo.

3. A autoridade competente definird as atividades em que o emprego ou
trabalho podera ser permitido nos termos dos paragrafos |° e 2° deste Artigo e
estabelecera o numero de horas e as condigdes em que esse emprego ou trabalho pode ser
desempenhado.

4. N3o obstante o disposto nos pardgrafos 1° e 2° deste Artigo, o Pais-membro
que se tiver servido das disposi¢Ges do parigrato 4° do Artigo 2 poderd. enquanto
continuar assim procedendo, substituir as idades de treze e quinze anos pelas idades de
doze e quatorze anos e a idade de quinze anos pela idade de quatorze anos dos
respectivos Pardgrafos 1° e 2° deste Artigo.

Artigo 8

[ A autoridade competente, apos consulta as organizagGes de empregadores e
de trabalhadores concementes. se as houver. poderd. mediante licengas concedidas em
casos individuais. permitir exce¢des para a-proibicio de emprego ou trabalho provida no
Artigo 2° desta Convengdo, para finalidades como a participagdo em representagdes
artisticas.

(]

Licencas dessa natureza limitardo o numero de horas de duragdo do
emprego ou trabalho e estabelecerdo as condi¢des em que é permitido.

Artigo 9

L. A autoridade competente tomara todas as medidas necessdrias, inclusive a
Instituicdo de sangdes apropriadas, para garantir a efetiva vigéncia dos dispositivos desta
Convengdo.

19

As leis ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente designardo as

pessoas responsaveis pelo cumprimento dos dispositivos que colocam em vigor a
Convengio.

3. As lels ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente prescreverio
0s registros ou outros documentos que devem ser mantidos e postos a disposi¢do pelo
empregador: esses registros ou documentos conterdo nome. idade ou data de nascimento.
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wrabaiham para gue efe e tenham menos de dezoito anos de idade.

Antigo 10

l. Esta Convencido revé. nos termos estabelecidos neste Artigo. a Convencdo
sobre a ldade Minima (Industria), de 1919: a Convencdo sobre a Idade Minima
(Maritimos). de 1920: a Convengdo sobre a ldade Minima (Agricultura), de 1921: a
Convencdo sobre a [dade Minima ( Estivadores e Foguistas), de 1921; a Convengdo sobre
a Idade Minima (Emprego ndo-Industrial), de 1932: a Convengdo (revista) sobre a Idade
Minima (Maritimos), de 1936; a Convencdo (revista) sobre a I[dade Minima (Industria),
de 1937: a Convengido (revista) sobre a [dade Minima (Emprego nao-Industrial). de 1937;
a Convencdo sobre a I[dade Minima (Pescadores), de 1959 e a Convengdo sobre a [dade
Minima (Trabalho Subterraneo), de 1965.

R A entrada em vigor desta Convengdo ndo priva de ratificagdes uitenores as
seguintes convengdes: Convencdo (revista) sobre a [dade Minima (Maritimos). de 1936:
a Convengdo (revista) sobre a [dade Minima (Industria) de 1937, a Convengao (revista)
sobre a [dade Minima (Emprego ndo-Industriai), de 1937; a Convengdo sobre a Idade
Minima (Pescadores), de 1959 e a Convengdo sobre a [dade Minima (Trabalho
Subterrdneo), de 1965.

3 A Convencido sobre a Idade Minima (Indistria), de 1919; a Convengdo
(revista), sobre a Idade Minima (Maritimos), de 1920; a Conven¢do sobre a Idade
Minima. (Agricultura), de 1921 e a Convencdo sobre a Idade Minima (Estivadores e
Foguistas), de 1921, ndo estardo mais sujeitas a ratificages ulteriores quando todos seus
participantes assim estiverem de acordo pela ratificacdo desta Convengdo ou por
declaracdo enviada ao Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho.

4, Quando as obrigagdes desta Convengdo sdo aceitas —

a) por um Pzis-membro que faga parte da Convengdo (revista) sobre a |dade
Minima (Industria), de 1937, e ¢ for fixada uma idade minima de ndo
menos de quinze anos. nos termos do Artigo 2 desta Convengdo, isso
implicard ipso jure a denuncia imediata daquela Convengao:

b) com referéncia ao emprego ndo-industrial, conforme definido na’
Convencio sobre Idade Minima (Emprego ndo-Industrial), de 1932, por
um Pais-membro que faga parte dessa Convengdo, isso implicara ipso
Jure a dentncia imediata da refenda Convengdo;

c)com referéncia ao emprego ndo industrial. conforme definido na
Convencio (revista) sobre a Idade Minima (Emprego ndo Industrial), de
1937. por um Pais-membro que faca parte dessa Convencdo e for tixada



HME JGade STUNIma de o menes de QuInze anos nos ermos o A\tice 2
desta Convengdo. S50 implicara so o 2 denuncia imediaia daguen
Convencdo:

dicom reteréneia o emprego maritimo. por um Pais-membro (ue faca
pare da Convengdo (revista) sobre a [dade Minima ( Maritimos). de 1936.
¢ tor tixada uma idade minima de ndo menos de quinze anos. nos terMos
do Artigo 2 desta Convengdo. vu Pais-membro definir que o Artigo 3
desta Convencdo aplica-se a0 emprego maritimo. isso implicara ipso jure
a denuncia imediata daquela Convengdo:

¢) com reteréncia ao emprego em pesca maritima, por um Pais-membro que
faga parte da Convencdo sobre a Idade Minima (Pescadores), de 1959 e
for especificada uma idade minima de ndo menos de quinze anos. nos
termos do Artigo 2 desta Convencdo. ou o Pais-membro especificar que o
Artigo 3 desta Convengdo aplica-se ao emprego em pesca maritima. isso
implicara ipso jure a denuncia imediata daguela Convencdo:

t) por um Pais-membro que for parte da Convengdo sobre a Idade Minima
(Trabaiho Subterraneo), de 1965 e for especificada uma idade minima de
ndo menos de quinze anos, nos termos do Artigo 2 desta Convencao. ou o
Pais-membro estabelecer que essa idade aplica-se a emprego subterrdneo
em minas. por forga do Artigo 3 desta Convengdo. isso implicara ipso
Jure a dentncia imediata daquela Convengdo. a partir do momento em
que esta Convengdo entrar em vigor.

s

A aceitacdo das obrigagdes desta Convengdo —

a) implicara a denuncia da Convengio sobre a Idade Minima (Industria). de
1919. de conformidade com seu Artigo 12;

b) com referéncia a agricultura, implicard a denuncia da Convengdo sobre a
Idade Minima (Industria). de 1919, de conformidade com seu Artigo | 2:

¢) com referéncia ao emprego maritimo, implicara a denuncia da Convengdo
sobre a Idade Minima (Maritimos), de 1920, de conformidade com seu
Artigo 10, e da Convengio sobre a Idade Minima (Estivadores e
Foguistas), de 1921, de conformidade com seu Artigo 12, a partir do
momento em que esta Convengdo entrar em vigor.

Artigo |1
As ratificagoes formais desta Convencdo serdo comunicadas. para registro. ao
Diretor- Geral da Reparti¢io Internacional do Trabalho.

.



Artigo 2

. Lsta Convencdo obrigara unicamente os Paises-membros da Organizagdo
Internacional do Trabaiho cujas muticagées tiverem sido rezistradas peio Diretor-Gerai.
ik Esta Convenegdo entrard em vigor doze meses ap0s a data de registro. pelo
Diretor-Gerai. das ratificacées de dois Paises-membros.

-

3. A partir de entdo, esta Convengdo entrara em vigor, para todo Pais-membro.,
doze meses depois do registro de sua ratificacio.

Artigo 13

3 O Pais-membro que ratificar esta Convengdo poderd denunciéd-la ao final de
um periodo de dez anos. a contar da data de sua entrada em vigor. mediante comunicacio
a0 Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho, para registro. A dentincia ndo
tera efeito antes de se completar um ano a contar da data de seu registro.

2, Todo Pais-membro que ratificar esta Convengdo e que, no prazo de um ano
apos expirado o periodo de dez anos referido no pardgrafo anterior, ndo tiver exercido o
direito de denuncia previsto neste Artigo, ficara obrigado a um novo periodo de dez anos
e, dai por diante, poderd denunciar esta Convencio ao final de cada periodo de dez anos,
nos termos deste Artigo. '

Artigo 14

L. O Diretor-Geral da Reparticdo Intemacionai do Trabalho dard ciéncia a
todos os Paises-membros da Organizagdo do registro de todas as ratificagdes e dentincias
que lhe forem comunicadas pelos Paises-membros da Organizagio.

A Ao notificar os Paises-membros da Organizacio sobre o registro da segunda

ratificacdo que lhe tiver sido comunicada. o Diretor-Geral lhes chamard a atengdo para a
data em que a Convengdo entrara em vigor.

Artigo |5

O Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho comunicard ao
Secretdrio Geral das Nagdes Unidas. para registro. nos termos do Artigo 102 da Carta das
NagGes Unidas. informagdes pormenorizadas sobre todas as ratificagdes e atos de
denuncia por ele registrado. conforme o disposto nos artigos anteriores.



Artigo 1o

() Conselho de Administragdo da Reparni¢do do Trabalho upresentara 2

Conteréncia Gerai. quando considerar necessario. relatorio sobre o desempenho desta
Convengdo e examinara a conveniéncia de inciuir na pauta da Conferéncia a questdo de
sua revisdo total ou parcial.

i

Artigo 17

No caso de adotar a Conferéncia uma nova convencdo que reveja total ou

parcialmente esta Convengdo. a menos que a nova convengdo disponha de outro modo.

autenticas.

a) A ratificagdo, por um Pais-membro. da nova convengdo revisora
implicara. ipso jure. a partir do momento em que entrar em vigor a
convencdo revisora, a denuncia imediata desta Convengdo, ndo obstante
os dispositivos do Artigo 13;

b) Esta Convengdo deixard de estar sujeita a ratificacdo pelos Paises-
membros a partir da data de entrada em vigor da convengdo revisora;

c) Esta Convencdo continuard a vigorar, na sua forma e contetdo, nos
Paises-membros que a ratificaram. mas ndo ratificarem a conven¢do
revisora.

Artigo 18

As versoes em inglés e francés do texto desta Conven¢do sdo igualmente



Recomendacdo 146
Recomendacdo 146 sobre ldade Minima de Admissdo ao Emprego

A Conteréncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabatho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo
Internacional do Trabaiho e reunida em 6 de junho de 1973, em sua qliinquagésima
oitava reunido:

Ciente de que a efetiva eliminagdo do trabalho infantil e a progressiva
elevacdo da idade minima para admissdo a emprego constituem apenas um aspecto da
protecdo e do progresso de criangas e adolescentes:

Considerando o interesse de todo o sistema das Nacdes Unidas por essa
protecao e esse progresso;

Tendo adotado a Convengdo sobre a [dade Minima. de 1973;

Desejosa de melhor definir alguns elementos de politicas do interesse de
Organizagdo Intermacional do Trabalho:

Tendo decidido adotar algumas propostas relativas a idade minima para
admissdo a emprego, tema que constitui o quarto ponto da agenda da reunido:

Tendo decidido que essas propostas tomem a forma de uma recomendacio
suplementar a Convengdo sobre a Idade Minima. de 1973, adota. no vigésimo sexto dia
de junho de mil novecentos e setenta e trés, = seguinte Recomendagdo, que pode ser
citada como a Recomendagio sobre a Idade Minima. de 1973

l. Politica Nacional

I Para assegurar o sucesso da politica nacional definida no Artigo | da
Convencdo sobre a Idade Minima. de 1973, aita prioridade devena ser conferida a
identificacdo e atendimento das necessidades de criangas e adolescentes em politicas e
em programas nacionais de desenvolvimento. e a progressiva extensio de medidas
coordenadas necessarias para criar as melhores condigbes possiveis para o
desenvolvimento fisico e mental de criangas e adolescentes. ’



g

Nesse contexto. especial atencdo devena ser dispensada as seguintes areas
de planejamento e de poliiticas:

2) O firme compromisso nacional com o pleno emprego. nos termos cz
Convencdo ¢ da Recomendacdo sobre a Politica de Emprego, de 1964. <
a tomada de medidas destinadas a promover o desenvolvimento voltado
para o emprego, anto nas zonas rurais como nas urbanas;

b) A progressiva extensio de outras medidas econdmicas e sociais
destinadas a atenuar a pobreza onde quer que exista e a assegurar as
familias padrées de vida e de renda tais que tornem desnecessirio o
recurso a atividade econdmica de criangas;

c)O desenvolvimento ¢ a progressiva extensdo, sem qualquer
discriminagdo, de medidas de seguridade social e de bem-estar familiar
destinadas a garantir a manuten¢do da crianga, inclusive de saldrios-
tamilia;

d) O desenvolvimento e a progressiva extensdo de meios adequados de
ensino, e de orientagdo vocacional e treinamento apropriados. em sua
forma e conteiudo, para as necessidades das criangas e adolescentes
concernentes;

e) O desenvolvimento e a progressiva extensdo de meios apropriados a
protecdo e ao bem-estar de criancas e adolescentes, inclusive de
adolescentes empregados.'e 4 promogdo de seu desenvolvimento.

3 Deveriam ser objeto de especial atengdo as necessidades de criangas e
adolescentes sem familia. ou que ndo vivam com suas proprias familias, e de criancas e
adolescentes migrantes que vivem e viajam com suas familias. As medidas tomadas
nesse sentido deveriam incluir a concessio de bolsas de estudo e treinamento.

4, Deveria ser obrigatoria e efetivamente assegurada a freqiiéncia escolar
integral ou a participacdo em programas aprovados de orientagdo profissional ou de
tretnamento, pelo menos até a idade minima especificada para admissdo a emprego,
conforme disposto no Artigo 2 da Convencio sobre a Idade Minima, de 1973.

5. (1) Atencdo deveria ser dispensada a medidas tais como treinamento
preparatorio. isento de riscos, para tipos de emprego ou trabalho nos quais a idade
minima prescrita, nos termos do Artigo 3 da Convencdo sobre a I[dade Minima, de 1973,
seja superior a idade em que cessa a escolarizacdo obrigatoria integral.

(2) Medidas analogas deveriam ser consideradas quando as exigéncias
protissionais de uma determinada ocupagdo incluem uma idade minima para admissio
superior a idade em que termina a escolarizagdo obrigatoria integrai. *



[V. Condigoes de emprego

t oy (1) Medidas devenam ser tomadas para assegurar que as condicdes em que
estdo empregados ou trabalham criangas e adolescentes com menos de dezoito anos de
idade alcancem padrdes satistatorios e neles sejam mantidas. Essas condigdes deveriam
estar sob ngoroso controle.

(2) Medidas também deveriam ser tomadas para proteger e fiscalizar as
condicdes em que criangas e adolescentes recebem orientagdo profissional ou
treinamento dentro de empresas. instituicdes de treinamento e escolas de ensino
profissional ou técnico. e para estabelecer padrdes para sua protegdo e desenvolvimento.

13. (1) Com relagdo a aplicagdo do Pardgrafo anterior e em cumprimento do
Artigo 7. paragrafo 3°. da Convengdo sobre a [dade Minima. de 1973, especial atengio
devena ser dispensada:

a) ao provimento de uma justa remuneracdo, e sua prote¢do, tendo em vista
0 principio de salario igual para trabalho igual;

b)a rigorosa limitagdo das horas didrias e semanais de trabalho, e a
proibicdo de horas extras, de modo a deixar tempo suficiente para a
educacdo e treinamento (inclusive o tempo necessario para os deveres de
casa), para o repouso durante o dia e para atividades de lazer;

¢) a concessdo, sem possibilidade de excegdo, salvo em situacdo de real
emergéncia, de um periodo consecutivo minimo de doze horas de
repouso noturmno, e de costumeiros dias de repouso semanai

d) a concessdo de férias anuais remuneradas de pelo menos quatro semanas
e, em qualquer hipotese, ndo mais curtas do que as concedidas a adultos:

¢)a prote¢do por regimes de seguridade social, inclusive regimes de
prestacdo em caso de acidentes de trabalho e de doengas de trabalho.
assisténcia médica e prestagdo de auxilio-doenca, quaisquer que sejam as
condigdes de emprego ou de trabalho;

f) @ manuten¢do de padrdes satisfatorios de seguranga e de saude e instrugdo
€ supervisdo apropriadas.

(2) O inciso (1) deste pardgrafo aplica-se a marinheiros adolescentes na
medida em que ndo se encontram protegidos em relagdo a questdes tratadas pelas
convencoes ou recomendagdes internacionais do trabalho concementes especificamente
a0 emprego maritimo. ’



V. Aplicagdo

I4. (1) As medidas para garantir a efetiva apiicacdo da Convencdo sobre a [dade
Minima. de 1973, ¢ desta Recomendacio deveriam incluir:

) o fortalecimento, na medida em que for necessario. da tiscalizacdo do
trabalho e de servigos correlatos. como. por exemplo. o treinamento
especial de fiscais para detectar e corrigir abusos no emprego ou trabalho
de criancas e adolescentes:

b)o fortalecimento de servigos destinados a melhoria e a fiscalizacdo do
treinamento dentro das empresas.

(2) Deveria ser ressaltado o papel que pode ser desempenhado por fiscais no
suprimento de informagdes e assessoramento sobre os meios eficazes de aplicar
dispositivos pertinentes. bem como na efetiva execucdo de tais dispositivos.

(3) A fiscalizagdo do trabalho e a fiscalizacdo do treinamento em empresas
deveriam ser eswreitamente coordenadas com vistas a assegurar a maior eficiéncia
economica e. de um modo geral, os servicos de administracio do trabalho deveriam
funcionar em estreita colaboracio com os servios responsaveis pela educacio.
treinamento. bem-estar e orientacdo de criancas e adolescentes.

LS. Atencdo especial deveria ser dispensada:

a) a aplicacdo dos dispositivos relativos aos tipos perigosos de emprego ou
trabalho, e

b)a prevencio do emprego ou trabalho de criancas e adolescentes durante
as horas de aula. enquanto for obrigatorio a educagdo ou o treinamento.

16. Deveriam ser tomadas as seguintes medidas para facilitar a verificagdo de
idades:

a) As autoridades publicas deveriam manter um eficiente sistema de
registros de nascimento. que inclua a emissio de certiddes de
nascimento; .

b) Os empregadores deveriam ser obrigados a manter, e pér a disposicdo da
autoridade competente, registros ou outros documentos indicando os
nomes e idades ou datas de nascimento, devidamente autenticados se
possivel. ndo so de criancas e adolescentes por eles empregados. mas
também daqueles que recebem orientacio ou treinamento em suas
empresas: ;



¢1Criangas ¢ adolescentes yue trabaihem nas ruas. em estabelecimentos a0
ar livre. em lugares publicos. ou exercam ocupagdes ambulantes ou em
vutras circunstancias gue tomem impraticavel a verificacdo de registros
de empregadores. deveriam portar licencas ou outros documentos que
atestem que eles preenchem as condicoes necessarias para o trabalho em

questao.



Avison® 7, 7¢2- C Civil

Brasilia. 19 de oOutubro de 1999.

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem do Excelentissimo Senhor Presidente da
Republica relativa aos textos da Convengdo 138 e da Recomendagdo 146 da Organizagdo
Intemnacional do Trabalho (OIT) sobre a Idade Minima de Admissdo ao Emprego.

Atenciosamente,

P4

(. p DRMM

Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado UBIRATAN AGUIAR

Primeiro Secretario da Cimara dos Deputados
BRASILIA-DF.



Mensagem n® 1,434

Senhores Membros do Congresso Nacional.

De conformidade com o disposto no artigo 84. inciso VIII, da Constituigdo Federal,
submeto a elevada consideragio de Vossas Exceléncias. acompanhado de Exposi¢do de Motivos do
Senhor Ministro de Estado das Relagdes Exteriores, os textos da Convengdo 138 e da
Recomendagdo 146 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre a Idade Minima de
Admissdo ao Emprego.

Brasilia. 19 de outudro de 1999,

o s
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EM N° 183 /MRE .

Srasilia, em !l ge outubro de 199°

Excelentissimo Senhcr Presidente da Reptblica,

Submeto & elevada consideracdc de Vossa Exceléncia a
anexa Mensagem gue encaminha a apreciacdo do Congresso Nacional o
texto da Conveng3o 138 e da Recomendacdo 146 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) sobre Idade Minima de Admissdo ao
Emprego, adotadas em Zunho de 1973, em Genebra, durante a G58°*
Conferéncia Geral daquela Organizacdo.
2. A Convengdo 138 da OIT sobre Idade Minima de Admissdoc ao
Emprego tem como objetivo estabelecer patamares minimos de idade
para admissdo ao emprego e ao trabalho e mecanismos para sua
progressiva elevagdo, como forma de prevenir e eliminar o trabalho
infantil. O referido diploma contém, ademais, dispositivos de
flexibilidade que visam a adaptar seus preceitos as condicdes
econdmicas, sociais e administrativas de aplicabilidade verificadas
nos Estados ratificantes. A Convencgdo é secundada pela Recomendacdo
146, a qual, embora ndo possua cardter vinculante, recomenda
medidas e oferece diretrizes com vistas a implementacdo nacional
eficaz dos dispositivos da Convencio.
3. O texto da Convencdo 138 sobre Idade Minima foi

originalmente encaminhado ao Congresso Nacional, peloc Executivo, em
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(Fls. 2 da EM N° 283  umE, ge <13 )

28 cde agosto de 1974, :tendo sido rejeitado, em 1991, na Comissdo de
Constituicdo, Justica e Cidadania do Senado rederal. O parecer
contraric recebido no Senado baseou-se, na ocasido, em parecer de
que haveria incompatibilidade dos dispositivos da Convencdo da OIT
com as normas constitucicnais sobre idade minima para admissio a
emprego € trabalho.

4. A Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998,
que alterou o inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal,
elevando de 14 para 16 anos a idade minima bdsica de admissdc a
emprego e trabalho no Brasil e concomitantemente, de 12 para 14
ancs a idade minima para o trabalho na condigdo de aprendiz, teria
vindo eliminar o vicio de inconstitucionalidade encontrado pelo
Senado em 1991.

S. A luz do novo ordenamento juridico nacional sobre a
matéria & com base em procedimentos previstos pela OIT para a
aprovacdo de suas Convencdes, o Senhor Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego instalou, em 19 de agosto de 1999, em presenca
do Diretor-Geral da OIT, Senhor Juan Somavia, gue entdoc realizava
visita ao Brasil, Comissio Tripartite, integrada por representantes
do Governo, do setor patronal e dos trabalhadcres. A referida
Comissdo emitiu parecer favorivel a ratificagdo da Convencdo 138,
cujos dispositivos avaliou serem compativeis com o ordenamento
juridico nacional.

6. A Convencdo 138 da OIT sobre Idade Minima integra,

atualmente, o conjunto das sete CeocnvencgSes da OIT identificadas
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como Zundamentais para a promocdo dos direitos humanos no trabalho
e, no plano nacicnal, sua ratificacdo consta como uma das metas do

Programa Nacional de Direitos Humanos.

Respeitosamente,

LUIZ FELIPH LAMPREIA
Ministro de Estado das RelacBes Exteriores





