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CONVENCRO SODRE_M_PREVFEMCAD E_O_CONTROLE DOS RISCOS PROFISSIONAIS

CAUSADOS FOR _SUBSTANCIAS 0] AGENTES CANCERIGENOS

A Conferdncia Geral da Organizngio Internacional do Trabalhot

Convccada em Gennbra pelo Conselh~sr de Administragic da
Paparticio Internacinnal do Trabalho, e rnunida naquela cidarle em § de
junhn de 1974, em sua qOingBagénima nona reuniioy

Tendn tomado c¢nnhecimanto das dispouichdes da Convencin o da
feromendacdo sobre 4 protecdo contra as radiacoes, de 1940, a2 da
ConvenchAo e da Recomendacio =obre o henzana, de 1971

Coneiderando que & oportuno estabrlecer nurmas internacionats
fsobre a protechio contra substidncias ou ayentea cancerigenosy

Tendo em conta o esforco ampreendido por outras oraaniznagdoes
internacionais, em ecspecial a Organizagio Mundial da Saude e rdo Centro
intarnacional de Investigacdes sobre o CaAncer, com os quais cnlabora a
Nrganizacio Internacional do Trabalhot

Dopois de ter decidido adotar dlversas proposic¢des relativas
4 prevencio e controle dos riscns prufissinnais causados por
substincias au agantes cancerigenos, questdo que constitui o quinto
ponto da crdem do dia da reunido, e

Depois de ter dacidido qua tais propozicdes revistam-se da
forma de uma Convencdo Internacional,
adota com a dats de vinte @ quatro de junho de mil novecentos e setenta
e quatro, a presente Convencdo, que poderd ser citada como a Convencido
sobre o cincer profissional, de 1974:

’ ARTIGO 1
1. Todo Membro que ratifique a presente Cofvencdo deverd
determinar periodicamente as substincias e agentes cancerigenos aos
quais estard proibida a exposigdoc ne trabalho, ou sujeita a autorizacio
ou controle, e aqueles a que se devam aplicar vutras disposicdes da
presante Convencdo. . e

. As excecdes a esta proibicio apenas poderlo ser concedidas
mediante sutorizacido que especifique em cada caso as condicdes a serem
cumpridas.
3. Ao determinar as substincias e agentes a que se refere o
pardgrafo 1 do presente Artigo, deverido ser levados em consideracao os
dados mais recentes contidos nos repartdrios de recomendacgdes praticas
ou guias que a Secretaria Internacional do Trahalhe possa claborar.,
assim como a informacio proveniente de ocutros organismos competentes.

o ARTICO 2 ¥
1. Todo Membro que rat que a presente Convencdo deverd
procurar da todas as formas substituir as substincias ¢ agentes
canceri{genos a8 gue possam estar expostos os trabalhadores durante seu
trabalho por substdncias ou agentas nio cancerigenos ou por substéanci
ou agentes menos nocivos. Na escolha das subatincias ou agentes
substituicio deve-se levar em conta suas propriedades cancerigenas,
téxicas e outras. :
2. O nimerco de trabalhadores expostos dés substidncias ou agentes
cancerigencs e a duracio e os niveis dessa eaxposicido devem ser
reduzidos ao minime compativel com a seguranca.

i ARTIGO 3
Tedo Membro que ratifique a presente Convencdo deverd
prercrever as medidasm a sercm tomadar para proteger os trabalhadnar~s
contra os riscos da axposicdo a subs+*fincias cu agentes cancerigeron o
deverd assagurar o estabelecimento de um rictema aspropriado da
registros. A~

ARTIGO 4
Tado Membro que ratif.lque a presente Convencio deverd adotar
madidas para 4gue o8 trabalhadores que tenham autncdo., ecstejam ou ~orrwm
o risro da vir a estar expustos a aubstancias ou agentes cancer{acnos
tecebam todda a informacao dJdisponivel sobre ne peridos que reprdacnt am
tais substancias e sobre as mrdidas a sercm apljcadax,

ARTIGD S
Todo Membro que ratiflque a presenta Tonvéncio deverad adetar
medidas para ASReguUrar que sejam proporcionadns acer trabalhadares os
oxames médicos ou .08 exames ou invostigagines dea ratureza Licldgica nu
de outro tipo, durante ou depois do empreyo, que wejam nacessAvics para
avaliar a evposiciAo ou o estado de saud-r» com relacio nos ris-tos
profisnionsis.

ARTIGO 6

Texlo Membro que ratiflque a presente Convengdo deverd:

a) adotar, por. via legislativa ou por gualguar nutro mitedn
conforme a pritica ¢ as condicdes nacionais, e em consulty
com as organizacghes internacionaia de cmpregadores o do
trabalhadores mais representativas, as medidas nocessirias
para efetivar as disposicdes da presente Convencaos

b) indicar a que organismns ou pessoas incumbe, de acordo com
a pritica nacional, a obrigacgio de assegurar o cumprimento
das disposicdes da presente Convengdo) i

c) compromete-se a proporcionar os servigcos de inspecgao
apropriados para velar pela aplicacidoc das disporicdoes da
presente Convencido ou certificar-se de que se exerce uma
inspecido adequada.

ARTIGO 7
As ratificacdes formals da presente Convencio apresentadas,
para seu registro, ac Diretor-Geral da Reparticio Internacicnal do
Trabalho. g




ARTIGO 8
1. Esta Convenclo obrIgara unicamente aqueles Membros da
Organizacdo Internacional do Trabalho cujas ratificacSes tenham sido
registradas pelo Diretor-Geral. '

. Entrard em vigor doze meses depois da data em que as
ratificacoes de dois dos Membros tenham sido registradas pelo Diretor-
Geral.

b A partir desse momento, esta Convenclo entrard em vigor, para
cada Membro, doze meses apds a data em qua tenhs side realizada sua
ratificacao.

- g "ARTIGO 9
1. Todo' Membro que tenha ratificado esta Convencio podera
denuncid-lo ao expirar um periodo de dez ancs, a partir da data em que
tenha entrado am vigor, mediante uma Ata Comunicada, para seu registro,
20 Diretor-Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho. A dendncia
ndo surtird efeito até um ano apés 'a data em que tenha sido registrada.
2. Todo Membro que tenha ratificado esta Convencéo e que, num
prazo de um ano apds » expiracdo do mencionado perfodo de der anos, nio
faga uso do direito de denincia previsto neste Artigo ficard obrigado
durante um novo perfodo de dez anos, podando, futuramente, denurciar
esta Convencdo ao cxpirar cada perfodo de des anns, nas condicora
previstas neste Artigo.

. ARTIGO 10
1. O Diretor-Geral da "Reparticio Internacional do Trsbalho
notificard tedos os Membros da Organizacido Internacional do Trabalho do
registro de quantas ratificacgoes, daclaracdes e denincias Jhe
comuniquem os Membros da Organizacdo.

2. .. Ao notificar os Membros da Organizaclo do registro da segunda
ratificacdo que lhe tenha sido comunicada, o Diretor=-Geral comunicara
108 Membros da Organizacic a data am que entrard em vigor a presentn
Convencao. .
h
ARTIGO 11

O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabhalh-
Apresentard ao Secretirio-Geral das Nagder Inidas, para ecfemjto An
trgistro e em conformidade com o Artige 102 da Carta das Nacdes !'nidas,
uma informac3o completa sobre todas as ratificacdes. declaraches r atas
de deniincia que tenham sido reqistradas de acordo com o3 Artjijns
precedentes. :

ARTIGO 12
Sempre que julgar necessarin, o Conselhs de Administracin -a
Secretaria Interndcional do Trabalho apresentard 3 Conferdncia uma
memoria sobre a aplicacio da Convencio, e considerari a8 convenidncia A4~
incluir na ordem do dia da Conferéncia a quest3o de sua revisdo total
ou parcial. . o :

LW ; . < 'ARTIGO 13
1. Caso a Conferéncis adote uma nova Convencdo que implique A
revigsio total ou parcial da presente, @ a menos que a nova Convencio
contenha disposicdes em contririo:

a) a ratificacio, por um Membro, da nova Convencio revisors
implicard, ipso jure, a denincia imediata desta Convengio.
néo obstante as sposicoes contidas no Artigo 9, desdr
que a nova Convencdo revisora tenha entrado em vigor:

b) a partir da data em que entre em vigor a nova Convencin
revisora, a presente Convencio cessard de estar aberza G

. rétificacgio por parte dos Membros.

2. Esta Convencdo continuardi em vigor em qualquer hipdtese, em
sua forma e conteudo atuais, para os Membros que a tenham ratificado e
néo ratifiquem a Convengio revisora.

. ARTIGO 14
> As versdes inglesa e francesa do texto desta Convencido sdo
igualmente auténticas.






