CONFERENCIA INTERNACIONAL
DO TRABALHO

Convengdo n.° 140

CONVENCAO RELATIVA A LICENGA RE-
MUNERADA DE ESTUDOS

A Conferéncia Geral da Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de
Administracio da Reparticdo Internacional
do Trabalho, e reunida naquela cidade em 5
de junho de 1974, em sua qiiinqiiagésima
nona edigao,

_Tendo em conta que o art. 26 da Declara-
¢do Universal dos Direitos Humanos procla-
ma que toda pessoa tem direito & educagao;

Tendo em conta, além disso, que as dis-
posicdes existentes nas atuais recomenda-
¢coes internacionais do trabalho em matéria
de formacdo profissional e de protegdo dos
representantes dos trabalhadores, que pre-
véem licencas temporarias para os trabalha-
dores ou a concessao agueles de tempo livre,
a fim de que participem de programas (e
formagao ou de educagio;

Considerando que a necessidade de educa-
cio e formagio permanentes em relacdo ao
desenvolvimento cientifico e técnico e i
translormacio constante do sistema de re-
lacoes econOmicas e sociais exigem uma Te-
gulagio adequada da licenga com fins de
cducacdo ¢ de formagdo, com 0 proposito

I5¢

de responder aos novos objetivos, aspira-
coes e necessidades de carater social, eco-
noémico, tecnoldgico e cultural;

Reconhecendo que a licenca remunerada
de estuclos deveria ser considerada um meio
que permitiria responder as necessidades
reais de cada trabalhador na sociedade con-
temporanea,;

Considerando que a licenga remunerada
de estudos deveria conceber-se em fungao
de uma politica de educagédo e formacao per-
manentes, cuja aplicagio deveria ser efeti-
vada de maneira progressiva e eficaz;

Lepois de ter decidido adotar diversas
proposicdes relativas a licenca remunerada
do estudos, questdo que constitui o quarto
ponto de sua ordem do dia, €

Depois de ter decidido que tais proposi-
rOos assumam a forma de uma convengao
internacional, adota, com a data de vinie
e guatro de junho de mil novecentos e se-
tenta e quatro. A presente Convencgéao, po-
deri ser citada como a Convengao sobre a
licenca remunerada de estudos, de 1974:

ARTIGO 1

Para efeito da presente Convengao, a ex-
pressao “licenca remunerada de estudos”
significa uma licenga concedida aos traba-
lhadores, com fins educativos. por um pé-
riodo determinado, durante as horas de
trabalho e com 0 pagamento de prestagoes
economicas adequadas.

ARTIGO 2

Cada Membro devera formular e levar a
cabo uma politica para estimular, de acor-
do com os métodos apropriados as condi-
coes e praticas nacionais, e por etapas, se
assim for necessario. a concessidc de licen-
ca remunerada com 0 objetivo de:

a) formacdo profissional em todos o©s
niveis;

D) educacdo geral, social ou civica.

¢) educacdo sindical.

ARTIGO 3

A politica a que se refere o artigo ante-
rior devera ter por objetivo contribuir, se-
gundo diferentes modalidades, se assim for
necessario, para:

a) a aquisicdo, desenvolvimento e adap-
tacdo das qualificacoes profissionais e fun-
cionais e a0 incentivo ao emprego e &
seguranca no emprego. em condigcdes de
desanvolvinmento cientifico e técnico e de
transformacao economica e estrutural;



b) a participacao ativa e competente dos
trabalhadores e seus representantes na vi-
da da empresa e da comunidade;

¢) a promocao humana, social e cultural
dos trabalhadores; e

d) de maneira geral, favorecer uma edu-
cacdo e uma formacido permanentes € apro-
priadas que facilitem a adaptacao dos tra-
balhadores as exigéncias da vida atual.

ARTIGO 4

Esta politica devera levar em conta o
grau de desenvolvimento e as necessidades
particulares do pais e dos diferentes seto-
res de atividade e devera coordenar-se com
as politicas gerais em matéria de emprego,
educacgao e formacao profissional e com as
politicas relativas a4 duracao do trabalho, e
levar em consideracao, nos casos devidos.
a3 variacdes sazonais na dura¢ao ou no vo-
lume do trabalho.

ARTIGO 5

A concessdo da licenca remunerada de
estudos podera se dar mediante a legisla-
¢cao nacional, os contratos coletivos, os lau-
dos arbitrais, ou de qualguer outro modo
compativel com a pratica nacional.

ARTIGO 6

As autoridades publicas, as organizagdes
de empregadores € de trabalhadores e as
instituicoes ou organismos dedicados a edu-
cacao ou a formacao deverao associar seus
estforcos, de acordo com as condicoes e pra-
ticas nacionais, para elaborar e por em pra-
tica a politica destinada a estimular a li-
cenca remunerada de estudos.

ARTIGO 7

O financiamento dos sistemas de licenca
remunerada de estudos devera efetuar-se
de forma regular, adequada e de acordo
com a pratica nacional.

ARTIGO 8

A licenca remunerada de estudos nao de-
vera ser negada aos trabalhadores por mo-
tivos de raca, cor, sexo, religidao, opinido
publica, ascendéncia nacional ou origem
social.

ARTIGO 9

Quando for necessario, deverao ser esta-
belecidas disposicoes especiais sobre a li-
cenca remunerada de estudos:

a) nos casos em que categorias particula-
res de trabalhadores, tais como os traba-
lhadores de pequenas empresas, os traba-

lhadores rurais e outros que vivam em zo0
nas isoladas, os trabalhadores por turno
ou os trabalhadores com responsabilidade
familiares, tenham dificuldade para ajus
tar-se ao sistema geral;

b) nos casos em que categorias particula
res de empresas, cOmMO as empresas peque
nas ou as empresas sazonais, tenham difi
culdade para ajustar-se ao sistema gera.
na certeza de que os trabalhadores desta
empresas nao serao privados do benefici
da licenca remunerada de estudos.

ARTIGO 10

As condicoes de elegibilidade dos traba
lhadores a serem beneficiados pela licenc:
remunerada de estudos poderdo variar se
gundo os objetivos da licenca remunerad:
de estudos sejam:

a) a formacao profissional em todos o
niveis;

b) a educacdo geral, social ou civica;

¢) a educacio sindical.

ARTIGO 11

O periodo da licenca remunerada de es:
tudos devera coincidir com um periodo d:
trabalho efetivo, para efeito de que sejan
determinados os direitos a tributos sociai
e outros direitos que derivem da relacas
de emprego de acordo com o previsto n:
legislacdo nacional, os contratos coletivos
os laudos arbitrais ou qualgquer ocutro meéto
do compativel com a pratica nacional.

ARTIGO 12

As ratificacoes da presente Convencac
serao comunicadas, para seu registro, ac
Diretor Geral da Reparticao Internaciona
do Trabalho.

ARTIGO 13

1. Esta Convencéo obrigara unicament:
agueles Membros da Organizacao Interna-
cional do Trabalho cujas ratificacdes te-
nham sido registradas pelo Diretor-Geral

2. Entrara em vigor doze meses depoi:
da data em que as ratificacoes de dois dos
Membros tenham sido registradas pelo Di-
retor-Geral.

3. A partir desse momento, esta Con-
vencao entrara em vigor, para cada Mem-
bro, doze meses apos a data em que tenhs
sido realizada sua ratificacao.

ARTIGO 14

1. Todo Membro que tenha ratificadc
esta Convencdo podera denuncia-lo ao ex-



pirar um periodo de dez anos, a partir da
data em que tenha entrado em vigor, me-
diante uma ata comunicada, para efeito de
registro, ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho. A denuncia nao
surtira efeito até um ano apds a data em
que tenha sido registrada.

2. Todo Membro que tenha ratificado
esta Convencdao e que, num prazo de um
ano apos expirar o mencionado periodo de
dez anos, nao faca uso do direito de denun-
cia previsto neste artigo ficara obrigado
durante um novo periodo de dez anos, po-
dendo, futuramente, denunciar esta Con-
vencao apenas ao expirar cada periodo de
dez anos, nas condigoes previstas neste
artigo.

ARTIGO 15

1. O Diretor-Geral da Reparticao In-
ternacional do Trabalho notificara todos
0os Membros da Organizacio Internacional
do Trabalho do registro de gquantas noti-
ficacdes, declaracoes e denuncias lhe comu-
niguem os Membros da Organizagéo.

2. Ao notificar os Membros da Orga-
nizacado do registro da segunda ratificacao
que lhe tenha sido comunicada, o Diretor-
Geral chamara a atencdo dos Membros da
organizacdo para a data em que entrara em
vigor a nova Convencao.

ARTIGO 16

O Diretor-Geral da Reparticdo Interna-
cional do Trabalho apresentara ao Secre-
tario-Geral das Nacgdes Unidas, para efeito
de registro e em conformidade com o arti-
go 102 da Carta das Nagbes Unidas, uma
informacdo completa sobre todas as ratifi-
cacoes, declaracoes e atas de denuncia que
tenham sido registradas de acordo com 0s
artigos precedentes.

ARTIGO 17

Sempre que julgar necessario, o Conse-
lho de Administracdo da Secretaria Inter-
nacional do Trabalho apresentara a Con-
feréncia uma memoria sobre a aplicagdo
da Convencdo e considerard a conveniéncia
de incluir na ordem do dia da Conferén-
cia a guestio de sua revisdo total ou par-
cial. .
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ARTIGO 18

1. Caso a Conferéncia adote uma nova
“onvencdo que implique a revisdo total ou
arcial da presente, e a menos gque a nova
Jonvencao contenha disposicOoes em con-
trario:

a) a ratificacdo, por um Membro, da
nova Convencao revisora implicara, ipso
jure, a denuncia imediata desta Convencao
ndo obstante as disposicdoes contidas no ar-
tigo 14, desde que a nova Convengio revisora
tenha entrado em vigor:

b) a partir da data em que entre em vigor
a nova Convencao revisora, a presente Con-
vencio cessard de estar aberto a ratifica-
ndo por parte dos Membros.

2. Esta Convencio continuard em vigor
em qualguer hipotese, em sua forma e con-
teudo atuais. para os Membros que o tenham
ralificado e ndo ratifiqguem a Convencao
revisora.

ARTIGO 19

Az versoes inglesa e francesa do texto da
Convencao sdo igualmente auténticas.

Aviso n.° 396-SAP.
Em 12 de maio de 1988

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Paes de Andrade

DD. Primeiro-Secretario da Céamara dos
Deputados

Brasilia — DF

Excelentissimo Senhor Primeiro-Secreta-
rio; ‘

Tenho a honra de encaminhar a essa Se-
eretaria a Mensagem do Excelentissimo Se-
nhor Presidente da Republica, acompanha:
da de Exposicio de Motivos do Senhor Mi
nistro de Estado das Relagoes Exteriores
relativa ao texto da Convencgao n.° 140, d:
Organizacdo Internacional do Trabalhc
(OIT), sobre a licenca remunerada para es
tudos adotada em Genebra em 1974, du
rante a 59.2 Sessdo da Conferéncia Inter
nacional do Trabalho.

Aproveito a oportunidade para renovar :
Vossa Exceléncia protestos de elevada esti
ma e consideracio. — Ronaldo Costa Couto
Ministro-Chefe do Gabinete Civil.

(A Comissdo de Relagdes Exteriores.

Centro Grafico do Senado Federal — Brasilia — DF
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