Comissao de Etica

Processo n°: 47400.000059/2008-14

Deliberacao n° 23/2008

Vistos, relatados e discutidos estes autos, deliberam os integrantes da Comisséo de Etica
Setorial do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovar, por unanimidade de votos, o Plano de
Trabalho de Gestdo de Etica para o exercicio de 2009, inclusive o calendario de reunides e
ajustes na proposta or¢camentario-financeira de 2009, na conformidade da proposta, anexa, do Sr.
Marcos Ribeiro de Ribeiro, Secretario-Executivo desta CES/MTE, nos termos do art. 2°, inciso
XXI1V, c/c o art. 4° da Resolucdo CEP n° 10, publicada no DOU de 10.10.2008.

Brasilia, 09 de dezembro de 2008.

SAYONARA ALVES DO NASCIMENTO - Membro
PEDRO ERNESTO TRICHES JUNIOR - Membro

MARIA DAS GRACAS GONCALVES DA SILVA - Membro
WELLINGTON CAVALCANTE - Presidente

MARCOS RIBEIRO DE RIBEIRO - Secretério-Executivo
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Plano de Trabalho de Gestdo da Etica em 2009

Senhor Presidente, demais conselheiros:

Trata-se do regular estabelecimento das diretrizes basicas de atuacdo desta
Comisséo de Etica — CE/MTE no exercicio vindouro, em cumprimento as determinagoes
do § 1° do art. 7° do Decreto n° 6.029, publicado no DOU de 02 de fevereiro de 2007, e
do art. 4° da Resolucdo CEP n° 10, publicada no DOU de 10 de outubro de 2008, motivo
pelo qual encaminho a apreciagcdo deste colegiado o seguinte Plano de Trabalho de
Gestdo da Etica em 2009 para apreciacio e deliberacio sobre sua implementacio,
execucao e acompanhamento:

| — Situacéo atual

De modo sintético, pode-se afirmar que a gestdo da ética no exercicio de
2008 indica ter esta CE/MTE desenvolvido suas agGes em prol da consecucdo dos
objetivos tracados no Plano de Trabalho aprovado em 2007, todavia atenta a orientacdo
informal de seus integrantes e, também, em sintonia com as recomendacdes divulgadas
pela Comiss&o de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Neste ano, foram apreciadas diversas dendncias de supostos desvios de
conduta ética e foram respondidas, via e-mail, varias consultas de contetdo ético, além
da adocdo de outras medidas, tais como:

- uso generalizado da frase ética nos documentos oficiais do colegiado;
- introducdo de temas para mini-palestras na abertura das reunides ordinarias;

- obtencdo de aporte financeiro junto ao GM destinado as a¢des do colegiado;

- realizacio de Oficina de Trabalho sobre Etica, em Brasilia, no més de abril/2008, para
servidores da administracdo central e representantes das comissdes regionais;

- participacdo de integrantes da comissdo em palestras na FUNDACENTRO,
Superintendéncias do Amazonas e da Bahia, e em eventos da administracdo central em
Brasilia;
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- reformulacdo na intranet de espaco virtual (banner) intitulado “Comissdo de Etica” para
divulgacdo tanto dos cddigos de conduta (servidores e alta administragdo) quanto das
orientacdes emanadas da CEP/PR;

- elaboracéo da cartilha “Conduta Etica”, destinada aos agentes publicos;
- divulgacéo de ementa, produto da deliberagdo desta CE as demais comissdes;

- participacéo de integrantes da comissdo nos eventos “Seminario de Gestao da Etica”
(ESAF) e “Rito Processual — Processo de Apuracéo Etica” (ESAF e CECAD/PR);

- parceria com a Comisséo de Igualdade de Oportunidade de Género, de Raca e Etnia, de
Pessoas com Deficiéncia e de Combate a Discriminacdo na edic¢do da cartilha “Assédio
moral e assédio sexual no trabalho”;

- inclusdo do tema ético, no contetido programatico do edital do iminente concurso para a
carreira administrativa do MTE; e

- recomposicdo do colegiado, em face da renuncia de alguns dos seus integrantes.

O mais recente formuldrio de avaliacdo da gestdo da ética (periodo
maio/2007 a abril/2008) enviado a CEP/PR (cdpia anexa) revela, de modo panoramico, o
esforco da CE/MTE em agbes convergentes com as metas tracadas no plano de 2008. E,
mais: aponta alguns aspectos que merecem esforco de melhorias tendentes a proporcionar
avaliacdo mais positiva das acGes deste colegiado, no exercicio de 2009, em dois
processos. S3o eles: Educacdo Etica (item 7) e Avaliacio da Gestdo (item 15), cuja
percepc¢do da organizacgdo sobre o nivel de atendimento na prética atribuiu o conceito Pl,
ou seja, Pratica Insatisfatoriamente. Confira-se:

7 — O orgdo ou entidade afere o grau de conhecimento das normas de conduta por parte
dos seus servidores ou empregados? Resposta: Nos treinamentos, discute-se previamente
0 conhecimento de tais normas, antes de disseminar existéncia e conteudo; e

15 — O 6rgdo ou entidade usa indicadores para monitorar as praticas empregadas em
todas as perguntas anteriores? Resposta: O colegiado estuda mecanismo de
monitoramento em parceira com a Coordenacao-Geral de Recursos Humanos — CGRH e
empreende acdes para conhecer a préatica das outras Setoriais em Brasilia.

Il — Ajustes necessarios

Nesse meio-tempo, sobreveio a edicdo da Resolucdo CEP n° 10, de
29.09.2008, que aprovou as normas de funcionamento e de rito processual, delimitando
competéncias, atribuicdes e procedimentos no ambito das Comissdes de Etica instituidas
pelo Decreto n° 1.171, de 22.06.1994, as chamadas “Setoriais”, e assinalou o prazo de
seis meses para que referidas comissdes possam se adequar as suas diretrizes.
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Alguns aspectos e recomendacdes da Comissdo de Etica Plblica na
mencionada Resolucdo merecem destaque:

- criacdo do Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (art. 2°, inciso XV, alinea “d”);

- indicacfo de representantes locais da Comisséo de Etica para contribuir nos trabalhos de
educacdo e de comunicacéo (art. 2°, inciso XXV);

- composicao do colegiado ético exclusivamente com servidores publicos ocupantes de
cargo efetivo ou emprego da Administracdo Publica (art. 3° e seu § 1°), inclusive quanto
ao encargo de Secretario Executivo (art. 4°, § 1°);

- vedagdo quanto ao dirigente do 6rgdo ser membro da Comissdo de Etica (art. 3°, § 3°);

- vedagio quanto ao Secretario Executivo da Comissio de Etica ser também membro da
propria Comissdo (art. 4°, § 2°);

- obrigatoriedade de reunides ordindrias mensais do colegiado, sem prejuizo das
convocac0es extraordinarias (art. 6°);

- maior detalhamento das atribuicGes do Secretéario Executivo do colegiado (art. 10);

- referéncia a existéncia de quadro de suporte administrativo a Secretaria Executiva (art.
10, § 1°) e de recinto ou sede da Comisséo de Etica (art. 15e 22); e

- biparticdo da investigacdo em procedimento preliminar e em processo de apuracdo ética
(art. 24), com a especificagdo do movimento processual em cada fase e previsdo de
eventual interposicédo do pedido de reconsideracdo (art. 23, § 3°, e art. 30, § 3°)

As circunstancias listadas acima, dentre outras contidas na Resolucdo CEP
n° 10/2008, repercutem nas regras de funcionamento dos colegiados, na dinamica do
processo ético, nas atribuicdes dos seus integrantes, e nas atribuicdes da autoridade
méaxima do Orgdo, e, por isso mesmo, demandam estudo, para revisdo e adequacao das
praticas em vigor nesta CE/MTE.

Vale registrar que apenas dois integrantes do colegiado foram treinados no
“Curso de Rito Processual — Processo de Apuragdo Etica” promovido pela Presidéncia da
Republica: Claudio José dos Santos (Turma I) e Antonio Wellington Cavalcante de Sousa
(Turma I11), em novembro/2008, haja vista o reduzido nimero de vagas fornecidas pelo
Centro de Treinamento da Presidéncia da Republica.
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111 — Proposta

Assim, sem perder de vista a énfase permanente nos aspectos pedagdgico e
preventivo, mediante acGes de capacitacdo e treinamento dos servidores desta Casa,
podem-se estabelecer as metas abaixo discriminadas, para o exercicio de 2009, sem
prejuizo da adogdo/implementacdo de outras acbes a critério do colegiado, inclusive no
que diz respeito as medidas programadas no plano de gestéo anterior:

a) macica divulgacédo ao contingente sobre a existéncia e funcionamento da Comisséo de
Etica, informando seu endereco, suas atribui¢des e formas de contato;

b) realizacédo de palestras de contelido ético nas Superintendéncias ndo contempladas nos
exercicios anteriores;

c) confeccdo de selo, com mensagem ética, para postagem da correspondéncia
ministerial;

d) alocacdo de servidores na Comissdo de Etica com perfil nas areas pedagdgica e
juridica;

e) ampliagdo das instalacdes provisdrias da Comissdo de Etica, nos moldes em que
projetada;

f) provimento de recursos financeiros para execucdo dos trabalhos desta Comisséo,
mediante proposta orcamentario-financeira, no valor de R$ 150.000,00, a ser
encaminhada ao Gabinete do Ministro;

g) aquisicdo de utensilios e equipamentos, para racionalizacdo e modernizacdo dos
trabalhos;

h) convite aos representantes das diversas comisses de ética em Brasilia, para reunido
de troca de experiéncias (intercambio);

i) criagdo na estrutura organizacional de codigo interno, proprio da Comisséo de Etica,
para efeito de cadastramento em sistemas informatizados, tais como SISTRAN, ASI,
SCDP, folha de frequéncia ) fortalecendo sua identidade enquanto estrutura interna; e

j) definicdo e designacdo dos representantes regionais, em substituicdo as comissdes
locais.
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1V — Conclusao

Diante do exposto, e considerando as préaticas ja sedimentadas por esta
Comissdo, submeto o presente Plano de Trabalho de Gestdo da Etica a apreciagdo e
deliberacdo do colegiado, nos termos do § 2° do art. 5° do Regimento Interno (Anexo a
Portaria GM n° 129, de 15.06.2007, publicada no DOU de 18.06.2007), para, caso
aprovado, seja executado no exercicio de 20009.
Anexos: 02.

Brasilia, 1° de dezembro de 2008.

MARCOS RIBEIRO DE RIBEIRQ
Secretario-Executivo da Comissao de Etica
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REUNIOES MENSAIS DA CE/MTE - 2009

DIA HORARIO TIPO

27.01 14 h 222 Reunido Ordinaria
17.02 14 h 232 Reunido Ordinéria
31.03 14 h 242 Reunido Ordinéria
28.04 14 h 25% Reunido Ordinéria
26.05 14 h 262 Reunido Ordinaria
30.06 14 h 272 Reunido Ordinéria
28.07 14 h 282 Reunido Ordinéria
25.08 14 h 292 Reunido Ordinéria
29.09 14 h 30% Reuni&o Ordinaria
27.10 14 h 312 Reunido Ordinaria
24.11 14 h 322 Reunido Ordinaria
15.12 14 h 332 Reunido Ordinaria

Local: Nas instalacdes da Comissdo de Etica Setorial, situado na Esplanada dos Ministérios,
Bloco “F”, no segundo andar do prédio Anexo, ala “B”, sala 215, em Brasilia (DF)
Fone: (61) 3317 6812 ou 6362 — Fax: (61) 3317.2445 - E-mail: etica.gm@mte.gov.br




