i CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
CONVEN (o] 4
CONVENCAO SOBRE CONTINUIDADE DO EMPREGO DA GENTE DO MAR (1)
A Conferéncia Geral da Organizagaoco Internacional do Trabalho,
’ Convocada em Genabra pelo Conselho de Administragcioc do Bureau
Internacional do Trabalho e tendo-se reunido naquela cidade, em 13 de
cutubro de 1976, na sua sexagésima segunda sessido;

+ Tendo anotadoc os_termos da Parte IV (Regularidade do emprego
a_da renda) da recomendacao sobre o emprego da gente do mar (evolucao
técnica), 1970;

ApSs ter ‘decidido adotar diversas propostas relativas a

continuidade do emprego da gente do mar estdo e canstitui o to
ponto da agenda da sessdo; v = ® ¥ i

Apds ter decidido gue essas propostas tomariam a forma de uma
Convencéo Internacional,
adota, neste vigésimo ocitavo dia de outubro dé& mil novecentos e setenta
e sais, a Convencao seguinte, a ser denominada Convencido Sobre a
Continuidade do Emprego (Gente do Mar), 1976.
% .

: ARTIGO 1

p 18 A presente Convencao se aplica &s pessoas gue estio’
disponiveis de maneira regular para um trabalho de gente do mar e gque
tiram deste trabalho a sua renda' anual principal.

(1) Data de entrada em vigor: 3 de maio de 1979. )
2. Para os fins da presente Convencgao, a expr.-sao "gente ‘do
mar" designa pessoas definidas como tais pela lag;-lacno ou pratica
nacionais ou por convencgdoes coletivas e gue estdc habitualmente
empregadas como membros da equipe de bordo de um navioc maritimo que ndo
seja:

sl mm

a) ‘navio de guerra;

b) navio de pesca ou para operacdes gue se Vvinculas
diretamente & pesca, a caca da baleia "ou a oOperacdes
similares.

3. A leqiulacao nacional determinara gquando um navio serid
considerado navio maritimo para os fins da presente Convencao.
4, As organizacoes de empregadores e de trabalhadores

interessadas devem ser consultadas, quando da elaboracgic e da revisido
das definicdes estabelecidas em virtude dos paragrafos 2 e 3 seguintes,
cu ser associadas a tal tarefa de gualguer cutra maneira.

ARTIGO 2
1. Em cada Estado membro em gue existe uma atividade maritima,
incumbe &4 politica nacional encorajar todos os meios interessados e=
assegurar a gente do mar qualificada, na medida do possivel, um emprego

continuo e regular e, desta forma, fornecer aos armadores uma mao-de-
obra estavel e competente.
25 Todos os esforcos devem ser feitos para assegurar & gente do

mar, seja um minimo de periodos de emprego, seja um minimo de renda ou
de alocacao em numeridrio, cuja amplitude e natureza dependeriac da
situagac econdmica e social do pais de gque se trata.

| ARTIGO 3

Entre as medidas a serem adotadas para atingir os objetivos

enunciados no Artigo 2 da presente Convencdo poderiam figurar:

a) contratos ou’ acordos gue prevéem emprege continuo ou
regular a servico de uma empresa de navegagac ou de uma
associacdoco de armadores; ou

b) disposicdes que visem & assegurar a Tregularizacido do
emprego gragas aco estabelecimento e & manutencidoc ds
registros por categoria de gente do mar qunlific.dn.

s ARTIGO 4

1 Quando a continuidade do emprego da gente do mar depender
apenas do estabeleciimentc e manutencd@oc de registros ou relacces, estes
registros L ] relacdes devem compreender todas as catogorial

profissionais da gente do mar segundo modalidades que a legislacido ou
pritica nacionais ou as convengoes coletivas o determinarem.

Re X A gente do mar inscrita em tal registrc ou em tal relagio’
terd prioridade de contratacico para a havegacioc.

3. A gente do mar inscrita em tal registro ou em tal relacio
deveri manter—-se pronta para trabalhar segundoc as modalidades gque a
legislaédo ou pratica nacionais ou as convencoes coletivas o
determinarem.

.

ARTIGO 5

1. - Na medida em qgque a quIlIacao nacional o permita, o efetivo
dos registros e das relacSes de gente do mar sera r-vi-to
periodicamente, a fim de ser fixado em um ival correspondente as
necessidades da atividade maritima.

2. Quando uma reducdo do efetivo de . tal registro ou, de tal
relacdo tornar-se necessaria, todas as medidas uteis -.:ao tomadas com
vistas a prevenir ou atenuar os efeitos prejudiciais & gente do mar,
tendo em vista a situacio econdmica e mocial do pais de que se trata. -

ARTIGO 6
Cada Estado membro fara com gue as regras apropriadas sobre a
seguranca, higiene, bem-estar e formacgaoc proti-lionnl dos ::nbalhador.l
sejam aplicadas 4 gente do mar.
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_ conforme a pratica nacional, as disposicoe

‘8ido registrada.

. ARTIGO 7 =
_ Na medida em gue ndc forem postas em aplicacdoc por meio de
convencdes coletivas, sentencas arbitrais ou gualquer outra maneira

o s da presente Convencgiao serdoc
aplicadas pela legislacgdc nacional. .

ARTIGO 8
Ratificacoes
As ratificacoes formais da presente Convencio serio

comunicadas ao Diretor-Geral do Bureau Internacional do Trabalho @ por
ele registradas. ! -

ARTIGO 9 . ¥ . : 5 &
Entrada em Vigor o
1. A presente Convancac s& se aplicara aocs Membros da

Organizac¢io Internacional do . Trabalho cuja ratificagaco tiver sido
registrada pelo Diretor-Geral.

2. Sua entrada em vigor se dara doze meses apSs a ratificacgac de
dois Membros terem sido registradas pelo Diretor—-Geral.
3. A partir de entao, a Convencaoc entrara em vigor, para cada

Membro, doze meses apos a data em que a ratificacdo respectiva tiver

- ARTIGO 10. -
Denuncia v
b B Todo Membro, que tiver ratificado a presente Convencio, pode
denuncié-la ao expirar um pericdo de dez anos apos a data de vig@ncia

inicial da Convengdco, por meio de uma comunicacao ao Diretor-Geral do
Bureau Internacional do Trabalho a ser por ele registrada. A denincia
86 terda efeito um ano apds o respectivo registro.

2. Todo Membro, que tiver ratificado a presente Convencao., L]
que, ne prazo de_ um anc apos O término do periocodo de dez anos
mencionado no parégrafo precedente, nic tiver feito uso da faculdade de
denincia prevista no presente Artigo, ficara obrigado por um novo
periodo de dez anos, podendo, a partir de entdo, denunciar a presente

Convencido ao final de cada periodo de dez ancs nas condicbes previstas
neste Artigo. .

ARTIGO 11 )

Notificacac das ratificacdes aos Membros -
1. O Diretor-Geral do Bureau Internacional do Trabalho
notificara todos os Membros da Organizagao Internacional do Trabalho do
registro de todas as notificacBes e denincias gue lhe forem comunicadas
pelos Membros da Organizaciao.
2. Ao notificar os Membros da Organizacglo do registro da
segunda ratificacéo gque lhe tiver sido comunicada, o Diretor-Geral

chamara a atencac dos mesmos para a data em gue a presente Convencac
entrard em vigor.

. . ~ ARTIGO 12 : .
Comuriicacioc & Organizacao das NacSes Unidas =
0 Diretor-Geral do Bureau Internacional do ' Trabalho

comunicari ac Secretario-Geral das NagdSes Unidas, para fins de registro
conforme o Artigo 102 da Carta das Nacoes Unidas, informagdes completas
sobre todas as ratificacdes e todos ©Os atos de denincia gue tiver
registrado de acordo com o3 Artigos precedentes. :

Cada vez gque julgar necessiario, o Conselho de Administracioc
do Bureau Internacional do Trabalho apresentard, a4 Conferéncia Geral,

um relatdrio sobre a aplicagdoc da presente Convengiao, e examinarad se

cabe inscrever, na agenda da Conferé&ncia, a guestaoc de sua revisio
total ou.parcial.

ARTIGO 14
Efeito da revisao da Convencao
1. No caso de a Conferéncia’ adotar uma nova Convencio com
revisiao total ou parcial da presente Convencac e se a nova Convengio
niéo dispuser de outra maneira:

a) a ratificacio por um Membro da nova_Convencio com revisdo,
acarretaria, de plenoc direito e niaoco obstante o Artigod 3
acima, a denincia imediata da presente Convencao, sob
reserva de gue a nova Convencgac com revisdo tenha entrado
em vigor)

b) a partir da data de entrada em vigor da nova Convencido com
revisio, a presente Convencac deixaria de este: aberta a
ratificagio dos Membros. ’

2. Em todo casco, a presente Convencio permaneceria em vigor, na

sua forma -e conteddo, para os Membros que a tivessem ratificado e que
nao ratificassem a Convencdo com revisdo.

ARTIGO 15
. Textos que fazem f@& * 5 _
As versdes -francesa e inglesa do texto da presente Convengaoc

-;nxcn igualmente f£é&.





