Convencio 148 .

N CONVENCAO SOBRE A PROTECAD DOS TRABALHADORES

CCHTRA OS5 RISCOS PROFTISSIOMATS :

DEVIDOS A CONTAMINAGAO [O AR, AO RUIDO E A4S
VIBRAGOES NO LOCAL DE TRARBALHO

§ A Conferéncia Geral da Organizagdc Internacional do Traba
ho: : .

- Convocada em Genabra pelo Conselho de Administracio da Re
partigao Internacional do Trabalho, e tendo-se ali reunido em 1§ de
junho de 1977, em sua sexagésima terceira reuniio;

Lemhrando as disposi¢des das Convengdes e Reconendagfes Tn
ternacionais do trubalho pertinentes, em em espacial, a Recurenda-
gAo sobre¢ a Protugac da Sainde dos Trabalhadores, 1253; a Rccomcnda=
¢ac sobre o8 _Servigos de Mcdicina do Trabalho, 195%9; a cocnvengiao e
4 Recomendasao sobre a Protegao contra as Radiacocs, 1960: a Jonven
Gac e a Recomendagdo_sobrec a Protecac da Maquinaria, 1963; a Counven
¢ho cobve as Prestagdes om Caso de Acidentes do Trabalho e Eafrrmi=
dades Profissionais, 1964; a Convenciao e a Recomendagao subre a Hi
giene (Comircio e Escritérios), 1%964; a Convengido e a Recomandugéo
sobre o CAncer Profissional, 1974;

Depois de haver decicdlido adotar diversas Propostas rclati
vas o meio ambiente de trabalhos: contaminagau atmosférica, ruldou
vibragoes, quastac yue constitul o quarto ponto da Agenda da Teuws
niaoc, e

Dapois de haver decidido que as referidas ProposLus tomas
sem a forma de uma Convengio internacional,

@adota, ac3 vinte de junho do anco de mil novecentos € Betenth e soO-
te, a presente Convencgao, que poderd ser wmoenciorada coma a Canven
¢ao sobre o Mcio Ambientc de Trahalho (Contaninugdo do Ar, Rufdo ¢
Vibragoes), 1977:

PARTE 1. CAMPO DE APLICACOES E DEFINIGLES
Artigo 1 '

1. A presente Convengac aplica-se a todos os ramos de ati
vidade econdrica.

2. Todo Mcenbro que ratifique a presenta Convengau, depois
de consultar as organizagous representativas de enpregadores « de
trabalhacdres vnteressadas, se tais organizaqdes existirem, podera
excluir de 5. aplicagao os ramos de atfvidade econdmica em quc tal
aplicagi upresente problemas especialr de ..rta importincia,

3. Todo HMewbreo gque retifigue e presente Convengao devera
enumerar, no primeiro relatdrio que aprescnte sobre a aplicagao da

da Conveng3o, Ja acordo com o Artigo 22 da Constituigao de orqfnizg
3o Internacional do Trabalho, o8 ramos que houvessem sido exciulbs
en virtudlde Jo parfgrafo 2 deste Artigo, cxpliconds os motivos da re
feridd cxclusdo, e indicando em relatlrics aubscglientes o estado dz
legislagao » da pratica sobre o ramon exclufdos e o grau em guc se
aplica ou se propoe a apljcer & Convengan a tails ramos.

Artigo 2

1. Todo Membro poderi, em consxulta com am organizagdes
represcntativas de empreqadores e de tiabhaihacdores, se tuain oryani-

zagoes existirem, aceitar separadamente as obrigagdes previstas na
presente Convengao, no que diz respeito:

a) & contaminagido do ar;
b) ao ruldo;
c) 3s vibragoes. .

2. Todo Membro gue niac aceite as obrigagdes previstas na
Convengao a respeito do uma ou virias Cateqorias de riscos deverd
indicd~-las no instrumente de ratificacio e explicar os motivos _de
tal exclusido no primeiro relatdrio sobre a aplicagao da Convengao,
que submeta nos termos do Artigo 22 da Constituigao da Organizagao
Internacional do Trabalho. Nos relatérios subsegllentes deverd indi
car o estado da legislagio e da pritica sobre qualguer categoria de
riscos que tenha sido excluida, e o grau em que aplica ou se propos
aplicar a Convengido a tal categoria.

3. Todo Membro que, no momente da ratificagio, ndo tenha
aceito as obrigagdes previstas na Convengao relativas a todas as ca
tegorias de riscos, deverd posteriormente notificar o Diretor-Geral
da Repartigado Internacional do Trabalheo, quando julgue ¢que as circuns
tincias © permitem, que aceita tais obrigagdes com respeito a uma
ou virias das categorias anteriormente excluidas.




Artigo 3
. Para fins da presente Convengio:

a) a expressdo "cuntaminagac do ar®” compreende O ar conta
minade por substincias que, qualquer que seja seu esta
do fisico, sejam nocivas & salde ou contenham qualquer
outro tipo de perigo;

b) o termo "ruido® compreende qualquer som que possa pro-
vocar uma perda de audigdc ou ser nocivo A saude ocu con
tenha qualquer outro tipo de perigo;

c) o termo “"vibragdes" compreendc toda vibragio transmiti
da ao organismo humano por estruturas sSlidas e que se
ja nociva a saide ou contenha qualquer outro tipo de pe
rigo. -

PARTE I1. DISPOSICOES GERALS
Artigo 4

1. A legillaQ:o nacional deveri dispor sobre a adogao de
medidas no local de trabalho para ‘prevenir e limitar os riscos pro
fissionais devidos & contaminagao do ar, ac rufdo e ds vibragoes, e

@ para proteger ©s trabalhadores contra tais riscos.

2. Para a aplicagdo pritica das medidas assim prescritas
poder-se-a recorrer & adogao de normas técnicas, repertdrios de recg
mendagGes praticas e ocutros meios apropriados.

Artige 3

1. Ao aplicar as disposigdes da prescnte Convonqig. a auto
ridade competente deverd atuar em consulta com as organizagoes inte-
ressadas mais representativas dec empregadores e de trabalhadores.

2. Os representantes dos empregadores @ dos trabalhadores
estario associados na elaboragao das modalidades de aplicagao daa me
didas prescritas de acordo com © Artigo 4. .

3. Na aplncagic das medidas prescritas com virtude da pre-
sente Convengao, devera ser estabelecida colaboragac mais estreita
posaivel, em todos os niveis, entre empregadores e trabalhadores.

]

4. Os representantes do empregador e os representantes ¢

trabalhadores da empresa deverdo ter a possibilidade e acompanhar

agentes de inspegac no controle da aplicagao das mc2:das prescriy

de acnrdo com a prescnte Convengiao, a menos gue o3 a;i=nLes de insp

G3o julguem, & luz das diretrizes gerais da autoridade ~ competen
que isso possa prejudicar a eficicia de seu controle.

Artigo 6

1. Os empregadorcs serdo responsivei licagdo
medidas prescritas. e puis p \

2. Sempre que virios empregadores realizem sipultaneamen
atividades no mesmo local de trabalho, terio o dever de colaborar
ra aplicar as medidas prescritas, sem prejufzo da rosponsabilidade
cada empregador quanto A salde e 3 seguranga dos trabalhadores ¢ '
emprega. Nos casos apropriados, a autoridade competernte devera B
crever os procedimentos gerais para efetivar esta colaboravio-

‘Artigo 7 |

\. Deverd obrigar-se aos trabalhadores a observancia [
normas de seguranga dcstinadas a prevenir e a lirmitar os riscos pr
fissionais devidos & contaminagido do ar, ao rufdo e as vibragoes
local de trabalho, e a asscgurar a protegdc contra tuis riscos.

2. Os trabalhadores ou seus representantes tcrao direlte
apresentar propostas, receber informagdes e orientagio, ¢ a recorr
a instancias apropriadas, a fim de assegurar a protegao contrd i
cos profissionais devidos & contaminagac do ar, ao ruido e ds Vvik
¢6es no local de trabalho.

PARTE II1. MFEDIDAS DE PREVENGAO E DE PROTEGAO
Artigo 8

1. A autoridade competente deverh estabelecer os critér
gque permitam os riscos da ¢xposigao & contaminagido do ar, 29 ruide
as vibra¢des no local de trabalho, e a fixar, quando cabivel, com.
se em tais critérios, os limites de exposigdo.

2. Ao elaborar os critérios e ac determinar os limites ¢

de exposig3o, a autoridade competente deverd tomar em consideragi
a opinidc de pessoas tecnicamente qualificadas, designadas pelas ¢
ganizacoes interessadas mais representativas de empregadores &
trabalhadores.

3. Os critérios e limites de exposigdo deverdo ser fix
dos, completados e rcevisados a intervalos regularcs, de conformi.
de com os novos conhecimentos ¢ dados nacionais e internacionais,
tendo em conta, na medida do possivel, qualquer aumento dos risa
profissionais resultante da exposigéo simultinea a virios fator:
nocives no local de trabalho.




Artigo 9

Na medida do possivel, dever-se-§ eliminar todo risco d
:i?: & contaminacioc do ar, ao rufdo e is vibragoes no local de t
a ot

a) mediante medidas técnicas aplicadas s novas instale
§oes ¢ aos novos métodos de sua elaboragio ou ce T
instalacio, ou mediante medidas técnicas aduzidas £
instalagoes ou operagoes existentes, ou quando izt -
gcja possivel,

’ i
b) :ed!ante medidas complementares de organizagao do - =
alho. . .

Artigo 10 F

Quandc as medidas adotadas em conformidade com © Arti-
ndo reduzam a contaminagdo do ar, o rufde e as vibrag¢oes no leca' -
trabalho a limites cspecificados de acorde com © Artigo 8, o ep: -
gador deverd proporcionar e conservar em bom estado © equipamen’

. Protegao pessocal apropriado. O empregador nio deveri obrigar um
balhador a trabalhar. sem o equipamento de protegac pessocal previ. :
neste Artigo.

Artigo 11

1. O estado de salde dos trbalhadores exXpostos ou que ptr
8am estar expostos 208 riscos profissionais devidos a contaminag &
do ar, ao ruido @ ds vibragGes no local de trabalho dewvers ser ob:{
to de controle, a intervalos apropriados, segundo as modalidades
nas circunstancias fixadas pela autoridade competente. Este contre
le deveri compreender um exame médico anterior ao empPrego @ exam
periédtcosﬂ conforme determine a autoridade competante.

. 2. O controle previsto no parfigrafo 1 do presente Artie
nao devera implicar em despesa para o trabalhador.

3. Ouando, por razdes médicas, seja desaconselhivel a pe
manéncia de um trabalhador em uma fungadoc sujeita a exposigio i cor
taminagdo do ar, ao rufdo ou as vibragoes, deverdo scr adotadas |
das as medidas compativeis com a pratica e as condigies nacionas
para transferi-lo para outro emprcgo adequado ou PAra assequrar-ly
3 manutencioc de seus rendimentos, mediante prestagdes da previdar
cia social ou por qualquer outro meio.

. 4. Az medidas tomadas para aplicar a prcsente  Convengi
nac deverao afetar desfavoravelmente os direitos dos trabalhadore

trabalhadores previstos na legislagac sobre a previdincia social ¢
seguros sociais.

Artigo 12

A atualizagio de processos, substdncias, miquinas ou mat
riais - que serio especificados pela autoridade competente = que i
Pliquem em exposiciao dos trabalhadores sos riscos profissionass de
vidos & contaminagao do ar, ao rufde e as vibragdes no loca) de tr
balho, deverd ser comunicada 3 autoridade competente, a gual poder.
conforme o caso, autorizd-la, de conformidade com as modalidades ¢
terminadas, ou proibi-la.

Artigo 13
Todas as pessoas intcreossadas:

#) deverao ser apropriada e suficientemente informadas s0
bre os riscos profissionais que possam originar-se no
local de trabalho devide a contaminagdo do ar, ao rul-
do e as vibragdes;

b) deverido receber instrugdes suflcicntes e apropriadas
quanto aos meios disponiveis para prevenir e limjitar
tais riscos, e proteger-se dos RESmMOS ,

Artigo 14

Deverdo ser adotadas medidas, tendo em conta as condigdes
e O8_recursos nacionais, para promover a pesquisa no campo da pre-
vengio e limitagido dos riscos devidos & contaminagao do ar, ao rufl-
do ou ds vibragoes no local de trabalhe.




PARTE IV. MEDIDAS DE APLICACAO
Artigo 1%

Sequndo as modalidades ¢ nas circunstancias fixadas pela
autoridade competente, o ¢mpregador devera designar pessoca competen
te OU recorrer a servigo cspecializado, comum ou nao a varias empre
sas, para gue se ocupe das questoes de prevengao e limitagao da con
taminagao do ar, do ruido e das vibragSes no local de trabalho. —

Artigo 16
Todo Membro deverd:

a) adotar, por via legislativa ou por qualquer ocutro -619
do conforme a pritica e as condi¢des nacionais, as me-
didas nccensarias, inclufdeo o estabelecimento de gan-
Gocs apropriadas, para dar cfeito is disposigdes da
presente Convengaoj

b) promover servigos de 1nspeq§o aproprindos para velar
pela aplicagao das disposigocs da prescnte Convengao
ou certificar-se de que se excrce uma inspegido adeyua-

Artigo 17

As ratificagdes formais desta Convengido deverao ser comu-
nicadas ao Diretor-Geral da Repartigao Intcrnacional do Trabalho,.pa

para registro. .
Artigo 18

1. Esta Convengdo serd obrigatdria apenas para aqueles Mome
bros da Organizagio Internacional do Trabalho cujas ratificagces te
nham sido registradas junto ao Dirgtor-Geral.

2. Esta Convengido entrara em vigor 12 meses apds a data
em que tenham sido registradas junto ao Dirctor-Geral as ratifica-
Goes de dois Membros.

3. A partir do entio, esta Convengao entrard em vigor pa-
ra cada Membro, doza moses apds a data em gque sua ratificagac tenha
sido registrada.

Artigo 19

- 1. Todo Membiro que tenha ratificado esta Convengac pode=
rd, no término de um pcriodo de dez anos, a parcir da data cm que
Atrou em vigor pela primeira vez, denunciar a Convengao em seu con
J4Nto Oou uma ou varias dae categorias de riscos a que se refere o
Artigo 2, através de um ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparti-
io Internacional do Trabalho, para registro. Tal dendincia surtirad
“2feito um ano depois da data om que tenha sida registrada.

.;; 2. Todo Mombiro que tenha ratificado esta Convencaoc e qua

sNA0 exerga, durante o ano ucguinte a expiracao do periodo de dez
anos mencionado no paragrafo anterior, o direito de denincia previs
to neste Artigo, estara obrigado por outro periodo de dez anos e, a
Partir de entao, poderd denunciar esta Convengao ao término de cada
perfiodo de doz anos, nos termos preyistos neste Artigo.

Artigo 20

1. O piretor-Ceral da Repartigio Internacional do Traba-
lho deverd comunicar a todos os Hemgrcs da Organizagado Internacio-
nal de Trabalho © regiustro de todas;as ratificagoes, declaracoes e
denlincias comunicadas pelos Membros' da Organizagac.

2. Ao comunicar aos Membros da Organizagado_o registro da
segunda ratificagdo, o Diretor-Geral chamari a atengac dos Membros
para a data em gue a Convenyac entrarid em vigor.




Artigo 21
O Diretor-Geral da Repartighao Internacional do Trabalho

comunicarsi ac Secretdrio-Ceral das Nagoes Unidas, para fins de re-
gistro e de conformidade com o Artigo 102 da Carta das Nagoes Uni-
das, uma informagdo completa sobre todas as ratificagoes, declara

¢Oes @ atos de denfncia registrados por ele, de acordo com os ter-

mos dos Artigos precedentes.

Artigo 22
Toda vexr que juljue necessirio, o Conselho de administra

G380 da Reparticao Internacional do Trabalho aprescntard & Conferén
€ia um relatdrio sobre a aplicagao da Convengao ¢ examinard a con-
v.niigein de ser colocada na Agenda da Conferéncia a questao de sua
revisao total ou parcial,

Artigo 23
1. Caso a Conferéncia adote nova Convengao que modifique

total ou parcialmnentr a presente Convengaio, entaoc, a menos que a no
va Convengao determine em contrério:

a) a ratificagaoc_por um Membro ds nova Cohvengao modifica
tiva implicard, ipso jure, na denincia imcdiata da pre
sente Convengao, nao obstante as determinagdes do Arti

go 19, quando a nova Convengao modificativa tenha en-
trado em vigorg E

b) a partir da data da entrada em vigor da nova Convengao
modificativa, a presente Convengao deixara de estar aber
ta & ratificagio pelos Membros.

2. Esta Convengao entrari em vigor, em sua forma e conted
do originais, para aquclos Membros que a tenham ratificado, mas que
niéo tenham ratificado a Convengioc modificativa.

Artigo 24 '

As versSes em inglés e francés do texto desta Convengao
s8éo igualmente auténticas.






