Convencio 154

CONVENCAO SOBRE O INCENTIVO
A NEGOCIACAO COLETIVA

A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do
Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo
da Repartigdo Internacional do Trabalho. e reunida naguela
cidade em 3 de junho de 1981. em sua sexagésima sétima
reunido:

Reafirmando a passagem da Declaracao da Filadélfia on-
de reconhece-se “'a obrigagdo solene de a Organizacio Inter-
nacional do Trabalho de esumular, entre todas as nacdes do
mundo. programas que permitam (...) alcangar o reconhe-
cimento efetivo do direito de negociagdo coletiva™, ¢ levando
em consideragdao que tal principio € “plenamente aplicdvel
a todos os povos'’;

" Tendo em conta a impertancia capital das normas interna-
cionais contidas na convengdo sobre a liberdade sindical e
a protegdo do direito de sindicalizagao. de 1948: na convencio
sobre o direito de sindicalizagdo e de negoclagdo coletiva,
de 1949: na recomendagio sobre os tratados coletivos. de
1951. na recomendagdo sobre conciliagdo e arbitragem volun-
tdrias, de 1951: na convencdo e na recomendagio sobre as
relagoes de trabalho na administragdo publica. de 1978, ¢
na convencdo e na recomendagdo sobre a administragio do
trabalho. de 1978;

Considerando que deveriam produzir-se maiores esforgos
para realizar os objetivos de tais normas ¢ especialmente os
principios gerais enunciados no art. 4° da convengdo sobre
o direito de sindicalizagdo e de negociagio coletiva, de 1949,
e no § 1* da recomendagdo sobre os contratos coletivos. de
1951

Considerando. por conseguinte. que essas normas deve-
ram ser complementadas por medidas apropriadas baseadas
nas ditas normas e destinadas a estimular a negociagiao coletiva
livre e voluntdnia;

Ap6s ter decidido adotar diversas proposigoes relutivas
20 incentivo a negociagdo coletiva, guestao ¢sta que constitul
0 quarto ponto da ordem do dia da reunido: e

Depois de ter decidido que tais proposigoes devem se
revestir da forma de uma convengdo internacional. adota com
a data de 19 de junho de mil novecentos e oitenta ¢ um.
a presente Convengdo. que podera ser citada como a Conven-
¢do sobre a negociagdo coletiva. de 1981:

Parte 1. Campo de Aplicagdo e Definigoes

Definigdes

Artigo 1

1. A presente Convencgdo aplica-se a todos os ramos da
atividade.economica.

2. A legislagdo ou a pratica nacionals poderio determinar
alé que ponto as garanuias previstas na presente Convenguauo
sdo aplicdveis as forgas armadas e a policia.

y

& 3. No que se refere a administragdo publica, a legislagio
ou a prética nacionais poderdo fixar modalidades particulares
de aplicagdo desta Convengao.

Artigo2

Para efeito da presente Convengdo. a expressdo "'nego-
ciagdo coletiva'’ compreende todas as negociagoes que tenham
lugar entre. de uma parte. um empregador. um grupo de
empregadores Ou uma organizagao ou varias organizagoes de
empregadores, €. de outra parte. uma ou varias organizagoes
de trabalhadores. com o fim de:

a) fixar as condigdes de trabalho e emprego. ou

b) regular as relagées entre empregadores e trabalha-
dores. ou

¢) regular as relagées entre os empregadores ou suas or-
ganizagoes € uma ou varias organizagoes de trabalhadores,
ou alcangar todos estes objetivos de uma so vez.

Artigo 3

1. Quando a lei ou a prética nacionais reconhecerem
a existéncia de representantes d= trabalhadores que corres-
pondam a definigao do anexo b do artigo 3 da Convengao
sobre os representantes dos trabalhadores. de 1971. a lei ou
a pratica nacionais poderao determinar até que ponto a expres-
540 ‘'negociacdo coletiva™ pode igualmente se estender, no
interesse da presente Convengao. as negociagdes com tais
representantes.

2. Quando. em virtude do que dispée o paragrafo 1°
deste artigo. a expressao ""'negociagao coletiva® incluir também
as negociagdes com os representantes dos trabalhadores a
que se refere o pardgrafo mencionado, deverio ser adoradas.
se necessario. medidas apropriadas para garantir que a existén-
cia destes representantes ndo seja utilizada em detrimento
da posigdo das organizages de trabalhadores interessadas.

Parte II. Métodos de Aplicacao

Artigo 4

Na medida em que nio se apliquem por meio de contratos
coletivos, laudos arbitrais ou qualguer outro meio adequado
4 pritica nacional, as disposicoes da presente Convengao deve-
rao ser aplicadas por meio da legislagdo nacional.

Parte I11. Estimulo a Negociacdo Coletiva

Artigo 5

1. Deverdo ser adotadas medidas adequadas as condigoes
nacionais no estimulo a negociagao coletiva.

2. As medidas a que se refere o pardgrafo 1° deste artigo
devem prover que:

a) a negociagdo coletiva seja possibilitada a todos os em-
pregadores e a todas as categorias de trabalhadores dos ramos
de atividade a que se aplique a presente Convengao;

b) a negociagdo coletiva seja progressivamente estendida
a todas as matérias a que se referem os anexos &, b e ¢ do
artigo 2 da presente Convengdo:

¢) sejaestimulado o estabelecimento de normas de proce-
dimentos acordadas entre as organizagdes de empregadores
€ as organizagoes de trabalhadores;

d) a negociacdo coletiva ndo seja impedida devido a ine-
xisténcia ou ao cardter improprio de tais normas;

e} os 6rgdos e procedimentos de resolugdo dos conflitos
trabalhistas sejam concedidos de tal maneira que possam con-
tribuir para o estimulo a negociagdo coletiva.



Artigo 6

As disposicoes da presente Convengdo nao obstruirao
o funcionamento de sistemas de relagées de trabalho, nos
quais @ negociagdo coletiva ocorra num quadro de mecanismos
ou de instituigdes de conciliagao ou de arbitragem. ou de
ambos, nos quais lomem parte voluntariamente as parles na
negociagao coletiva.

Artigo 7
As medidas adotadas pelas autoridades publicas para esti-
mular o desenvolvimento da negociagao coletiva deverdo ser
objeto de consultas prévias e. quando possivel, de acordos
entre as autoridades publicas e as organizagdes patronais e
as de trabalhadores.

= Artigo 8

As medidas previstas com o fito de esumular a negociagao
coletiva nao deverio ser concebidas ou aphicadas de modo
a obstruir a liberdade de negociagao coletiva,

Parte 1V. Disposicoes Finais
Artigo 9

A presente Convengio nao revé nenhuma convengao ou
recomendagio internacional de trabalho exisientes.

Artigo 10

As ratificagdes formais da presente Convengéo serdo co-
municadas. a fim de serem registradas. ao Diretor-Geral da
Repartigdo Internacional do Trabalho.

Artigo 11

1. Esta Convencdo obrigard apenas os Membros da Orga-
nizagdo Internacional do Trabalho cujas ratificagées tenham
sido registradas pelo Diretor-Geral.

2. Entrard em vigor doze meses apds a data em que
as ratificagées de dois Membros tenham sido registradas pelo
Diretor-Geral.

3. A partir do referido momento. esta Convengao entrard
em vigor. para cada Membro, doze meses apds a data em
que tenha sido registrada sua ratificagdo.

Artigo 12

1. Todo Membro gue tenha ratificado esta Convengao
poderd denuncid-la ao término de um periodo de dez anos.
a partir da data em que tenha entrado em vigor, mediante
ata comunicada. para seu registro. ao Diretor-Geral da Secre-
taria Internacional do Trabalho. A denuncia ndo surtird efeitos
até um ano apds a data em que tenha sido registrada.

2. Todo Membro que tenha ratificado esta Convengido
e que. no prazo de um ano apds a expiragdo do periodo
de dez anos mencionado no paragrafo precedente, ndo faga
uso do direito de dentincia previsto neste artigo ficard obrigado
durante um novo periodo de dez anos e. futuramente, poderd
denunciar esta Convengdo por ocasido da expiragio de cada
periodo de dez anos. nas condigbes previstas neste artigo.

Artigo 13

1. O Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Traba-
lho notificard todos os Membros da Organizagdo Internacional
do Trabalho o registro de quantas rauficagdes. declaragoes
¢ denuncias lhe tenham sido comunicadas pelos Membros
da Orgamizagdo.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagdo o registro
da segunda ratificacdo que |he tenha sido comunicada. o Dire-
tor-Geral informara aos Membros da Organizagdo sobre a
data em que entrard em vigor a presente Convengdo.

Artigo 14

O Diretor-Geral da Secretana Internacional do Trabalho
apresentard ao Secretdrio-Geral das Nagdes Unidas. de acordo
com o registro € em conformidade com o artigo 102 da Carta
das Nagoes Unidas, uma informagdo completa sobre todas
as ratificagdes, declaragdes e atas de denuncia que. de acordo
com os arugos precedentes, tenham sido registradas.

Artigo 1S

Sempre que julgar necessdrio, o Conselho de Adminis-
tracdo da Secretaria Internacional do Trabalho apresentara
4 Conferéncia uma memoria sobre a aplicagdo da Convengao
¢ considerard a conveniéncia de incluir na ordem do dia da
Conferénciii i questao de sua revisio total ou parcial,

Artigo 16

1. Caso u Conferéncia adote uma nova Convengido que
implique uma revisdo total ou parcial da presente. ¢ a menos
yue a nova convengdo contenha disposigoes contrarias:

a) a ratificagdo, por um Membro. da nova convengao
revisora implicara, ipso jure, a denuncia imediala desta Con-

vengdo, ndo obstante as disposigées contidas no artigo 12,
desde que a nova convengdo revisora tenha entrado em vigor:

b) a partir da data em que entre em vigor 2 nova conven-
¢do revisora. a presente Convengdo cessard de estar aberto
i rauficagdo pelos Membros.

2. Esta Convengdo continuard em vigor em qualquer hipo-
tese. para aqueles membros que a tenham ratificado. em sua
forma e conteido atuais. e ndo tenham ratificado a convengao
revisora,

Artigo 17

As versées inglesa e francesa desta Convencdo sdo igual
mente auténticas.





