o

CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO

CONVENCAO 1539
CONVENCAO SOBRE REABILITACAQ PROFISSIONAL E
EMPREGO DE PESSOAS DEFICIENTES

A Conferédncia Geral da Organizagido Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Consclho de Administragaa «n
Escritério Internacional do Trabalho e realizada nessa cidade em 1. ‘2
junho de 1933, em sua sexagésima nona reuniao;

Tendo tomado conhecimento das normas internacions-=
existentes e contidas na Recomendagao sobre 3 habilitacie ~
reabilitacio profissionais dos deficientes, 19535, e na RO G T
sobre o desenvolvimento dos recursos -humanos, 1275;

Tomando conhecimento de que, desde a adeondo w1 hewomenadtiton
sobre a habiiitacao e reabilitacao ptofissionais dos deficientes, 1.5L",
foi registrado um significativo progresso na compreensas e
necessidades da reabilitacao, na extensado e organizacio dos zurwiros de
reabilitacao e na legislagdo e no desempenho de muitos Paiser Momu.s oo
em relacao as questdes cobertas por essa recomendagao;

Considerande que a Assembléia Geral das Nagdes Unidas
proclamou 1981 © Ano Internacional das Pessoas peficientes, com o tema
“participacao plena e igualdade", e que um programa mundial de acio
relativo as pessoas deficientes permitiria a adocao de medidas eficazes
a nivel nacional e internacional para atingir as metas da “pa:ticipac&o
plena" das pessoas deficientes na vida social e no desenvolvimento,
assim como de. "igualdade”;

Depois de haver decidido que esses progressos tornaram
oportuna a conveniéncia de adotar novas normas internacionais sobre o
assunto, gue levem em- consideracio, em particular, a necessidade de
assequrar, tanto nas zonas rurais como nas urbanas, a igualdade de
oportunidade e tratamento 2 todas as categorlias de pessoas deficientes
no gque se refere a emprego ¢ integracao na comunidade;

Depois de haver determinado que estas proposicaes devam ter a
forma de uma Convengac, adota com a data de vinte de junho de mil

novecentos e oitenta e tres, a presente Convencao sobre reabilitagdio e

emprego (pessoas deficientes), 1983. . =
_PARTE I
Definigdes e Campo de Aplicacéo
ARTIGO 1 )
1 para cfcitos desta Convenglo, entende=9¢ POT By s oewd
deficiente" todas as pessoas cujas possibilidades dec uvbtes Lot il A

um emprego adeguado e de progredir no mesmo figruem UL LGNCL LI ek
reduzidas devido a uma deficidéncia de cariter fisico ou mentn’
devidamente comprovada. \
2. para efeitos desta Convengdo, todo o pais Membrc davart
considerar que a finalidade da reabilitacdo profissional e =~ de
permitir que a pessoa deficiente obtenha e conserve um empreno €
progrida no mesmo, e que se promova, assim a integragio ou &
reintegracgaoc dessa pessoa na- sociedade.
35 Todo Pais Membro aplicard os dispositivos desta Convenciao
através de medidas adeguadas is condigbes nacionais e de acovdo com a
experiéncia (costumes, uso ¢ hibitos) nacional. A
4. As proposicées desta Convengao serao aplicéveis a todas as
categorias de pessoas.deficientes.
_ pARTERE II° : )
Principios da Polltica de Reabilitacdo Profissional &~
Emprego Para Pessoas peficientes

ARTIGO 2
ARTIGA £, N,

De acordo com as condicoes nacionais, experiéncias e
possibilidades nacionais, cada Pais Membro formulara, aplicard e.
periodicamente revisard a politica nacional sobre reabilitagic
profissional e emprego de pessoas deficientes.

ARTIGO 3
Essa politica deverd ter por finalidade assegurar- que existam
medidas adequadas de reabilitacio profissional ac zlcance de todas as
categorias de pessoas deficientes e promover oportunidadas de empregqo
para as pessoas deficientes no mercado regular de trabalho.

ARTIGO 4 g

Eysa politica deverd ter como base o principio de igualdade
de oportunidades entre os trabalhadores deficientes e dos trabalhadores
om geral, Dever-se-i respeitar a igualdade de oportunidades e de
Gratumento para  as trabalhadoras deficientes. As medidas positivas
aupenisls  com a finalidade de atingir a  igualdade efetiva de
sportunidades e  dé tratamento entre os trabalhadores deficientes e 68,
Jomals ~rabalhadores, ndo devem ser vistas como discriminatorias em
.zelagio o estes Gltimos. !

- ARTIGO 5 ] s 8

As organizagoos representativas de empregadores e de

empregados devem ser consultadas sobrec a aplicagdo dessa politica e em

parLiculgr, sobre as medidas gque devem ser adotadas para promover a

cooperagic e coordenagdo dos organismos piblicos e particulares gque

participem nas atividades de renbilitacdo profissional. As organizacoes
representativas de e para deficientes devem, também, ser consultadas.

. o PARTE III ;
e e U S S e Y at amnte de (Sarvices: de



I

e
) ARTIGO 6
Todo o Pais Mambro, mediante leg;slacio nacional e por outros

Lyosedinentos., do conformidade com as condicdes ¢ experiéncias

nacionais, devera adotar Aas medidas necessarias para aplicar 08 Artigos
2, 3, 4 e 5da presente Convengao. .

‘|

i ARTIGO 7 . : .
As autoridades competontes . deverao adotar meaidas para

nroporcionar € avaliar os" gervigos de orientacdo @ formagao

rrufissional, coiocagao, emprego € outros semelhantes, 2 fim de que as
pessoas deficientes possam obter ¢ conservar um emprego e progredir no
mesmo; sempre que for possivel e adequado, serdo utilizados os servigos
rxistentes para os . trabalhadores em geral, .com as adaptacoes

necessarias

: ARTIGO 8
Adotar-se-ao medidas para promover © estabelecimento €
Jusenvolvimento de servicos de reabilitacio'profissional e de emprego
pura pessoas deficientes na zona rural e nas comunidades distantes.

' ; ARTIGO 9
Todo o Pais Membro —devera aesforgar-se K para assegurar a
formagao e a disponibilidade de assessoyes em matéria de reabilitagéo e
outro tipo de pessoal qualificado gque se ocupe da orientacdo
pro:isuional. da formagao profissional, da colocagado e do emprego de
possoas deficientes.

PARTE v
; Disposigoes Finais
W ’ ARTIGO 10
As ratificacdes formals da presente ’ Convengdo  serao
cgmunicadas para ¢ devido registro, ac piretor Geral do Escritério
Internacional do Trabalho.: o

ARTIGO 11
i."” Esta Convencdo obrigara unicamente agueles paises Membros da
Organiz:cﬁo Internacional do Trabalho, cujas ratificagdes tenham sido
registrada pelo piretor=-Geral.

3

2 . Entrard em vigor doze meses apos a data em gque Aas
rutificacoes de dois dos Paises Membros tenham sido registradas pelo
Diretor-Geral.
J. A partir desse momento, esta Convengao entrara em vigor, para
cada Pais Membro, doze meses apos a data em que tenha sido regist.ada
sua ratificagao.

i ARTIGO 12
1. 7odo o Pais Membro que tenha ratificado esta Convencgio poderd
suspender, por um periodo de dez anos, 2 partir da data em que tenha
sido posta inicialmente em vigor, mediante um comunicado ao Diretor=
Geral do Trabalho, para © devido registro. A suspensao somente passard
a vigorar um ano apos a data em que tenha sido registrada. 3
2. Todo Pais Membro que tenha ratificado esta Convengao e que,
no prazo de um ano apbs a expiragdo do periodo de dez anos mencionado
no paragrafo anterior, nio tenha feito uso do dircito de suspensao
previsto neste Artigo sera obrigado, durante um novo periode de dez
anos, ¢ no ano scguinte podera suspender esta ConvengaQ na expiracdo de
cada periodo de dez anos, nas condicoes previstas neste Artigo.

] ARTIGO 13 *

1. 0 Diretor-Geral da Orqanizaqio Internacional do Trabalho
sotificari todos os Paises Membros da Organizacado Internacional do
irabalho, © registro do nuamero da ratificacdes, declaracbes e
suspensdes que lhe forem somunicadas por aqueles.

2. Ao notificar o8 paises Membros da Organizagao, © registro da
segunda ratificagio que 1he tenha sido comunicada, © Diretor-Geral
cnamard a atcngao dos Paises Membros da organizagdo sobre a data em gque
entrara em vigor a presente Convengao. '

ARTIGO 14
.0 Diretor-Geral do “Escritorio Internacional do Trabalho
corunicarda ao Secretario-Geral das Nagoes Unidas, 08 efeitos do
registro e de acorde com © artigo 102 da Carta das Nagoes Unidas, uma
{nformacio completa sobre todas as ratificacdes, declaragdes e oficios
de suspensdc que tenha registrado de acordo com os Artigos antericres.

ARTIGO 15
cada vez que considere necessario, © Cconsalho Administrative
do Escritdrio Internacional do Trabalho apresentara na Conferéncia um
relatorio scbre a aplicagao da Convengao, e considerara a conveniéncia
de incluir na ordem do dia da Conferéncia a questdc da sua revisao
total ou parcial.
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ARTIGO 16

1. No caso da Conferdncia adotar uma nova Convengac que implique
uma revisdo total ou parcial da presente, @ a menos gque uma nova
Convengao contenha dispositivos em contrarios:
a) a ratificagao, por um pais Membro, de nove Convénio,
implicard, ipso jure, 2 notificagao imediata deste
Cconvénio, ndo obstante a8 disposigoes contidas no Artigo
12, sempre que © novo Cconvenio tenha entrado em vigor:
b) a partir da data em que entre em vigor O novo Convénio., ©
presente convénio cessara para 2as ratificagoes pelos
~ paises Membros.
2. Este Convénio contlinuard em yigor , em todo caso, em sua
fora @ conteudo atuais, para 08 paises Membros, gue © tenham
ratificado © ndo ratifiquem um Convénio revisado. .

ARTIGO 17 . i
As vgrtées inglesa e francesa do texto deste Convénio 8a0
igualmente auténticas.





