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COMVENGAO SOBRE ESTATISTICAS
DO TRABALEO ’

s A Conferencia Geral da Organizacdo Inter-
lmacional do Trabalho, :
F Convocada em Genebra pelo Conselho dv'k
Admmlslrarfo da Repartigéo Internacional do??
' Trabalho e congregada naqguela cidade em H
7 de junho de 1985 em sua 5epluagemmai-4
: prinieira reunido; it
Apbs ter decidido adotar diversas propostas ,‘
s relabvas a revisdo da Cenvencdo scbre estatis-
F ticas de saléros e horas do trabaiho, 1938 7
E (n° 63). questdo que constitui o quinto ponto + 1'—
L‘ da ordem do dia da reuniin; e i
Apds ter decidido que essas propostas deve-
rio tomar a forma de uma Convencao Interna- 5
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Ec ional,
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auota, corn data de vintz ¢ cinco de junho |
rde ml novecentos ¢ oitenta e cineo, da pre- ¢ i
 sente Convencio que poderd ser monrlonhda v
- como a Convengao sobre Estatisticas do Tra-

:

. balho, 1985
PARTE |

Disposigées Gerais ¢

1

I

Artigo 1 f

Qualquer Membro que ratificar a presenles:

br Convengdo obriga-se a recolher, corpilar e
publicar regularmente estatisticas basicas dc
trabalho, que, segundo seus recursos, se am.'

pliarao progressivamente para abarcar as se-

guxn'ﬂ maiérias:

a) populagao economicamente ativa, em- é
prego, desemprego, se houver, ¢, quando pOs- &
sivel, subemprego visivel;

b) estrutura e distribuicéo da populacao
} economicamente ativa, que possam servir pa- ©
ra analises pormenorizadas e como dados de

i

referéncia; A

¢) média de ganhos e inédia de horas de
.trabalho (horas ‘efetivamente trabalhadas ou *
' horas remuneradas) e, se pertinente, taxas dv ]
salérios ‘por tempo e horas normais de tra-¢
balho; F

d) estrutura e distribuicio dos salarios: A

e) custo da mao-de-obra; ;

f) indices de pregos ao consumidor;

g/ qastos das unidades familiares ou entao
gastos das familias e, se possivel, rendimentos

das unidades familiares ou entao rendimentos |
 das familias;

h) lesées provocadas por acidentes de tra- ¢
 balho e, na medida do possivel, enfermidades
provocadas por acidentes de trabalho;

i) conflitos do trabalho.

Artigo 2
Ao elaborarem ou rewvisarem 0s conceilos.
Mefirsiemac B reat el o]
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b Atigo 3 k)

Pard a elaboragan ou revisdo dos conceitos:
"ﬁ'w";(:r s e metoauloyin utilizados na coleta
Ceamplaegdo e puliicacdo das estatisticas rr*~'

junridas em vitute da presente Convengao,,
fever-,u-a fazer consuita s organizagées re-
prosentativas de empingadores e de trabalha-:
¢ +lores, quando existirein, corn o objetivo de?
I, levar ern conta suas necessidades e as.,egurar.
1, sua colaboragao.
oo

r, Artigo 4
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Menhuma disnasicdo da presente Conven-
w0 impora a obrigagao de publicar ou comu-
nicar dados que, de uma maneira ou de outra,

¥ pressuponham o vazamento de informagao
Frelativa a uma unidade estatistica individual,
2 ‘,mo. por exermzlo, uima pessod, uma unida-
le familiar, ur estabeleciimento ou uma em-
plesa
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Artirza 5

Qualquer Memkro que ratificar a presente:
Convengdo compromete-se a encaminhar a,
Repartisdo Internacional do Trabalho, Iogo
que possivel, as estatisticas publicadas ou:
compiladas em confermidade com a L.onw:n-
G20, bem como infurmagao relativa a sua pu- :
blicagao e, em particular: i

a) a informagdu de referéncia adequada’
108 meios de difuszéo utilizados (titulos e nd-!
imeros e referencia, no caso de publicagdes
impreszas; ou descricdes correspondentes, no |
caso de dados ¢:luitaidos por meio de out.ms
condutos);
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b) as datas ou pariodos mais recentes das .

diferentes classes de estatisticas disponiveis,;

¢ as datas de sua publicagdo ou difusao. {

i

Artigo 6 '

Em conformidade com as disposicdes da.

' Convengao, as descricdes pormenorizadas

das fontes, cenceitos, definicdes e metodo-:

icgla utilizados para coletar e compilar as esta-:
G tislicas deverao:

a) ser elaboradas e atualizadas de maneira:

{4 refletirem as alteracdes significativas; i

b) ser encarninhadas a Reparticao Intema-

| cional do Trabalho lago que possivel: e ’

¢) ser publicadas pelos servicos nacronals
competentes. 1
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Artigo 7

Deverdao ser compiladas estatisticas conti-
1 nuas da populacao economicamente ativa, do |
emprego, do desemprego, se pertinente, e,
i 1a medida do possivel, do subemprego visivel,
F Je manerra a que refiitam uma visao g!obaJ
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: Artigo 9 :
: 1. Deverdo ser compiladas estatisticas

:continuas das médias de ganhos e das médias
;de horas da trabalho (horas efetivamente tra<
s balhadas ou horas remuneradas) que abar: |
i quem todas as categonas importantes de ope- l
'rérios e empregados, e todos os principais i
' ramos de atividade economica, e de maneira
+ a que reflitam uma visao global do pais. ;
. 2. Deverdo ser compiladas, quando apro-"
priado, estatisticas das taxas de salarios por |
;. lempo e das horas normais de trabalho, que |
: abarquem as ocupagdes ou grupos de ocupa-
. ¢Oes importantes nos principais ramos de ati-:
i vidade econémica importantes.

' Artigo 10

3 Deveréo ser compiladas estatisticas do cus-
h o da mao-de-obra relativa aos principais ra-
; mos de alividade econémica. Quando for pos-

, sivel, essas estatisticas deverao ser coerentes

 com os dados sobre o emprego e horas de.
i rabalho (horas efctivamente trabalhadas ou ;
. horas remuneradas) do mesmo campo. %
_,‘f Artigo 11 ;
{ Deverao ser calculados indices dos precoss
. 20 consurnidor para medir as variagoes regis--‘_i
.tradas com o transcurso do tempo nos precos:.
- de artigos representativos dos padroes de con- "-r-{
i sumo de grupos significativos ou do conjunto"§
'da populagao. ¢
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Artigo 12

i Deverdo ser compiladas estatisticas dos i
sgastos das unidades familiares ou, se perti- :§
. nentes, dos gastos das familias e, quands pos- 1
+sivel, dos rendimentos das unidades familiares -
:'_,ou ento dos rendimentos das familias, que .‘!
L abarquem todas as tateqorias e tamanhos de

;unidades faniiliares privadas ou familias, de =
[maneira a que reflitam uma visao global do
L pais.
i - F
} Artigo 13
.. 1. Deverao ser compiladas estatisticas de 4
Jesdes provocadas por acidentes de trabalho i
.de mancira a que reflitam uma visao global
L do pais. Essas estatisticas deverao abarcar, i{
quando possivel, todos os ramos de atividade 4
E economica. ;
¥ 2. Na medida do possivel, deverio ser A
‘compiladas estatisticas de enfermid:des pro- i
"vocadas por acidentes de trabalho que abar- |
‘quem todos os rainaos de atividade ccondmica, 8
2 de maneira a que reflitam uma viszo global »

é do pais. i
4 g
% Artigo 14 %
P 4
"; Deverdo ser compiladas estatisticas sobre ©

tonfiitos do trabalho de maneira a que reflitam
uma visao global do pais. Essas estatisticas -

leverao abarcar, quando possivel, lodos os )
samos de atividade economica,
&
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Fcar a presente deverd aceitar as obrigagdes-
ermanadas de um ou varios dos artigos d&
parte II. TR
2. Ao ratificar a Convencao qualquer -
Membro devera especificar o artigo ou os artif‘{
gos da parte Il cujas obrigacées aceita. rd
3. Qualquer Membro que tiver ratificado 1

J

|
i
!
s
i a Convengéo devera poder notificar ulterior-
! “mente zo Diretor-Geral da Reparticao Interna . ¢
cional do Trabalho que aceita as obrigagocs |
da Convengao com relagcao a‘'im ou varics |
dos antigos da parte Il que ndo tiver especi-
t ficado na ratificacéo. Essas notificagdes teric. 1
| forga de ralificagao a partir da data de seyu |
y encaminhamento. r?
i 4. Qualquer Membro que tiver ratificado

1

I : :
;-\fa Convengao deverd declarar em seus relato. .

‘- rios sobre a aplicacao da Convengao, apresen-
- tados em virtude do artigo 22 da Constituicac
.. da Organizagéo Internacional do Trabalho, o' i
. estAgio de sua legislagéo ¢ pratica sobre ac

matérias incluidas nos artigos da parie Il &

“respeilo dos quais nao tenha aceitado as obri-:
+ gagoes da Convengdo especificando a medida’

1

I em que aplica ou se propoc a aplicar as dispo- 2

L sicdes da Convengao no tocante a essas ma-;.

" térias, ¥
i Artigo 16 .- = f{q
i 1, Qualquer Membro poderé inicialmente Ji- ;-

. Mitar a certas categorias de trabalhadores, se-'
i lores da cconomia, ramos de atividade econd- "
K mica ou &reas geogréficas, o campo das csta- "
tisticas a que se referem o arligo ou artigos J
da parte || a respeito dos quais aceitou as obri- —%
43
?
]

gagoes da Convengao.

2. Qualquer Membro que limitar o campc
| das estatisticas em conformidade com o para-4
- grafo | do presenle artigo devera indicar ern;i
. Seu primeiro relatério sobre a aplicacao da {
: Convengao, apresentado em virtude do artigo i
¥ 22 da Constituicao da Organizacéo Intema-‘;}
¢ cional do Trabalho, o artigo ou os artigos do
. parte Il @ que se aplica a lirnitacao, expres-
“ sando a nalureza ¢ os Imotivos da mesma,-
. e declarar nos relatéiios ulteriores em que me-
» dida aplicou ou se propée a ampliar esse cam- 4
: po a oulras categorias de trabalhadores, seto- 1

1 Tes da economia, ramos de atividade econd-:|

a4
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£ Mica ou éreas geogriéficas. 4
b &
: 3. Apds haver efetuado consuita as organi-

“ ZaCGes representativas de empregadores e de j

1

t trebalhaciores interessadas, qualquer Membro i
- poderéd, & cada ano, em uma declaragao enca- !
> minhada ao Diretor-Gerel da Reparticao Inter- |
;nacional do Trebalho no més que se seque j
ia data da entrada em vigor inicial da Conven-

1

F G40, introduzir imitacoes ulieriores do campo 1
‘r lécnico das estatisticas abarcadas pelo artigo -

ou artigos da parte Il & respeito dos quais acei- 8
'tou es obrinacoes da Convencao, Essas decla- -
E ragocs terdo cfeito um ano #pos a data de
L seu registro. Qualquer Membro aue introcizic
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F Artigo 18 Y ]
b Esta Convengdo rc\ma a Convengédo .«quc

Hstdustwas de saldrios ¢ horas de tra sbalho,

1938, / g
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: PARTE IV t
Disposigdes finais i

Artigo 19 ¥

I As ratificagdes forrneis da presente Coaven-.
&0 serdo encaminhadas, para registro, ao Bi--
¢ retor-Geral da Repartigao Internacional do Tra-:
‘j‘ba!ho ,
{ A
: Artigo 20 '
f. | Esta Convengéo, obrigard unicamente
, aqueles Membros da Organizagéo Internacio- |
¢ nal do Trabalho cujas ratificagées tiverem sido
; registradas pelo Diretor-Geral, '
2. Entrard em vigor doze meses apds a
" dala em que tiverem sido registradas pelo Di-:
. retor-Geral as ratificagdes de dois Murribros.
£ 3. A partir daquele momento, esta Con-
E"ulgéo entrara em vigor, para cada Membro,
{ doze meses apos a data em que tiver sndo ]
 registrada sua ratificagéo. 4

Artiyo 21

' 1. Qualquer Membro que tiver ratiicade
i psta Convengado pocerd denuncid-lo quando.
k da expiracdo de um periodo de dez anecs a
; partir da data em que tiver entrado inicialmen-
te em vigor, mediznte comunicagao e cami-
!\ nhada, para registro, Ao Dirctor- Geral ua Re- !
£ particéo Internacional do Traballo. A dentin- |
E cia nao terd efcito até uin ano apés a datz

em que tiver sido registrada. :
i 2. Qualquer Meinbro que tiver ratificado estu |
{ Convengdo e que, no prazo de um ano dpés
“ a expiragdo do pericdo de dez anos mencio-

i nado no parégrafo precedente, ndo fizer uso
i do direito de denlncia previsto no presente §
5 artigo ficara obrigado durante um noso getio |
i do de dez anos, e, a partir de entao, poderé |
, denunciar esta Convengao, quando da expe-

. dicdo de cada pericdo de dez anos, nas condi--
 Goes previstas no presente artigo.

3. Apés ter feito consuita as organi: zaches
representativas de empregadores e de traba:
¢ Inadores interessadas, qualquer Memliro gue
3 tiver ratificado esta Convengao poderd, quan-
 do da expiragao do periodo de cinco anocs
contados a partir da data de entrada em vigor.
ﬁ da Convengao em uma declaragdo encami:
nhada ao Diretor-Geral da Repartigao Interna-
cional do Trabalho. retirar sua acenagao das
) obngagoes da Convengao que diz respeito ¢ 2
L um ou mais dos arugos da parte Il, sempre.
i quie, como minirmno, mantenha sua aceitagao |
< dessas obrigagdes no que diz respeito a umf
» desses artigos. Essa declaragao nao tera efeito
i até um ano apoés a data de seu registro. '-n

4. Qualquer Membro que tiver ratificado

7 esta Convengéo e que, No prazo de um anc
apos a expiragao do periodo de cinco anos,
mencronado no paragrafo precedente. nio fi-

s - SRALT R S
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Fcinco anos, e, a partir de entdo podera surpenﬂ
[ der sua acmtagao dessas oanucoes quanr_'zoE
P da expiragéo de cada periodo de cinco anos

t nas condigoes prcwstas no presente artigo.

? Artigo 22 3
s 1

O Dirctor-Geral da Reparticdo Interna-«
¢ cional do Trabalho notificard todos o3 Mam-
t' bros da Qrganizagzo Intemacional do Traba-‘ﬂ
. 'ho a respeito do registito de todas as rauf’ca—
,tj coes, declaragées e dendincias que lhe forem 5
" encaminhadas pelos Membros da Organiza-,
]

g
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" 2. Ao notificar os Membros da Orgamzn-‘
.c&0 a respeito do registro da segunaa ratfica- :
¢ cdo que Ine tiver sido encaminhado, o Diretor- &

E‘Qeral chamara a atengdo dos Membros dat
L Organizagao para a data emn que entrara em b
it

ivigor a presente Convengao.
[j, Artigo 23

L O Diretor-Geral da Repartigdo lnternac'onc.i ¥
{ do Traballio encaminharé ao Secretirio- Gerai
das Nacoes Unidas, para fins de registro e=
" em conformidade com o artigo 102 da Carta
‘ das Nagoes Unidas, uma informagdo com- ]
‘ pleta sobre as ratificagées, declaragio e docu--
. mentos de dendncia que tiver registrado de
?-:Jrordo com os artigos prcuedertes i
. Artigo 24 ;‘
Cada ver que assim julgar necessério, o
Consellio de Adiministrayao da Repanicao !n- :
> temacicnal do Trabalho apresentard & Cenfe-
rencia um relatério sobre a aplicagdo da Cen-
vengdo ¢ examinard a conveniencia de incluir]
.na ordem do dia da Conferéncia a que;tam
de sua revisao total ou parcial. :

Artigo 25

1. Mo caso de a Conferéncia adotor uma
- nova Convengdo que |mphouc uma revisao I.-
¥ total ou parcial do presente, 2, @ Menns qua:
[ a nova Convengao contenha disposigoes em'

4 contrério:

: a) a ratificagdo, por um Membro, da nova
. Convengao revisora implicara ipso jure a de-}
} nuncia imediata deste Convénio, ndo obsl.antpf
ras disposicoes contidas no artigo 21 supra, ;'
i sempre que a nova Convelrigdo revisora tenha:
. entrado em vigor; g

b) a partir da data em que entrar em vigor
a nova Convengao revisora da presente Con- *
' vengao deixard de estar aberto a ratificagao
| pelos Membros. #
2. Esta Convengao continuaré em vigor
b em todo caso, em sua forma e conteudo
i atuais, para os Membros gue nao tiverem ratifi-
; cado ou que nao ratifiguem a Convengao revi-
sora.
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Artigo 26

As versdes em inglés e em francés do texto
desta Convengao sao igualmente auténticas.
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