CONPERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALMO
gonvencfo 161

CONYENGKO SOBMRE 08 SERVICOS DE SAUDE NO TRABALIO

A Confersncia Geral da Organisagio Internacional do Trabalhe:
Gonvocada em Genabra pslo Conselho de Ahh_htrqh da Repars
4igfe Internasionsl do Trabalho e reunida na referidas cida-

d ea 7 de junho de 1985, em sus septusgésisa priseira reu-
nﬁo.

fendo em conta qua & prote¢le dos tradbalhadores contra ss en-

feraidadm, sejsa ou nio profissionais, e contra os aclden-
tes do trabalho constitul uma’ des tarefas atrivuldas i Or-
genizngio Internacional do Trabalhe por sua constitulgio,

Recerdando 8s convenges e ;ooonndtc'o'u internacionals do tra-

balho sobre a matéris, especislmente & Recomendagio sobre
& Protegdo da Saide dos Trabalhadores, de 1953, a Recomen-
dagio sobre os Serviges de Medicina do Trabalho, de 1959..
a Convengido sobre os Representantes dos Trebalhadoraes, _dc
1971, ¢ & Convengio o & Rleoundag'a;o sobre Segurenga ¢ Sa-
dde dos Trabalhadores, de 1981, que estabelecem os princi-
plos de usa pol{tica nacional e de uma agio em ni{vel naslo-
naly

Depois de haver decidido sdotar diversas proposigCes relativas

acs serviges de gatde no trabalhe, questio que constitul o

quarto item da ordem do dia da reuniio, e

Depols de haver decidliioque tais proposicCes sssumam 8 forma

deuas convengdo internseional,

adota, eam vinte ¢ seis de junho de g1l novecentos e clitanta

¢ einco, esta Convenglio, que poderd ser citada como a Conven=

oo sobre os Servigoes de gavide no Trabalho, de 19851

PARTE 1. DOS FRINCPIOS DE UMA FOLITICA NACIONAL

Artigo 10

Para os efeitos desta Convengio:
a) a expressio “servigos ‘40 gatide ne-trabalho” designa os
servigos investidos de fungdes essencislmente preventi-
ves ‘e incusbidos de sssegsorsr o'empregador, oa traba-

lhadores ¢ seus rorun'n'tmtu na'n;rul acerca de!




1) os requisitos necesshrios para estabelecer e conser<
var ua meio smbiente de trabalho geguro o saudsvel,
que favoregh & saude ¢{sica ¢ mentsl otima em rela-
¢io com o trabalho;

11) & adaptagis do trabalho s cspaoidades dog trabaihec
dores, consldersdo seu estado de satde f{sica ¢ men-
tal, o )

b) & expresgio ‘reprasentantes dos trabalhadores ns empre-
sa® designa na pessocts reconhecidas como tals ea virtue

a-'a- legislagio eu da pritics ‘nacionais.

Artigo 20
) lus des condicSes e da pritice nsclonais, e em consulta
coa b8 or;nn.lnq?ml' éo' u;r.pderu ¢ de trlbu.hldoru aals
representativas, quando houver, todo Hembro devera formuler,
aplicar ¢ reexaainsr pericdicasente uas pol{tica nscional o=

erenta sobre servigos de gaude no trabalho.

sreigo It

1¢ Todo Membro compromete-se & sstabelecer progrossivasens
tes servigos de saide no trabalho para todos os trabalhadores,
ineclusive os do sator publico ¢ os membros des cooparstivas
de produgio, em todos os segeentos da atividade economion @
em todss as empresss. As disposigles sdotadas deverio ser
adequadag ¢ aproprisdes sos riscos upoolﬂaol que prevalegam
nes emprests.

2s Quando os servigos de saide no trabalho nio pouu ser
uu\nhenn isediatamsnts para todes Be eApresss, todo Meme
sro interessado deverd elaborsr plance pers & erisgio de tals

serviges, em oconsulta com 88 ernn,lnq'éu de empregadores @
" de trabalhadores mais representatives, quando houver.

3% Todo Membro Lntcrcllndo devera indicar, no rrimeiroe ree-
gistro sobre & epliceagho da Convengdo que submets em virtude
do artigo 22 da Constituigio da orgenizagio Intornlcional do
frabalho, os planos que tenha elaboredo de conformldade com
° pnficrlto 2¢ deste artigo, e expor em reglatros posteriores
todo progressc alcangado em sua aplicagio.

Artigo he

A autoridade competente deverd consultar as orgnnlzlqﬁen
de empregadores e do trabalhadores melis representativas, quan-
do houver, scerca dos medidas que devam ser adotades para efe-

tivar as disposigSes desta Convengdo.




PARTE 1I. DAS FUNGOES

Artigo 5t

Sem preju{:o da responsabilidade de cade enpregador com

respeito A gaude ¢ segurenga dos trabelhadores Qque empregn

o considerada a necessidade de que og. trabalhedores sejam fa-

vorecidos enm pateria de gaude e megurangh no trabalho, os ser<

vigos

de sside no trabalho deverio sssegurar a8 fungoes abal-

%o relecionadas, que sejam adequadas e apropriades sos riscos

da empresd pora a saude no trabalhot

a)

b)

-5

d)

)

1)

g)
h)

1)

§)

x)

tdentificagio e avaliagBo dos riscos que possan afetar
a saude no local de trabalho,

vigilincis das condigdes do melo amblente de trabalho
& das pruticu de trabalho que possam afetar 8 saude
dos trabalhadores, inelusive as instalegdes sanite-
ries, refeitorios e elojamentos, quendo eatnﬁ facill-
dades cejan proporcionades pelo empregador)
agsessoramento sobre o plene jamento e & orgunlznqio do
trabalho, inclusive o esbogo dos locais de trabalho,
sobre & selegdo, & manutengio e o estado da maquinaris
o dos equipamentos, & sobre as substénclas utilizades
no 4rabalho;

ptrticlplqio no desenvolvimento de programas para °
pelhoramento das praticas de trabalho, bem como nas
demonstragoes @ avallsgao de novos equipamentos, no

que respeita i saude,

assesgoramento em natéria de salde, de seguranga e de
higlene no trabalho, e de ergonomis, bem como em mate-
ria d;_cquipamontos de protegao individual e coletiva,
vigllincia da saide dos trabalhadores em relagde com o
trabalho;

fnecentivo da adlpta;io do trabalho aos trabalhadores;
pesleténcis em prol da sdogho de medidas de reabilite-
¢ao profissional,

colaborsgio na difusdo de informsgoes, na formagio @
sducacho em materis de sadde e higlena no trabalho, e
de ergononmla,;

organizagio dos primelroa socorros @ do atendimento de
yrgancil; '

participagio na andllse dos scidentes do trabalho e das
enfermidades profissionais,

PARTE I1I. DA ORGANIZAGHO
Artigo 62

Fara o estabelecimento de servigos de gaide no trabalho de-

verio ser adotades disposigdes:
&) por via legislative



b)

e)

por convenios coletivos ou outros acordos entre ¢s em-
pregadores e os trebalhadores interessados; ou

ds quelquer outra formo que estabelege & autoridede com-
petente, privia conaultn as orgenizngoes representatives

de emjyregadores e de trabalhadores interessados.

Artigo 7¢

1t 0s servigos de goude no trabalho podem ser orgenizades,

conforma o chso, como Bervigos para uma Unica empresa ou come

servigos comuns & varias empreses,

os

22 De conformidede com es condigﬁea e a pritlnl nacionais,

servigoe de gaude no trabalho poderdo ser orélnlzldou pori

&) 88 empresss ou o8 grupos de enpreses interessades,

b) os poderes publicos ou os servigos oficials,

¢) s instituligGes de previdencis social,

d) qualquer outro érgio credenciado pela autoridade compe-=
tentea;

¢) uma combinecio de qualquer das formulas anteriores.

Artigo Be

0 empregador, os trebalhadores ¢ seus representantes, quan-

do houver, deverao cooperar e particlpar na aplicagho de medi-

das relativas a orgenizegao e demals espectos dos servigos de

gaude no trabalho, de forma equitativa,

PARTE 1V, DAS CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO
Artigo 90
12 De conformidede com B legislagio e & priticn naglonais,
os servigos de saude no trabalho deverfo ser multidisciplina-
res. A composi¢Bo do pessoal devere ser determinada em fun-
¢80 da natureza das tarefas o ser executedes,
2¢ O0g smervigos de seide’no trabalho deverso cumprir sues

fungoes em cooperegdo com os demsls servicos da empresa.

3% ve conformidade com & legislegio e & pratics naclonals,
deverdo ser adotadas medidas para sssegurar a adequada coope-
regho e coordenagio entre os servigos de sside no tradbalhp e,
quendo essim convier, com outros servigos envolvides na pres-

tagio de mssisténcia em matéria de saude.



Artigo 10
0 pessonl que preste servigos de saide no trabalho davera
gorar de plens independinci# rrofissional, tanto com respelito
80 empregador como aos trabalhadores e seus representantes,
quando h;uvor. em relsglo com as fungoes estabelecidas no ar-
tigo 5¢.
Artigo 11
A Butorldade competente devera determinar as qualificazces
que devam ser exigides do pessoal que tenha de prestar pervi-
goa de saide no trobalho, segundo & natureza das fungoes que
deva desempenhar e de conformidade com & 1egisll¢iq e a pra-
tica nacionads,
Artigo 12
A vigilancie da saide dos trabalhadores em relagio com o
trabalho nio devera significer para eles qualquer perda de
rendimento , deverd ser gratultn ¢, na medida do posa{vel,
reslizar-ge-a durante ss horaa de trabalho,
Artlgo 13
Todos os trabalhadores deverio ser informados moerca dos
riscce que seu trabalho implics pars a saiide. '

Artigo 1b
0 empregador o os trabalhadores deverioc informar o8 servi-

gos de saide no trabalho sobre todo fator do meio ambiente de
trabalho qus, sabida ou potencialmente, possa sfeter a gaude

des trabalhadores.
Artigo 15
0s servigos de saide no érlbnlhu deverio ser informades so-

bre os casos de cpfurnidldou entre os trabalhadores e as su-
sénclss 8¢ trabalho por motivo de doenga, a fim de poderes
identificar qualquer relagio entre as causas da doenga ou da
suséncis ¢ os riscos para a sside que possa haver ngs locsis
de trabalho.. Os eapregadores nio deverio incumbir o pessoal
doa lcéviqol de saide no trabalho de verificar as causas da

ausencis ao tradalhe,

PARTE Y. DAS DISFOSICOES OERAIS
Artigo 16
Usa ves estabelecides os servigos de salde no trabalho, a
lsgislagic naclonal deverd designar a auteridads ou sutorida-
des incumbidas de fiscalizar o seu funcionamento e dg esses-
sorar tals servigos.
Artigo 17
As retificscCes formais desta Convenglo seric comunicadss,
para o devido registro, so Diretor-Geral da Reparticio Inter-
nacional do Trabalho,
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Artigo 18

1t Esta Convengio implicara obrigagie unicamente para os
Membros da Organizagio Internacional do Trabalho cujas rati-
fiengten tenhea sido registrades pelo Diretor-Ceral,

20 Bntrard es vigor dote meses apos & data em que as rati-
ficagoes de dois Memdros tenham sido registradss pelo Diretor-
Geral,

Jt Deade tal momento, esta Convengio entreri em vigor, para
eada Membro, dose meses spos & data em que sua ratificsgio te-
nha sido registrada,

Artigo 19

1t Todo Membro que tenha rntl}lcldo esta Convencao podera
denuncid-1a ao teraino hn ua perf{odo de des anos, a partir
da dats em que tenha sido posta inlciszlmente em vigor, medi-
ante uma ata comunicada, para seu reglatro, ao Diretor-Geral
da Reparticio Internscional do Trabalho, A denineis nio sur-
tird efelto ate um anoc apos a data em que tenha sido reglstra-
da,

2¢ ?odo Membro que tenha ratificado esta Convengio & que,
no prazo de um ano spds o términoe do per{odo de des anocs men-
clonado no paragrafo lnterkor: nio faga uso do direito de de-
nineis previsto neste artigo, ficari obrigedo a ests Conven-
¢io durante um novo perfodo de dez mnos, & dal em diante po-
dera denuncid-ls o termino de cade per{odo de der ancs, nas
condigdes provistas neste artigo.

Artigo 20

1 0 Diretor-Geral da Repertigio Internscional do Trabdalhe
notificard tados os Mepbros da Organizagio Internscional do
frabalho smobre o registre de quantas rntiflclgscl. declara-
¢oes @ denincims lhe comuniquem os Membros da Organizagho.

2¢ Ao notificor os lembros da Organizagio sobre o registro
da segunds ratificagio que lhe tenha side eomunicada, o Dire-
tor-Ceral chamara a atencio dos Membros da Organizagdo acerca
da data em Que entrari em viger esta Convengio,

Artigo 21

0 Diretor-Ceral da Repartigio Internszclenal do Trabalhe

snceminhari eo SecretArio-Ceral des NsgGes Unidss, pera efei-

tos do registro e de conformidade com o artige 102 da Carta

das NegOes Unidas, uma informagio completa sobre todes s
retificagCes, declaragies e atas de denineis que tenha re-

gletrado de mcordo com os artigos anteriores.





