CONVENCRO 168

Convencgdo Relativa a Promocao do Emprego

e 3 Protecao contra o Desemprego

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho;

Convocada em Genebra pelo Conselho Administrativo da
Repartigao Internacional do Trabalho, e tendo ali se reunido a 1 de
junho de 1988 na sua septuagésima quinta reunido;

b
| Sublinhando a importancia do trabalho e do emprego produtivo

lem toda sociedade, em razdo nao <8 dos recursos que criam para a
lcomunidade, mas também da renda gue proporcionam aos trabalhadores, do

ipapel social gque lhes outorgam e do sentimento de satisfacido pessoal

gue lhes infundem;

Observando as normas internacionais existentes na area do
emprego e da protecdo contra o desemprego (Convengao e Recomendacao
sobre o desemprego, 1934; Recomendacac sobre o desemprego (menores) ,
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: Recomendacao sobre a seguranga dos meios de vida, 1944; Convengao
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psobre a seguridade social (norma minima), 1952; Convencgao e
jRecomendagao sobre a politica do emprego, 1964; Convencao B
3Recomendac50 sobre o desenvolvimento dos recursos humanos, 1975;
BConvengao e Recomendagao sobre a administracido do trabalho, 1978; e
B Recomendacac sobre a politica do emprego (disposicoes complementares) ,
P1984);

B

- Considerando a amplitude do desemprego e do subemprego, que
Dafetam diversos paises do mundo em todos os niveis de desenvolvimento,
3e, particularmente, oS problemas dos jovens, grande parte dos quais

 procura um primeiro empregoj;

Considerando que, desde a adocao dos instrumentos
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_3internacionais relativos & protecao contra o desemprego, acima citados,
aproduziram—se, na legislagdao e na pratica de numerosos Membros,
aimportantes mudancas gue tornam necessaria a revisdo das normas
3existentes, particularmente a Convencac sobre o desemprego, 1934, e a
jadocéo de novas normat internacionais sobre 3 promogao do pleno
D emprego, produtivo e livremente escolhido, por todos oS meios

gapropriados, inclusive a seguridade social;
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Observando que as disposigbes relativas aos beneficios por
semprego da Convengdo sobre a seguridade social (norma minima), 1952,
xam nivel de protecac superado atualmente pela maior parte dos

gimes de indenizacao existentes nos paises industrializados e que
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jgnda nio foram complementados por normas mais elevadas, diferentemente
:ys relativas a outros beneficios, mas gue os principios em que esta
;yseado esta Conven¢ao continuam validos e que suas normas ainda podem
ponstituir um objetivo que deve ser atingido por certos paises em
po:senvolvimento em condigdes de instituir um regime de indenizacfo de
.Eesemprego ;
=
= Reconhecendo que as politicas que fomentam o crescimento
é%tavel sustentado e ndo inflacionario, uma resposta flexivel A mudancga
w?a criagao e promocdo de todas as formas de emprego produtivo e
Livremente escolhido, incluindo as pequenas empresas, as cooperativas,
trabalho autdnomo e as iniciativas Jlocais em prol do emprego -
clusive mediante a redistribuigdo dos recursos atualmente consagrados
1? financiamento de atividades puramente assistenciais, em beneficio de
;§1Vldades suscetiveis de promoverem o emprego, pr1nc1palmente a
éyientacéo, a formacao e a readaptacdo profissionais - oferecem a
i2lhor protegdao contra os efeitos nefastos do desemprego involuntdrio;
. 2e, ndo obstante, o desemprego involuntario existe, sendo portanto
#portante que os sistemas de seguridade social proporcionem uma ajuda
<» emprego e um apoio econdmico Aas pessoas desempregadas por razdes
{Svoluntarias.
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] Apos ter decidido adotar diversas propostas relativas ao
‘Smento do emprego e & seguridade social, gquestdo gque constitui o
ﬂﬂlnto item da agenda da sessdo, visando em particular, a revisfo da
wﬁnvencao sobre o desemprego, 1934, e

Apds ter decidido que essas propostas deveriam tomar a forma
uma Convencao internacional, adota, neste vigésimo primeiro dia de
nnho de mil novecentos e oitenta e oito, a seguinte Convencgdo que sera
nominada Convencao Relativa & Promogdo do Emprego e d Protec¢do Contra
> Desemprego, 1988,

DISPOSICDES GERAIS
Artigo 1

Para os fins da presente Convencio:
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a) o termo "legislacao" abrange as leis e regulamentos, bem
como as disposicgdes estatutirias em matéria de seguridade

social;

b) o termo "prescrito" significa determinado pela legislacdo

nacional ou em virtude dela,
Artigo 2

Todo Membro devera adotar medidas apropriadas para coordenar
. seu regime de protegio contra o desemprego e a sua politica de
mprego. Para esse fim, devera providenciar que o seu sistema de
wrotecdo contra o desemprego e, em particular, as modalidades de
.ndenizacdo do desemprego, contribuam para a promogao do pleno emprego
yrodutivo, livremente escolhido, e que ndo tenham como resultado
lissuadir os empregadores de oferecerem emprego produtivo, nem oOs
irabalhadores de procura-lo.

)

b Artigo 3

4 As disposicdes da presente Convencdo serao aplicadas em
- - . - .

“onsulta e colaboragao com as organizacgoes patronais e de
[ Y

frabalhadores, em conformidade com a pratica nacional.
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& Artigo 4

=

g. Todo Membro gque ratificar a presente Convengao podera,
mediante uma notificacao que acompanhe a sua ratificacao, excluir das

B

-esultantes desta ratificacio as disposigoes da Parte VII.
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Todo Membro gque tiver formulado uma declaragao dessa indole

v

fyderé anuld-la em qualquer momento mediante uma declaracgdo posterior.

Artigo 5
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Todo Membro poder-se-a amparar no maximo, mediante declaracao
Wkplicativa anexa & sua ratificagdo, em duas das excecdes temporarias
;EEVistaS no paragrafo 4 do Artigo 10, no paragrafo 3 do Artigo 11, no
éarégrafo 2 do Artigo 15, no pardgrafo 2 do Artigo 18, no paragrafo 4
@ Artigo 19, no paradgrafo 2 do Artigo 23, no paradgrafo 2 do Artigo 24
EPno pardgrafo 2 do Artigo 25. Essa declaracao deverd enunciar as

zoes que justifiquem essas excegoes.
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PCa, Ndo obstante ag disposicdes do pardgrafo 1, um Membro cujo
;5 sistema de seguridade social, em razio do seu alcance limitado, assim
E? justificar, poder-se-3 amparar, mediante uma declaracdo que acompanhe a

at sua ratificacdo, nas excecoes temporarias previstas no paragrafo 4 do

3 Artigo 10, no paragrafo 3 do Artigo 11, no paragrafo 2 do Artigo 15, no

if_ paragrafo 2 do Artigo 18, no pParagrafo 4 do Artigo 19, no paragrafo 2

; do Artigo 23, ne paragrafo 2 do Artigo 24 e no paragrafo 2 do Artigo

3%625' Essa declaracgao dever3 enunciar as razdes que

justifiquem essas
. ~€Xcecoes,

B\

B 3. Todo Membro que tiver formulado uma declara
5 do paragrafo 2, nos relatorios sobre
> g

D tera gque apresentar em virtude

@ Organizacio Internacional do

cdoc em aplicacao
a aplicacac desta Convengdo que
do Artigo 22 4da Constituicdo da
Trabalho, deverji indicar, com relacao a

@ cada uma das excec¢des em que se tiver amparado:

=

= a) que subsistem ag razées pelas quais se amparou nessa
; excegio:;

= . ; .

= b) que renuncia, a partir de uma data determinada, a se
= amparar na excecdo mencionada.

9

B4 Todo Membro que tiver

formulado uma declaracdo desta indole

@em aplicacao do parigrafo 1 ou do pariagrafo 2 deverd, de acordo com o

uande as circunstincias permitirem:

a) cobrir a contingéncia de desemprego parcial;
b) aumentar o nimero de Péssoas protegidas;

c) incrementar o valor das indenizacdes;

d) reduzir a durac3o do Prazo de espera;

e)

ampliar a duracio do bagamento das indenizagdes;

f) adaptar osg regimes legais de
condigdes da

tempo parcial;

sequridade social 3s
atividade profissional dos trabalhadores em

g) se esforcgar pPara garantir a
beneficiidrios das
dependentes, e

— s

assisténcia médica aos

indenizagdes de desemprego e a seus
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h) tentar garantir que sejam levados em conta os periodos
durante os gquais sdo pagas essas indenizacdes para a
aquisicao do direito aos heneficios da seguridade social
e, conforme o caso, para o calculo dos beneficios de

invalidez, de idade avancada e de sobreviventes.

Artigo 6
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Todo Membro deverd garantir a igualdade de tratamento para

pessoas protegidas, sem discriminacio alguma por motivo de
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Mmga, Cor, sexo, religidoc, opinidc pablica, ascendéncia nacional,

LY
Ricionalidade, origem étnica ou social, invalidez ou idade.

W W

As disposigdes do paragrafo 1 n3do constituirdo impecilho para

|

" adocdo das medidas especiais que estejam justificadas pela situacdo

e grupos determinados, dentro do marco dos regimes objeto do paragrafo
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do Artige 12, ou que estejam destinadas a satisfazer as necessidades

gmecificas de categorias de pessoas gue encontram problemas
j§rticulares no mercado de trabalho, em particular, de grupos
j;sfavorecidos, nem para a conclusdo entre Estados de acordos

Tllaterais ou multilaterais relativos a beneficios de desemprego, com

arater de reciprocidade.

J

II. PROMOGRO DO EMPREGO PRODUTIVO
Artigo 7
Todo Membro deverd formular, como objetivo prioritario, uma

blitica destinada a promover o pleno emprego, produtivo e livremente
por todos os meios adequados, inclusive a seguridade social.
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'‘Esses meios deverdo incluir, entre outros, os servigos do emprego e a

formacio e a orientacao profissionais.
Artigo 8

Todo Membro devera se esforgar para adotar, com reserva da
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:;gislacao e da pratica nacionais, medidas especiais para fomentar

:assibilidades suplementares de emprego e a ajuda ao emprego, bem como

paara facilitar o emprego produtivo e livremente escolhido de

[Bterminadas categorias de pessoas desfavorecidas gque tenham ou possam
os

:ir dificuldades para encontrar emprego duradouro, como as mulheres,
;ambalhadores jovens, os deficientes fisicos, os trabalhadores de idade
;=¥ancada, os desempregados durante um periodo longo, 0S trabalhadores
;agrantes em situagao regular e os trabalhadores afetados por

;Egestruturacaes.




Todo Membro deverd especificar, nos relatdrios que teri de

apresentar em virtude do Artigo 22 da Constituicio da Organizacao
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nternacional do Trabalho, as categorias de pessoas em cujo favor se
compromete a fomentar medidas de empreqgo,

vy

Todo Membro deverd procurar estender progressivamente a

romo¢do do emprego produtive a um nimero maior de categorias que

faquele inicialmente coberto.

Artigo 9
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As medidas referidas nesta Parte dever3o estar inspiradas na
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na Recomendacido Sobre Desenvolvimento de Recursos Humanos,
=3975, e na Recomendagdao Sobre a Politica do Emprego (disposicdes
Eiomplementares} 1984,

ITII. CONTINGENCIAS COBERTAS

Artigo 10

As contingé@ncias cobertas dever3o abranger, nas condicdes
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Jrescritas, o desemprego total, definido como a perda de rendimentos

Yevido & impossibilidade de obter um emprego conveniente, levando na
levida conta as disposigdes do pardgrafo 2 do Artigo 21, para uma
pessoa apta para trabalhar, disponivel para o trabalho e efetivamente a

Além disso, todo Membro deveri tentar estender a protecao da

a) a perda de rendimentos devido ao desemprego parcial,
definido como uma redugido temporiria da duracio normal ou
legal do trabalho;

b) a suspensdo ou a redugdo de rendimentos como conseqliéncia
de uma suspensdo temporaria do trabalho, sem término da
relagdo de  trabalho, particularmente por motivos

econdmicos, tecnoldgicos, estruturais ou anidlogos.

Todo Membro devera tentar prever o pagamento de indenizacdes
ejueles trabalhadores em Eempo parcial que estejam efetivamente a
pPiocura de emprego em regime de tempo integral. O total de indenizacgoes
g rendimentos procedentes do seu emprego em tempo parcial podera

que os encoraje a aceitarem um emprego em regime de tempo
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Quando estiver em vigor uma declaragao formulada em virtude
¢ Artigo 5, poderd ser diferida a aplicacgao dos pardgrafos 2 e 3.

N\

A

IV. PESSOAS PROTEGIDAS

Artigo 11
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Ns pessoas protegidas deverdo abranger categorias prescritas
) assalariados gque representem, em total, pelo menos 85 por cento do
'sinjunto de assalariados, incluindo os funcionirios piblicos e os

';jrendizes.

N
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Ndo obstante as disposicdes do paragrafo 1, poderdc ser
pexcluidos da protecdo os funcionirios pablicos cujo emprego esteja
-Earantido pela legislacdo nacional até a idade normal de aposentadoria.

Quando estiver em vigor uma declaragao formulada em virtude
ido Artigo 5, as pessoas protegidas deverio abranger:

UV

a) categqorias prescritas de assalariados; ou entao

b) se o nivel de desenvolvimento o justificar especialmente,
categorias prescritas de assalariados qgue constituam 50
por cento, pelo menos, do conjunto de assalariados que

trabalham em empresas industriais gque empreguem pelo menos
vinte pessoas,

V. METODOS DE PROTECKO

Artigo 12
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Todo Membro poderd determinar o método ou os métodos de
rotecao mediante os quais se propde a levar a efeito as disposicgoes da

onvencao, se tratando de regimes contributivos ou ndo contributivos, a

Vsl

ﬁﬁo ser que seja disposto de outra maneira na presente Convencio.

2 Contudo, se a legislacdo de um Membro der protegao a todos os
apsidentes cujos recursos durante a contingéncia nio ultrapassarem os
pimites prescritos, a protecdo outorgada poder-se-a limitar em funciao
@os recursos do beneficidrio e de sua familia, em conformidade com as

{iisposicdes do Artigo 16,
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VI. INDENIZAGQOES QUE DEVEM SER ATRIBUIDAS
Artigo 13

Os beneficios abonados aos desempregados na forma de
pagamentos periddicos poderdo ser subordinados aos métodos de protecio.

Artigo 14

Em caso de desemprego total, deverao ser abonadas
indenizacoes na forma de pagamentos periddicos calculados de maneira a
facilitar ao beneficidrio uma indenizacao parcial e transitdoria por sua

perda de rendimentos e, ao mesmo tempo, evitar efeitos dissuasivos para
o trabalho e a geracdo de empregos.

Artigo 15
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pl. Em caso de desemprego total e de suspensio de rendimentos
Bcomo consegliéncia de uma suspensdo temporaria do trabalho, sem t&rmino
Pda relacio de trabalho, se esta {ltima conting@ncia estiver coberta,
Pdeverio ser abonadas indenizacdes na forma de pagamentos periddicos
3calculados da seguinte forma:

a) quando essas indenizacdes sejam calculadas na base de
contribuicdes pagas pela pessoa protegida ou no seu nome,
ou em funcao de seus rendimentos anteriores, elas serio
fixadas em pelo menos 50 por cento dos rendimentos
anteriores dentro do limite eventual de tetos de
indenizac@o ou de rendimentos referidos, por exemplo, ao

saldrio de um operdrio qualificado ou ao salirio mé&dio dos
trabalhadores na regido em gquestdo;

b) gquando essas indenizagoes sejam calculadas
independentemente das contribui¢®es ou dos rendimentos
anteriores, elas secrao fixadas em 50 por cento, pelo
menos, do saldrio minimo legal ou do saldrio de um
trabalhador ordindrio, ou na quantia minima indispensavel

para cobrir as despesas essenciais, adotando-se o valor
mais elevado.

A Quando tiver sido formulada uma declaracao em virtude do

rtigo 5, o montante das indenizacdes deveri ser pelo menos igual a:
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a) 45 por cento dos rendimentos anteriores; ou entio

b) 45 por cento do saldrio minimo legal ou do saldrio de um

LAY

trabalhador ordinario, sendo que essa porcentagem ndo
poderd ser inferior & quantia minima indispensivel para

cobrir as despesas essenciais.

5 Quando for apropriado, as porcentagens especificadas nos

aragrafos 1 e 2 poderdo ser atingidas comparando-se os pagamentos
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_periddicos liguidos de impostos e de contribuicdes com os rendimentos
iquidos de impostos e de contribuicdes.

Artigo 16
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Nio obstante as disposic¢des do Artige 15, as indenizacdes
[pagas apds o periodo inicial especificado no item a) do pardgrafo 2 do
[Artigo 19 e as indenizacgdes pagas por um Membro cuja legislacao
{batisfaca as condigdes do pardgrafo do Artigo 12 poderao ser fixadas
Eievando em conta outros recursos dos quais o beneficiario e sua familia

ossam dispor além de um limite fixado, de acordo com uma escala

rescrita. Em gualguer caso, essas indenizagdes, em conjunto com
'quaisquer outros beneficios a que possam ter direito, deverdo garantir
Tpara eles condigdes de vida saudavel e dignas, de acordo com as normas

élacionais.

-
: Artigo 17
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ﬁ.. Se a legislagdo de um Membro subordinar o direito a
;indenizacéo de desemprego ao cumprimento de um periodo de qualificacido,
psse periodo ndo deverd ter duragdo superior dquela que se julgar
;ﬁecesséria para se evitar abusos.

=

=, Todo Membro deverd procurar adaptar esse periodo de
5§ualificacéo ds condigbBes da atividade profissional dos trabalhadores
"m regime de temporada.

Artigo 18

. Se a legislacdoc de um Membro prever gue em caso de desemprego

otal as indenizagbes s6 comecardo a ser abonadas apds a expiracdo de
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m prazo de espera, a duracdo desse prazo ndo deverd ser superior a
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Quando estiver em vigor uma declaracio formulada em virtude

+ @ duracdo do prazo de espera nic dever3 ser superior a dez
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;S.L Quando se tratar de trabalhadores por temporada, o prazo de

no paragrafo 1 poderid ser adaptado ds condigdes da sua

Artigo 19

As indenizagdes atribuidas em caso de desemprego completo e

suspensao de rendimentos como consegliéncia de
= tempordria de trabalho,

QP
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uma suspensao

sem término da relagdo de trabalho, deverdo ser
= abonadas enquanto durarem essas contingéencias.
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Ndo obstante, em caso de desemprego total:

a) a duracdo inicial do pagamento das indenizagdes previstas

no Artigo 15 poderd ficar limitada a vinte de seis semanas
por cada caso de desemprego ou a trinta e nove semanas no

transcurso de qualquer periodo de vinte e quatro meses;
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b) se o desemprego continuar ap6s a expiragdo desse periodo
inicial de indenizag3o, a duracio do pagamento das
indenizacgodes, calculadas, se for apropriado, em funcio dos
recursos do beneficiirioc e da sua familia, em conformidade
com as disposig¢des do Artigo 16, podera ficar limitada a
um periodo prescrito.

Se a legislacao de um Membro prever que a duracdo inicial do

:apagamento das indenizagdes previstas no Artigo 15 seja escalonada
;gsegundo a duracao do periodo de qualificagdo, a média dos periodos

[gprevistos para o pagamento das indenizacoes deveri chegar a,
. Jnenos, vinte e seis semanas,

=

. Quando estiver em vigor uma declaracao formulada em virtude
{#o Artigo 5, a duracio do pagamento das
limitada a treze semanas durante um
hédia de
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pelo

indenizagdes podera ficar
periodo de doze meses ou a uma
treze semanas se a legislacio prever gue a duragaoc inicial do
§>agamento seja escalonada segundo a duracio do periodo de qualificacio.
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s No caso previsto no item b)

do paragrafo 2, todo Membro
devera procurar conceder aos

interessados uma ajuda complementar
apropriada a fim de 1lhes permitir

:;’produtivo e livremente escolhido,

-

encontrarem novamente um emprego

recorrendo, em particular, 3s medidas
especificadas na Parte = 0

g:&. A duracao do pagamento das indenizacdes abonadas aos

3t-.:ral:;a.I.h:adm:‘es de temporada poderj ser adaptada as condicdes de sua

atividade profissional, sem prejuizo das disposicdes do item b) de

:3parégra fo 2.

v

- .
2 Artigo 20
=

=] As indenizagdes a que tiver direito uma pPessoa protegida nas

acontingé'ncias de desemprego total Ou  parcial ou de suspensdo de

conseqliéncia de uma suspensio tem

poraria de trabalho,
Dsem término da relac3o de trabalho,

poderdo ser denegadas, suprimidas,

suspensas oy reduzidas, em medida prescrita:

a) enguanto o interessado nao
Membro;

e encontrar no territério do

b) guando, de acorde com © Jjulgamento da autoridade

competente, o interessado tiver contribuido
deliberadamente para ser despedido;

c

—

quando, sequndo o julgamento

da autoridade competente, o
interessado tiver

abandonado voluntariamente seuy emprego,
sem motivo legitimo

d) durante um conflito trabalhista, quando o interessado

para participar dele ou
impedido de trabalhar como consegliéncia direta
de uma suspensio do trabalho devido a esse conflito;

tenha interrompido sey trabalho
quando for

e) guando o interessado tenha intentado conseguir ou tiver

conseguido fraudulentamente as indenizacgdes;

f) guando o interessado tenha

desconsiderado, sem motivo
legitimo,

©§ servicos disponiveis em matéria

de colocacgio,
orientacgao, formacao e reciclagem
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ou reinsercio




1

2 g) enquanto o interessado estiver cobrando algum outro 2é§§
@ beneficio de manutencdo dos rendimentos previstos pela
2 legislagao do membro em questdo, com excecao de um
;9 benefico familiar, sob a condicdo de que a parte da
%3 indenizagao gque for suspensa nio ultrapasse o outro
j beneficio.

=

.3

3 Artigo 21

=

'3. As indenizacoes a que tiver direito uma pessoa protegida em
yaso de desemprego total ou parcial poderdo ser denegadas, suprimidas,

Ssuspensas ou reduzidas, na medida prescrita, gquando o interessado se

Diegar a aceitar um emprego conveniente.

>

-

-, No julgamento do carater conveniente de um emprego sera

'%evado em conta, especialmente, em condicdes prescritas e na medida
-y

"%propriada, a idade do desempregado, a antigllidade na sua profissao

Manterior, a experiéncia adquirida, a duracgao do desemprego, a situacio

' do mercado de emprego, as repercussoes desse emprego sobre a situacgio

;?essoal e familiar do interessado e o fato do emprego estar disponivel

\~como consegliéncia direta de uma suspensio do trabalho devido a um

:ywnflito trabalhista em andamento.

=
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=] Artigo 22

=

= Quando uma pessoa protegida tiver recebido diretamente do seu

[Sempregador ou de gualquer outra fonte, em virtude da legislacdo ou de
{3um convénio coletivo, uma indenizacio de demissdo cujo principal

{Sobjetivo seja contribuir para compensar a perda de rendimentos sofrida

:aho caso de desemprego total:

a) as indenizacOes de desemprego a que tiver direito o

interessado poderdo ser suspensas por um periodo

equivalente 4agquele durante o qual a indenizacao por

demissdo permita compensar a perda de rendimentos sofrida;

ou entao
b) a indenizacao de demissio poderd ser reduzida em quantia

equivalente ao valor convertido em um pagamento Gnico das
indenizagdes de desemprego a que o interessado teria
direito durante um periodo equivalente dquele durante o
gqual a indenizacdaoc de demissdo permite compensar a perda

de rendimento sofrida.
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Conforme cada Membro escolher.




5 Artigo 23 626'?
2

»1. Todo Membro cuja legislacao prever o direito & assisténcia
:%édica e o subordinar, direta ou indiretamente, a uma condicao de
;aathdﬁadn profissional, deverd se esforcgar para garantir, em condigodes
;Erescritas, a assisténcia médica aos beneficiirios de indenizacio de
;%esemprego e aos seus dependentes.

=
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32. Quando estiver em vigor uma declaracac feita em virtude do
;aArtigo 5, poderad ser diferida a aplicacdao do paragrafo 1.

=)

=

= Artigo 24

=

51. Todo Membro devera procurar, em condicdes prescritas,

Jgarantir aos beneficidrios de indenizacbes de desemprego que sejam
{Plevados em consideragdo os periodos em que essas indenizagdes sio
Dabonadas:

a) para aquisigdo do direito e, segundo o caso, o cdlculo dos
beneficios de invalidez, idade avangada e de
sobreviventes;

b) para a aquisigao do direito 3 assisté@ncia médica, aos
auxilios de doenca e de maternidade, bem como aos
beneficios familiares, wuma vez que o desemprego terminar,
quando a legislagdo do Membro preveja esses beneficios e
subordine, direta ou indiretamente o direito 3s mesmas a

uma condigdo ou atividade profissional.
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.

Quando estiver em vigor uma declaragao formulada em virtude

Q

Artigo 5, poderd ser diferida a aplicacldo do paréagrafo 1.
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Artigo 25

vV

Todo Membro deverd assequrar a adaptacao dos regimes legais

[=})
1]

seguridade social relacionados com o exercicio de uma atividade

profissional ds condigdes da atividade profissional dos trabalhadores

LR VA

em regime de tempo parcial cujo periodo de trabalho ou cujos

v

rendimentos, em condigdes prescritas, ndo possam ser considerados

insignificantes.

R

Quando estiver em vigor uma declaracido formulada em virtude

Y

:ﬁo Artigo 5, poderd ser diferida a aplicagao do paragrafo 1.
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VII., DISPOSICOES PARTICULARES PARA 0OS NOVOS
SOLICITANTES DE EMPREGO

- e wgr

Artigo 26

LT e )

;1. Os Membros deverdo ter em mente gue existem diversas
gcategorias de pessoas gue procuram emprego as quais nunca foram
3reconhecidas como desempregadas ou tenham deixado de sé-lo, ou gue
bnunca tenham pertencido a regimes de indenizacdo de desemprego ou
pdeixado de pertencer aos mesmos. Portanto, pelo menos tré@s das dez
b categorias de pessoas a procura de emprego, mostradas a seguir, deverao
Pdesfrutar de beneficios sociais, nas condicbes prescritas e de acordo

B com as mesmas:

a) os jovens que concluiram sua formacao profissional;

b) os jovens que concluiram seus estudos;

c) os jovens gue concluiram seu servigo militar obrigatorio;

d) toda pessoa ao término de um periodo de dedicacdao &
educacio de um filho ou ao cuidado de um doente, um

-

invalid
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e) as pessoas cujo cdnjuge tiver falecido, gquando tiverem

direito a um beneficio de sobrevivente;
f) as pessoas divorciadas ou separadas;
g) os ex-doentes;

h) os adultos, inclusive os invalidos, gque tenham concluido

um periodo de formacgao;
i) os trabalhadores migrantes ao voltarem a seu pais de
origem, com reserva dos direitos que tiverem adquirido em

virtude da legislac¢io do {ltimo pais onde trabalharam;

j) as pessoas que anteribrmente tenham trabalhado como

autdnomos.

. Todo Membro deverd especificar, nos relatdérios que tera de
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_Japresentar em virtude do Artigo 22 da Constituigdo da Organizacao
Dinternacional do Trabalho, as categorias de pessoas relacionadas no

vy

“barigrafo 1 que estd se comprometendo a proteger.
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:33. Todo Membro deverd procurar estender progressivamente ac |

?protegaoa um nimero de categorias de pessoas superior d&quele que
o “aceitou inicialmente.

] VIII. GARANTIAS JURIDICAS ADMINISTRATIVAS
-52 E FINANCEIRAS

-

ety

:; Artigo 27

e Todo solicitante terd direito a apresentar uma reclamacio

;Eperante © organismo que administra o regime de beneficiocs e a interpor

| JPosteriormente um recurso perante um 6rgdo independente em caso de

, 2denegacdo, supressio, suspensido ou reducio das

indenizag¢des ou de
ﬁdesacordo com relagao ao seu valor.

Dever-se-3 informar por escrito ao
[ Jsolicitante sobre os procedimentos aplicaveis,

que deverao ser simples
\Ye rapidos.
-

(%]
-

O procedimento de recurso devers permitir ao solicitante, em

i.conformidade com a legislacioc e a pridtica nacionais, ser representado

por uma pessoa qualificada, escolhida por ele mesmo, um
i~delegado de wuma organizac3o representativa dos

.=0U assessorado
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trabalhadores ou um
rmdelegado de uma organizacgio represent

LAY

ativa das pessoas protegidas,

=
:g Artigo 28

g Todo Membro assumira uma responsabilidade geral pela boa
iJadministracdo das instituicdes e servigos encarregados da aplicacido da
[ Jfonvencgao.

=

=

=) Artigo 29

=

_31, Quando a administragdo for confiada a um departamento
- overnamental responsavel perante o poder legislativo, os
3repre\s:t'eﬁtantes das pessoas protegidas e dos empregadores participarao
ga administracao, em condigdes prescritas, com cardter consultivo.

-, - = = . .

52. Quando a administracdo nao tiver sido confiada a um
d

epartamento governamental responsavel perante o poder legislativo:

a) os representantes das pessoas protegidas participario da

administracdo, ou estar3o associadas a ela com carater
consultivo, nas condicbes prescritas;
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b) a legislacgao nacional podera, também, prever a

participacdo de representantes dos empregadores;

c) a legislacdo poderd, também, prever a participacao de
representantes das autoridades piiblicas.

—- Artigo 30
Quando o Estado e o sistema de sequridade social conceder
i ubvengbes com a finalidade de salvaguardar empregos, os Membros
“deverdo adotar as medidas necessdrias para garantir gue essas
““subvengdes sejam destinadas exclusivamente ao fim previsto, e prevenir

oda fraude ou abuso por parte dos beneficiirios.

Artigo 31

A presente Convenciao revisa a Convengdo sobre o Desemprego,

Artigo 32

VYYVUYUUY

As ratificacodes formais da presente Convencdo serdo
;3zansmitidas ao Diretor-Geral da Repartigio Internacional do Trabalho e
[ @por ele registradas.

v

Artigo 33

A  presente Convengdo somente vinculard os Membros da

Organizagdo Internacional do Trabalho cujas ratificagdes tenham sido

egistradas pelo Diretor-Geral,

LKA TR TR TATRTAY)

Esta Convencao entrari em vigor doze meses apés o registro
apas ratificacdes de dois Membros por parte do Diretor-Geral.

R

. Posteriormente, esta Convencgdo entrarid em vigor, para cada
JMembro, doze meses apés o registro da sua ratificagao.

P —— - ——




Artigo 34
-

" Todo Membro

'-.t?enuncié-la apés a expiracio de um
rfntrada em vigor mediante ato c
B .lnternacional do Trabalho e

B efeito um ano apés o registro,
=

-
Ejt. Todo Membro que tenha
£

fizer uso da faculdade

-
Ejo prazo

que tenha ratificado a pPresente

periodo de dez anos contados da
-Geral da Reparticde

por ele registrado. A deniincia s& surtiri

de denfincia
de um ano 2

cs X

P
=aragrafo Precedente,
S0Steriormente, poders

3eriodo de dez anos,

ficara obrigado

POr novo periodo de dez anos e,
denunciar a

Presente Convencio ao expirar cada
nas condicoes Previstas no pPresente Artigo,

=
;’.‘; Artigo 35
Efﬁ. O Diretor-Geral da Reparticio Internacional do Trabalho
“fotificar3i a

¥

todos os Membros da Organizach

© Internacional do Trabalho
U registro de todas

¥

as ratificacdes, declaracgdes e dendncias que lhe
fgejam comunicadas pelos Membros da Organizacio,

i

:ﬁ. Ao notificar aos Membros da Organizacio o I'eglstro da sequnda
e o

:5at1f1cacao que lhe tenha

sido comunicada,

tencio dos Membros Para a data de

© Diretor-Geral chamar3d a
entrada enm

AU

vigor da presente
Convencio,

i

- .

= Artigo 136

-

== O Diretor-Geral da Reparticio Internacional do Trabalho
iPmunicari ao

Secretadrio-Geral

das Nacgdes Unidas,
Pegistro, conforme

© Artige 102 g4a
@nformacdes completas
Bu atos de denincia

anteriores.
]

para fins de
Carta dasg Nagoes Unidas, gas
referentes a quaisquer ratifica

¢cdes, declaracdes
que tenhga registrado de

acordo com os Artigos

Artigo 37

- W

Sempre que julgar necessario,
‘eparticio Internacional do Tr
[}

elatério sobre
|

Portunidade de

© Conselho de Administracio da
sentard 3 Conferéncia Geral um

Convencdo e decidirj sobre a
Conferéncia a

abalho apre
a aplicagdo da pPresente
inscrever na
evisdo total oy parcial.

| ——

agenda da questdo da sua




Artigo 38

[
.

Se a Conferéncia adotar uma nova Convencao que revise total

ou parcialmente a presente Convengéo, e
disponha contrariamente:

a menos que a nova Convengio

a) a ratificacao, por um Membro, da nova Convencio revista,

implicard, de pleno direito, nio obstante o disposto pelo
Artigo 34, supra, a denincia imediata da presente

Convencao, desde que a nova Convengdo revista tenha
entrado em vigor;

IR RVRTRIRIBTRNEIRVRIRIAVETA LY

b) a partir da entrada em vigor da nova Convengio revista, a

= presente Convengdo deixard de estar aberta 3 ratificacdo
] dos Membros.
P
22, A presente Convengio continuari em vigor, em gqualguer caso,
39m sua forma e tecor atuais, para os Membros gque a tiverem ratificado e
gque ndo ratificarem a Convencio revista.
2
2
Artigo 39
-
3 As versdes 1inglesa e francesa do texto da presente Convencio
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