Senhoras e Senhores Delegados a 93a. Conferencia Internacional do Trabalho,

Senhoras ¢ Senhores Observadores,

Senhoras ¢ Senhores Membros da Comissao Tripartite de Relagdes Internacionais do
Ministéio do Trabalho e Emprego (MTE),

Amigas e amigos,

Depois de um longo periodo de trabalho intenso, a delegag¢do brasileira encerrou sua
participagdo na 93", Conferencia Internacional do Trabalho da Organizagédo
Internacional do Trabalho (OIT), em Genebra, Suica.

Com base nas informagdes e opinides recolhidas entre os participantes, a intervengao
brasileira nessa Conferencia configurou-se em um marco histérico no ambito do
MTE, ndo apenas pelos resultados alcancados, mas, e principalmente, pela qualidade da
delegagao tripartite brasileira, resultado de um trabalho intenso iniciado em setembro do
ano passado, 60 dias apds o encerramento da Conferencia anterior.

Esse processo de preparacdo fez toda a diferencga, pois capacitou os brasileiros a
intervirem com conhecimento de causa e de forma conjunta, no interior dos grupos de
Governo, de Trabalhadores e de Empregadores, € no interior das Comissdes Tematicas
de Seguranga e Satde no Trabalho (SST), Trabalho no Setor Pesqueiro, Emprego de
Jovens e de Aplicagdo de Normas.

O processo de preparacdo a Conferencia foi debatido no ambito da Comissao Tripartite
de Relagdes Internacionais (CTRI) do MTE e contou com a participacdo e apoio dos
seus integrantes e de observadores do Ministério Publico do Trabalho (MPT), do

Tribunal Superior do Trabalho (TST), da OIT Brasil, da Camara dos Deputados e do
Senado Federal.

A composicao da nossa delegag¢do, bem preparada, demonstrou-se uma fortaleza, pois
contdvamos ao mesmo tempo com técnicos de alto nivel, dirigentes politicos
experimentados e observadores extremamente ativos, que participavam dos debates e
auxiliavam os delegados.

Tudo isso, com a lideranga competente e corajosa do Ministro Ricardo Berzoini que
participou de debates sobre Jornada de Trabalho, Emprego de Jovens e Banimento do
Amianto, além de uma série de encontros paralelos com ministros e autoridades
internacionais.

A nosso juizo, alguns resultados iniciais podem ser apontados como o resultado direto
desse esfor¢o que unificou governo, trabalhadores e empregadores brasileiros, como:
a) eleger como Presidente da Comissao de Aplicagdo de Normas, o Coordenador
de Assuntos Internacionais, Sérgio Paixao Pardo;
b) eleger para a Presidéncia do Grupo de Trabalho da Comissdo de Trabalho
Pesqueiro a Auditora Fiscal do Trabalho da DRT/RJ, Vera Albuquerque;
c) eleger para o Conselho de Administragio da OIT o Delegado dos
Empregadores, vice-presidente da CNI, Dagoberto Lima Godoy;



d) eleger para o mesmo Conselho a Vice-Presidente nacional da Forca Sindical,
Nair Goulart;

e) assumir a presidéncia do Grupo de Governo do mesmo Conselho de
Administragdo, instdncia maxima de gestdo da OIT;

f) ter constituido o grupo Mercosul Ampliado na Conferencia, atuando de forma
articulada com um bloco de paises principalmente na Comissdo de Seguranca e
Satde no Trabalho e na Comissdo de Emprego de Jovens, aonde cedemos ao
Uruguai a representagdo da regido no Comité de Redagao;

g) ter apoiado e aprovado na Comissdo de SST a proposta de adogdo de uma
Convengdo para promover uma cultura de prevengao na area;

h) ter apoiado e vencido com a candidatura da Argentina para o Conselho de
Administragao;

1) ter apoiado e vencido com a proposta de orcamento do Diretor Geral Juan
Somavia para o periodo 2006-07;

j) ter participado com a presenca do Diretor Geral do Departamento Nacional de
Producao Mineral (DNPM) da Cerim6nia em Homenagem ao Dia Mundial de
Combate ao Trabalho Infantil, aonde o Brasil depositou simbolicamente seu
compromisso em erradicar essa forma de trabalho no setor de mineracao;

k) ter o Ministro participado de eventos paralelos de grande interesse na
Conferencia, como aquele sobre a Jornada de Trabalho e o de Emprego de
Jovens;

I) ter o Ministro participado do Langamento da Campanha Mundial da
Confederagdo Internacional das Organizagdes Sindicais Livres (CIOSL) e
Confederagdo Mundial do Trabalho (CMT) para o Banimento do
Amianto/asbestos;

m) ter o Ministro recebido solicitacdo de cooperacdo técnica dos governos da
China, El Salvador e Mogambique;

n) ter realizado uma reunido extraordinaria da Presidéncia da Sub-Comissdo de
Construgdes com o staff da OIT na area, exercendo o papel de representante dos
mandatarios que requerem maior transparéncia e eficiéncia nos gastos;

o) ter recebido do Diretor Geral Juan Somavia a proposta para sediar a
Conferencia Regional do Trabalho das Américas prevista para abril de 2006;

p) ter realizado audiéncia do Ministro com o Diretor Geral,

q) ter recebido a presenca do Diretor Geral e alguns de seus principais auxiliares
na recepcdo realizada na Residéncia do Embaixador Seixas Correia e na
recepcdo promovida pelo Delegado Empregador Dagoberto Lima Godoy, em
nome da CNI;

r) e, finalmente, ter se registrado intimeras intervengdes de brasileiros em varios
momentos e variados assuntos em debate na Conferencia.

Seguramente, cada Delegado ou Observador poderia adicionar experiéncias ¢
percepcdes individuais € mesmo coletivas nessa extensa lista, reflexo direto da interagdo
e da capacitacdo antes mencionada.

Nosso objetivo ¢ manter e melhorar esse processo preparatdrio para as proximas
Conferencia e outras atividades internacionais em que estiverem em jogo interesses
brasileiros.



Agradeco profundamente a colaboragdo, a participagdo e o esforco de cada um,
permanecendo atento aos comentarios e sugestdoes que entender relevante.

Atenciosamente,

Nilton Freitas

Assessor Especial do Ministro do Trabalho e Emprego
Delegado Governamental a 93a. CIT OIT

Presidente da Comissao Tripartite de Relagdes Internacionais do MTE

Jueves 16 de junio de 2005 (OIT/05/31)

GINEBRA (Noticias de la OIT) - La 93a conferencia anual de la Organizacion
Internacional del Trabajo, que reunié a mas de 3.000 delegados en esta ciudad, concluy6
hoy tras haber debatido sobre la forma de abordar desafios como la eliminacion del
trabajo forzoso, el desempleo juvenil, la mejora de la seguridad ocupacional, y la crisis
mundial del empleo sobre la cual alert6 el Director General de la OIT, Juan Somavia.

"Enfrentamos una crisis global del empleo cuando se genera un aumento
multimillonario del crecimiento pero apenas un modesto aumento en los puestos de
trabajo, y para enfrentarla necesitamos todas las ideas que sirvan para orientar nuestras
acciones", dijo Somavia al referirse a los temas debatidos en la 93a Conferencia
Internacional del Trabajo. "La credibilidad de la democracia y de los mercados abiertos
estan en juego. Esta Conferencia ha enfrentado el reto al funcionar como un laboratorio
de ideas para nuestros esfuerzos por lograr que el trabajo decente sea una meta global".

La Conferencia de los 178 estados miembros de la OIT discuti6 sobre la dificil situacion
de los trabajadores en los territorios arabes ocupados, el cumplimiento de las normas
laborales en Belarts, Colombia y otros paises, y los esfuerzos que se realizan para
eliminar el trabajo forzoso en Myanmar. Los delegados también debatieron sobre la
jornada laboral y las maneras de equilibrar las demandas por mayor flexibilidad con la
proteccion de la seguridad, la salud y la vida familiar de los trabajadores.

Debido a una falta de quorum en el nlimero de votos favorables requeridos para aprobar
un nuevo Convenio laboral para el sector pesquero, se solicité al Consejo de
Administracion de la OIT que este tema sea colocado en la agenda de la Conferencia de
2007, y que el informe sometido este viernes a la plenaria sea considerado como la base
de las discusiones sobre este tema.



Dos invitados especiales se dirigieron a la plenaria. El Presidente de la Republica
Popular de Argelia y actual presidente de la Liga Arabe, Abdelaziz Bouteflika,
consider6 que la Cumbre del Milenio convocada para septiembre deberia plantear la
necesidad de una dimension social para la globalizacion. El Presidente de Nigeria,
Olusegun Obasanjo, actual presidente de la Union Africana, pidid a los que respaldan
los esfuerzos de desarrollo en ese continente considerar como una meta global la agenda
del trabajo decente de la OIT.

El presidente de la Conferencia fue el ministro del Trabajo del Reino Hachemita de
Jordania, Basim Khalil Alsalim. Los vicepresidentes fueron Andrew Finlay de Canada
por los empleadores, Hilda Anderson de México por los trabajadores y Galo Chiriboga
Zambrano, ministro del Trabajo y Empleo de Ecuador, por los gobiernos.

La 93a Conferencia Internacional del Trabajo adopt6 la propuesta de programa y
presupuesto por 594,31 millones de délares para el bienio 2006-2007, que implica un
moderado crecimiento de 1,1 por ciento para enfrentar inversiones institucionales y
gastos extraordinarios.

El nuevo programa y presupuesto esta orientado a lograr que el trabajo decente sea una
meta global mediante acciones a nivel local, nacional, regional e internacional. El
programa refuerza los cuatro objetivos estratégicos de la OIT: promover principios y
derechos fundamentales en el trabajo, crear mayores oportunidades de empleo decente e
ingresos para mujeres y hombres, mejorar y ampliar la cobertura de la proteccion social,
y reforzar el tripartismo y el didlogo social. Incluye iniciativas para el empleo de los
jovenes, responsabilidad social corporativa, zonas francas de exportacion y la economia
informal.

La Conferencia también eligi6 a los gobiernos, empleadores y trabajadores que
formaran parte del nuevo Consejo de Administracion de la OIT.

En el marco de la Conferencia se conmemor6 el Dia Mundial contra el Trabajo Infantil,
con un llamado para retirar a todos los nifios trabajadores de minas y canteras en un
plazo entre 5 y 10 afios. Este "llamado a la accion" beneficiaria a mas de un millon de
nifios entre 5 y 17 afios que ponen en riesgo su integridad al realizar labores en este
sector.

Otros temas

Delegados de mas de 100 paises discutieron sobre las estrategias para abordar el nivel
sin precedentes que tiene el desempleo juvenil y el papel que puede desempeniar la
comunidad internacional. En su informe final la Comisioén sobre Empleo Juvenil de la
Conferencia dijo que un plan de accion de la OIT para enfrentar este tema debe ser
practico y estar basado en la generacion de conocimientos, la promocion y la asistencia
técnica.



Se reconocid que las oportunidades de trabajo decente para los jovenes deben aumentar
considerablemente, con un énfasis particular en los paises en desarrollo donde viven 85
por ciento de los mas de 1.000 millones de jovenes en el mundo. La Comision planted a
la OIT que debe continuar desempenando un papel protagénico en la Red de Empleo de
los Jovenes (YEN) creada por iniciativa del Secretario General de la ONU, y que debe
estimular la participacion de un mayor nimero de paises.

La Comision sobre Salud y Seguridad consider6 necesario avanzar hacia la aprobacion
de un Convenio y una Recomendacion de la OIT para abordar los desafios planteados
en este campo.

La Comision de considerd que estos instrumentos ayudarian a colocar la seguridad y la
salud en las agendas nacionales, promoverian progresos basados en la prevencion a
través de sistemas de gestion, estimularian la generacion de planes nacionales y el
mejoramiento continuo de los sistemas de salud y seguridad ocupacional.

La Comision de Aplicacion de Normas tratd de la situacion en diversos paises durante
una compleja discusion.

Por quinta vez, se realiz6 una sesion especial para analizar la aplicacion por parte de
Myanmar del Convenio sobre Trabajo Forzoso, 1930 (Nro.29).

Durante esta discusion se hizo notar que la situacion del trabajo forzoso en ese pais no
ha registrado grandes cambios y que se sigue practicando en sus peores formas, y se
manifestd alarma por la intencién anunciada por el Gobierno de procesar a quienes
acuse de hacer alegatos falsos relacionados con el trabajo forzoso y por la aparente
intimidacion de quienes reclaman por esta causa. Otros temas discutidos fueron las
denuncias sobre casos serios de trabajo forzoso, la libertad de movimiento necesaria
para el oficial de enlace de la OIT, y la emision de visas que permitan reforzar la
presencia de la Organizacion en Myanmar.

La Comisién considero que la actitud de "esperar y veremos" adoptada por la mayor
parte de los miembros a partir de 2001 perdid su razoén de ser. Se planted que los
miembros tripartitos deben replantear sus relaciones con Myanmar, incluyendo la
inversion extranjera directa y la participacion de empresas estatales o militares, y que
deberian informar sobre esto a la sesion del Consejo de Administracion en noviembre,
cuando se reconsideraria la situacion y la posibilidad de adoptar nuevas medidas.

Una vez mas la Comision de Aplicacion de Normas colocd sus conclusiones sobre el
caso de Myanmar en una seccion especial por su retraso en la aplicacion del Convenio
Nro. 29. Ademas se destaco que dado que la persistencia del trabajo forzoso esta
vinculada con la inexistencia casi total de libertad sindical, y por lo tanto las funciones
del oficial de enlace de la OIT deberian incluir la asistencia al Gobierno en la aplicacion
del Convenio Nro. 87 sobre este tema.

Con respecto a la libertad sindical en Belarus, la Comision destacd que el Gobierno no
ha tomado medidas concretas para cumplir con las recomendaciones de la Comision de



Encuesta de la OIT. Como aun no se conocen los detalles de un plan de accion para la
libertad sindical del Gobierno, la Comision planted el envio de una mision de la OIT a
ese pais con el fin de asistir a las autoridades de ese pais y evaluar el cumplimiento de
las recomendaciones realizadas por la Comision de Encuesta.

La Comisioén examind casos concernientes a otros 25 paises, relacionados con libertad
de asociacion, trabajo forzoso, discriminacion, trabajo infantil, politica de empleo,
inspeccion laboral, salarios, y otros relacionados con el cumplimiento de las normas de
la OIT.

Este afio la Comision recibi6 un estudio sobre la duracion de la jornada laboral. Se
concluyo que las normas internacionales todavia son necesarias para contribuir a una
competencia mas justa entre los paises en tiempos de globalizacion, pero al mismo
tiempo se consider6 que los Convenios sobre este tema, Nros. 1 y 30, no reflejan las
realidades modernas sobre regulacion de la jornada laboral y son vistos por un numero
cada vez mas grande de paises como la fuente de normas demasiado rigidas.

Los delegados destacaron la necesidad de encontrar un equilibrio entre la flexibilidad y
la necesidad de proteger la seguridad, la salud y la vida familiar de los trabajadores.
También se destaco la importancia de un marco regulatorio, de la negociacion colectiva
y del didlogo social. La OIT presentara ante el Consejo de Administracion un
documento en el cual serd resumido este debate, a la espera que los miembros tripartitos
decidan una férmula para darle seguimiento.

Una sesion especial de la Conferencia estuvo dedicada a una discusion sobre la
situacion de mas de 12 millones de personas victimas de trafico forzoso, de los cuales
2,4 millones son también victimas de trafico. Los delegados condenaron en forma
enérgica el trabajo forzoso por considerarlo una violacion a la dignidad humana, y
apoyaron el llamado del Director General para forjar una Alianza Mundial que enfrente
este problema.

Esta discusion estuvo basada en un Informe Global preparado en el marco del
seguimiento a la Declaracion de la OIT sobre Principios y Derechos Fundamentales en
el Trabajo adoptada en 1998. Se considero que para eliminar el trabajo forzoso seran
necesarias la aplicacion de la ley, la realizacién de campafias de sensibilizacion, la
rehabilitacion de las victimas, las alianzas locales e internacionales y los programas de
cooperacion técnica.

El Consejo de Administracion de la OIT discutira un plan de accion contra el trabajo
forzoso basado en la discusion que se llevo a cabo en la Conferencia.

La Conferencia de la OIT convoc6 a mas de 3.000 delegados, entre los que se
encuentran ministros de trabajo y dirigentes de las organizaciones de trabajadores y de
empleadores de los 178 Estados Miembros de la OIT. Cada Estado Miembro tiene
derecho a enviar cuatro delegados a la Conferencia: dos por parte del Gobierno y otros
dos en representacion, respectivamente, de los trabajadores y de los empleadores, cada
uno de los cuales puede hacer uso de la palabra y votar con plena independencia.



La Conferencia Internacional del Trabajo tiene por cometido adoptar normas
internacionales del trabajo y supervisar su cumplimiento, establecer el presupuesto de la
Organizacion y elegir a los miembros del Consejo de Administracion. Desde 1919, la
Conferencia ha servido de importante foro internacional para debatir sobre cuestiones
sociales y laborales de alcance mundial.



