BALANCO GERAL DA UNIAO

Acoes da Assessoria Internacional do Gabinete do Ministro

desenvolvidas em 2004.

I - Programa Brasil Género e Raca de combate a discriminacio

no emprego e ocupacio:

Instituicdo e Constituicio de Comissdo Tripartite para a Igualdade de
Oportunidades de Género e Raca no Emprego e na Profissdo, conforme determinagdo do
Senhor Presidente da Republica, o que aliado ao trabalho desenvolvido pelos Nucleos de
Combate a todas as Formas de Discrimina¢do no emprego e na profissdo, instalados nas
Delegacias e Subdelegacias Regionais do Trabalho, constituem iniciativas que colocam o
Brasil em uma situacdo mais avangada com relagdo a discussdo da questdo da
discriminag¢do que os demais Estados-Membros da OIT. Enquanto os outros paises ainda
discutem a ampliacao do rol de praticas discriminatérias que constam na Convengado 111, o
Brasil, além de combater qualquer forma de discriminagdo nas relagdes de trabalho, foi o

unico favoravel a ampliac¢ao desse rol.

Em 16 de setembro foi instalado o 76° Nticleo na Subdelegacia Regional do
Trabalho em Criciuma, Santa Catarina, ao final de Semindrio, que contou com a
participacdo de instituigdes e representantes da regido, quando foram discutidas as

principais praticas discriminatérias de que sdo vitimas trabalhadoras e trabalhadores.

Durante o ano 2004 foram realizados os seguintes eventos:

. Agosto:

. Encontro Regional Coordenadores dos Nucleos da Regido Nordeste, em
Recife, Pernambuco.

o Setembro:

. Seminario de Formacao de Gestores de Politicas Publicas de Promogao da

Igualdade de Oportunidades, em Porto Alegre, Rio Grande do Sul;



. Capacitagdo de servidores dos demais setores da sede, das 16 subdelegacias
e 13 Agéncias de Atendimento do Rio Grande do Sul;

. Implantagdo do Nucleo de Combate a Discriminagdo e Promog¢do da
Igualdade de Oportunidades — Criciuma, Santa Catarina;

. Seminario “Inclusdo: Raca, Cor e Etnia — Mercado de Trabalho”, em Belo
Horizonte, Minas Gerais.

o Outubro:

. Seminario Mulher na Industria Potiguar — Perspectivas em Trabalho,
Saude, Seguranca e Legislagdo, em Natal, Rio Grande do Norte;

. Discussdao da questdo de género no mercado de trabalho; Encontro
Regional Coordenadores dos Nucleos das Regides Sul, Centro Oeste e Sudeste, em Sao
Paulo, Sao Paulo;

. Seminario “Encontro de Olhares sobre Género e Raca no Mundo do
Trabalho”, em Aracaju, Sergipe.

o Novembro:

. Valorizagao da Diversidade Humana no Mundo do Trabalho, em Campo
Grande, Mato Grosso do Sul;

. 1° Seminario do Trabalho Eficiente, em Sdo Bernardo do Campo, Sao
Paulo.

o Dezembro:

. Seminario “Trabalho sem Discriminacao”, em Niteroi;

. Seminario Desconstruindo Preconceitos - Inclusdo de Grupos Vulneraveis
no Mercado de Trabalho, no Rio de Janeiro, Rio de Janeiro;

. Seminario “Insercdo das Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho

do Maranhdo”, em Sao Luis, Maranhdo.

II - Comissdo Tripartite de Igualdade de Oportunidades de Género e

Raca no Trabalho

A Comissao Tripartite para a Igualdade de Oportunidades de Género ¢ Raga

no Trabalho, instituida pelo Decreto de 20 de agosto de 2004, representa compromisso



assumido pelo MTE de impulsionar agdes e apoiar estratégicos com o escopo de promover
a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no mercado de trabalho, vez que a
participacao nao ocorre de forma igualitaria para todos, em especial para mulheres e negros
que ainda sdo preteridos tanto no acesso como em relacdo a melhores patamares de

remuneracao.

A Comissdo tem como objetivo discutir e apresentar propostas para politicas
publicas de igualdade de oportunidades e de tratamento, ¢ de combate a todas as formas de
discriminagao de género e raga, no emprego € na ocupag¢ao; incentivar a incorporagao das
questdes de género, raga e etnia, na programacao, execu¢do, supervisao e avaliacdo das
atividades levadas a efeito pelo Ministério do Trabalho e Emprego; apoiar, incentivar e
subsidiar iniciativas parlamentares sobre o tema; apoiar e incentivar as iniciativas adotadas
por orgaos e entidades, inclusive da sociedade civil, e promover a difusdo da legislacao

pertinente.

III - Organizacao Internacional do Trabalho — OIT.

a) Comissao Tripartite de Relacdes Internacionais:

Instituicao e constituigdo da Comissao Tripartite de Relagdes Internacionais,
forum de consulta que em 2004 se reuniu em duas ocasides € tem como objetivo auxiliar o
Ministro de Estado na tomada de decisdes em matéria de relagdes internacionais. Integrado
pelos representantes das Confederacdes Patronais e Centrais Sindicais socialmente
reconhecidas, junto com autoridades deste Ministério, adotou seu regimento interno e deu
inicio ao processo de submissao, por parte do Governo, de instrumentos internacionais da

OIT.

b) Preparacio as atividades da Conferéncia Internacional do Trabalho.

Pela primeira vez, em 2004 foi dado inicio a um processo de preparagao da

participacdo da delegagdo brasileira, como um todo, para as Conferéncias Internacionais do



Trabalho, trazendo informacao sobre participagdo e debatendo os temas que fazem parte da
Ordem do Dia da Conferéncia. Para a 93* Conferéncia esta prevista a participagdo dos
membros governamentais do Mercosul nas reunides da Comissao Tripartite e possibilitar

uma posi¢ao em bloco, no contexto das reunides da OIT.

¢) Conselho de Administracao da OIT.

Ainda no ambito da OIT, a Assessoria Internacional deste Ministério, em
colaboracdo com o Ministério das Relagdes Exteriores, ocupou a Presidéncia da
Subcomissdo de construgdes do Conselho de Administracdo e desde novembro, gragas as
gestoes da Missao Permanente do Brasil em Genebra e deste Gabinete com os atores
sociais, o Brasil passou a ocupar a Vice-Presidéncia do Grupo governamental, cabendo-lhe

a partir de junho de 2005 ocupar a Presidéncia daquele Conselho.

IV - XIII Conferéncia Interamericana de Ministros do Trabalho da

OEA.

No ambito da Conferéncia Interamericana de Ministros do Trabalho da

OEA, foram realizadas as seguintes atividades no ano de 2004:

1. - Elaboragdo do Estudo de Viabilidade de um Mecanismo
Interamericano para a Administragdo Laboral Profissional, por especialistas indicados pelos
paises integrantes da troika - Canadd, Brasil e México, iniciado no més de marco e

concluido no més de outubro.

2.- Realizacdo de uma Oficina sobre Satide e Seguranca no Trabalho na
cidade de San Salvador, El Salvador, em abril, para outorgar aos paises a oportunidade de
analisar criticamente a experiéncia sub-regional do Centro Regional de Satide e Seguranga

Ocupacional (CERSSO) como modelo para outras sub-regides.



3. - Elaboragdo e apresentacdo da proposta de um Fundo Interamericano
para Promoc¢do do Trabalho Decente, sob os cuidados de especialistas do governo

brasileiro, com apoio da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), da OEA e do BID;

4. - Realizag¢do de uma Oficina sobre o Impacto do Comércio e a Integragao
no Trabalho no més de maio, em Washington, no seguimento da Oficina sobre Impactos

Prospectivos no Mercado de Trabalho da Integra¢do Economica Hemisférica, realizada no

Brasil no ano de 2003;

5. - Realizagdo da Reunido dos Grupos de Trabalho 1 e 2 da CIMT, em maio
de 2004, em Washington, ocasido em que foi apresentado o Estudo de Viabilidade para um
Mecanismo Interamericano de Cooperagdo e Administracdo Laboral, pelos Técnicos

Bernardo Ardavin - México, Sr. Roger Lecourt - Canada e Carlos Alberto Ramos - Brasil;

6.-. Realizacdo de Reunido Extraordinaria do Conselho de Desenvolvimento
Economico e Social (CDES) do Governo brasileiro, sobre o Informe da Comissdo Mundial
sobre a Dimensdo Social da Globalizag¢do, em agosto em Brasilia, com a participagdo do
Excelentissimo Presidente da Republica Federativa do Brasil, o Sr. Luis Inacio Lula da

Silva e do Diretor Geral da OIT, Embaixador Juan Somavia;

7.-. Realizagdo da Reunido Hemisférica de Liderancas em Saude e
Segurang¢a Ocupacional nas Américas, em setembro de 2004, em Washington, da qual
participaram representantes dos Ministérios de Trabalho de El Salvador, Argentina, Brasil,

México, Canada, Peru e Estados Unidos da América;

8.-. Participagdo da froika na 45°. Reunido do Conselho Diretivo da
Organizag¢do Pan-americana de Satde (OPS), em setembro, em Washington, ocasido em
que foi aprovada uma “Alianca Estratégica” para integrar as acdes dos setores de Saude e

do Trabalho nas Américas;



9. - Realizagdo de uma Oficina sobre Servigos Efetivos de Emprego, em
setembro, em Cancun, México, cujo objetivo foi prover um foro de discussdo sobre as
bases dos servicos de emprego como aporte ao crescimento econdmico no hemisfério, o
qual incluiu as ligdes aprendidas no projeto e aplicagdo de varios modelos de servicos de
emprego dentro dos mercados laborais, propostas sobre atividades de cooperagao continuas

para melhorar o uso efetivo dos sistemas de servicos de emprego;

10. - Participacdo da OEA na XXXVI Reunido do Grupo de Revisdo de

Implementacdo de Cupulas (GRIC), no més de outubro, em Washington;
11. - Langamento do Curso Virtual de Certificagdo de Competéncias
Laborais, no més de novembro, no México, em apoio aos objetivos do Grupo de Trabalho 2

sobre o Fortalecimento das Administragdes Laborais.

V = Cooperaciao técnica com outros paises.

No ambito da Presidéncia pro tempore da XIII CIMT, o Governo brasileiro
assinou Memorando de Entendimento, valido por 03 anos, para intercambio € cooperagao

em areas do trabalho com o Ministério do Trabalho canadense.

Ainda com a participacdo do governo canadense, foi realizado um Seminario
Internacional sobre "Investimentos Solidarios - Geragcao de Emprego e Renda", nos dias 15
a 17 de margo no Hotel Nacional em Brasilia, o qual contou com a presenca de
representantes da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) e de representantes sindicais

daquele pais.

Também no ambito da XIII CIMT, o Ministério do Trabalho e Emprego do
Brasil realizou missdo de técnicos brasileiros no Peru, bem como recebeu duas missdes de
técnicos do Ministério do Trabalho e Promog¢dao do Emprego do Peru no Brasil. No
momento, estd sendo negociada a assinatura de Memorando de Entendimento para
cooperacdo técnica bilateral nas éareas de inspecdo do trabalho, seguranga e saude no

trabalho, politicas de emprego.



Com a Espanha, o Ministério atualmente desenvolve cooperacio recebendo
missoes de especialistas em economia solidaria e geracao de emprego. Esta prevista para o
ano 2005 a inclusdao do Ministério como protagonista em projeto de cooperacdo técnica
para implantag¢@o de Oficinas Escolas, a exemplo das existentes em Salvador e Jodo Pessoa,
para formagao de jovens em busca de primeira ocupacao, como restauradores de patrimonio

arquitetonico e cultural de cidades brasileiras.

Com os governos da Costa Rica e da Republica Dominicana foi realizado
um programa de intercambio e troca de experiéncias sobre o tema “Combate ao Trabalho

Infantil”, o qual contou com o apoio da representacao da OIT na América Central.
No més de setembro o MTE participou da V Reunido dos Ministros do
Trabalho e Assuntos Sociais da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, CPLP,

ocorrida na Cidade da Praia, Cabo Verde.

Com Mogambique, o MTE assinou Memorando de Entendimento, que conta

com a participacdo da OIT, na area de Combate ao HIV/aids no Local de Trabalho.

VI — Conselho Nacional de Imigracao — CNIg

O Conselho Nacional de Imigragdo, no exercicio de 2004, realizou sete
reunides entre os dias 16/02 e 08/12. Nesse periodo, examinou 348 processos, deferindo

139 e indeferindo 77, totalizando 216 processos relatados, estando os demais em exigéncia.

Promoveu a revisdo das seguintes resolugdes: Resolu¢do Administrativa n°
06/04; Resolugao Normativa n° 46/02; Resolucdo Normativa n° 28/98; Resolucao

Normativa n° 55/03 ¢ a Resolugao Normativa n°® 56/03.

Editou as seguintes Resolucdes: Resolu¢do Administrativa n® 07 -
Disciplina os procedimentos para a autorizagdo de trabalho a estrangeiros, bem como da

outras providéncias; Resolu¢do Normativa n°® 59 - Concessao de visto a tripulante de



embarcacgdo de pesca estrangeira arrendada por empresa brasileira; Resolucio Normativa
n° 60 - Disciplina a concessdo de autorizagdo de trabalho para fins de obtencdo de visto
permanente para investidor estrangeiro - pessoa fisica; Resolu¢io Normativa n° 61
(aguardando publicacio) - Disciplina os procedimentos para a autorizagao de trabalho e
concessdao de visto a estrangeiros sob contrato de transferéncia de tecnologia e/ou de
prestagdo de servico de assisténcia técnica, de acordo de cooperagdo ou convénio, sem
vinculo empregaticio ou em caso de emergéncia; Resolu¢do Normativa n° 62
(aguardando publicac¢io) - Disciplina os procedimentos para a concessao de autorizacao
de trabalho a estrangeiro, Administrador, Gerente, Diretor, Executivo, com poderes de

gestdo, de Sociedade Civil ou Comercial, Grupo ou Conglomerado Econdmico.

A Resolu¢do Administrativa n°® 07 permitiu a reducdo do prazo para a
concessao de autorizacdo para trabalho a estrangeiros de 90 para 15 dias, sendo que em
média, as mesmas tem sido expedidas em até 05 dias, gragas a desburocratizagao de

procedimentos e a eliminagao de exigéncias discricionarias € nao objetivas.

As Resolugdes Normativas expedidas tiveram como objetivo propiciar a
geragdo de trabalho e emprego decente no Brasil — gragas a redugdo dos valores minimos
de investimento de US$ 200 mil para US$ 50 mil, condicionado a geracdao de novos postos
de trabalho -, além de proteger a mao de obra nacional — determinando a ocupa¢ao de mais
postos de trabalho por brasileiros em atividades de pesca industrial e diminuindo de 4 para
2 anos o periodo de autorizagdo para trabalho relacionado a transferencia de tecnologia ou

assisténcia técnica, o que coibiu também a sonegagao fiscal.

VII — Mercosul.

Acgdes desenvolvidas pelo MTE na gestdo na Presidéncia pro tempore do

Mercosul (julho a dezembro de 2005):

° Preparagdo e Coordenagdo das reunides ordindrias e extraordindrias

do Subgrupo n°® 10 (SGT-10) e da Comissao Socio-Laboral (CSL).



o Articulagdo com os paises membros do MERCOSUL diante os

organismos multilaterais internacionais.

Celebrou-se na cidade de Sao Paulo, Republica Federativa do Brasil, nos
dias 29 e 30 de agosto a Reunido da Comissdo Socio-Laboral (CSL) e nos dias 2 € 3 de
setembro de 2004, a XX reunido Ordinaria do Subgrupo de Trabalho n° 10 do Mercosul,
com a presenca das delegacdes de Argentina, Brasil, Paraguai e Uruguai. No dia 01 de
setembro foi realizada Mesa-Redonda sobre o tema “Integracdo de Mercados ¢ Aplicagao
de Normas Laborais”, com apoio da OIT Lima, no marco do exercicio da Presidéncia pro-

tempore do Brasil na XIII CIMT/OEA.

Foi realizado um diagndéstico da situagdao dos temas e estabelecido um novo

plano de trabalho para 2004/2005.

Foi recebido o informe da Comissao Tematica I “Relacdes Trabalhistas™ e

aprovado de forma geral os trabalhos realizados pela mesma.

A Comissdao Tematica II “Emprego, Migracdo e Formagao Profissional”

tratou e realizou agdes nos seguintes temas:

A Comissao seguiu a orientacdo da plenaria do SGT-10 para elaboragdo de
um plano de trabalho multidisciplinar 2004-05, estruturado em trés moddulos operativos
(moédulo 1: Geragdo de emprego no mercosul; médulo 2 — livre circulagdo de trabalhadores
e trabalhadoras; moddulo 3 fortalecimento da dimensdo soécio—laboral ), analisou os

objetivos e as agdes a serem implementadas em cada um deles.

A Comissao Tematica III “Inspecao, Saude, Seguridade Social e Trabalho

Infantil” tratou e realizou agdes nos seguintes temas:



a) Trabalho Infantil: A representacdo governamental do Brasil fez um
relatorio sobre as pendéncias da campanha gréfica, informando que nao houve divulgagao

do “Spot” em cadeia nacional de televisdo, mas que houve divulgacdo em alguns estados.

Foi entregue também pela representacdo governamental brasileira a

publicagdo do “Plano Nacional de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil”.

b) Modulo Operativo 3 - Fortalecimento da Dimensio Socio — Laboral:
foram discutidas as agdes convergentes com os temas da Comissdo Tematica III, que se

encontram descritas no Plano de Trabalho para 2005.

Seguridade Social: foram discutidos aspectos operacionais do acordo
Multilateral chegando-se a conclusdo de que deve ser promovido o Termo de Ajuste ao
Acordo, com a finalidade de tornd-lo operativo junto aos respectivos Orgaos
administrativos. O encaminhamento proposto e aceito recomenda que todos os Estados-
Parte promovam levantamento dos problemas que possam trazer prejuizos a implementacao
das medidas contidas no acordo, definam os instrumentos adequados a corre¢do pretendida

e apresentem propostas ao Sub-Grupo 10.

No marco do Projeto “Dimensao Socio-Laboral do MERCOSUL” — que
tem entre seus objetivos o fortalecimento do dialogo social e dos foruns sociolaborais no
Mercosul -, foi constituida equipe exclusiva para sua execu¢do nos quatro paises, a ser
coordenada pelo MTE Brasil. Em 2004 foi assinado o Convénio de Financiamento do
Projeto entre o Grupo Mercado Comum (GMC) e a Unido Européia (EU) — da ordem de
1,25 milhdo de Euros -, € o Acordo de Delegacdao do GMC com o MTE Brasil.

E o relatério

NILTON FREITAS

Assessor Especial do Ministro



