PORTARIA N° 1 DE 25 DE MAIO DE 2006.
(Publicada no DOU, 26 de maio de 2006, Sec¢do 1, pag. 101)
Aprova Ementas Normativas da Secretaria de Relagdes do Trabalho.

O SECRETARIO DE RELAC@ES DO TRABALHO DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, no uso das atribui¢Bes previstas no art. 17 do Decreto N° 5.063, de 3 de maio de 2004 e no
Anexo VII, do art. 1° da Portaria N° 483, de 15 de setembro de 2004;

Considerando a necessidade dar maior eficiéncia ao atendimento ao publico prestado pelas Delegacias
Regionais do Trabalho por meio da padronizacdo dos procedimentos administrativos; e

Considerando as orientagdes e entendimentos normativos emanados desta Secretaria,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as Ementas constantes do Anexo, com orientacGes que deverao ser adotadas pelos 6rgaos
regionais do Ministério do Trabalho e Emprego em seus procedimentos internos e no atendimento ao
publico.

Art. 2° Revogar a Portaria n.° 1, de 22 de marco de 2002 e a Instrucdo de Servico n.° 1, de 17 de junho de
1999.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
MARIO DOS SANTOS BARBOSA

ANEXO
EMENTA N° 1
HOMOLOGACAO. EMPREGADO EMANCIPADO.
N&o € necessaria a assisténcia por responsavel legal, na homologacdo da rescisdo contratual, ao
empregado adolescente que comprove ter sido emancipado.
Ref.: art. 439 da CLT e art. 5° do Cddigo Civil.

EMENTA N° 2

HOMOLOGAGCAO. APOSENTADORIA.

E devida a assisténcia prevista no § 1°, do art. 477, da CLT, na ocorréncia da aposentadoria espontanea
acompanhada do afastamento do empregado. A assisténcia ndo é devida na aposentadoria por invalidez.
Ref.: art. 477, § 1° da CLT,; art. 4° da IN n° 3, de 2002; STF RE 449.420-5/PR (Redac¢do dada pela
Portaria n° 3, de 9 de novembro de 2006).

EMENTA N° 3

HOMOLOGAC}AO. EMPREGADO FALECIDO.

No caso de falecimento de empregado, é devida a homologacéo e a assisténcia na rescisdo do contrato de
trabalho aos beneficiarios habilitados perante o 6rgdo previdenciario ou assim reconhecidos
judicialmente, porque a estes se transferem todos os direitos do de cujus.

Ref.: art. 477, § 1°, da CLT; Lei N° 6.858, de 1980; art. 4° da IN N° 3, de 2002.

EMENTA N° 4

HOMOLOGACAO. IMPEDIMENTOS.

As seguintes circunstancias, se ndo sanadas no decorrer da assisténcia, impedem o assistente do
Ministério do Trabalho e Emprego de efetuar a homologacéo, ainda que o empregado com ela concorde:

| —airregularidade na representacdo das partes;



Il — a existéncia de garantia de emprego, no caso de dispensa sem justa causa;

Il — a suspenséo contratual;

IV — a inaptiddo do trabalhador declarada no atestado de salide ocupacional (ASO);
V - a fraude caracterizada;

VI - a falta de apresentacdo de todos os documentos necessarios;

VIl - a falta de apresentacdo de prova iddnea dos pagamentos rescisorios;

VIl - a recusa do empregador em pagar pelo menos parte das verbas rescisorias.
Ref.: CLT; NR-07; IN N° 3, de 2002.

EMENTA N°5

HOMOLOGAQAO. FALTA DE PAGAMENTO DE VERBA RESCISORIA DEVIDA.

O agente que estiver prestando a assisténcia rescisoria devera informar o trabalhador quanto a existéncia
de irregularidades. Apds a ciéncia, se 0 empregado concordar com a rescisdo, exceto nas circunstancias
relacionadas na Ementa N° 4, o agente ndo podera obsta-la. Tanto a irregularidade quanto a anuéncia do
trabalhador deverdo estar especificamente ressalvadas no verso do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho - TRCT. Se o assistente for Auditor-Fiscal do Trabalho, devera lavrar o auto de infracao cabivel,
consignando que o mesmo foi lavrado no ato homologatorio. Se o assistente ndo for Auditor Fiscal do
Trabalho, devera comunicar a irregularidade ao setor de fiscalizacdo para os devidos fins.

Ref.: arts. 14 e 39, da IN N° 3, de 2002.

EMENTA N°6

HOMOLOGAGCAO. MEIOS DE PROVA DOS PAGAMENTOS.

A assisténcia ao empregado na rescisdo do contrato de trabalho compreende os seguintes atos: informar
direitos e deveres aos interessados; conciliar controvérsias; conferir os reflexos financeiros decorrentes da
extingdo do contrato; e zelar pela quitacdo dos valores especificados no Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho. Dada a natureza de ato vinculado da assisténcia, o agente somente deve admitir os meios de
prova de quitagdo previstos em lei ou normas administrativas aplicaveis, quais sejam: o pagamento em
dinheiro ou cheque administrativo no ato da assisténcia; a comprovacao da transferéncia dos valores, para
a conta corrente do empregado, por meio eletrénico, por depdsito bancario, ou ordem bancaria de
pagamento ou de crédito.

Ref.: art. 477, 8 4°, da CLT e art. 36 da IN N° 3, de 2002.

EMENTA N° 7

HOMOLOGAGAO. DEPOSITO BANCARIO. MULTAS.

Né&o sdo devidas as multas previstas no § 8°, do art. 477, da CLT quando o pagamento integral das verbas
rescisorias, realizado por meio de depdsito bancario em conta corrente do empregado, tenha observado o
prazo previsto no 8§ 6°, do art. 477, da CLT. Se o depdsito for efetuado mediante cheque, este deve ser
compensado no referido prazo legal. Em qualquer caso, o empregado deve ser, comprovadamente,
informado desse depoésito. Este entendimento ndo se aplica as hipoteses em que o pagamento das verbas
rescisorias deve ser feito necessariamente em dinheiro, como por exemplo, na rescisdo do contrato do
empregado analfabeto ou adolescente e na efetuada pelo grupo mével de fiscalizag&o.

Ref.: art. 477,88 6° e 8°da CLT,; e art. 36, da IN N° 3, de 2002.

EMENTA N° 8

HOMOLOGAGAO. ASSISTENCIA. COMPETENCIA RESIDUAL.

A assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho sera prestada preferencialmente pela entidade sindical
representativa da categoria profissional, restando ao Ministério do Trabalho e Emprego competéncia para
atender os trabalhadores quando a categoria ndo tiver representacdo sindical na localidade ou quando
houver recusa ou cobrancga indevida de valores pelo sindicato para prestar a assisténcia, incluindo-se a
exigéncia do pagamento de contribui¢des de qualquer natureza.

Ref.: art. 477, 8§ 1°,da CLT; e art. 6° da IN N° 3, de 2002.

EMENTA N°9



HOMOLOGAGAO. FEDERAGAO DE TRABALHADORES. COMPETENCIA.

As federacOes de trabalhadores sdo competentes para prestar a assisténcia prevista no 8§ 1°, do art. 477, da
CLT, nas localidades onde a categoria profissional ndo estiver organizada em sindicato.

Ref.: art. 477, 8 1° e art. 611, § 2°, da CLT.

EMENTA N° 10

ASSISTENCIA. RESCISAO. COMPETENCIA DOS SERVIDORES.

A assisténcia e a homologacao de rescisdo do contrato de trabalho somente poderdo ser prestadas por
servidor ndo integrante da carreira de auditor-fiscal do trabalho quando devidamente autorizado por
portaria especifica do Delegado Regional do Trabalho. Servidores cedidos de outros 6rgaos publicos,
trabalhadores terceirizados e estagiarios ndo poderdo ser autorizados a prestar assisténcia e homologacao
de rescis@o de contrato de trabalho.

Ref.: art. 477, 8 1°,da CLT e art. 8° da IN N° 3, de 2002.

EMENTA N° 11

HOMOLOGAGAO. AVISO PREVIO.

O periodo do aviso prévio, mesmo indenizado, é considerado tempo de servico para todos os efeitos
legais. Dessa forma se, quando computado esse periodo, resultar mais de um ano de servico do
empregado, devera ser realizada a assisténcia a rescisdo do contrato de trabalho prevista no § 1°, do art.
477, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Ref.: art. 477, § 1°, e art. 487, 81°, da CLT.

EMENTA N° 12

HOMOLOGAGCAO. CONTAGEM DO PRAZO.

O prazo de um ano e um dia de trabalho, a partir do qual se torna necessaria a prestacdo de assisténcia na
rescisdo do contrato de trabalho, deve ser contado pelo calendario comum, incluindo-se o dia em que se
iniciou a prestagdo do trabalho. A assisténcia sera devida, portanto, se houver prestacdo de servico até o
mesmo dia do comego, no ano seguinte.

Ref.: art.132, 83° do CC.

EMENTA N° 13

HOMOLOGACAO. TRCT.

Os comandos, determinacdes e especificacfes técnicas referentes ao Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, aprovado pela Portaria n°. 302, de 26 de junho de 2002, ndo comportam alteracdes ou
supressdes, ressalvadas as permitidas na propria regulamentacao.

Ref.: art. 477 da CLT e Portaria n° 302, de 2002.

EMENTA N° 14

HOMOLOGAGCAO. TRCT. IDENTIFICACAO DO ORGAO HOMOLOGADOR.

Devem constar, no campo 63 do TRCT, o nome, endereco e telefone do 6rgao que prestou assisténcia ao
empregado na rescisdo do contrato de trabalho. Tratando-se de entidade sindical, devera ser informado
também o nimero de seu registro no Ministerio do Trabalho e Emprego.

Ref.: Portaria SRT n° 302, de 2002

EMENTA N° 15
Revogada pela Portaria n° 3, de 9 de novembro de 2006, Secéo 1, pag. 106.

EMENTA N° 16

HOMOLOGAQAO. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO.

N&o compete aos assistentes do MTE exigir a apresentacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP, previsto na Lei N° 8.213, de 1991 e no Decreto N° 3048, de 1999, no ato da assisténcia e
homologacédo das rescisdes de contrato de trabalho, uma vez que tal exigéncia € de competéncia da
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social.



Ref.: art.58, 84° da Lei N° 8.213, de 1991; art. 68, 8 2° do Decreto N° 3048, de 1999; e Informagéo
CGRT/SRT N° 12, de 2004;

EMENTA N° 17

HOMOLOGA(}AO. EMPRESA EM PROCESSO DE RECUPERAC}AO JUDICIAL.

As empresas em processo de recuperacdo judicial ndo tém privilégios ou prerrogativas em relacdo a
homologagédo das rescisdes de contrato de trabalho. Portanto, devem atender a todas as exigéncias da
legislacdo em vigor.

Ref.: Art. 6° da Lei 11.101, de 2005 e art. 477 da CLT.

EMENTA N° 18

HOMOLOGACAO. EXTINCAO DA EMPRESA.

N&o compete aos 6rgdos do Ministério do Trabalho e Emprego a homologacéo de rescisdo de contrato de
trabalho de empregado com garantia de emprego cuja dispensa se fundamente em extingdo da empresa,
diante da dificuldade de comprovacao da veracidade dessa informacéo.

Ref.: art. 8°, VIII, da CF; Art. 10, 1, do ADCT; art. 492 a 500 da CLT; Livro Il do Cédigo Civil.

EMENTA N° 19

HOMOLOGA(}AO. ART. 9° DA LEI N° 7.238, de 1984. INDENIZA(;AO ADICIONAL. CONTAGEM
DO PRAZO DO AVISO PREVIO.

E devida ao empregado, dispensado sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data base de
sua categoria, indenizacgdo equivalente ao seu salario mensal. | — Sera devida a indenizacdo em referéncia
se 0 término do aviso prévio trabalhado ou a projecdo do aviso prévio indenizado se verificar em um dos
dias do trintidio; Il — O empregado ndo tera direito a indenizacdo se o término do aviso prévio ocorrer
ap6s ou durante a data base e fora do trintidio, no entanto, fara jus aos complementos rescisorios
decorrentes da norma coletiva celebrada.

Ref.: art. 9°, da Lei N° 7.238, de 1984, e art. 487, 8 1°, da CLT.

EMENTA N° 20

HOMOLOGACAO. AVISO PREVIO CUMPRIDO EM CASA. FALTA DE PREVISAO LEGAL.
EFEITOS.

Inexiste a figura juridica do "aviso prévio cumprido em casa”. O aviso prévio ou € trabalhado ou
indenizado. A dispensa do empregado de trabalhar no periodo de aviso prévio implica a necessidade de
quitacdo das verbas rescisorias até o décimo dia, contado da data da notificacdo da dispensa, nos termos
do § 6°, alinea "b", do art. 477, da CLT.

Ref.: art. 477, § 6°, "b" e art. 487, 8 1°, da CLT; Orientacdo Jurisprudencial N° 14 do TST.

EMENTA N° 21

HOMOLOGAC}AO. AVISO PREVIO. CONTAGEM DO PRAZO.

O prazo do aviso prévio conta-se excluindo o dia da notificacdo e incluindo o dia do vencimento. A
contagem do periodo de trinta dias sera feita independentemente de o dia seguinte ao da notificacdo ser
atil ou ndo, bem como do horario em que foi feita a notificacdo no curso da jornada.

Ref.: Art. 487 da CLT; art. 132 do CC; e Simulan.® 380 do TST

EMENTA N° 22

HOMOLOGACAO. AVISO PREVIO INDENIZADO. PRAZO PARA PAGAMENTO.

No aviso prévio indenizado, o prazo para pagamento das verbas rescisérias deve ser contado excluindo-se
o0 dia da notificacéo e incluindo-se o do vencimento.

Ref.: art. 477, 8§ 6° “b” da CLT; art. 132 do CC; e Orientacdo Jurisprudencial N° 162 da SBDI-1/TST.

EMENTA N° 23~ )
HOMOLOGAGCAO. AVISO PREVIO. DISPENSA DO CUMPRIMENTO. PRAZO.
No pedido de demissdo, se 0 empregador aceitar a solicitagéo do trabalhador de dispensa de cumprimento
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do aviso prévio, ndo havera o dever de indenizagdo pelo empregador, nem de cumprimento pelo
trabalhador. A quitacdo das verbas rescisorias sera feita até o décimo dia, contado do pedido de demissao
ou do pedido de dispensa do cumprimento do aviso prévio.

Ref.: art. 477, § 6°, “b” da CLT.

EMENTA N° 24

HOMOLOGAC}AO. AVISO PREVIO. DISPENSA DO EMPREGADO DURANTE O CUMPRIMENTO
DO AVISO. PRAZO PARA PAGAMENTO.

Quando, no curso do aviso prévio, o trabalhador for dispensado pelo empregador do seu cumprimento, o
prazo para o0 pagamento das verbas rescisdrias sera 0 que ocorrer primeiro: o décimo dia, a contar da
dispensa do cumprimento, ou o primeiro dia Util ap6s o término do cumprimento do aviso prévio.

Ref.: art. 477, 8§6°, da CLT.

EMENTA N° 25

HOMOLOGA(}AO. AVISO PREVIO. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.

Nos contratos por prazo determinado, s6 havera direito a aviso prévio quando existir clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antecipada, uma vez que, neste caso, aplicam-se as regras da
rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

Ref.: art. 7°, XXI, da CF; arts. 477 e 481 da CLT.

EMENTA N° 26

HOMOLOGAGCAO. RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO. DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO.

Nos contratos por prazo indeterminado, serd devido o pagamento do descanso semanal remunerado por
ocasido da rescisdao do contrato de trabalho nas seguintes hip6teses: quando o descanso for aos domingos
e a carga horaria semanal tiver sido cumprida integralmente; quando o prazo do aviso prévio terminar em
sabado ou sexta-feira e o sdbado for compensado; quando existir escala de revezamento e o prazo do
aviso prévio se encerrar no dia anterior ao do descanso previsto.

Ref.:arts. 67 e 385 da CLT; Lei n.° 605, de 1949, e Decreto n.° 27.048, de 1949.

EMENTA N° 27

HOMOLOGACAO. RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO. FERIAS. PARCELAS
VARIAVEIS. CALCULO.

Ressalvada norma mais favoravel, o célculo da meédia das parcelas variaveis incidentes sobre as férias
sera efetuado das seguintes formas:

| - com base no periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario devido na data da rescisao;

Il - quando pago por hora ou tarefa, com base na média quantitativa do periodo aquisitivo, aplicando-se o
valor do salario devido na data da rescisao;

Il - se o salario for pago por porcentagem, comissdo ou viagem, com base na média dos salarios
percebidos nos doze meses que precederam seu pagamento ou rescisao contratual.

Ref.: arts. 7°, VIl e XVII, da CF; art. 142 da CLT; Simula n.® 199 do STF; e Enunciado n.° 149 do TST.

EMENTA N° 28

CAPACIDADE SINDICAL. COMPROVACAO.

A capacidade sindical, necesséria para a negociagdo coletiva, para a celebracdo de convengdes e acordos
coletivos do trabalho, para a participagdo em mediacdo coletiva no ambito do Ministério do Trabalho e
Emprego e para a prestacdo de assisténcia a rescisdo de contrato de trabalho, € comprovada,
exclusivamente, por meio do registro sindical no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais deste
Ministério.

Ref.: art. 8°, 1, da CF; art. 611 da CLT; IN N° 1, de 2004; e Portaria MTE n.° 343, de 2000.

EMENTA N° 29
CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. DEPOSITO E REGISTRO. ANALISE
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DAS CLAUSULAS.

O Ministério do Trabalho e Emprego ndo tem competéncia para negar validade a instrumento coletivo de
trabalho que obedeceu aos requisitos formais previstos em lei, em face do carater normativo conferido a
esses instrumentos pelo art. 611 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Sua competéncia restringe-se ao
registro e o arquivo das convencdes e acordos coletivos depositados. A andlise de mérito, efetuada apds o
registro dos instrumentos, visa apenas a identificar clausulas com indicios de ilegalidade para fim de
regularizacdo administrativa ou encaminhamento ao Ministério Publico do Trabalho.

Ref.: art. 7°, XXVI, da CF; arts. 611 e 614 da CLT; IN N° 1, de 2004.

EMENTA N° 30
Revogada pela Portaria n° 3, de 9 de novembro de 2006, secéo 1, pag. 106.

EMENTA N° 31

CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. PRAZO PARA DEPOSITO.

Somente sera efetuado o registro administrativo do instrumento coletivo depositado dentro do prazo de
vigéncia. O saneamento de irregularidade de natureza formal que tenha impedido o registro do
instrumento também deverd ocorrer dentro do prazo de vigéncia do instrumento, sob pena de
arquivamento do processo.

Ref.: arts. 613 e 614 da CLT; e art. 4°, 8 5° da IN N° 1, de 2004.

EMENTA N° 32

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - CCP E NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO
TRABALHISTA - NINTER. ASSISTENCIA AO EMPREGADO NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO.

A Comisséo de Conciliacdo Prévia - CCP e o Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista — NINTER
ndo tém competéncia para a assisténcia e homologacao de rescisdo de contrato de trabalho de empregado
com mais de um ano de servico. O termo de conciliagdo celebrado no &mbito da CCP e NINTER possui
natureza de titulo executivo extrajudicial, o qual ndo esta sujeito a homologacdo prevista no art. 477 da
CLT.

Ref.: art. 477, § 1° e art. 625-E, parégrafo unico, da CLT.

EMENTA N° 33

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - CCP E NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
TRABALHISTA - NINTER. DESCUMPRIMENTO DE PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS.

| - Os prazos para pagamento das verbas rescisorias sdo determinados pelo § 6° do art. 477, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Il - A formalizacdo de demanda, pelo empregado, nos termos do § 1°, do art. 625-D, da CLT, apds os
prazos acima referidos, em virtude da ndo quitacdo das verbas rescisorias, implica a imposicdo da
penalidade administrativa prevista no 8 8°, do art. 477, da CLT, independentemente do acordo que vier a
ser firmado.

Ref.: art. 477, 8§ 6° e 8°, e art. 625-D, § 1° da CLT.

EMENTA N° 34

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - CCP E NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
TRABALHISTA - NINTER. FGTS.

N&o produz efeitos o acordo firmado no a@mbito de CCP e NINTER transacionando o pagamento
diretamente ao empregado da contribui¢cdo do FGTS e da multa de quarenta por cento, prevista no § 1°, do
art. 18, da Lei N° 8.036, de 11 de maio de 1990, incidentes sobre os valores acordados ou devidos na
duracdo do vinculo empregaticio, dada a natureza juridica de ordem publica da legislacdo respectiva.

Ref.: arts. 18 e 23 da Lei N° 8.036, de 11 de maio de 1990; arts. 625-A e 625-H da CLT.



EMENTA N° 35

MEDIACAO DE CONFLITOS COLETIVOS DE TRABALHO. ABRANGENCIA.

A mediacdo de conflitos coletivos de trabalho, realizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, abrange
controvérsias envolvendo a celebracdo de convencao ou acordo coletivo de trabalho, descumprimento e
divergéncias de interpretacdo desses instrumentos normativos ou de norma legal e conflitos intersindicais
relativos a representacdo legal das categorias.

Ref.: art. 11, da Lei N° 10.192, de 14 de dezembro de 2001; art. 4°, da Lei N° 10.101, de 19 de dezembro
de 2000; art. 2°, do Decreto n.° 1.256, de 1994; art. 2°, do Decreto N° 1.572, de 28 de julho de 1995; art.
7°, da Portaria N° 343, de 23 de maio de 2000.

EMENTA N° 36

MEDIACAO DE CONFLITOS COLETIVOS DE TRABALHO. CONDICAO FUNCIONAL DO
MEDIADOR PUBLICO.

A mediacdo prevista no Decreto N° 1.572, de 1995, somente pode ser exercida por servidor integrante do
quadro funcional do Ministério do Trabalho e Emprego.

Ref.: art. 11, da Lei N° 10.192, de 14 de dezembro de 2001; e art. 2°, do Decreto N° 1.572, de 28 de julho
de 1995.

EMENTA N° 37 )
MEDIACAO DE CONFLITOS COLETIVOS DE TRABALHO. TRANSAGAO DE DIREITOS
INDISPONIVEIS. VEDAGAO.

Na mediacdo decorrente de descumprimento de norma legal ou convencional, os direitos indisponiveis
ndo poderdo ser objeto de transacdo. Caso as partes ndo comparecam ou ndao cheguem a um acordo para a
regularizacdo da situacdo, o processo podera ser encaminhado a Secdo de Fiscalizagdo do Trabalho para
as providéncias cabiveis.

Ref.: art. 11, da Lei N° 10.192, de 14 de dezembro de 2001; e arts. 2° e 6° do Decreto N° 1.572, de 28 de
julho de 1995.

EMENTA N°. 38

TRABALHO TEMPORARIO. PRORROGAQAO DO CONTRATO. LOCAL DE RECEBIMENTO DO
PEDIDO. Os pedidos de prorrogacdo do contrato de trabalho temporario devem ser protocolizados no
6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego do local da prestacdo do servigo. Pedidos protocolizados em
local diverso devem ser recebidos e encaminhados para o 6rgéo regional responsavel pela anélise.

Ref.: Lei n°. 6019, de 1974; Portaria n°. 574, de 2007; NOTAS TECNICAS/CGRT/SRT/NC. 114/2007 e
135/2008. (acrescentada pela Portaria n® 4, de 22 de julho de 2008).

EMENTA N°. 39

TRABALHO TEMPORARIO. PRORROGACAO DO CONTRATO. PRAZOS PARA O PEDIDO E
ANALISE. O prazo para protocolizacdo do pedido de prorrogacéo do contrato de trabalho temporario é
de até quinze dias antes da data do término do contrato original, e o seu descumprimento enseja
indeferimento do pedido. O prazo de cinco dias para analise do pedido de prorrogacdo comeca a ser
contado no dia seguinte da entrada do processo na Secdo de Relagfes do Trabalho da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego ou Setor de Relagdes do Trabalho da Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego responsével pela analise do pedido.

Ref.: Lei n°. 6019, de 1974; Portaria n°. 574, de 2007; NOTA TECNICA/CGRT/SRT/NC. 135/2008.
(acrescentada pela Portaria n° 4, de 22 de julho de 2008).

EMENTA N°. 40

TRABALHO TEMPORARIO. PRORROGACAO DO CONTRATO. DOCUMENTOS. Ao pedido de
prorrogacdo do contrato de trabalho temporario, € essencial, para fundamentar a decisdo do 6rgédo
regional, a juntada dos seguintes documentos: i) cdpia do contrato original, para comparacdo dos dados e
verificacdo da tempestividade do pedido; ii) documentos que comprovem as circunstancias previstas nos
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incisos | e 1l do parégrafo Gnico do art. 2° da Portaria n®. 574, de 2007. As circunstancias que ndo exigem
prova documental podem ser somente declaradas. O servidor deve confirmar o registro da empresa de
trabalho temporéario no SIRETT — Sistema de Registro de Empresa de Trabalho.

Ref.: Lei n° 6019, de 1974; Portaria n°. 574, de 2007; NOTAS TECNICAS/CGRT/SRT/NC. 114/2007 e
135/2008. (acrescentada pela Portaria n° 4, de 22 de julho de 2008).



